1- PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT-2011
(Instrugéo Normativa n2. 01 de 03 de janeiro de 2007 da Controladoria Geral da Unido)

JANEIRO CONTROLE DA GESTAO
| ] 1] v \' Vi Vi VI
Ne Avaliagéo Sumaéria Origem Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso humano
da S empregado e o conhecimento necessario para
demanda (dias dteis, /H/h) realizac&o da acéo
Inicio Término H/h Recursos | Conhecimentos especificos
Humanos
1 | Desenvolvimento de UNAI Promover atividades [ Implementar procedimentos rotineiros do | 03/01/11 | 31/01/11 144 UNAI 6 Legislacbes pertinentes ao
atividades administrativas  rotineiras | aporte administrativos destinado a UNAI e procedimento de  organizagdo
administrativas, ligadas ao planejamento, | organizagdo interna, tais como: manual de administrativa, auditoria,
planejamento, emissao emissao de documentos |rotinas programa de trabalho, organograma, organizacional, planejamento e de
de relatérios. pertinente a UNAI, efetuar |regimento interno, matriz de risco. mais temas organizacionais.
estudos sobre a legislacdo
e responder a possiveis
consultas.
2 |Elaboracdo do CGU Relatar os trabalhos de |Demonstracdo dos trabalhos que foram | 03/01/11 | 31/01/11 656 UNAI 6 PAINT-2010 e demais legislacdes
RAINT/2010 procedimento auditoria  realizados no |realizados pela UNAI no ano de 2010. correlatas
de rotina Exercicio/2010. ) - .
Estudos sobre a legislacao pertinente a
elaboracao do RAINT.
3 |Acompanhar as | CGU/TCU | Acompanhar as diligéncias |- Acompanhar os ato e fatos produzidos no| 03/01/11 | 31/01/11 144 UNAI 6 Relatérios CGU, TCU e UNAI
diligéncias de auditoria| /UNAI de auditoria de | exercicio que geraram reprovacao e/ou
de Acompanhamento Acompanhamento de | recomendacéo (Plano de Providéncia);
(CGU, TCU e UNAI) Gestdo e Auditoria
Operacional dos 6rgéos de |~ Ac,ompanhar as, falha§ ?pontadas em
Controle relatérios de aud|t~or|a dos érgaos de controle,
buscando solucbes junto aos setores
envolvidos para sana-las.
4 Reserva Técnica UNAI Reserva Técnica Reserva Técnica 03/01/11 | 31/01/11 64 Reserva 6 Reserva Técnica
Técnica
Atividades desenvolvidas no més de Janeiro de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 944
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.008




FEVEREIRO

CONTROLE DA GESTAO

| Il 1] v \' Vi Vi VI
Ne | Avaliagdo Suméria Origem da Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso humano
demanda . o empregado e o conhecimento necessério para
(dias dteis, /H/h) realizagdo da agdo
Inicio Término H/h Recursos Conhecimentos especificos
Humanos
- Auxiliar na | Confirmar o cumprimento das 64 Reitoria/Campi 4 Lei 8.112/90

5 |Acompanhamento Gestao implementacéo das | recomendacdes estabelecidas no(s)
ci.asl decisbes recomendacdes processo(s) 01/02/11 28/02/11
finais dos
processos de
sindicancia e
processo
administrativo
disciplinar e
comissdo de ética.

6 | Desenvolvimento UNAI Promover atividades Implementar procedimentos rotineiros do | 01/02/11 28/02/11 64 Reserva 4 Legislacoes pertinentes ao
de atividades administrativas aporte administrativo destinado a UNAI e técnica procedimento de organizacao
administrativas, rotineiras ligadas ao organizagao interna, tais como: manual administrativa, auditoria
planejamento, planejamento, emissao |[de rotinas, programa de trabalho, organizacional, planejamento e de
emisséo de de documentos organograma, regimento interno, matriz mais temas organizacionais.
relatérios pertinentes a UNAI, de risco.

efetuar estudos sobre a
legislagao e responder a
possiveis consultas.

7 |Acompanhar  as | CGU/TCU/UNAI | Acompanhar as - Acompanhar os ato e fatos produzidos| 01/02/11 28/02/11 64 UNAI 4 Relatérios CGU, TCU e UNAI
diligéncias de diligéncias de auditoria no exercicio que geraram reprovagao e/ou
auditoria de de Acompanhamento de |recomendacdo (Plano de Providéncia);

Acompanhamento Gestdo e Auditoria

(CGU, TCU e Operacional dos érgaos |~ Acgmpanhar as _fal_has aponltad~as em

UNAI) de Controle relatérios de auditoria d~os dérgaos de
controle, buscando solucdes junto aos
setores envolvidos para sana-las.

8 | Cooperativa de UNAI Verificar o cumprimento |Avaliar a correta utilizagdo didatico-| 01/02/11 28/02/11 384 Campi 4 Lei especifica
Alunos das atividades pedagdgica das cooperativas de alunos no

finalisticas das IFC

cooperativas de alunos
9 |Reserva Técnica UNAI Reserva Técnica Reserva Técnica 01/02/11 28/02/11 64 Reserva 4 Reserva Técnica
Técnica

Atividades desenvolvidas no més de Fevereiro de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 576
Reserva Técnica 64
TOTAL 640




MARCO

CONTROLE DA GESTAO E RECURSOS HUMANOS

1\

\

Vi

Vi

Vil

Avaliagdo Suméria

Origem da
demanda

Objetivos

Escopo

Cronograma Estimativo

(dias

Gteis, /H/h)

Local

Especificagdes quanto ao recurso humano
empregado e o conhecimento necessério

para realiza¢&o da acéo

Inicio

Término

H/h

Recursos
Humanos

Conhecimentos especificos

10

Gestdo de Recursos
Humanos

UNAI

a) Verificar a formalizacdo e a
conformidade dos
processos de ajuda de
custo, auxilio moradia;

b) Verificar se o controle de
frequéncia  utilizado no
Campus estd em
conformidade com a
eficiéncia, eficdcia e se
atendem a legislacéo;

c) Verificar se os Campi
apresentam um eficiente
controle das atividades
docentes, correlacionadas
a area de ensino;

d) Verificar a segregacao de
funcdes;

e) Verificar a comprovacdo

dos indicios de

irregularidades dos
servidores em regime de

dedicacdo  exclusiva E]

acumulo ilegal de cargos;

Verificar o procedimento da

concessdo do Vale

Transporte, bem como sua

legalidade e organizacéo;

g) Verificar didrias <]
passagens;

h) Avaliar as rotinas, os
procedimentos e controles
internos.

fa}

Avaliar os aspectos da legalidade e
legitimidade no gerenciamento dos
recursos humanos

01/03/11

31/03/11

DGP (Diretoria
de Gestdo de
Pessoas)

8

Lei 4.320/64; Decreto Lei n.?
200/67; Decreto 99.658/90; Lei
8.666/93, Lei 8.112/90 e
demais correlatas.

11

Desenvolvimento de
atividades
administrativas,
planejamento,
emissdo
relatérios

de

UNAI

atividades
rotineiras

Promover
administrativas
ligadas ao planejamento,
emissao de documentos
pertinentes a UNAI, efetuar
estudos sobre a legislacéo e
responder a possiveis
consultas

implementar procedimentos rotineiros do
aporte administrativo destinado a UNAI e
organizagao interna, tais como: manual de
rotinas, programa de trabalho,
organograma, regimento interno, matriz
de risco.

01/03/11

31/03/11

128

UNAI

Legislagbes pertinentes ao
procedimento de organizacao
administrativa, auditoria
organizacional, planejamento e
demais temas organizacionais.

12

Acompanhar as

CGU/TCU/UNAI

Acompanhar as diligéncias de

- Acompanhar os ato e fatos produzidos

01/03/11

31/03/11

128

UNAI

Relatérios CGU, TCU e UNAI

3




diligéncias de
auditoria de
Acompanhamento

(CGU, TCU e UNAI)

auditoria de
Acompanhamento de Gestdo
e Auditoria Operacional dos
6rgéos de Controle

no exercicio que geraram reprovacao e/ou
recomendacé&o (Plano de Providéncia);

- Acompanhar as falhas apontadas em
relatérios de auditoria dos dérgdos de
controle, buscando solugbes junto aos
setores envolvidos para sana-las.

Atualizacdo e capacitacao da

Todos o0s servidores que executam

13 | CAPACITACAO AUDIN equipe auditoria 01/03/11 |31/03/11| 270 AUDIN Capacitacéo
- Reserva Técnica Reserva Técnica -
14 | Reserva Técnica UNAI 01/03/11 |31/03/11 64 Reserva Reserva Técnica
Técnica
Atividades desenvolvidas no més de Margo de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.010
Capacitacéo 270
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.344




CONTROLE DA GESTAO E GESTAO PATRIMONIAL

\"

\"

Vi

vil

Vil

Avaliagdo Sumaria

Origem da
demanda

Objetivos

Escopo

Cronograma Estimativo
(dias dteis, /H/h)

Local

Especificagbes quanto ao recurso humano
empregado e o conhecimento necessério
para realizagdo da agéo

Inicio

Término |H/h

Recursos
Humanos

Conhecimentos especificos

15

GESTAO PATRIMONIAL

a) Sistema de Controle
Patrimonial;

b) Acervo Patrimonial;
c) Bens Imobilizados;

d) Meios de Transporte.

UNAI

a) Verificar o cumprimento
das determinacdes
legais, regimentais ou
estatutdrias durante o
processo de registros
oficiais efou financeiros
dos bens patrimoniais;

b) Verificar se o inventéario
fisico expressa efetivas
existéncias e a
confiabilidade dos
instrumentos de
controle patrimonial;

c) Verificar a legalidade,
eficiéncia e eficacia, no
gerenciamento de meios
de transporte;

d) Verificar a legalidade,
eficiéncia, eficacia e
economicidade na
aquisicao de bens da
instituicao;

e) Verificar bens sob a
conservacdo e guarda
do setor Patrimonial e
das unidades
administrativas;

f) Verificar os controles
internos.

Avaliar se o gerenciamento do sistema de
controle patrimonial;

Avaliar se ha integridade e confiabilidade
dos dados patrimoniais

01/04/11

30/04/11 | 1016

IFC

9 Lei 4.320/64; Decreto Lei n.2
200/67; Decreto 99.658/90;
Lei 8.666/93 e demais
correlatas

16

Desenvolvimento de
atividades
administrativas,
planejamento, emissao
de relatérios

UNAI

Promover atividades
administrativas rotineiras
ligadas ao planejamento,
emissdo de documentos
pertinentes a UNAI, efetuar
estudos sobre a legislacdo e
responder a possiveis
consultas

Implementar procedimentos rotineiros do
aporte administrativo destinado a UNAIl e
organizagdo interna, tais como: manual
de rotinas, programa de trabalho,
organograma, regimento interno, matriz
de risco.

01/04/11

30/04/11 | 144

UNAI

9 Legislagbes pertinentes ao
procedimento de organizagdo
administrativa, auditoria
organizacional, planejamento
e demais temas
organizacionais

17

Acompanhar as
diligéncias de auditoria
de Acompanhamento
(CGU, TCU e UNAI)

CGU/TCU/UNAI

Acompanhar as diligéncias
de auditoria de
Acompanhamento de
Gestdo e Auditoria
Operacional dos 6rgdos de

- Acompanhar os ato e fatos produzidos
no exercicio que geraram reprovacao e/ou
recomendacéo (Plano de Providéncia);

- Acompanhar as falhas apontadas em
relatérios de auditoria dos o6rgéos de

01/04/11

30/04/11 144

UNAI

9 Relatérios CGU, TCU e UNAI




Controle

controle, buscando solugdes junto aos
setores envolvidos para sana-las.

18

Reserva Técnica

UNAI

Reserva Técnica

Reserva Técnica

01/04/11

30/04/11 64

Reserva
Técnica

Reserva Técnica

Atividades desenvolvidas no més de Abril de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.304
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.368




CONTROLE DE GESTAO E GESTAO ORGAMENTARIA/FINANCEIRA

| Il I} \Y " vi Vil viil
Ne Avaliagdo Sumaria Origem da Obijetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso humano
demanda di iteis. H/h empregado e o conhecimento necessario
(dias  dteis, /H/h) para realizacio da ac&o
Inicio Término |[H/h Recursos | Conhecimentos especificos
Humanos
19 | GESTAO ORCAMENTARIA E UNAI a) Verificar o conteido e |Avaliar os contratos sob os Lei 8.666/93 e correlatas.
FINANCEIRA publicagao; aspectos de legalidade, _ .
b) Verificar o cumprimento da |legitimidade e eficacia 01/05/11 31/05/11 308 Reltor_lae 9
legislacdo vigente; Campi
Exames dos contratos em ¢) Verificar o controle feito pelo
vigor fiscal do contrato
. . Verifi i to d - . - .
20 | GESTAO ORGAMENTARIA E a) ng::nlga:r oirftlérpngrslmeneo 3; Avaliar a formalizacao dos Lei especifica; técnica
FINANCEIRA UNAI legislacio vigente; convénios e  parcerias  com 01/05/11 31/05/11 144 Reitoria e 9 amostragem
L b) Verifi | entidades publicas e privadas, A
Formalizacdo dos ) Verificar 0s controles : x e Campi
P ) lizados: assim como a execucdo fisica e
convenios e parcerias realiz L financeira e o atingimento dos
c) Verificar o atingimento dos ; 9
objetos conveniados objetos
. o - - o Lei 8.666/93 e alteragdes; Lei
21| GesTAO ORCAMENTARIA E a) Verificar a alocacdo de Avatl.ll.ar a~formalltza%ao prgclgjstéal, 01/05/11 31/05/11 327 Recltona.e 9 10.520/02; Técnica dge
FINANCEIRA UNAI recursos; e utilizagao correta da modalidade ampi amostragem
b) Avaliar os procedimentos de
Processos licitatérios controles internos;
(Tomada de Preco, C) Avaliar via sistema
concorréncia e pregéo: informatizado;
processos solicitados junto d} Verificar a formalizacdo
ao financeiro; Convite processual;
(art.23, I, alinea a); e) Verificar a utilizacdo correta
dispensa (art.24) e da modalidade de licitacdo
inexigibilidade (art.25) da
lei 8.666/93:
enquadramento legal.
. . - ) . o Lei 8.666/93 It Oes; Lei
22 | GESTAO ORCAMENTARIA E UNAI a) Verificar a formalizagao | Avaliar os controles, formalizagao | 01/05/11 31/05/11 327 Reitoria e 9 1%'_..—,20/02/. € _?écer:ia::gaoes deel
FINANCEIRA processual e execucgdo fisica | processual e execucao fisica. Campi arﬁostra .
- gem
os contratos relativos a obras;
b) Verificar a execucdo das
Plano de Expansdo da obras do PEEP




Educacdo Profissional
(Obras)

23 | Desenvolvimento de Promover atividades implementar procedimentos | 01/05/11 31/05/11 72 UNAI Legislagbes pertinentes ao
atmqa_des ) UNAI administrativas rotineiras ligadas rotineiros do aporte admmls{:ratlyo procgqlmeqto de organizacao
admlr]|strat|vas, o ao planejamento, emissdo de Qestlnado a UNAI e organizagéo adm|Q|str§t|va, a_ud|tor|a
plane,Ja.nmento, emissdo de documentos pertinentes a UNAI, interna, tais como: manual de organlzacmnal,_ planejamento
relatérios efetuar estudos sobre a legislacio rotinas, programa de tr_abalho, e ] qemfms temas

e responder & possiveis consultas | °rganograma, regimento interno, organizacionais.
matriz de risco.

24 | Acompanhar as diligéncias | CGU/TCU/UN | Acompanhar as diligéncias de |- Acompanhar os ato e fatos| 01/05/11 | 31/05/11 72 UNAI Relatério CGU, TCU e UNAI
de auditoria de Al auditoria de Acompanhamento de | produzidos no exercicio que
Acompanhamento (CGU, Gestdo e Auditoria Operacional | geraram reprovacao e/ou
TCU e UNAI) dos 6rgéos de Controle recomendacao (Plano de

Providéncia);

- Acompanhar as falhas apontadas
em relatérios de auditoria dos
6rgdos de controle, buscando
solucdes  junto aos setores
envolvidos para sané-las.

25| participacdo no  Férum | FONAUMEC |a) Intercambio  com  outras | Participacio em Férum 01/05/11 | 31/05/11 | 270 UNAI Capacitacdo
Nacional de Auditores instituicdes de ensino;

Internos das Instituicdes b) Esclarecimento de
Federais vinculadas ao questionamentos comuns no
MEC - FONAI universo das instituicbes de
ensino;
¢} Palestras ministradas com o
intuito de aprimoramento
profissional;
d) Busca de solucdes para
problemas comuns as
instituicdes federais de
ensino.
26 Reserva Técnica UNAI Reserva Técnica Reserva Técnica 01/05/11 31/05/11 64 Reserva Reserva Tecnica
Técnica
Atividades desenvolvidas no més de Maio de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.250
Capacitagdo 270
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.584




JUNHO CONTROLE DE GESTAO E GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
| I I} \" \'% Vi Vi Vil
Ne Avaliagdo Sumaria Origem Obijetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso humano
da di iteis. H/h empregado e o conhecimento necessario
demand (dias  dteis, /H/h) para realizacio da ac&o
a
Inicio Término | H/h Recursos | Conhecimentos especificos
Humanos
27 |SUPRIMENTO DE BENS E Verificar a formalizacdo | Analisar processos dessas concessfes e Lei 8112/90; MP 1.480-22 de
SERVICOS destas concessoes. prestacao de contas L 26/09/1996; MP 1482-28 de
UNAI 01/06/11 |30/06/11 602 Reltor.la e 9 26/09/1996: MP 1505-9 de
Campi 29/11/1996; Portaria SFC 1122
Concessdo de suprimento de 20/11/1996; Decreto 2050
de fundos e/ou cartao de 31/10/1996 e demais
corporativo correlatas.
P tividad
28 | Desenvolvimento de azioﬂr?ivsirrativas ar(lj\t/ianir:z implementar procedimentos rotineiros do
atividades ; ; aporte administrativo destinado a UNAI e . - .
administrativas, UNAl |ligadas ao planejamento, organizacio interna, tais como: manual de| 01/06/11 |30/06/11| 360 UNAI 9 Legislacdes pertinentes a0
- N emissdo de documentos | - 2 procedimento de organizac&o
planejamento, emissao de pertinentes a UNAI, efetuar rotinas, programas de trabalho, organograma, o . o~
relatérios Nam: = regimento interno, matriz de risco adm|Q|str§1t|va, qudltorla
estudos sobre a Ieg|slag/ao e organizacional, planejamento
responder a possiveis e demais temas
consultas organizacionais
A h diligénci A h diligénci .
29 d;ompanajgi;asrial |genag§ d;ompanaebrdi?;ria : |genag: - Acompanhar os ato e fatos produzidos no
Acompanhamento  (CGU, Acompanhamento de | €xercicio que geraram reprovacdo e/ou Relatério CGU, TCU e UNAI
TCU epUNAI %(/SSJ,{;I/-\(I: Gestér()) e Auditoria recomendacao (Plano de Providéncia); 01/06/11 | 30/06/11 144 UNAI 9
Operacional dos 6rgaos de | Acompanhar as falhas apontadas em
Controle relatérios de auditoria dos érgdos de controle,
' buscando solugdes junto aos setores
envolvidos para sané-las.
— o S ’ o Capacitacéo
30 | Capacitagao AUDIN | Atualizacdo e Capacitacdo | Todos os servidores que executam a auditoria 01/06/11 |30/06/11 270 AUDIN 9




da Equipe

31 | Reserva Téchica UNAI Reserva Técnica Reserva Técnica 01/06/11 |30/06/11 64 AUDIN Reserva Técnica
Atividades desenvolvidas no més de Junho de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.106
Capacitacao 270
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.440

10




JULHO CONTROLE DE GESTAO E GESTAO PEDAGOGICA

| ] 1 v \") \l Vil Vil

Ne Avaliagdo Suméria Origem da Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagdes quanto ao recurso humano

demanda dias dteis, /H/h empregado e o conhecimento necessario
(dias dteis, /H/h) para realizacio da ac&o
Inicio Término | H/h Recursos | Conhecimentos especificos
Humanos

32 | AUDITORIA NA PRO- UNAI a) Verificar as  atividades | Avaliar os controles internos 01/07/11 | 31/07/11 | 444 | Pré-Reitoria 7 Legislacbes  pertinentes  ao

REITORIA DE ENSINO desenvolvidas; de Ensino procedimento de organizagdo

b) Verificar atendimento as administrativa, auditoria,
recomendacdes/determinac organizacional, relatério de
Oes dos 6rgdos de controle auditoria, Notas técnicas,
CGU, TCU e UNAI pareceres todos emitidos pela
UNAI, CGU e TCU e demais

correlatas.

33 |AUDITORIA NAS PRO- UNAI a) Verificar as atividades | Avaliar os controles internos 01/07/11 | 31/07/11 444 | Pré-Reitoria 7 Legislacbes  pertinentes  ao
REITORIAS DE desenvolvidas; de procedimento de organizagdo
DESENVOLVIMENTO b ifi di Desenvolvi administrativa, auditoria,
INSTITUCIONAL } Verificar atendimento as mento organizacional, relatério de

EZCSOgqoesng?ggg:/gztig:?gé Institucional auditoria, Notas técnicas,
pareceres todos emitidos pela
CGU, TCU e UNAI UNAI, CGU e TCU e demais
correlatas.
Promover atividades - .

34 | Desenvolvimento de UNAI/CGU/T admini\;trativas rcl)\t/ilneiras Implementar procedimentos rotineiros do| 01/07/11 | 31/07/11 112 UNAI 7 Legislacdes pertinentes ao
atividades Cu ligadas a0 planejamento aporte administrativo destinado a UNAI e procedimento de organizagao
administrativas, emissdo de documentos: organizacao interna, tais como: manual de administrativa, auditoria
planejamento, emissao pertinentes a UNAI, efetuar rotinas, programas de trabalho, organizacional, planejamento e
de relatérios estudos sobre a Ieg'islagéo e | organograma, regimento interno, matriz de demais temas organizacionais

responder a possiveis consultas | 50
Acompanhar as diligéncias de ) -

35 | Acompanhar as CGU/ auditopria de Acomp%nhamento - Acompanhar os ato e fatos produzidos no | 01/07/11 | 31/07/11 112 UNAI 7 Relatério CGU, TCU e UNAI
diligéncias de auditoria | TCU/UNAI de Gestdo e Auditoria exercicio que geraram reprovacdo e/ou
de Acompanhamento Operacional dos o6rgdos de recomendacédo (Plano de Providéncia);

(CGU, TCU e UNAI Controle - Acompanhar as falhas apontadas em
' relatérios de auditoria dos drgaos de
controle, buscando solugdes junto aos
setores envolvidos para sana-las.
36 | Reserva Técnica UNAI Reserva Técnica Reserva Técnica 01/07/11 | 31/07/11 64 Reserva 7 Reserva Técnica
Técnica
Atividades desenvolvidas no més de Julho de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.112
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.176

11




AGOSTO

CONTROLE DE GESTAO E GESTAO PEDAGOGICA

| ] 1 \"4 \") \l Vil VI
Ne Avaliagdo Sumaria Origem da Obijetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso humano
demanda . P empregado e o conhecimento necessario para
(dias  dteis, /H/h) realizac&o da acéo
Inicio | Término | H/h Recursos | Conhecimentos especificos
Humanos

37 | AUDITORIA NA [’RC’)— a) Verificar as atividades | Avaliar os controles internos 01/08/11 |31/08/11| 444 |Pré6-Reitoria 8 Legislagdes pertinentes ao

REITORIA DE EXTENSAO ) desenvolvidas; de Extensdo procedimento de organizacéo
UNAI b) Verificar atendimento as administrativa, auditoria,
recomendacfes/determinacbes dos organizacional, relatério de
6rgdos de controle CGU, TCU e auditoria, Notas técnicas,
UNAI. pareceres todos emitidos pela
UNAI, CGU e TCU e demais
correlatas..

38 | AUDITORIA NA PRO- a)Verificar as atividades desenvolvidas; |Avaliar os controles internos 01/08/11|31/08/11| 444 Pré-Reitoria 8 Legislacbes pertinentes ao
REITORIA DE PESQUISA E b)Verificar atendimento as de Pesquisa procedimento de organizacdo
INOVACAO UNAI recomendacdes/determinacdes dos e Inovacao administrativa, auditoria,

6rgdos de controle CGU, TCU e UNAI. organizacional, relatério de
auditoria, Notas técnicas,
pareceres todos emitidos pela
UNAI, CGU e TCU e demais
correlatas.

39 | Desenvolvimento de UNAI Promover atividades administrativas | Implementar procedimentos | 01/08/11 | 31/08/11 392 UNAI 8 I,;fgtl:selgfgzﬁt%egt;n:rr;t:si:aocé0
atividades rotineiras ligadas ao planejamento, | rotineiros do aporte administrativa, auditoria
administrativas, emissao de documentos pertinentes a | administrativo destinado a UNAI e organizacionaI' planejamento e
planejamento, emissao UNAI, efetuar estudos sobre a legislacao | organizacdo interna, tais como: demais temas brganizacionais.
de relatérios e responder a possiveis consultas manual de rotinas, programas de

trabalho, organograma,
regimento interno, matriz de risco

40 (A;o[npanhar _as | UNAl/CGU/T ﬁéomAi%r:;\s;nahsaﬂggfgmzsedeG::tdélzorlz - Acon_npanhar os ato e fatos | 01/08/11 | 31/08/11| 128 UNAI 8 Relatério CGU, TCU e UNAI
qugenoas de auditoria Cu Auditoria Operacional dos 6rgdos de produzidos no exercicio que
de Acompanhamento Controle. geraram reprovagao e/ou
{CGU, TCU e UNAI recomendagéo {Plano de

Providéncia);

- Acompanhar as falhas
apontadas em relatérios de
auditoria dos érgaos de controle,
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buscando solugbes junto aos
setores envolvidos para sana-las.

41 | Reserva Técnica UNAI Reserva Técnica Reserva Técnica 01/08/11 | 31/08/11 64 Reserva Reserva Técnica
Técnica
Atividades desenvolvidas no més de Agosto de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.408
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.472
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SETEMBRO

CONTROLE DE GESTAO

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO- CAMPUS ARAQUARI

Ne Avaliagdo Suméria Origem da Obijetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagdes quanto ao recurso humano
demanda S empregado e o conhecimento necessario para
(dias dteis, /H/h) realizacéo da acéio
Inicio Término [H/h Recursos Conhecimentos especificos
Humanos
42 |Verificagdo dos controles UNAI Verificar os indicadores de | Avaliar a qualidade e confiabilidade dos |[01/09/11 |30/09/11| 340 Reitoria e 8 Legislacdo Especifica
internos de desempenho desempenho utilizados ela | indicadores Campi
de gestao instituicao
43 | Acompanhar o] UNAI a) Verificar o|- Confirmar a quantidade de alunos|01/09/11|30/09/11| 340 Reitoria e 8 PPA, LDO, LOA e PE
cumprimento das metas cumprimento das | matriculados nos cursos oferecidos e se as Campi
do Plano Plurianual e metas previstas no | metas foram cumpridas;
Plano de Plano Plurianual; N )
Desenvolvimento b) Verificar o |- Constatar como sao estabelecidas as
institucional no &ambito cumprimento de | Prioridades  para utilizacao dos recursos
da entidade metas no Plano de |destinados e obras e instalacdes e para
Desenvolvimento equipamento e material permanente
institucional
44 | Acompanhamento UNAI Acompanhar a efetivagdo | Confirmar junto aos gestores o atingimento | 01/09/11 | 30/09/11 | 344 Reitoria e 8 Metas Institucionais
Planejamento Estratégico do Planejamento das metas tracadas Campi
45 | Desenvolvimento de UNAI Promover atividades | Implementar procedimentos rotineiros do |01/09/11 |30/09/11| 128 UNAI 8 I,;tsgéselgiggzﬁ&egt;n;r;tae:i:aogé0
atividades administrativas rotineiras | aporte administrativo destinado a UNAI e administrativa, auditoria
administrativas, ligadas ao planejamento, |organizacdo interna, tais como: manual de organizacionall planejamento e
planejamento, emissao emissao de documentos | rotinas, programas de trabalho, demaistemas'organizacionais.
de relatérios pertinentes a UNAI, | organograma, regimento interno, matriz de
efetuar estudos sobre a |risco
legislagao e responder a
possiveis consultas
46 | Acompanhar as | UNAI/CGU/TCY| 4S0mPanhar as diligencias |, ompanhar os ato e fatos produzidos no | 01/09/11 | 30/09/11 | 128 UNAI 8 Relatdrio CGU, TCU e UNA
diligéncias de auditoria Acompanhamento de exercicio que geraram reprovagao e/ou
de Acompanhamento Gestdo e Auditoria recomendacao (Plano de Providéncia);
(CGU, TCU e UNAI ; 4o
' Operacional dos 6rgaos de |- Acompanhar as falhas apontadas em
Controle. relatérios de auditoria dos oérgdos de
controle, buscando solucdes junto aos
setores envolvidos para sana-las.
Reserva Técnica UNAI Reserva Técnica Reserva Técnica 01/09/11 | 30/09/11 64 | Reserva Técnica 8 Reserva Tecnica
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Atividades desenvolvidas no més de Setembro de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.448
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.344
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OUTUBRO CONTROLE DE GESTAO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
| I I} 1\ \' Vi Vi Vil
Ne Avaliagdo Suméria Origem Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagdes quanto ao recurso humano
da dias Gteis, /H/h empregado e o conhecimento necessario para
demanda (dias dteis, /H/h) realizac&o da agéo
Inicio Término H/h Recursos | Conhecimentos especificos
Humanos
48 | GESTAO ORGCAMENTARIA UNAI -Verificar o conteldo e publicacdo; | Avaliar os contratos sob os aspectos de | 01/10/11 | 31/10/11 144 | Reitoria e 9 Lei 8.666/93 e correlatas.
E FINANCEIRA . ) legalidade, legitimidade e eficacia Campi
-Verificar o cumprimento da
Exames dos contratos em legislagéo vigente;
vigor - Verificar o controle feito pelo fiscal
do contrato
49 | GESTAO ORCAMENTARIA UNAI - Verificar o cumprimento das | Avaliar a formalizacdo dos convénios e | 01/10/11 | 31/10/11 72 Reitoria e 9 Lei especifica; técnica amostragem
E FINANCEIRA normas internas e da legislacdo |parcerias com entidades publicas e Campi
r - d vigente; privadas, assim como a execucdo fisica
Formia 1zacao . 0s - . e financeira e o atingimento dos
convénios e parcerias - Verificar os controles realizados; objetos.
- Verificar o atingimento dos objetos
conveniados
50 | GESTAO ORCAMENTARIA UNAI - Verificar a alocagao de recursos; Avaliar a formalizagao processual, e| 01/10/11 | 31/10/11 440 | Reitoria e 9 Lei 8.666/93 e alteracdes; Lei
E FINANCEIRA R . utilizacdo correta da modalidade Campi 10.520/02; Técnica de amostragem.
- Avaliar os procedimentos de
PROCESSOS controles internos;
LICITATORIOS:  (tomada . . . . .
de preco, concorréncia e - Avaliar via sistema informatizado;
pregao: _ processos - Verificar a formalizacao
solicitados  junto ao Processual;
financeiro; Convite
(art.23, i, alinea a); - Verificar a correta modalidade de
dispensa (art.24) e licitacéo.
inexigibilidade (art.25) da
Lei 8.666/93:
enquadramento legal)
51 | GESTAO ORCAMENTARIA UNAI - Verificar a formalizacao processual | Avaliar os controles, formalizacdo | 01/10/11 | 31/10/11 144 | Reitoria e 9 Lei 8.666/93 e alteracbes; Lei
E FINANCEIRA e execucdo fisica dos contratos | processual e execucao fisica Campi 10.520/02; Técnica de amostragem
o relativos a obras;
Plano de Expansdo da
Educacdo Profissional - Verificar a execugao das obras do
{Obras}) PEEP
Legislacd rti t
52 | Desenvolvimento de UNAI Promover atividades administrativas | Implementar procedimentos rotineiros| 01/10/11 | 31/10/11 504 UNAI 9 p?gclzgigmoeeito pdee mer;re;anizaggg
atividades rotineiras ligadas ao planejamento, [do aporte administrativo destinado a administrativa auditoria

administrativas,
planejamento, emissao
de relatérios

Elaboracdo do PAINT

emissdao de documentos pertinente
a UNAI, efetuar estudos sobre a
legislacdo e responder a possiveis
consultas.

UNAI e organizagdo interna, tais como:
manual de rotinas, programas de
trabalho, organograma, regimento
interno, matriz de risco

organizacional, planejamento e de
mais temas organizacionais.
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Elaboracdo do PAINT

Acompanhar as diligéncias de

Relatérios CGU, TCU e UNAI

53 | Acompanhar as | CGU/TCU/ | juditoria de Acompanhamento de - Acompanhar os ato e fatos produzidos | 01/10/11 | 31/10/11 72 UNAI
diligéncias de auditoria UNAI Gestdo e Auditoria Operacional dos |10 exercicio que geraram reprovacao
de Acompanhamento érgéos de Controle e/ou recomendacdo (Plano de
(CGU, TCU e UNAI ' Providéncia);
- Acompanhar as falhas apontadas em
relatérios de auditoria dos 6rgdos de
controle, buscando solugdes junto aos
setores envolvidos para sana-las.
. . R wécni 4 R R écni
54 | Reserva Técnica UNAI Reserva técnica eserva técnica 01/10/11 | 31/10/11 6 t:csr:aiz\;a eserva técnica
Atividades desenvolvidas no més de Outubro de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.376
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.440
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NOVEMBRO CONTROLE DE GESTAO E GESTAO PEDAGOGICA
| 1l 1 1\ \'% Vi Vil VI
Ne Avaliagéo Sumaéria Origem da Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso humano
demanda dias Gteis. /H/h empregado e o conhecimento necessario para
(dias dteis, /H/h) realizacdo da agéo
Inicio Término H/h Recursos | Conhecimentos especificos
Humanos
55 |[Auditoria na UNAI Confrontar programas de | Confirmar se estdo de acordo com os| 01/11/11 | 30/11/11 153 Area 5 LDB e normas internas
Atividade fim. curso com os planos de |programas de curso com os planos de Pedagdgica
trabalho, que estard | trabalho realizado pelos pedagogos
sendo realizada pelo
pedagogo.
56 |Exames de Controles UNAI Orientar e acompanhar a | Avaliar os controles internos realizados na | 01/11/11 | 30/11/11 153 Reitoria e 5 Utilizar a legislagdo pertinente a
Internos elaboracdo dos manuais | instituicdo, bem como verificar o Campi cada rotina
de rotinas em cada setor e | cumprimento das normas internas e a
a atualizacdo das ja|legislacdo vigente
existentes
57 |Execucdo do UNAI Verificar a execucdo do |Avaliar a execucdo do orcamento da| 01/11/11 | 30/11/11 80 UNAI 5 LDO, LOA, Orcamento proposto
orcamento da orcamento entidade, visando comprovar a pela escola.
entidade. conformidade da execucdo com os limites
de destinagdes estabelecidas na legislacdo
pertinente
58 | Desenvolvimento de UNAI - Promover atividades | Implementar procedimentos rotineiros do| 01/11/11 | 30/11/11 40 UNAI 5 Legislagdes pertinentes ao
atividades administrativas rotineiras | aporte administrativo destinado a UNAI e procedimento de organizacao
administrativas, ligadas ao planejamento, | organizagao interna, tais como: manual de administrativa, auditoria,
planejamento, emissao de documentos |rotinas, programa de trabalho, organizacional, planejamento e
emisséo de pertinentes a UNAI, | organograma, regimento interno, matriz de de mais temas organizacionais.
relatérios efetuar estudos sobre a |risco
legislagao e responder a
possiveis consultas;
- Elaboracdo do PAINT
2012
Acom har as diligéncias Relatérios CGU, TCU e UNAI
59 | Acompanhar as UNATCU/CGU | oo o o 0o 85 | - Acompanhar os ato e fatos produzidos no | 01/11/11 | 30/11/11 | 40 UNAI 5 elarono ©
diligéncias de Acompanhamento de | exercicio que geraram reprovacdo e/ou
auditoria de Gestio e Auditoria recomendacédo (Plano de Providéncia);
A h t . s
(éggp-?guaemue;\TA? Operacional dos orgaos de | . aAcompanhar as falhas apontadas em
’ Controle. relatérios de auditoria dos 6rgdos de
controle, buscando solucdes junto aos
setores envolvidos para sané-las.
. x A - o . Capacitagao
60 | Participacéao no FONAI/MEC - Intercambio com outras | Participacao do Férum 01/11/11 | 30/11/11 270 UNAI 5 P ¢
Férum Nacional de instituicées de ensino;
Auditores Internos .
das Instituicdes - Esclarecimento de

18




Federais vinculadas
ao MEC- FONAI

guestionamentos comuns
no universo das
instituicdes de ensino;

- Palestras ministradas

com o intuito de
aprimoramento
profissional;

- Busca de solugdes para
problemas comuns as
instituicbes federais de
ensino

61 Reserva Técnica UNAI Reserva técnica Reserva técnica 01/11/11 | 30/11/11 64 L?éecs:i[:\;a Reserva técnica
Atividades desenvolvidas no més de Novembro de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 466
Capacitacéo 270
Reserva Técnica 64
TOTAL 800
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DEZEMBRO

CONTROLE DE GESTAO E GESTAO DE SUPRIMNTOS DE BENS E SERVICOS

| 1l I} \" \' Vi Vi Vil
Ne Avaliagéo Sumaéria Origem da Obijetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagdes quanto ao recurso humano
demanda Ry et empregado e o conhecimento necessario para
(dias dteis, /H/h) realizac&o da acéo
Inicio Término H/h Recursos | Conhecimentos especificos
Humanos
62 | SUPRIMENTOS DE BENS E UNAI Verificar a |Avaliar os processos dessas concessdes e | 01/12/11 | 31/12/11 168 Ree;c::sie 7 Lei 8112/90; MP 1.480-22 de
SERVICOS formalizacdo  destas | prestacéo de contas 26/09/1996; MP  1482-28 de
concessoes 26/09/1996; MP 1505-9 de
29/11/1996; Portaria SFC 1122 de
Concessao de suprimento 20/11/1996; Decreto 2050 de
de Gesté&o de fundos 31/01/1996 e demais correlatas.
. L . L UNAI . M .

63 | Desenvolvimento de UNAI Promover atividades | Implementar procedimento rotineiros do| 01/12/11 | 31/12/11 664 7 Legislagdes pertinentes ao
atividades administrativas aporte administrativos destinado a UNAI e procedimento de  organizagéo
administrativas, rotineiras ligadas ao |organizacdo interna, tais como: manual de administrativa, auditoria,
planejamento, emissdo planejamento, rotinas, programa de trabalho, organograma, organizacional, planejamento e de
de relatérios emissao de | regimento interno, matriz de risco mais temas organizacionais.

documentos
pertinentes a UNAI,
efetuar estudos sobre
a legislacao e
responder a possiveis
consultas

64 | Acompanhar as | CGU/TCU/UNAI | Acompanhar as |- Acompanhar os ato e fatos produzidos no| 01/12/11 | 31/12/11 224 UNAI 7 Relatérios CGU, TCU e UNAI
diligéncias de auditoria diligéncias de | exercicio que geraram reprovacao e/ou
de Acompanhamento auditoria de | recomendacdo (Plano de Providéncia);

{(CGU, TCU e UNAI Acompanhamento de
Gestdo e Auditoria |- Ac,olmpanhar as falha§ ~apontadas em
Operacional dos | relatorios de aud|t~or|a dc_)s érgaos de controle,
érgaos de Controle. buscan_do solugoe,s junto aos setores
envolvidos para sana-las.

65 | Acompanhamento das Gestdo Auxiliar na | Confirmar o cumprimento das recomendacdes | 01/12/11 | 31/12/11 112 Reitoria 7 Lei 8.112/90
decisdes finais dos implementacéo das | estabelecidas no{s) processo(s} /Campi
processos de sindicancia recomendacoes
e processo Administrativo
Disciplinar e comissdo de
ética

P \ P o Reserva L.

66 |Reserva Técnica UNAI Reserva Técnica Reserva Técnica 01/12/11 | 31/12/11 64 Técnica 7 Reserva Técnica

Atividades desenvolvidas no més de Dezembro de 2011 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1.168
Reserva Técnica 64
TOTAL 1.232
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OBS.: a) Esse plano poderd, durante a sua implantacao, sofrer alteracées devido ao aparecimento de varidveis ndo dimensionadas na sua elaboracao;
b) Utilizaremos o percentual de 15% sobre o total dos montantes e/ou quantitativos como padrdo de andlise para os trabalhos de auditoria, e para escolha dos processos seré utilizado a tabela de
nlimeros equiprovaveis.

Blumenau, 29 de outubro de 2010,

Adonilton Luiz Pizzatto
Auditor Chefe
Portaria n2 645, de 15/07/2010

Instituto Federal Catarinense
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