ANEXO 1

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT-2014
(Instrugdo Normativa n2. 01 de 03 de janeiro de 2007 da Controladoria Geral da Uni&o)

JANEIRO CONTROLES DA GESTAO
1l I} IV Vv Vi Vi Viil 1X
Descrigao Origem da |Avaliagdo suméria dos Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso
demanda riscos NP humano empregado e o
(dias dteis, /H/h) conhecimento necessério para
realizagdo da agdo
Inicio [Término H/h Recursos |Conhecimentos
Humanos _|especificos
Elaboragdo do CGU Ndo se aplica - Relatar os trabalhos|Demonstrar por meio do RAINT, todos os| 02/01/14 | 31/01/14 920 |Reitoria/Campus 9 PAINT-2013 e demais
RAINT/2013 de auditoria realizados|trabalhos que foram realizados pela UNAI no legislacOes correlatas
no Exercicio/2013 paralano de 2013.
atendimento a IN
01/2007.
Atividades UNAI Ndo se aplica - Promover atividades|implementar procedimentos rotineiros do|[ 02/01/14 | 31/01/14 360 |Reitoria/Campus 9 Legislacdes pertinentes
Administrativas administrativas aporte administrativos destinado a UNAI €| ao procedimento de|
rotineiras ligadas aolorganizacao interna, tais como: manual de organizacao
planejamento, rotinas programa de trabalho, organograma, administrativa,
emissdo delregimento interno, matriz de risco. auditoria,
documentos organizacional,
pertinentes a UNAI, planejamento e de
efetuar estudos sobre mais temas
a legislagdo e organizacionais.
responder a possiveis
consultas.
Reserva Técnica UNAI N&o se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 02/01/14 | 31/01/14 144 |Reserva Técnica 9 Reserva Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Janeiro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAV/IFC 920
Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.424




FEVEREIRO

CONTROLE DE GESTAO E GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

I 1} \" \' Vi Vil Vil 1X
Descrigao Origem da| Avaliagdo sumadria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificacées quanto ao
demanda dos riscos o recurso humano empregado e
(dias dteis, /H/h) o conhecimento necessério
para realizacdo da agdo
Inicio | Término |H/h Recursos (Conhecimentos
Humanos |especificos
Controle de Gestdo:| UNAI |Iincluimos este|- Verificar se as acdes e documentos|Verificar 100% das acles e Resolucdes
Auditoria nas acgdes item, considerandolemitidos pelos CONCAMPUS estdo em|documentos emitidos pelo emitidas pelo
realizadas pelos a relevancia para olconformidade com a sua finalidade,[CONCAMPUS. 03/02/14 {28/02/14| 208 |Reitoria/Campus 9 CONSUPER €
CONCAMPUS. IFC ndo conflitando com outros do CONCAMPUS €
CONSUPER. correlatas.
Gestdo do Suprimento{UNAI/CGU|Incluimos este|-Identificar 0s critérios delOs exames serao realizados Legislagao
de Bens e servicos -| Oficio n? |item, considerando|sustentabilidade existentes no IFC. buscando identificar 0S pertinente, TCU,
Auditoria nos critérios|32595/12 |os critérios| critérios de sustentabilidade| 03/02/14 |28/02/14 | 208 |Reitoria/Campus 9 Decreto n°
adotados pelo IFC materialidade, existentes no &mbito do IFC 5.940/2006 e
relacionados a relevancia e e sua efetividade. demais
sustentabilidade criticidade para o relacionadas a
ambiental. IFC sustentabilidade.
L. . - Promover atividades administrativas . e . o
Athlda_des ) UNAI . i rotineiras ligadas ao pIanejamento,'Im,ple_mentar procedimentos| 03/02/14 (28/02/14 | 360 |Reitoria/Campus 9 Legl_slagoes
Administrativas Nao se aplica emissao de documentos pertinentes g[rotineiros do ~ aporte pertinentes ao|
UNAI, efetuar estudos sobre aadmlnlstratlvo‘ de~st|rl1ado a procedlmeznto de
legislacdo e responder a possiveisU'\_‘!AI e organizagao interna, organizacao
consultas ta|§ como: manual de| adm|n|§trat|va,
rotinas, programa de auditoria
trabalho, organograma, organizacional,
regimento interno, matriz de| planejamento €
risco. demais temas
organizacionais.
. x . N N . . . Legislacdo das
L UNAI  [N&o se aplica Atualizacao e capacitacdo da equipe |- Atualizar e capacitar o0s|03/02/14(28/02/14| 360 UNAI 9 diversas areas a
Capacitacao servidores que desenvolvem serem abordadas
atividades na UNAI, por meio '
de cursos ou reunibes de
trabalho
Reserva Técnica UNAI  |N&o se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 03/02/14|28/02/14| 144 | Reserva Técnica 9 Reserva Tecnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Fevereiro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 416
Atividades Administrativas 360
Capacitacdo 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.280



MARCO

CONTROLE DA GESTAO PATRIMONIAL

| 1] 11} \" \'4 Vi Vi Vil 1X
Ne Descrigéo Origem da Avaliagéo Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso
demanda sumaria dos e (e humano empregado e o
riscos (dias dteis, /H/h) conhecimento necessério para
realizagdo da acdo
Inicio Término [H/h Recursos (Conhecimentos
Humanos |especificos
9 |GESTAO PATRIMONIAL: incluimos este| 1) \{er}ﬁcar a legal}dade, eﬁc1enc¥a N Os exames serdo realizados por|
o item, eficacia, no gerenciamento de meios de amostragem de 15%, nas areas
g\ggmona nos ngitcrzll(oaz UNAI  |considerando osftransporte; a serem auditadas, buscando| 03/03/14 | 31/03/14 | 776 |Reitoria/Campus 9 Legislacdo pertinente.
e . critérios de| e ; avaliar o gerenciamento e a
institucionais. materialidade, 2) Verificar os controles internos. confiabilidade do sistema de
relevancia e controle de veiculos.
criticidade para 0|
IFC.
10 |Atividades Nédo se aplica roi?gg??avserlfgté\ggsd:z ag{:r;r:jsét;?é:/tis Implementar procedimentos| Legislacoes
Administrativas emissdo de documentos pertinentes', rotineiros do aporte pertinentes ao|
UNAI a UNAI, efetuar estudos sobre aadministrz_;\tivg des_tinado a UNAIl 03/03/14 | 31/03/14 360 |Reitoria/Campus 9 procegiime~nto de
legislacdo e responder & possiveisle ©rganizacao interna, tais organizacao
consultas como: manual de rotinas, administrativa,
programa de trabalho, auditoria
organograma, regimento organizacional,
interno, matriz de risco. planejamento
demais temas
organizacionais
11 [Reserva Técnica UNAI Ndo se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 03/03/14 | 31/03/14 144 |Reserva Técnica 9 Reserva Tecnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Marco de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAV/IFC 776
Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.280




ABRIL CONTROLES DA GESTAO
| I Il [\ \' Vi Vii Vil X
Ne Descrigao Origem da | Avaliagdo sumdria dos Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso
demanda riscos A humano empregado e o conhecimento
(dias dteis, /H/h) necessério para realizacio da acéo
Inicio Término H/h Recursos |Conhecimentos especificos
Humanos
Incluimos este item,|a) Verificar se 0s|0s exames buscardo comprovar a 01/04/14 | 30/04/14 776 |Reitoria/Campus 9 Relatérios CGU, UNAL
12 Acompanhament(_) A d_os UNAI lconsiderando a| gestores efetiva implementacdo de todas as
Planos de Pro\_/!d(::-nc!as relevancia para o IFC executaram delagdes constantes nos Planos de
Per_m_anente e diligéncias forma efetiva as|Providéncias emitidos pelos gestores.
emitidos pelo TCU, CGU acbes propostas nos
e UNAI PP;
b) Assessorar na
implementacdo das|
recomendacoes.
13 |Atividades UNAI Nao se aplica - Promover atividades|implementar procedimentos rotineiros| 01/04/14 | 30/04/14 360 [Reitoria/Campus 9 Legislacbes pertinentes ao
Administrativas administrativas do aporte administrativo destinado a procedimento de
rotineiras ligadas ao|lUNAI e organizacao interna, tais como: organizacdo administrativa,
planejamento, emissdojmanual de rotinas, programa de auditoria organizacional,
de documentosftrabalho, organograma, regimento| planejamento e de mais
pertinentes a UNAI |interno, matriz de risco. temas organizacionais.
efetuar estudos sobre|
a legislagéo e
responder a possiveis
consultas.
14 [Reserva Técnica UNAI  |N3o se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 01/04/14 | 30/04/14 144 |Reserva Técnica 9 Reserva Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Abril de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 776
Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.280




MAIO CONTROLE DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
| Il 1] \" \"2 \' Vi Vi Vil
Ne Descrigéo Origem da |Avaliagdo sumaria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificages quanto ao recurso
demanda dos riscos . L humano empregado e o conhecimento
(dias dteis, /H/h) necessario para realizac3o da ac3o
Inicio Término H/h Recursos [Conhecimentos especificos
Humanos
. . Incluimos este|- Verificar didrias e Os exames serdo realizados por|02/05/14| 30/05/14 | 488 |Reitoria/Campu 9 Lei 8.112/90 e demais
15jAuditoria na drea de|  UNAL  fyop passagens; amostragem de  15%, buscando s) correlatas.
Gestdo de Pessoas considerando  os verificar os aspectos da legalidade e
critérios confiabilidade no gerenciamento dos
materialidade, processos relativos a area auditada.
relevancia €
criticidade para o
IFC.
16 |atividades N[ R etrativas  rotinairagmPlementar procedimentos rotineiros| | 30/05/14 | 360 | UNAI o |LegislacBes pertinentes 20
Administrativas ligadas ao pIanejamento,do aporte ac!mlnjstrlatlvo destllnado a administrativa, auditoria
emissio  de  documentos|UNA! € organizacdo interna, tais como: organizacional, planejamento|
pertinentes a UNAI, efetuarymanual de rotinas, programa de e demais temas
estudos sobre a legislacao eltr@Palho,  organograma,  regimento organizacionais.
responder 3 possfveis'ntemo' matriz de risco.
consultas
- x . " . A - . . - Capacitacao
17|Participacao no| FONAI/MEC |N&o se aplica - Intercambio com outras|Participacao do Forum 02/05/14| 30/05/14 | 360 UNAI 9
Féorum Nacional de) instituicdes de ensino;
Auditores Internos| .
das Instituicoes, - ) Esclarecimento de
Federais vinculadas questionamentos comuns noj
20 MEC- FONAI uni\(erso das instituicbes de|
ensino;
- Palestras ministradas com o
intuito de aprimoramento|
profissional;
- Busca de solucbes para
problemas comuns as
instituicdes federais de
ensino
18 |Reserva Técnica UNAI Néo se aplica Reserva Tecnica Reserva Tecnica 02/05/14 30/05/14 | 144 Reserva 9 Reserva Técnica
Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Maio de H/h
2014
Atividades de Auditoria demandada pela UNAV/IFC 488
Atividades Administrativas 360
Capacitacdo 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.352




JUNHO E JULHO

CONTROLE DE GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

| Il I} \" \' Vi Vi viil IX
N2 Descrigéo Origem da Avaliagéo Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso
demanda sumdria dos . L humano empregado e o
riscos (dias  dtes, /H/h) conhecimento necessério para
realizacdo da acédo
Inicio Término |H/h Recursos |Conhecimentos
Humanos |especificos
19 AUI?ITORIA NA PROEN - PROEN Incluimos este| - Verificar em parceria com a PROEN, se 0s|0s exames serdo realizados| 02/06/14 | 31/07/14 |1768|Reitoria/Campus 9 Legislacdo
PRO-REITORIA DE ENSINO item, cursos implantados no IFC, atendem osbuscando identificar se os| pertinente.
. ., considerando |quesitos previstos na legislacdo. cursos implantados no IFC,
Auditoria na PROEN - Pré os critérios atendem os quesitos previstos
Reltqna .de E”S'T“? materialidade, na legislacdo. Serd utilizado
(Auditoria na Atividade relevancia e uma amostragem de 15% dos
fim). criticidade para cursos implantados..
o IFC.
x . . - . . e Legislacdes
20 - UNAI Ndo se aplica |Promover atividades administrativas|implementar  procedimentos| 02/06/14 | 31/07/14 | 720 |Reitoria/Campus, 9 pertinentes ao
Atividades rotineiras ligadas ao planejamento, emissao|rotineiros do aporte rocedimento de
Administrativas de documentos pertinentes a UNAI, efetuarjadministrativo destinado a grganizagéo
estudos sobre a legislacdo e responder alUNAI e organizagdo interna, administrativa
possiveis consultas tais como: manual de rotinas, auditoria !
programas de tra_balho, organizacional,
organograma, ] regimento planejamento e
interno, matriz de risco demais temas
organizacionais.
21 |Reserva Técnica UNAI Né&o se aplica |Reserva Técnica Reserva Técnica 02/06/14 | 31/07/14 | 288 |Reserva Técncia 9 Reserva Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Junho e Julho de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1768
Atividades Administrativas 720
Reserva Técnica 288
[TOTAL 2.776




AGOSTO

CONTROLE DE GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

| Il 1} \" \' Vi Vil viil 1X
2 Descrigdo Origem da |Avaliagdo sumdria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao
demanda dos riscos . Lo recurso humano empregado e 0|
(dias  dteis, /H/h) conhecimento necessério para
realizacdo da agéo
inicio | Término [H/h Recursos (Conhecimentos
Humanos |especificos

22 |AUDITORIA NA PROEN - UNAI Incluimos estela) Verificar a real necessidade do quantitativo delOs exames serdo realizados|01/08/14|29/08/14| 488 Reitoria/ 9 Legislacdes
PRO-REITORIA DE item, docentes nas unidades em comparativo aolbuscando identificar os controles A pertinentes,

ENSINO considerando  osinimero de horas-aula e turmas oferecidas|internos existentes na pré-reitoria. Campus
o critérios (Critérios). Apés esta  identificacdo  serd

Au,dlto.rla na PROE'\.‘ - materialidade, e . . _|utilizado uma amostragem de 15%
Pré Reitoria de Ensino relevancia [0} Verificar o preenchimento de documentacéo para analisar o aspecto de
(Auditoria na Atividade criticidade para Oobrigatéria por parte da docéncia. confiabilidade que estes trazem
fim). IEC c) Verificar a prética de acompanhamento €para as atividades desenvolvidas.

avaliacéo dos programas de curso com os planos,

de trabalho apresentados pelos professores.

d) Verificar a pratica de acompanhamento e

avaliacdo quanto a alunos matriculados e

desistentes (vagas oferecidas x alunos inscritos

x alunos desistentes = motivos, entre outras).

23 o UNAI Ndo se aplica Promover atividades administrativas rotineiras|implementar procedimentos| 01/08/14|29/08/14| 360 Reitoria/ 9 I’;Z?tlisrllae%c;:: a0l
At|V|da_des . ligadas ao planejamento, emissdo  dejrotineiros do aporte administrativo N rocedimento de
Administrativas documentos pertinentes a UNAI, efetuar estudos|destinado a UNAI e organizacdo Campus grganiza(;éo

sobre a legislacdo e responder a possiveisfinterna, tais como: manual de administrativa
consultas rotinas, programas de trabalho, auditoria ’
organograma, regimento interno, organizacional,
matriz de risco planejamento o
demais temas
organizacionais.
x . R o . . . ) Legislacdo das

24 L UNAI Né&o se aplica Atualizacdo e capacitacdo da equipe - Atualizar e capacitar os servidores|01/08/14|29/08/14| 360 UNAI 9 diversas areas a

Capacitacao que desenvolvem atividades na serem abordadas
UNAI, por meio de cursos ou '
reunides de trabalho

25 |Reserva Técnica UNAI Né&o se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 01/08/14|29/08/14| 144 |Reserva 9 Reserva Técnica

Técncia
Atividades a serem desenvolvidas no més de Agosto de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 488
Atividades Administrativas 360
Capacitacdo 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.352




SETEMBRO

GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

| Il 1} \" \" \' Vi Vi Vil
Ne Descrigéo Origem da | Avaliagdo suméria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagdes quanto ao recurso
demanda dos riscos dias ateis, /H/h humano empregado e o conhecimento
(dias ateis, /H/h) necessério para realizag5o da ag&o
Inicio Término  [H/h Recursos Conhecimentos
Humanos especificos
26 |AUDITORIA NA AREA DE UNAI Incluimos estel-Verificar o conteldo e publicacdo; |Os exames serdo realizados| 01/09/14 | 30/09/14 920 |Reitoria/Cémpus| 9 Lei 8.666/93 e
SUPRIMENTO DE BENS E| item, Verifi ) " d por amostragem de 15%, dos correlatas.
SERVICOS considerando  osf e.rlllcaNr 0 cumprimento 3lcontratos vigentes, buscando
Exames dos contratos critérios egislacao vigente; avaliar os contratos sob os
em vigor materialidade, - Verificar o controle feito pelo fiscal@spectos  de  legalidade,
relevancia €|do contrato legitimidade e eficacia
criticidade para o
IFC
L " . L L . . U Legislacdes pertinentes
27 |Atividades UNAI Nao se aplica Promover atividades administrativas|implementar procedimentos| 01/09/14 | 30/09/14 360 |Reitoria/Campus 9 aog prgocedinaento de
Administrativas rotineiras ligadas ao planejamento,|rotineiros do aporte organizacio
emissdo de documentos pertinenteladministrativo destinado a administrativa
a UNAI, efetuar estudos sobre alUNAI e organizagao interna, auditoria '
legislacdo e responder a possiveisitais como: manual de rotinas, organizaéional
consultas. programas de trabalho, planejamento ’e de mais
organograma, regimento temas organizacionais.
interno, matriz de risco
28 |Reserva Técnica UNAI Néo se aplica Reserva técnica Reserva técnica 01/09/14 | 30/09/14 144 |Reserva técnica 9 Reserva técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Setembro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 920
\Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.424




OUTUBRO GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
| ] ] \" \" \' Vi Vil Vil
Ne Descrigéo Origem da | Avaliagdo suméria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagées quanto ao recurso
demanda dos riscos dias Gteis. /H humano empregado e o
(dias dteis, /H/h) conhecimento necessério para
realizacdo da ag&o
Inicio Término | H/h Recursos Conhecimentos
Humanos especificos
29 |AUDITORIA NA AREA UNAI Incluimos este item,| a) Verificar o atingimento dos objetos|Os exames serdo realizados por| 01/10/14 [31/10/14| 792 |Reitoria/Campus 9 Legislagao pertinente.
DE GESTAO DE considerando 05| conveniados; amostragem de 15%  dos
SUPRIMENTOS DE critérios b Verifi ituacao d tacso d convénios vigentes, buscando
BENS E SERVICOS: materialidade, ) Verificar a situacdo da prestacdo dejayajiar a avaliar a situacdo dos
. T d relevancia e contas; convénios,  transferéncias e
ormalizacao 03 criticidade para o parcerias com entidades publicas
convinlgs, ) IFC e privadas, assim como a
trans erencias € execucao fisica e financeira e o
parcerias atingimento dos objetos.
~ ~ . M - o A Legislaco ti t
30 [Elaboragdo do PAINT|  CGU  [N&o se aplica Elaboracéo do PAINT/2015 Elaborar e aprovar o PAINT/2015 | 01/10/14 |31/10/14| 360 [Reitoria/Campus| 7 | ;9928082 o BET e o2
organizagao
administrativa, auditoria,
organizacional,
planejamento e de mais
temas organizacionais.
- x . . . . , . A Legislacd ti t
31 |Atividades UNAI Ndo se aplica Promover atividades administrativas|implementar procedimentos| 01/10/14 |31/10/14 | 360 |Reitoria/Campus 9 aggls ?)Egﬁgdirr?:r:tgen g:
Administrativas rotineiras ligadas ao planejamento, emissao|rotineiros do aporte organizacao
de documentos pertinente a UNAI, efetuarladministrativo destinado a UNAI administrativa. auditoria
estudos sobre a legislacdo e responder ale organizacdo interna, tais como: organizacionall '
possiveis consultas. manual de rotinas, programas de planejamento 'e de mais
tral_)alho, . organograma, temas organizacionais.
regimento interno, matriz de
risco
32 |Reserva Técnica UNAI Ndo se aplica Reserva técnica Reserva técnica 01/10/14 |31/10/14 144 |Reserva técnica 9 Reserva técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Outubro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 792
\Atividades Administrativas 720
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.656




NOVEMBRO CONTROLE DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Il 1] \" v Vv Vi Vil VIil
Descricéo Origem |Avaliagéo sumaria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagcdes quanto ao recurso humano
da dos riscos . L empregado e o conhecimento necessério para
demanda (dias dteis, /H/h) realizacgo da agio
Inicio Término H/h Recursos Conhecimentos especificos
Humanos
. . Incluimos estel- Verificar a seerecacio de funcoes. Os exames serdo realizados por|03/11/14|28/11/14| 432 | Reitoria/ 9 Lei 8.112/90 e demais
Aud|t~or|a na area del UNAI item, grese ¢ amostragem de 15%, buscando Campus correlatas.
Gestdo de Pessoas considerando  os| verificar os controles relativos a
critérios area auditada.
materialidade,
relevancia e
criticidade para o
IFC
Acompanhamento das| UNAI |incluimos estel- Verificar se os gestores atenderam|Os exames serdo realizados|03/11/14|28/11/14| 144 |Reitoria / 9 Lei 8.112/90 e correlatas
decisdes finais dos item, as recomendagbes dadas pelalbuscando confirmar o cumprimento Campus
processos de considerando  o|comissdes processantes das recomendacfes estabelecidas
sindicancia e processo critério relevancia pelas comissdes processantes em
Administrativo para o IFC todos os processos administrativos
Disciplinar e comissao| disciplinares do IFC.
de ética
. Nao se aplica -Promover atividades administrativas . 03/11/14 Legislacbes  pertinentes ao
Athlgja_des . UNAI rotineiras ligadas ao planejamento,lmplementar proce_*d_lmentos 28/11/14| 360 UNA 9 procedimento de organizagao|
Administrativas emissao de documentos pertinentes| otineiros do aporte administrativo administrativa, auditoria
a UNAI, efetuar estudos sobre aQestlnado a UNAI ? organizacao organizacional, planejamento e
legislacio e responder a possiveiginterna, tais como: manual de demais temas organizacionais.
consultas rotinas, programa de trabalho,
organograma, regimento interno,
matriz de risco.
T . « . A e - . Capacitagao
Participagdo no Férum|FONAI/ME[Nao se aplica - Intercdmbio com outras institui¢cdes|Participagdo do Férum 03/11/14|28/11/14| 360 UNAI 9
Nacional de Auditores C de ensino;
internos das| . .
Instituicdes Federais -Esclareamentp de questlpnalmgnfos
vinculadas a0 MEC- comuns no universo das instituicdes
FONAI de ensino;
- Palestras ministradas com o intuito
de aprimoramento profissional;
- Busca de solugbes para problemas
comuns as instituicbes federais de
ensino
7 |Reserva Técnica UNAI N&o se aplica Reserva Tecnica Reserva Tecnica 03/11/14 28/11/14| 144 | Reserva 9 Reserva Técnica
Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Novembro de H/h
2014
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 576
Atividades Administrativas 360
Capacitacdo 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.440,




DEZEMBRO CONTROLE DE GESTAO E GESTAO ORCAMENTARIA
| 1l 11} \Y \Y \' Vi Vi Vil
Ne Descrigéo Origem da Avaliagao Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especifica¢des quanto ao recurso
demanda sumdria dos e A humano empregado e o
riscos (dias dteis, /H/h) conhecimento necessério para
realizacdo da agdo
Inicio [Término H/h Recursos [Conhecimentos
Humanos |especificos
38 |Gestdo Orgamentdria:) UNAI  |Incluimos  esteVerificar se a|Os exames serdo realizados buscando avaliar a| 01/12/14 | 31/12/14 216 Reitoria/Campus 9 LDO, LOA,
Acompanhamento da item, execucao dolexecucdo do orcamento da entidade, visando Orgamento proposto
Execucdo do orcamento da considerando oslorgamento comprovar a conformidade da execucao com o0s pela escola.
entidade. critérios atingiu ollimites de destinacées dos programas estabelecidos
materialidade, |percentual na legislacdo pertinente
relevancia para olesperado pelo
IFC gestor
39 |Controles de gestdo: UNAI Incluimos este|{Acompanhar a|Os exames serdo realizados para confirmar junto aos| 01/12/14 | 31/10/14 864 Reitoria/Campus 9 Metas Institucionais
Acompanhamento item, efetivacdo dol|gestores o atingimento das metas tragadas
Planejamento Estratégico considerando os|Planejamento.
critérios
materialidade,
relevancia €
criticidade para o
IFC
40 |Atividades Administrativas UNAI N&o se aplica Promover Implementar procedimentos rotineiros do apor’ceo‘/lz/14 31/12/14 360 Reitoria/Campus 9 Legislages
atividades administrativos destinado a UNAI e organizagao pertinentes ao
administrativas |interna, tais como: manual de rotinas, programa de procedimento de
rotineiras ligadasjtrabalho, organograma, regimento interno, matriz de| organizacao
ao planejamento,|risco administrativa,
emissao de| auditoria,
documentos organizacional,
pertinentes a planejamento e de
UNAI, efetuar mais temas
estudos sobre a organizacionais.
legislacéo €|
responder a
possiveis
consultas
41 Reserva Tecnica UNAI  [N&o se aplica Reserva técnica |Reserva técnica 01/12/14 | 31/12/14 144 Reserva técnica 9 Reserva tecnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Dezembro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1080
\Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.584
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OBS.: 2a) Esse plano poderd, durante a sua execugdo, sofrer alteragbes devido ao aparecimento de varidveis ndo dimensionadas na sua elaboragdo;
b) Utilizaremos o percentual de 15% sobre o total dos montantes e/ou quantitativos como padréo de analise para os trabalhos de auditoria, podendo haver variacdo e para escolha dos processos seréa utilizado a
tabela de nimeros equiprovaveis.

Blumenau (5C), 28 de novembro de 2013.

Adonilton Luiz Pizzatto
Auditor Chefe

Portaria n? 645, de 15/07/2010
Instituto Federal Catarinense
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