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RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT 2012

| - DESCRIGAO DAS AGOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA ENTIDADE:

I. - INTRODUGCAO

A Unidade de Auditoria interna do instituto Federal Catarinense foi criada em
decorréncia do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000. Forte no Decreto
anteriormente citado é 6rgdo responsavel pela assessoria ao Conselho Superior e ao
Reitor (a) na inexisténcia daquele, no tocante as acbes de natureza contabil,
orcamentéaria, financeira, patrimonial, de pessoal, além dos controles internos
administrativos.

Desenvolveu seus trabalhos observando a instrucdo Normativa n2 07, de 29 de
Dezembro de 2006, alterada pela Instrucdo Normativa n2 09, de 14 de novembro de 2007
e elabora o Relatério Anual de Atividades de Auditoria interna de acordo com a Instrucéo
Normativa n2 01, de 03 de Janeiro de 2007.

A Auditoria Interna busca dentro de suas limitacdes contribuir no fortalecimento
da gestdo, auxiliando a Instituicdo na melhoria ou criacdo de controles administrativos
internos eficientes e que possam garantir a continuidade do fluxo de suas operacdes e
informacdes.

Dessa maneira, deve funcionar como um instrumento gerencial, primando por
acdes gue visem a efetividade da gestéo.

I.Il - EQUIPE TECNICA E ESTRUTURA FiSICA

A UNAI do IF Catarinense atualmente é composta por 8 (oito) servidores em
efetivo desempenho das atividades de auditoria. Destes, 6 (seis) auditores de concurso,
01 {um} nomeado por portaria e 01 (um) assistente administrativo para apoio as suas
atividades.

Existem 2 (dois) novos auditores, provenientes do UGltimo concurso publico
realizado, que deverdo assumir no més de marco/2013 para desempenhar suas funcdes
na Reitoria e Campus de Blumenau.

A UNAI/IF Catarinense possui auditores nos campi de Araquari, Camborid,
Concérdia, Rio do Sul, Sombrio e Videira. Estando subordinados hierarqguicamente ao
Auditor-Chefe, que por sua vez esta vinculada ao Conselho Superior, prestando
assessoramento ao Magnifico Reitor e Diretores dos Campus.

A UNAI para desenvolver suas atividades na Reitoria e nos Campus, conta com
salas préprias (algumas faltam privacidade), estruturadas com microcomputador e
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acesso a Internet, impressora, acesso as informacdes dos sistemas gerenciais do governo
federal e contébil, e demais recursos materiais necesséarios para execucado dos trabalhos.

L.IIl - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No exercicio de 2012, as atividades desenvolvidas objetivaram principalmente no
cumprimento do PAINT/2012, na busca de uma conscientizacdo, padronizacao e melhoria
nos trabalhos desenvolvidos pela nossa equipe de auditores, e também no
acompanhamento quanto ao atendimento das demandas oriundas dos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Uniao.

A UNAI/IF Catarinense por meio do Auditor-Chefe emitiu 12 (doze) Ordens de
Servico, para que fossem desenvolvidos trabalhos nas seguintes dreas:

AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
Subdrea 03 - Unidades Gestoras

Assunto 06 — Atuacao das Unidades Executoras (OS 002)

Subdrea 04 - Controles Internos
Assunto 11 - Avaliacdo dos Controles internos (05 006, OS5 010}

AREA 04 - GESTAO PATRIMONIAL
Subdrea 05 - Bens Mdveis e Equipamentos
Assunto 01 - Adicdes de Bens Méveis e Equipamentos (05 001)

Subarea 01 - Inventarios Fisicos e Financeiros
Assunto 03 - Sistema de Controle Patrimonial (05 012)

AREA 05 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Subérea 02 - Remuneracao, Beneficios e Vantagens / Recursos Realizaveis
Assunto 01 - Consisténcia dos Registros / Auxilio Transporte (0S 003, OS 005)

Subdrea 06 - Regime Disciplinar (0S 005, OS 008)

Assunto 01 — Processos de Sindicancia (05 008)

Assunto 02 -~ Processos Disciplinares {05 008)

Assunto 03 - infringéncia ao Regime Disciplinar {05 005, 05 008)

AREA 06 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Subarea 01 - Processos Licitatérios
Assunto 01 - Formalizacéo Legal (05 004, OS5 007, OS 009)

Subérea 02 - Contratos de Obras, Compras e Servicos
Assunto 01 - Formalizacao Legal (OS5 007)
Assunto 06 - Pagamentos Contratuais (OS5 007)

Subarea 03 - Convénios de Obras e Servicos

Assunto 03 - Fiscalizacao interna da Execucao (05 007)
Assunto 06 - Prestacao de Contas (0OS 007)

Assunto 07 — Inspecao Fisica da Execucaoc (0S5 007)

AREA 07 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
Subarea 02 - Gerenciamento de Processos Operacionais



Assunto 05 - Efetividade dos Processos Operacionais (05 011)
Relacionamos abaixo as Ordens de Servico e seus respectivos escopos:

. OS 001: Verificar a necessidade da aquisicdo realizada através do processo n2
23348.001671/2011-23 (aquisicao de 314 Notebooks), especificamente na:

AREA 04 - GESTAO PATRIMONIAL
Subarea 05 - Bens Mdveis e Equipamentos
Assunto 01 - Adicdes de Bens Méveis e Equipamentos

o OS 002: Verificar o cumprimento das recomendacdes nos Planos de Providéncias
da CGU (relatdério n? 201108759 — 22 parte, a partir do item 1.2.3) e da UNAI (OS's
001 a 010), pelos gestores, especificamente na area:

AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
Subédrea 03 - Unidades Gestoras

Assunto 06 - Atuacao das Unidades Executoras

o OS 003: Avaliar os aspectos da legalidade e legitimidade no gerenciamento dos
recursos humanos, especificamente na:

AREA 05 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Subdrea 02 - Remuneracao, Beneficios e Vantagens / Recursos Realizdveis
Assunto 01 - Consisténcia dos Registros / Auxilio Transporte

) OS 004: Verificar o cumprimento e se as providéncias tomadas atendem as
recomendacdes constantes do Parecer n® 82/2012/IFC/PFSC/PGF/AGU, em especial
os itens 13 ao 31, especificamente na:

AREA 06 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Subédrea 01 - Processos Licitatérios
Assunto 01 - Formalizacéo Legal

o OS 005: Confirmar a existéncia fisica de servidores, verificar o correto registro de
auséncias, verificar possiveis desvios de funcgdes e o cumprimento correto pelos
servidores da jornada de trabalho, especificamente na:

AREA 05 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Subdrea 02 - Remuneracdo, Beneficios e Vantagens
Assunto 01 - Consisténcia dos Registros

Subérea 06 - Regime Disciplinar
Assunto 03 - Infringéncia ao Regime Disciplinar

o 0OS 006: Verificar a utilizacdo dos telefones méveis celulares {linhas) e acesso 3G
institucionais, no ambito do IF Catarinense, especificamente na:

AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO
Subédrea 04 - Controles Internos
Assunto 11 - Avaliacao dos Controles Internos

o 0OS 007: Analisar a formalizacdo processual e utilizacdo correta da modalidade
dos processos licitatérios, analisar a celebracao dos contratos e convénios,
avaliando quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade e eficacia.
Complementar a analise iniciada na OS 007 original, sendo verificada a
conformidade entre as planilhas de formacdo de precos inicial, com os
pagamentos efetuados pela unidade auditada, especificamente na:



AREA 06 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Subdrea 01 - Processos Licitatérios
Assunto 01 - Formalizacdo Legal

Subdrea 02 - Contratos de Obras, Compras e Servicos
Assunto 01 - Formalizacéo Legal
Assunto 06 - Pagamentos Contratuais

Subérea 03 - Convénios de Obras e Servicos
Assunto 03 - Fiscalizacao Interna da Execucao
Assunto 06 - Prestacao de Contas

Assunto 07 - Inspecéao Fisica da Execucédo

. OS 008: Confirmar o cumprimento das recomendacbes estabelecidas nos
Processos Administrativos Disciplinares (Sindicancias e PADs), especificamente
na:

AREA 05 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Subdrea 06 — Regime Disciplinar

Assunto 01 - Processos de Sindicancia

Assunto 02 - Processos Disciplinares

Assunto: 03 - Infringéncia ao Regime Disciplinar

o OS 009: Verificar o cumprimento e se as providéncias tomadas atendem as
recomendacdes constantes dos pareceres juridicos emitidos e acostados ao
processo n? 23000.092201/2008-33, referente contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de vigilancia - empresa RIO SUL LTDA - EPP,
especificamente na:

AREA 06 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Subédrea 01 - Processos Licitatérios
Assunto 01 - Formalizacdo Legal

o OS 010: Verificar a atualizacao das informacfes pertinentes aos sistemas SIAFi
(Rol de Responsdveis), SICON, SPiUnet e SIMEC, especificamente na:

AREA 01 - CONTROLES DA GESTAO
Subérea 04 - Controles Internos
Assunto 11 - Avaliacdo dos Controles Internos

. OS 011: Verificar se os cursos existentes no ambito do IF Catarinense possuem a
mesma grade curricular, especificamente na:

AREA 07 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
Subdrea 02 - Gerenciamento de Processos Operacionais
Assunto 05 - Efetividade dos Processos Operacionais

o OS 012: Avaliar o gerenciamento do sistema de controle patrimonial,
especificamente na:

AREA 04 - GESTAO PATRIMONIAL
Subarea 01 - Inventarios Fisicos e Financeiros
Assunto 03 - Sistema de Controle Patrimonial

A execucado destas Ordens de Servico resultou no percentual de execucao do
PAINT/2012 em aproximadamente 71%, considerando as participacdes em cursos e
reunides de trabalho.



Cabe ressaltar que as 05’s 001, 004, 006, 009 trataram de assuntos externos ao
planejado no PAINT.

Prestamos também consultoria preventiva aos gestores através de consultas
formais e informais, auxilio em vérias acdes de gestdo, andlise de pareceres juridicos e
sentencas judiciais, emissdo de pareceres, entre outras.

Il - REGISTRO QUANTO A IMPLEMEN_TACAO OU CUMPRIMENTO, PELA ENTIDADE, AO LONGO
DO EXERCICIO, DE RECOMENDACOES OU DETERMINACOES EFETUADAS PELOS ORGAOS
CENTRAL E SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E PELO CONSELHO FISCAL OU
ORGAO EQUIVALENTE NA ENTIDADE:

Il.I - Das recomendac0es oriundas da Controladoria-Geral da Unido, dos érgaos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido:

As solicitacdes, recomendacbes e o plano de providéncias recebidos da
Controladoria Geral da Unido - CGU, bem como as determinacdes do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, que tivemos conhecimento e pertinentes a nossa instituicao foram
devidamente encaminhadas por essa UNAI ao Magnifico Reitor para que este enviasse aos
setores responsaveis, sendo recomendado que fossem tomadas as providéncias
necessarias.

Abaixo elencamos as demandas recebidas:

Demandas TCU:

e Processo n° 006.906/2012-5 - Oficio n°® 179/2012 de 18/04/2012 - Verificar a
regularidade da acumulacado de cargos, bem como o respeito a compatibilidade de
jornada de trabalho ao regime de dedicacdo exclusiva.

e Processo n° 007.887/2012-4 - Oficio n°® 246/2012 de 14/05/2012 - Avaliacédo
Governanca Ti. Resposta “Perfil de Governanca de Tl 2012 Questionario”.

e Requisicao n® 57.336/2012 de 31/07/2012 Auditoria de dados (Registro Fiscalis
336/2012). Avaliar os controles internos do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo federal (SINCOV).

e Processo n° 015.036/2011-1 - Oficio n° 1153/2012 de 10/09/2012 - Apuracdo em
relacdo a servidores ativos e inativos, inclusive dos Campus sobre eventual
acumulacdo indevida de cargo.

Demandas CGU:

e SA 201201516/01 de 03/02/2012 - Implementacdes decorrentes das
recomendacdes constantes do PP relativo ao Relatério de Avaliacdo da Gestdo
2010-iFC. (Atualizacdo do Plano de Providéncias Permanente)

e SA 254834/01 de 01/12/2011 - Acompanhar o Convénio 01/2010 firmado entre o
IFC/Campus Sombrio e Cooperafes.

o 5A 201112221 de 11/04/2012 - Relatério de Auditoria de Acompanhamento de
Gestdo com o resultado do trabalho pela NAC Pessoas.

e Oficio-Circular 96/2012 de 24/05/2012 - Pessoas juridicas identificadas em
processos disciplinares.

e Oficio-Circular 120/2012 de 29/06/2012 - Trilhas de Auditoria da area de Pessoal.
Encaminha Nota Técnica n? 1245/2012-DPPCE/DP/SFC/CGU-PR.

e 201201516/02 de 11/07/2012 - Implementacdes decorrentes das recomendacdes
constantes do Plano de Providéncias ainda pendentes de atendimento.

o 5A201211595/01 de 18/10/2012 - Atuacao da Auditoria Interna.PAINT 2012.

e Oficio-Circular 313/2012 de 22/12/2012 - Informacdes sobre Processos
Disciplinares e Sindicancias no ano de 2012.

o 5A201211227/01 de 14/12/2012 - Atuacao da Auditoria Interna. Normatizacao da
atuacao e Posicao Hierarquica.

o NA 201212227/01 de 18/12/2012 - PAINT 2013 parcialmente aderente aos
normativos que norteiam a sua elaboracado, ensejando ajustes.
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Diligéncias:
Nao foram recebidas diligéncias no ano de 2012.

IL.Il - Das recomendacgdes formuladas pela prépria Unidade de Auditoria Interna

Os trabalhos realizados propiciaram emitir recomendacdes de cardter geral que
abaixo relacionamos, ndo dispensando as constantes nos relatérios individuais emitidos
para cada Campus:

1) Recomendacdo contida no Relatério Consolidado, referente a OS 001/2012:

a) Que seja elaborado um planejamento institucional, justificando em seus processos
licitatérios o motivo da compra, evidenciando o beneficio que o dispéndio trard ao IF
Catarinense.

2) Recomendacdes contidas no Relatério Consolidado, referente a OS 002/2012:

a) Que sejam revisados, adeqguados e criados editais, manuais, rotinas, normativas e
sistematicas de controle em todos os Campus do IFC, de maneira que os procedimentos
de cada area de competéncia fiquem claros e unificados;

b) Que seja orientado aos gestores para a busca de um planejamento mais
consistente de suas acdes e aquisicdes;

c) Que seja observado pelos gestores o principio da segregacao de funcbes;

d) Que seja providenciada e viabilizada pelos gestores a capacitacdo constante dos
servidores que desempenham suas atividades nas dreas auditadas, em especial de
gestdo de pessoas, planejamento, licitacdes e execucdo financeira e orcamentéria;

e) Que seja efetuado levantamento do quantitativo de pessoal que desempenha
suas atividades nas areas de gestdo de pessoas, planejamento, licitacbes e execucado
financeira e orcamentaria, adequando-os a necessidade de cada Campus e Reitoria;

3) Recomendacgdo contida no Relatério Consolidado, referente a OS 003/2012:

a) Que a unidade auditada mantenha seu cadastro interno atualizado, bem como
atualize a lotacdo e local de exercicio dos servidores no SIAPE, inclusive lotando o
servidor na UORG correta.

b} Que seja criada sistemaética de controle, conferéncia e formalizacdo de processos na
DGP, de modo a oferecer seguranca a unidade auditada para pagamento do auxilio
transporte a seus servidores.

c) Que seja observado pelos gestores quando da concessdo do auxilio transporte, o
constante no Dec. 2.880/98, MP 2.165-36/2001 e ON 04/2011/MPOG/SRH.

4) Recomendacgao contida no Relatério Consolidado, referente a OS 005/2012:

a) Que seja observado pelos gestores o principio da segregacao de funcgdes, visto
gue verificamos em algum campus, destaca-se Araguari, a existéncia de somente uma
pessoa para formalizar, conferir e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas;

b) Que sejam revisados, adequados e criados, manuais, rotinas, normativas e
sistematicas de controle, conferéncia e formalizacdo de processos em todo o Campus do
IFC, de maneira que os procedimentos de cada area de gestdo de pessoas fiquem claros,
unificados e atendam a legislacao pertinente;



c) Que seja providenciada e viabilizada pelos gestores a capacitacao constante dos
servidores que desempenham suas atividades nas areas de gestdo de pessoas;

d) Que seja efetuado levantamento do quantitativo de pessoal que desempenha
suas atividades na area de gestdo de pessoas, adequando-o a necessidade de cada
campus;

e) Que o IFC mantenha seu cadastro interno atualizado, bem como atualize a
lotacdo e local de exercicio dos servidores no SIAPE, lotando os servidores em suas
respectivas UORGs;

f} Que seja divulgado o horédrio de trabalho de cada servidor em local visivel,
inclusive informando os casos de horario especial de servidor estudante, ou gqualquer
outra diferenciacdo de horério, se houver;

g) Que sejam criadas normativas e orientacdes pela DGP/Reitoria, para o
preenchimento das folhas de controle de frequéncia e conferéncia pela chefia, afim de
gue todos sigam a mesma sistematica no ambito do IFC;

h) Que seja proposta pela DGP a elaboracdo de Resolucdo com prévia anélise juridica
da viabilidade e aprovacao pelo CONSUPER, para que servidores com fungao gratificada
possam usufruir de horédrio especial, em casos que a instituicdo julgue de suma
importancia;

i) Que s6 sejam autorizados pela chefia imediata o inicio dos horéarios especiais pelos
servidores, quando devidamente atendida a documentacdo necesséria para a concessao
e autorizado pela DGP.

i} Que seja efetuado esforco por parte dos gestores que por ventura tenham servidores
em desvio de funcdo, para regularizacdo desta inconsisténcia, caso ainda existam;

k) Que seja efetuado estudo de viabilidade para implantacdo de sistema de controle
eletronico de frequéncia em todos os seguimentos laborais, no ambito do IFC, com intuito
de agilizar e dar efetividade nos controles na area de gestdo de recursos humanos.

5) Recomendacgao contida no Relatério Consolidado, referente a OS 006/2012:

a) Que sejam revisados, adequados e criados, manuais, rotinas, normativas e
sistematicas de controle e uso em todos os Campus a exemplo da Reitoria do IFC, de
maneira gue os procedimentos para concessdo, controle e uso de linhas celulares e
acesso 3G institucionais, fiquem claros e unificados no ambito do IFC.

6) Recomendacao contida no Relatério Consolidado, referente a OS 007/2012:

a) Que sejam revisados, adequados e criados editais, manuais, rotinas, normativas e
sistematicas de controle em todos os Campus do IFC, de maneira que os procedimentos
de cada area de competéncia fiquem claros e unificados;

b} Que seja orientado aos gestores para a busca de um planejamento mais consistente
de suas acoes e aquisicdes de modo a evitar o fracionamento de despesas;

c) Que seja observado pelos gestores o principio da segregacao de funcoes;
d} Que seja providenciada e viabilizada pelos gestores a capacitacdo constante dos

servidores que desempenham suas atividades nas areas de planejamento, licitacdes e
execucao financeira e orcamentéria;



e} Que seja efetuado levantamento do gquantitativo de pessoal que desempenha suas
atividades nas éreas de planejamento, licitacbes e execucdo financeira e orcamentéria,
adequando-os a necessidade da Reitoria e de cada Campus.

7) Recomendacgdo contida no Relatério Consolidado, referente a OS 008/2012:

a) Que sejam o0s Processos Administrativos Disciplinares (Sindicéncias e PADs) antes
do juilgamento da autoridade competente, encaminhados para andlise junto a
Procuradoria do IFC, de modo a atender a Portaria Conjunta/AGU n2 01, de 30 de maio de
2011.

b} Que sejam criadas comissdes permanentes no ambito do IFC, para a realizacdo de
Processos Administrativos Disciplinares, cujos servidores devem ser devidamente
capacitados, para que seja na realizacao dos procedimentos, mantida a forma da lei.

8) Recomendacdo contida no Relatério Consolidado, referente a OS 0010/2012:

a) Que sejam mantidas atualizadas as informacdes pertinentes aos sistemas SIAF! (Rol de
Responsaveis) SICON, SPIUNet e SIMEC, de modo atender as normativas pertinentes a
cada um deles e para quando consultados reflitam a realidade institucional.

9) Recomendacao contida no Relatério Consolidado, referente a OS 0012/2012:

a) Que seja efetuado pelos setores de contabilidade, patriménio e almoxarifado, as
confrontacdes mensais entre o RMA e RMB e os valores contdbeis encontrados no SIAFL.
Caso encontrado alguma discrepancia de valores, que seja providenciada a sua imediata
regularizacdo, ndo devendo permanecer para 0 més seguinte.

ILIII - Das decisbes e recomendacdes do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e
outros 6rgaos de regulacao e fiscalizacao da atividade da entidade

O Conselho Superior, 6rgdo superior da administracdo do instituto Federal
Catarinense, nos termos do art. 10 da lei 11.892/2008, foi instituido em 28 de fevereiro
de 2011 pela Portaria n® 314/2011.

No ano de 2012 foram aprovadas 61 Resolucbes, dentre elas cabe destacar a
Resolucdo 041/2012 que aprovou o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna,
bem como a Resolucdo 061/2012 gque aprovou o PAINT - Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna para o exercicio de 2013.

Il.IV - Das agdes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras
unidades de ouvidoria relacionadas

A ouvidoria do IFC foi criada em 2012, tendo recebido 369 demandas.

Segundo informacbes recebidas do ouvidor, 84 foram reclamacdes gue foram
tratadas como claro indicativo do nivel de insatisfacao, que as acdes do IFC, na execucao
de suas tarefas, porem gerar no cidaddo comum.

Elas foram enviadas com urgéncia especial para o setor responsavel pela acdo
especifica que gerou a reclamacao. Em seguida, foi proposta a resposta ou acao mais
eficaz para neutralizar o descontentamento daguele reclamante em particular.

A Unica denuncia computada no periodo, teve origem na categoria aluno/pai e
tratava do descontentamento de um membro do corpo discente com o desempenho
profissional de um membro do corpo docente.



A providéncia tomada iniciaimente foi o repasse da informacdc a pessoa
encarregada de fazer contato com o superior hierdrquico do docente no intuito de colher
dados mais especificos e levantar a procedéncia dos relatos.

Ao discente foi solicitadoe mais objetividade no relato das ocorréncias e os dados
foram considerados para comporem os desdobramentos posteriores, fato este, gque ainda
estd em andamento e por isso, ndo foi considerado como concluido no exercicio de 2012.

Entendemos que toda denuncia deve ser tratada de uma forma extremamente
cautelosa e ética, em cooperacdo com 0s setores e as pessoas por ela abrangidos, com o
fim de promover a plena elucidacao dos fatos relatados, que servirao de orientacéo para
qualguer medida posterior a esta fase, a ser adotada pelo setor competente.

As restantes 283, se distribuem em elogios, sugestdes, consultas, informacdes e
criticas.

1.V — Das ac0es relativas a dentncias recebidas diretamente pela entidade

Durante o ano de 2012 a UNAI/IF Catarinense néao recebeu nenhuma denuncia
direta.

Il.VI- Das obrigacdes legais da entidade em relagcdo as entidades de previdéncia privada

O Instituto federal Catarinense, ndo possui obrigacdes legais em relacdo as
entidades de previdéncia privada.

Il - RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE, COM BASE
NOS TRABALHOS REALIZADOS:

lll.lI = Do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentérias

A UNAI, ainda ndo conseguiu fazer um trabalho efetivo para avaliar este item
com critério, mas somos sabedores do esforco que os gestores fazem para o bom
andamento e crescimento do instituto.

No tocante a execucdo orcamentdria do IFC, atingiu o percentual de
aproximadamente 84% do crédito autorizado.

lIl.II - Avaliagdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade, quanto a sua
qualidade, confiabilidade, representatividade, homogeneidade, praticidade, validade,
independéncia, simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade.

O Instituto Federal Catarinense utiliza como indicadores de Desempenho os
previstos no Acérddo n? 2.267/2005-TCU-Plendrio, sendo que durante 2012 ndo
conseguimos realizar trabalho neste item, prejudicando uma avaliacao.

lILII - Avaliagcao dos controles internos administrativos da entidade:
O instituto Federal Catarinense esta em fase de expansdo, estruturacéo e
adequacao, encontrando ainda varias dificuldades, seja pela necessidade de adequacao

do modelo gerencial, com a criacao de novos setores, seja pela adequacdo a forca de
trabalho existente e a chegada de novos servidores via concurso publico.
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Os controles internos, de maneira nao diferente, vém passando de forma lenta e
gradativa por esse processo de reestruturacac e aperfeicoamento, necessitando uma
revisao e a criacdo de resolucdes, rotinas e manuais de procedimentos em praticamente
todos os setores, para propiciar ac gestor a garantia e tranquilidade de que suas acdes
estao de acordo com as boas praticas da administracéo publica.

O IFC por ser uma instituicdo nova, ainda ndo tem uma cultura de controle
internc consolidada, necessitando aperfeicoar estas ferramentas, gue exerce papel
fundamental na legitimacdo das acles necessarias para implementacdo das politicas
institucionais.

lIl.IV - Regularidade dos procedimentos licitatérios:

A UNAI/IFC analisou no exercicio de 2012, processos licitatérios que totalizaram o
valor de R$ 7.759.464,56, representando um percentual de 24,78% do total de processos
realizados no periodo de analise R$ 31.312.740,67 pelo IFC.

Cabe ressaltar que os dados apresentados abaixo, refletem analise em processos
realizados até o més de agosto/2012, através da 05-007/2012.

Na realizacdo dos trabalhos utilizou-se uma amostra de 15% do guantitativo de
processos realizados por modalidade, nado se vislumbrando nos processos analisados
danos causados ao erario.

Quanto a formalizacdo e regularidade dos processos podemos constatar que em
sua grande maioria, os processos atendem as normativas e estao devidamente autuados,
alguns apresentaram inconsisténcias leves gue jd receberam recomendacdo quanto a
regularizacéo e que serao objeto de acompanhamento futuro.

Relacionamos nas tabelas abaixo os processos analisados por esta UNAI/IFC,

Demonstrativo do total de processos realizados e analisados até agosto/2012.

Qtd. Qtd. Valor Valor
Modalidade Realizada | Analisada | % Qtd Realizado Analisado % R$
Dispensa 386 65 16,83 | 2.256.313,33 |1.410.213,32| 62,50
Inexigibilidade 18 07 38,89 77.826,70 43.092,80 55,37
Pregao
Eletr6nico 239 33 13,80 |19.462.595,80|5.269.655,39| 27,07
Tomada de
preco 16 03 18,75 | 2.985.420,19 | 575.655,05 19,28
Ata RP 26 09 34,61 | 1.054.709,11 | 460.848,00 43,69
Concorréncia 05 5.475.875,53
Total 690 117 16,95 | 31.312.740,46 | 7.759.464,56 | 24,78
REITORIA
Dos processos licitatorios realizados na Reitoria, que totalizam o valor de R$%

6.874.212,23, foram verificados pela UNAl o percentual de 3,8 % conforme listagem
apresentada referente o periodo de 01/2012 a 08/2012 da OS 007/2012-01, conforme
lista abaixo:
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Modalidade Qtd Qtd % Valor Valor % $
Realizada | Verificada | qtd Realizado Analisado
Dispensa 40 08 20 205.974,29 31.801,59 15,43
Concorréncia 03 - - 2.805.143,31 - -
Inexigibilidade 06 03 50 46.592,80 22.592,80 48,48
Pregdo
Eletrénico 117 05 4,27 | 3.083.360,58 200.822,42 6,51
Tomada de
Precos 09 00 00 733.141,25 00 00
Total 175 16 9,14 | 6.874.212,23 255.216,81 3,71
Processos analisados:
Ndmero Modalidade Processo Objeto Valor (R$)
Fornecimento de energia
. 23348.000013/2012- | elétrica para o Campus
002/2012 Dispensa 03 Avancado de Ibirama. 20.000,00
004/2012 Dispensa 23348.000030/2012- | Aguisicao de licenca para 4.863,84
32 uso de software.
_| Aquisicao de géneros
007/2012 Dispensa 23348'0052100/2012 alimenticios, gas e 1.912,25
materiais de cozinha.
Contratacdo de servicos
011/2012 Dispensa 23348.000154/2012- | de manutencao de 1.800,00
18 elevador.

23348.000307/2012- | Aguisicao de - agua) o, o
025/2012| Dispensa 0003 /2012-1 ineral. :
030/2012 Dispensa 23348.000398/2012- lear?utengao de veiculo 1.039,50

09 oficial
_ | Aquisicéo de géneros
033/2012| Dispensa 23348'002323/2012 alimenticios, gas e 612,30
materiais de cozinha
. 23348.000645/2012- | Aquisicdo de géneros
042/2012 Dispensa 69 alimenticios 861,20
- 23348.000032/2012- | Contratacaoc de
005/2012 | inexigibilidade 21 oublicidade legal - EBC 20.000,00
- 23348.000222/2012- | Aquisicao de livros
006/2012 | inexigibilidade 49 técnicos da ABNT 1.592,80
C 23348.000025/2012- | Servicos de dgua e esgoto
002/2012 | inexigibilidade 20 no Campus Blumenau 1.000,00
004/2010| Ades3o SRP 23000.095574/2010- Aq,u[smao de materiais 112.320,52
33 graficos
019/2011| Adesdo SRP 23348'00]%298/2011' Agquisicdo de Notebooks. 5.100,00
. 23348.000233/2012- | Aquisicdo de mobilidrio
001/2012| Adesao SRP 29 para 0 Campus Blumenau 31.929,90
Pregéao 23348.000776/2012- | Servicos de manutencao
004/2012 Eletrénico 65 em equipamentos 32.586,00
Pregéao 23348.000964/2012- | Servicos em manutencao
005/2011 Eletrénico 11 de equipamentos de Ti 18.886,00
Total 255.216,81
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CAMPUS ARAQUARI e AVANGADO SAO FRANCISCO DO SUL

Dos valores referentes aos processos licitatérios analisados por esta unidade de
auditoria, totalizam R$ 1.311.129,84 (Um milhdo, trezentos e onze mil, cento e vinte e
nove reais e oitenta e quatro centavos) representando 19,31 % até a data da analise, de
um total de R$.6.789.108,81 (Seis milhoes, setecentos e oitenta e nove mil, cento e oito
reais e oitenta e um centavos). Foram verificados 19,19% (Dezenove, dezenove por
cento} de um total de 99 processos executados no periodo determinado pela 0S
007/2012, 17.08.2012.

Mogdalidade Rea(u?itzdada Ver(i?‘;cgada % Qtd. Re\;EIiiI:ardo An\z/azliilsoardo % $
Dispensa 75 13 17,33 417.621,39 313.538,00 75,08
Elr:gg‘r’“co 15 3 20,00 | 5.578.616,62 | 516.929,72 9,27
Adesdo 8 2 25,00 525.758,68 213.550,00 40,62
;‘r’;’;gga de 1 1 100,00 | 267.112,12 | 267.112,12 | 100,00
Total 99 19 19,19 6.789.108,81 | 1.311.129,84 19,31
Processos analisados:

Ndmero Processo Modalidade Valor
23349.000005/2012-49 Dispensa de Licitacao art.24 R% 6.880,00
23349.000031/2012-77 Dispensa de Licitacao art.24 R% 5.570,00
23349.000118/2012-44 Dispensa de Licitacao art.24 R$ 234.000,00
23349.000119/2012-99 Dispensa de Licitacao art.24 R$ 20.400,00
23349.000144/2012-72 Dispensa de Licitacao art.24 R$ 7.938,00
23349.000228/2012-14 Dispensa de Licitacao art.24 R$ 7.957,00
23349.000264/2012-70 Dispensa de Licitacao art.24 R$ 7.885,00
23349.000265/2012-14 Dispensa de Licitacao art.24 R$ 7.850,00
23349.000359/2012-93 Dispensa de Licitacdo art.24 R$ 7.998,00
23349.000387/2012-19 Dispensa de Licitacao art.24 R$ 1.250,00
23349.000497/2011-91 Pregao Eletrénico R$ 21.220,71
23349.000567/2011-10 Pregao Eletrénico R$ 33.135,51
23349.000606/2011-71 Pregdo Eletrénico R%$ 462.573,50
23349.000226/2012-17 Tomada de Preco R$ 267.112,12
23349.000052/2012-92 Inexigibilidade art. 25 R$ 5.000,00
23349.000141/2012-39 Inexigibilidade art. 25 R$ 250,00
23349.000390/2012-24 Inexigibilidade art. 25 R$ 560,00
23349.000052/2012-92 Adesdo R$ 6.750,00
23349.000052/2012-92 Adesdo R$ 206.800,00

Total R$ 1.311.129,84

CAMPUS CAMBORIU
Dos processos licitatérios realizados no campus, que totalizam o valor de R$ 5.929.226,65
(Cinco milhdes, novecentos e vinte e nove mil, duzentos e vinte e seis reais e sessenta e
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cinco centavos), 15 {(quinze) foram verificados pela UNAI/Camborid que totalizaram R$
979.765,13 (novecentos e setenta e nove mil, setecentos e sessenta e cinco reais e treze
centavos), que representam um percentual de 16,52%, das despesas realizadas com
processos licitatérios no ano de 2012, conforme lista abaixo:

VALOR
QTD QTD % VALOR
MODALIDADE | pra)1ZADA | VERIFIC. | QTD | REALIZADO ANA'(-)'SAD % $
Dispensa 203.138,1 67,63
Ao 52 08 15,38 | 307.739,39 :
Inexigibilidade 05 01 20,00 | 4.43850 | 1.500,00 | 33,80
Pregao 765.126,9 40,71
a0 16 05 31,25 | 1.879.559.55 !
Ata de RP 06 01 1667 | 267.218.13 | 10.00000 | 3,74
Concorréncia 02 2.670.732,22
Convite
Tomada DE
Pracas 01 799.538,86
Total 82 15 18,29 | 5.929.226,65 979';65'1 16,52

Fonte:Resposta a SA n°007/2012/01 e Relatério Preliminar de auditoria n°® 007/2012/UNAI-Camborid.

Processos analisados:

N° do Processo Modalidade Valor R$
23350.000133/2012-53 Dispensa 7.730,96
23350.000139/2012-21 Dispensa 7.680,00
23350.000220/2012-19 Dispensa 7.405,20
23350.000255/2012-40 Dispensa 7.656,00
23350.000355/2012-76 Dispensa 7.280,00
23350.000365/2012-10 Dispensa 7.565,00
23350.000407/2012-12 Dispensa 7.821,00
23350.000165/2012-53 Dispensa 150.000,00
23350.000326/2012-12 Dispensa/inexigibilidade 1.500,00
23350.000089/2012-81 Pregdo Eletronico 141.675,12
23350.000157/2012-11 Pregdo Eletronico 490.455,05
23350.000040/2011-97 Pregao Eletronico 82.250,00
23350.000555/2012-97 Pregdo Eletrbénico 26.250,00
23350.000364/2012-67 Ata Registro de Preco 10.000,00
23350.000057/2011-03 Pregao Eletrénico 24.496,80

Total 979.765,13

Fonte: Relatério Preliminar de auditoria n° 007/2012/UNAI/Camborid.

CAMPUS CONCORDIA

Dos processos licitatérios realizados no campus Concérdia, que totalizam R$
1.757.891,13 foram verificados pela UNAI o valor de R$ 973.466,35, representando um
percentual de aproximadamente 55,38%, conforme lista abaixo:

MODALIDADE Valor %

analisado

Valor
realizado

Qtd
realizada

Qtd
verificada

% qtd
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Pregdo Eletronico 23 5 21,73% |721.843,08|675,677,40| 93,60%
Tomada de Pregos 3 33,34% 283.200,00| 28,89%
980.291,09
Concorrencia -
Carta Convite - -
Dispensa de 38 6 15,78% 55.756,96 14.588,95 26,16%
Licitacao
Inexigibilidade - - -
Total 64 12 18,75% 1.757.891, | 973.466,35 55,38%
13
Processos analisados
NUmero Processo Modalidade Valor
23351.000110/2012-39 -
SRP-010/2012 Pregado Eletrénico R$ 92.191,31
23351.00165/2012- 49 Pregado Eletrénico R$ 16.890,80
23351.000002/2012-66 Pregdo Eletrénico R$ 29.208,48

23351.000094/2012-84

Pregéo Eletrdnico

R$ 537.386,81

23351.000239/2012-47

Tomada de Preco

R$ 283.200,00

23351.000406/2012-50 Dispensa de licitacéo R$ 260,00
23351.000412/2012-15 Dispensa de licitacao R$ 12.490,00
23351.000372/2012-01- Dispensa de licitacao R$ 1040,95
23351.000348/2012-64- Dispensa de licitacao R$ 130,00
23351.000325/2012-50 Dispensa de licitacao R$ 260,00
23351.000144/2012-23 Dispensa de licitacdo R$ 408,00

TOTAL

R$ 973,466,35

CAMPUS RIO DO SUL

Dos processos licitatérios realizados no Campus Rio do Sul, que totalizam o valor de R$
2.900.887,69, foram verificados pela UNAl o percentual de 79,33% conforme listagem
apresentada referente o periodo de 01/2012 a 08/2012 da 0OS 007/2012-01, conforme

lista abaixo:
Modalidade Qtd Qtd % qtd Valor Valor % $
Realizada | Verificada Realizado Analisado
Dispensa 116 20 18% 603.664,85 416.562,06 69%
Pregao o o
Eletrdnico 3 3 100% 478.979,38 478.979,38 100%
Pregao
Eletrénico 6 3 50% 1.380.719,98 992.829,62 72%
SRP
Adesao - SRP 12 6 50% 261.732,30 237.298,00 90,6%
Tomada de
Precos 1 100% 175.791,18 175.791,18 100%
Total 138 33 23,9 % | 2.900.887,69 | 2.301.460,24 | 79,33%
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Obs: Podem existir algumas diferencas de valores, pois algumas licitacdes tinham o valor
ainda estimado.

Processos analisados:

Ndmero |Modalidade Processo Objeto Valor (R$)
001/2012 | Dispensa | 23353.000001/2012-00 | "uPlicacoes Oficiais no |35 99,0
. ) Servico de distribuicdo de
002/2012| Dispensa | 23353.000002/2012-46 energia elétrica 283.800,00

Servicos de
003/2012| Dispensa | 23353.000003/2012-91 |correspondéncia agrupada 7.000,00
(Serca)
004/2012 | Dispensa | 23353.000004/2012-35 Fomec'rt‘;gt”atgade agua 1.800,00
005/2012 | Dispensa | 23353.000005/2012-80 | >€rvico dl‘zgpa‘jb“c'dade 5.000,00
. Taxa de seguros e
013/2012| Dispensa | 23353.000040/2012-07 licenciamento de veiculos 3.446,97
. Aquisicao de
014/2012| Dispensa | 23353.000046/2012-76 estabilizadores e nobreaks 7.543,00
017/2012| Dispensa | 23353.000043/2012-32 | Manutencao elevador U.U. 8.855,00
019/2012| Dispensa | 23353.000071/2012-50 | Anadlise de dgua semanal 7.104,00
Andlise dos servicos de
027/2012| Dispensa | 23353.000098/2012-42 internet da Unidade 6.000,00
Urbana
. i Aquisicao de Quiosques
033/2012| Dispensa | 23353.000120/2012-54 para descanso 7.250,00
. Instrutor de atividades
036/2012 | Dispensa | 23353.000065/2012-01 esportivas 7.920,00
. Desmontagem e
042/2012| Dispensa | 23353.000159/2012-71 montagem de divisérias 2.045,90
061/2012 | Dispensa | 23353.000212/2012-34 Aquisicao de tecidos 4.817,00
. Servicos de edicao de
073/2012| Dispensa | 23353.000246/2012-29 filmagens do IFC 6.800,00
. Aquisicdo de tribuna em
078/2012| Dispensa | 23353.000251/2012-31 actilico com mdf 3.300,00
. Instrumentos musicais
080/2012| Dispensa | 23353.000255/2012-10 para banda marcial 2.229,60
. Géneros alimenticios para
090/2012| Dispensa | 23353.000280/2012-01 o Pronatec 7.727,55
. Materiais para ZOO li e
104/2012 | Dispensa | 23353.000366/2012-26 Coordenacio de producao 3.163,04
. Estagio remunerado de
111/2012 | Dispensa | 23353.000187/2012-00 estudantes 5.760,00
Pregéao ) Equipamentos de
04/2012 Eletranico 23353.000258/2012-53 vigilancia eletrénica 155.979,38
Pregéao ) Seguro para os veiculos
06/2012 Eletranico 23353.000209/2012-11 oficiais 7.800,00
Pregao ) Servigos de vigilancia
08/2012 Eletranico 23353.000261/2012-77 desarmada 315.200,00
Pregao .
oy Ferragens e insumos
01/2012 EIetSch{)Slco 23353.000041/2012-43 agricolas e veterinarios 207.543,27
Pregéo Géneros alimenticios e
05/2012 | Eletrbnico | 23353.000136/2012-67 material de higiene e 664.286,35
SRP limpeza
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Pregao Servicos de escavadeira,

07/2012 | Eletrénico | 23353.000226/2012-58 cacamba p/ 121.000,00

SRP terraplanagem

Adeséao Equipamento de

003/2011 SRP 23353.000077/2012-27 impress3o, copias e papel 8.558,00
Adeséao Aguisicao de livros com

008/2011 SRP 23353.000259/2012-06 desconto de 33,54% 80.000,00
Adeséao Mistura alimenticia para

002/2011 SRP 23353.000263/2012-66 oo francés 10.425,00
Adeséao Aquisicao de estufa

066/2011 SRP 23353.000398/2012-21 agricola 115.000,00
Adeséao Aquisicao de armaério

010/2012 SRP 23353.000080/2012-41 guarda volumes 03 portas 6.435,00
Adeséao ) Aquisicao de gas liguefeito

003/2012 SRP 23353.000372/2012-83 P45 o P13 16.880,00

Adequacdo e
001/2012 Tog’fedz de | 3353,000151/2012-13 | padronizacio subestacio | 175.791,18
& de energia
Total 2.301.460,24
CAMPUS SOMBRIO

Dos processos licitatérios realizados no campus Sombrio, que totalizam o valor de R$

6.038.982,82, foram verificados pela UNA]

percentual de 27,62%, conforme lista abaixo:

R$ 1.667.591,61, que representam um

Qtd

Valor

: Qtd o= 8 - Valor &
Modalidade Realizada Verlzf;cad % qtd Rez(ag;z)ado Analisado % $
Dispensa 46 6 13,04 | 621.528,27 420.597,31 67,68
Inexigibilidade 3 1 33,33 10.795,40 8.000,00 74,11
27 de
2012+
o 18 de anos
Pregao anteriores 6 13,34 | 5.377.113,46 | 1.238.994,30 | 23,04
eletrénico
com
vigéncia em
2012
Tomada de
Preco 1 0 0 29.545,69 0,00 0
Total 95 13 13,68 | 6.038.982,82 | 1.667.591,61 | 27,62

Cabe ressaltar que um volume significativo de processos foram realizados apds o
processo de auditoria interna que verificou os procedimentos licitatérios.

Processos analisados

Numero Processo Modalidade Valor
23354.000069/2012-71 Dispensa 2.175,00
23354.000256/2012-54 Dispensa 4.000,00
23354.000105/2012-04 Dispensa 7.363,98
23354.000041/2012-33 Dispensa 2.452,05
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Total

23354.000212/2012-24 Dispensa 4.606,28
23354.000020/2012-18 Dispensa 400.000,00
23354.000021/2012-62 Inexigibilidade 8.000,00
23354.000027/2012-30 Pregao Eletrénico 2012 155.799,00
23354.000196/2012-70 Pregé&o Eletrénico 2012 43.100,00
23354.000173/2012-65 Pregado Eletrénico 2012 401.708,49
23354.000117/2011-40 Pregao Eletrénico * 4.900,00
23000.114061/2008-14 Pregao Eletrénico * 231.779,85
23000.114078/2008-71 Pregé&o Eletrénico * 401.706,96
1.667.591,61

* Processo de Pregdo Eletrdnico realizado antes de 2012, mas com vigéncia neste

periodo.

CAMPUS VIDEIRA

O Instituto Federal Catarinense —~ Campus Videira realizou 75 {setenta e cinco} processos

licitatérios, que atenderam as normativas e estao devidamente formalizados, sendo:

Modalidade Qtd Qtd % qtd Valor Vir % $
realizada | verificada Realizado Analisado
Dispensa 19 4 21,05 R$ 44.028,18 R$ 9.987,25 22,68
Inexigibilida 4 2 50,00 R$ 16.000,00 R$ 11.000,00 68,75
de
Pregao 14 3 21,42 R$ R$ 564.074,96 50,17
eletrénico 1.126.182,53
Tomada de - - - - - -
Preco
Total 37 09 24,32 R$ R$ 585.062,21 | 49,32%
1.186.210,71

Dos processos licitatérios realizados no Instituto Federal Catarinense - Campus Videira,
que totalizam o valor de R$ 1.186.210,71, foram verificados pela UNAI o percentual de 49

%, conforme lista abaixo:

Processos analisados

NUmero Processo

Modalidade

Valor

23352.000009/2012-78

Pregéo Eletrénico — SRP

R$ 355.430,00

23352.000140/2012-35

Pregéo Eletrdnico

R$ 142.464,96

23352.000156/2012-48 Pregao Eletrbnico - SRP R$ 66.180,00
23352.000199/2012-23 Dispensa de Licitacao R$ 1.450,00
23352.000233/2012-60 Dispensa de Licitacao R$ 3.287,25
23352.000247/2012-83 Dispensa de Licitacdo R$ 250,00
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23352.000329/2012-28 Dispensa de Licitacao R$ 5.000,00

23352.000048/2012-75 Inexigibilidade de Licitacao R$ 6.000,00
23352.000332/2012-41 Inexigibilidade de Licitacao R$ 5.000,00
Total R$ 585.062,21

lIl.V - Avaliacdo do gerenciamento da execucao dos convénios, acordos e ajustes firmados.

A UNAI/IF Catarinense, através da 05-007/2012, realizou trabalho de verificacdo
formal dos convénios celebrados pelos Campus, devendo durante 2013 verificar o
atingimento dos objetivos.

lIl.VI - Verificacao da consisténcia da folha de pagamento de pessoal:

Durante o exercicio de 2012, a UNAI/IFC, através das OS 003, 005 e 008, realizou os
seguintes trabalhos de verificacéo, relacionados a érea de pessoal:

) OS 003: Avaliar os aspectos da legalidade e legitimidade no gerenciamento dos
recursos humanos, especificamente na:

AREA 05 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Subdrea 02 - Remuneracao, Beneficios e Vantagens / Recursos Realizdveis
Assunto 01 - Consisténcia dos Registros / Auxilio Transporte

o OS 005: Confirmar a existéncia fisica de servidores, verificar o correto registro de
auséncias, verificar possiveis desvios de funcbes e o cumprimento correto pelos
servidores da jornada de trabalho, especificamente na:

AREA 05 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Subdrea 02 - Remuneracdo, Beneficios e Vantagens
Assunto 01 — Consisténcia dos Registros

Subdrea 06 - Regime Disciplinar
Assunto 03 - infringéncia ao Regime Disciplinar

. OS 008: Confirmar o cumprimento das recomendacbes estabelecidas nos
Processos Administrativos Disciplinares (Sindicaéncias e PADs), especificamente
na:

AREA 05 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Subéarea 06 - Regime Disciplinar

Assunto 01 ~ Processos de Sindicancia

Assunto 02 -~ Processos Disciplinares

Assunto: 03 - Infringéncia ao Regime Disciplinar

IV - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM
IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA:

A UNAIIFC vem constantemente atualizando e adequando suas rotinas,
atividades, relatérios e checklists. Deixando claro a todos os auditores e gestores a sua
finalidade, estruturacao, funcionamento e hierarquia.
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Alguns ajustes e melhorias naturalmente ainda precisam ser feitos, mas isso
deverd ocorrer de maneira gradativa, dentre elas podemos citar o efetivo gerenciamento
da execucdo do orcamento da UNAI pela prépria UNAI, o que hoje ainda ndo ocorre
totalmente.

Podemos evidenciar como fatos positivos relevantes a aprovacdo do Regimento
interno da UNAI.

Continuaremos sempre na busca da solidificacdo dos trabalhos da UNAI, para
gue possamos com eficiéncia desempenhar nossas funcgdes.

V - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO DA AUDITORIA INTERNA

A UNAI/Reitoria procurou viabilizar o desenvolvimento institucional e a
capacitacdo da equipe responsavel pela Auditoria Interna do Instituto Federal
Catarinense, por meio de reunides de trabalho, cursos e videoconferéncias, realizando
um percentual de aproximadamente 62% do previsto em horas destinadas no nosso
PAINT/2012 para capacitacéao.

Foram realizadas 02 (duas) reunides presenciais realizadas nos Campi de Séo
Francisco e Rio do Sul deste IFC e (05) cinco videoconferéncias, nas quais reforcamos e
buscamos proporcionar maior interacao e trabalho em equipe.

Nestes eventos tivemos a participacdo da grande maioria dos nossos auditores,
lotados nos diversos Campus, cabe aqui ressaltar que a execucdo orcamentaria e
financeira do IF Catarinense é descentralizada, ficando a cargo do Diretor Geral de cada
Campus em 2012 a viabilizacdo da participacdo dos auditores nos eventos propostos.

Nestas reunibes e videoconferéncias foram tratados assuntos gerais e do
cotidiano de trabalho de cada um, bem como foram desenvolvidos, definidos e
aperfeicoados varias rotinas e papéis de trabalhos (modelos de relatérios e checklist),
oferecemos ainda durante 2012:

a) Curso sobre Controle e Auditoria interna, realizado pela ESAF, em mddulo
EAD e aula presencial em Porto Alegre, carga horéria 40 horas;

b) Treinamento SIAFI Gerencial, realizado pela ESAF, ministrado por Sérgio
Umeda-iF5P), no Campus Camborid/iF Catarinense, carga horéria 24 horas;

c) Curso sobre Metodologia e Planejamento de Auditoria baseada em Risco,
realizado pela ABOP, e promovido pelo IF Farroupilha em Santa Maria, carga horéria 40
horas.

Nossos auditores ainda participaram de alguns eventos de maneira isclada que
abaixo relacionamos:

REITORIA
e Sindicancia e PAD, realizado por Maria Cristina F. Kahl, carga horaria 16 horas,
realizado em Florianépolis-5C;
« Tecnologia da informacdo: Controle Externo em Acao, realizado I5C e SEFTI, carga
horaria 16 horas, realizado em Brasilia-DF;
e 379 FONAI-MEC, realizado em Maceid, carga horéria 40h.

CAMPUS ARAQUARI

e Il Semana de Licenciaturas - Educacdo Ambiental: A Gestdo de Residuos nas
Instituicbes de Ensino, Campus Araguari/iF Catarinense.
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CAMPUS CAMBORIU
e 3692 FONAI-MEC realizado em Uberaba, carga horéria 40 horas e 372 FONAI-MEC,
realizado em Maceid, carga horéria total 80h;

CAMPUS RIO DO SUL

e 29 Epncontro Catarinense de Contadores e Controladores Publicos, realizado em Rio
do 5ul-5C;

CAMPUS SOMBRIO
« Semana Orcamentaria realizada pela ESAF e ABOP, carga horéaria 40h, realizado
em Florianépolis-SC.

Mesmo com os eventos oferecidos, ainda acreditamos que a equipe de auditores
do IF Catarinense, merece um reforco em sua capacitacdo e treinamento, com o intuito
de sempre melhorar a qualidade e tempestividade em suas acfes e para que possamos
assessorar nossos gestores na conducdo de uma administracdo dentro da legalidade, de
qualidade e eficiente.

VI - ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A UNAI continuard sempre tentando sensibilizar os gestores e sua equipe de
trabalho da sua importancia e, principalmente do seu papel fundamental como érgdo de
assessoramento e que objetiva o fortalecimento da gestdo, ndo se afastando das normas
legais e de apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e ao Tribunal de Contas da Unido.

Com a racionalizacdo das acdes de controle e o fortalecimento da gestdo, estard
contribuindo para o cumprimento das metas dos programas de governo e 0s orcamentos
da Unido, no ambito da entidade.

Durante 2012, as reunides e videoconferéncias realizadas, a_aprovacdo pelo
Conselho Superior do IFC por meio da Resolucdo n? 041-CONSUPER/2012 do Regimento
interno da UNAI, podemos destacar como acdes de fortalecimento da UNAIL.

Buscou e continuard buscando, capacitar seus auditores de maneira que suas
acbes primem pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos realizados. Executamos
aproximadamente 62% das horas previstas para capacitacao em nosso PAINT/2012.

Cabe também aos gestores do IFC viabilizar e dar condicdes a continuidade do
fortalecimento da Unidade de Auditoria interna, de forma a garantir de maneira efetiva
o fortalecimento da gestdo atinentes aos principios constitucionais.

Blumenau (8C), 19 fevereiro de 2013.

Adonilton Luiz Pizzatto
Auditor-Chefe
Portaria n? 645, de 15/07/2010
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