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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecmlGgtarinense, instituido pela Lei
11.892 de 29 de Dezembro de 2008, apresenta aéssofigcalizadores e a sociedade o
relatorio de suas atividades de gestdo corresptewian ano de 2011, estruturado com base
na Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, Decisdao Naiva TCU n°® 108/2010 e Portaria
TCU n° 123/2011.

De forma abrangente, o presente relatorio demonstrasultados alcancados no que
diz respeito as acbes de natureza estruturantenddsidas a partir do tripé ensino, pesquisa
e extensdo por meio das ferramentas de gestdo.eAmmtempo em que se constitui como
instrumento com a finalidade de preservar a memdaalnstituicdo, prestar contas em
cumprimento aos dispositivos legais evidenciadas lez do desenvolvimento das agdes
norteadas pelos principios que regem a administragélica.

Os Institutos Federais de Educacao, instituicOpeaalizados na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modabdatk ensino, vém se consolidando desde a
sua criacao nos termos da Lei 11.892.

O ano de 2011 foi emblemético para o IF Cataringm@is iniciou com grandes expectativas

e inumeros desafios ainda por serem cumpridospsemddtimo ano da gestao de implantacao

desta formatacdo de autarquia publica que culmm@oconsolidacdo da instituicdo a partir do

processo de elei¢cédo direta do reitor e de trésod@s-gerais de campus. Para 2012 visualiza-
se um novo periodo de consolidacdo e maturacaastituicdo dos procedimentos e acdes
desenvolvidas pelo conjunto de servidores que, dedicacdo e esmero, ja tém obtido

resultados exitosos em face dos esforcos envida@doperspectiva da conquista cada vez
maior da confiabilidade e da credibilidade do st na comunidade em que esta inserido.

Nessa perspectiva, as acfes descritas neste iglatdtre tantas outras operacdes que
foram desenvolvidas no conjunto dos campus dotumsti envolvendo os programas de
Governo sob nossa responsabilidade e, ainda, praoiresponder aos desafios existentes na
area de ensino, pesquisa e extensdo, buscou-seeseicyumprimento da missao institucional,
a fim de que pudessem agora ser detalhados osadksilavaliados em consonancia com
0s objetivos e metas estabelecidas, que visamlloria continua nos indicadores de
desempenho.
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1 — IDENTIFICACAO
Quadro 01 - Identificacédo da UJ

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o Ministério da Educagéo | Codigo SIORG. 244

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completalnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnalGgtarinense

Denominagédo abreviadalF Catarinense

Cadigo SIORG: 100919 Caodigo LOA: 26422 Cadigo SIAFI:
158125

Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade : Educacéo Profissional de Nivel Técnico e Tecriolbg Cdédigo CNAE:
85422-00
Telefones/Fax de contato (047) (047) 3331-7890
3331-7800

E-mail: ifc@ifc.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifc.edu.br

Endereco Postal Rua das Miss@es, 100 — Ponta Aguda — Blumenati — GEP: 89051-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdida

Lei 11892 de 29/12/2008 — Criou os Institutos Fadede Educacéao.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo 19 de 27/08/2009, publicada no DOU B633408/2009 — Aprova o Estatuto do IF Catarinense

Resolucdo 12 de 22/06/2010, publicada no DOU 12®d&7/2010 — Aprova o Regimento Geral do IF
Catarinense.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividdaéidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
158125 Instituto Federal Catarinense — Reitoria
158379 Instituto Federal Catarinense — Campus kadei
158458 Instituto Federal Catarinense — Campus &isud
158459 Instituto Federal Catarinense — Campus Aaqu
158460 Instituto Federal Catarinense — Campus Cambo
158461 Instituto Federal Catarinense — Campus CGdiecd
158462 Instituto Federal Catarinense — Campus Sombr

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158125 26422
158379 26422
158458 26422
158459 26422
158460 26422
158461 26422
158462 26422

Fonte: Pré-Reitoria de Administracao

2 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

2.1 - Responsabilidades Institucionais da Unidade

O ano de 2011 pode ser considerado o ano de augaptlamentacdo deste novo
modelo de instituicAo de Educacdo Profissional endigica, aproveitando o potencial
instalado nos antigos Centros Federais de Edudae@mwldgica (CEFETS), Escolas Técnicas
Federais (ETFs) e Escolas Agrotécnicas FederaisgEAjue estruturaram um conjunto de
Institutos com a pretensao de responder de forma &gl e eficaz as demandas crescentes
por formacao de recursos humanos, difusdo de conéetos cientificos e tecnoldgicos e
suporte aos arranjos produtivos locais.

O Governo Federal criou, através da Lei 11.892 @ead® dezembro de 2008, os
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecrlogntemplando todos os Estados da
Federacdo, oferecendo ensino meédio integrado, guést e concomitante, cursos
superiores de tecnologia, bacharelado, engentatiesnciaturas.

O Instituto Federal Catarinense nasceu de um ceas@las antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Concordia, Rio do Sul mf8i@ juntamente com as Escolas de
Araquari e Camboril, que eram vinculadas a Unidede Federal de Santa Catarina e da
criagdo do Campus Videira e Campus Blumenau, cofinme propoésito de responder a
Sociedade Catarinense os avan¢os que a nova dsalida educagdo tecnologica nos
impunha.

Hoje, esta instituicio rompe um processo de intaédo e reconhecimento
transferindo o foco de gestéo para a consolidagciEsenvolvimento.

Lembra-se que este relatério faz parte do prodaissdrico e, por isso, serao tratadas
acOes e considerados dados referentes ao ano tle 201

2.1.1 - Missao

A missdo do Instituto Federal Catarinense € “Cbuiri para o desenvolvimento
socioambiental, econbmico e cultural, ofertando wedacacdo de exceléncia, publica e
gratuita, com acfes de ensino, pesquisa e exténsao.
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2.1.2 - Visao Institucional

Ser referéncia em educacdo, ciéncia e tecnologidomaacdo de profissionais-
cidadaos comprometidos com o desenvolvimento dadszate.

2.1.3 - Valores

O Instituto Federal Catarinense deve garantir agags seus campus a autonomia da
gestdo Institucional democréatica a partir dos fpios constitucionais da Administracao
Publica:

a) Etica — Requisito basico orientador das a¢@#unionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver a cidadaniategracao e o bem-estar social;

c) Inovacgéo — Buscar solu¢gfes as demandas apréasnta

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhorigirmoa dos servigos prestados;

e) Autonomia dos campus — Administrar preservandespeitando a singularidade de cada
Campus;

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos demgm@mhamento e de conhecimento das
acOes da gestao;

g) Respeito — Atencdo com alunos, servidores @quibin geral;

h) Compromisso Social — Participacéo efetiva négsegociais.

2.1.4 - Finalidades

De acordo com o Artigo 4° da Lei 11.892 de 29 deeddbro de 2008, as finalidades
do Instituto Federal Catarinense sdo as que seguem:

| — ofertar educacédo profissional e tecnologica, tedbs 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atagofissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioedendacal, regional e nacional;

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecricdggcomo processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucoegas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

lll — promover a integracdo e a verticalizacdo dacacao basica a educacado profissional e
educacao superior, otimizando a infraestruturadjsps quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficiocdasolidacéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificadcom base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconomiauliiral no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;
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V — constituir-se em centro de exceléncia na ofddeensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulandosemlolvimento de espirito critico, voltado a
investigacado empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia noiapd oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo caggiit técnica e atualizacdo pedagodgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extenséo e de digdlg cientifica e tecnoldgica;

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicad@r@ducao cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico ebégico;

IX — promover a produgédo, o desenvolvimento e asfméncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meiormbie

2.2 - Estratégia de Atuacao da Unidade

De acordo com o Artigo 5° da Lei 11.892 de 29 deeddbdro de 2008, os objetivos do
Instituto Federal Catarinense sao os que seguem:
| — ministrar educacgdo profissional técnica de Iniédio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensimafuental e para o publico da educacgéo de
jovens e adultos;
Il — ministrar cursos de formacao inicial e contida de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagaat@alizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacassmwofl e tecnoldgica;
lll — realizar pesquisas aplicadas, estimulandoesedvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conu@ida
IV — desenvolver atividades de extensdo de acomin os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnologica, em articulagdo o mundo do trabalho e os segmentos
sociais e com énfase na producédo, desenvolvimedifigio de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;
V — estimular e apoiar processos educativos queniea geracdo de trabalho e renda, e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desemaitd socioecondémico local e regional,
VI — ministrar em nivel de educagé&o superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a fdmae profissionais para os diferentes
setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas espele formacédo pedagodgica, com vistas
a formacdo de professores para a educacdo basiceetiglo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional;
c) cursos de bacharelado e engenharia, visandonadéo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
d) cursos de pos-graduacdmto sensude aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacédo de especialistas nas diferentes areasn@cimento;
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e) cursos de poés-graduacétricto sensude mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sdlidas enagiiicciéncia e tecnologia, com vista ao
processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

2.2.1 - Objetivos Gerais da Gestao

a) Implantar e consolidar o INSTITUTO FEDERAL CATAR INENSE:
v Prover e equipar quadro de pessoal na sede daiRgito
v' Constituir politicas e ac6es de difusao e fortabecito do Instituto Federal;
v Fortalecer a presenca do Instituto Federal Catasaaa comunidade local e regional.

b) Desenvolver Gestdo Multicampus:
v'Manter a autonomia pedagdgica e administrativa ada cwampus, respeitando as
especificidades e permitir a elaboracéo de reguitoeenternos para a normatizacao
da atividade pedagdgica e administrativa local,
v Implantar a Unidade Gestora para cada campus;
v'Promover oportunidades de sinergia entre os campus.

¢) Formar pessoas para vida e para o trabalho:
v Contribuir para o desenvolvimento sécio-culturalorémico, ambiental, ético e do
senso critico, promovendo a melhoria da qualidadédh e integracao social.

d) Difundir informagoes:
v’ Constituir politicas e acdes de difusdo e integrag@n as comunidades internas e
externas;
v'Criar mecanismos de comunicagao entre os campus;
v’ Criar e manter um canal permanente com a midia.

e) Realizar convénios nacionais e internacionais molnstituicées publicas e/ou privadas.
v'Firmar convénios, acordos e cooperacdes, observasidmalidades e objetivos do
Instituto Federal, promovendo a educacéo, pesguesaensao;
v'Criar mecanismos permanentes de registro e conttelecordos, cooperacbes e
convénios.

f) Promover a insercdo comunitaria:
v'Analisar as necessidades e expectativas da conadegnidgional nas acdes de ensino,
pesquisa e extensao;
v’ Criar mecanismos que viabilizem acdes de integragdmperacdo com a comunidade
de abrangéncia;
v'Fomentar o desenvolvimento empreendedor atravpsogitos aplicados.
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2.2.2 - AgOes desenvolvidas em 2011

Apresentam-se a seguir as acdes empreendidas pasempenho das atividades fins
da Unidade Jurisdicionada, segundo cada Pro-Reitompetente e o Gabinete.

| - Gabinete

a) Articulacdo para expanséao do IF Catarinense cooorasinidades/municipios;

b) Conducéo do processo consolidacdo do Estatuto Gatkiinense;

c) Sequéncia nos debates para a organizacao estultaffilCatarinense com os alunos;

d) Implantagdo das unidades de Blumenau, BrusqueFfwisco do Sul e Sdo Bento do
Sul;

e) Agquisicdo de mobiliario e equipamentos com vistadotar a sede da Reitoria e 0s
campus de uma estrutura que atenda 0s anseioedd meressario ao desenvolvimento das
atividades;

f) Reunides periddicas com os Diretores de Planejam@gmtlF Catarinense buscando a
uniformizacéo de procedimentos decorrentes datesrjuridica da Nova Autarquia;

g) Posse e inicio das atividades do Conselho Supedos Conselhos de Campus.

h) Construcdo e aprovacdo da Instrucdo Normativa 00%/2iJue normatiza e padroniza a
Identidade Visual do IF Catarinense, cria as CECOktinamento e apresentagcdo da IN
005/2011 e seus anexos; Assessoramento ao CODBeriQra jornalistica na Reitoria com
divulgacéo interna e externa; Abastecimento e @oiisstitucional; Produc¢ao do Informativo
Semanal da Reitoria (meio eletrdnico); Confeccéesagraficas; Assessoramento aos campus
gue ndo possuem Jornalista; Producdo de 169 rgpodalnclusdo do IF Catarinense na
Rede Social; Participacéo 5° Forum de Comunicadt@ré®ede Federal;

i) Elaboracdo de regimentos, regulamentos e normativas

]) Elaboracao, avaliacdo e aprovacao de cursos;

k) Participacdo no desenvolvimento e implantacdo stsnsas SIGA-EDU e SIGA-ADM,;

[) Consolidagao do Sistema de Protocolo informatizado;

m) Cursos e encontros motivacionais para servidorétedaria;

n) Reitoria Itinerante;

0) Curso de capacitacdo de servidores para elabodacamjetos;

p) Contribuicdo no desenvolvimento nacional do SIGAED

g) Treinamento com as secretarias dos campus do BriGaise, sobre padrbes e o sistema
SIGA-EDU;

r) Treinamento com os setores de Almoxarifado e Péatio) sobre o SIGA-ADM;

S) A Pesquisa Institucional atuou no abastecimento dermacdes institucionais e
conferéncia nos sistemas SISTEC, SIMEC, SIG, e-MESU/ENEM; Educacenso, Enade,
Censo da Educagédo Superior. Realizacdo mensal deoQaterno do IF Catarinense e
colaboracéo junto a CPA. Participou ainda de O@a#g;des e treinamento sem 2011;
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Il — Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento

a) Realizacdo de concursos publicos para contratagasedsidores (docentes e técnico-
administrativos);

b) Nomeacao de servidores (docentes e técnico-adnatnisis) para atender a expansao do
ensino tecnoldgico, em todos os Campus e na Reitori

c) Participacao efetiva em reunides com o MEC aterméndh a transicdo necessaria entre
a antiga estrutura do ensino tecnolégico do pas @éormato atual,

d) Migracdo completa entre as antigas Unidades Geastitma Autarquias e das Escolas
Vinculadas para a atual formatagéo da UJ, compust@7 Unidades Gestoras Executoras;

e) Consolidacéo da contabilidade publica setorial edoRa com o intuito de gerir as acoes
de controle contabil no ambito do Instituto Fed€ratarinense;

f) Formacéo de novos pregoeiros para todo o Instiakijgtivando atender as normativas
legais vigentes;

g) Realizagcdo de reunibes colegiadas entre os DiseettgeAdministracdo e Planejamento
para detalhamento de ac6es advindas da nova eathidvarquica;

h) Monitoramento e acompanhamento da aplicacdo organmeendo instituto Federal
Catarinense buscando a otimizacdo e melhoria daiedie do Gasto Publico;

i) Contratacdo de Empresa especializada para exealea&ervicos de Reforma e
Adequacédo do Campus Blumenau;

j) Contratacdo de empresa especializada para o deseongde servicos de manutencao
preventiva e corretiva na rede de baixa e altaétedssta instituicao;

k) Aquisicdo de equipamentos de informatica para toR&ie todos os campus do Instituto
Federal Catarinense;

[l — Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

a) Conducéo da sistematica para elaboracao dos irettosregulatorios:
v' Regimento Geral do IF Catarinense;
Disciplinar Discente;
Moradia Estudantil;
Colégio de Dirigentes (CODIR);
Conselho de Campus (CONCAMPUS);
v" Regimento do Conselho Superior do IF Catarinen€@NEUPER);
b) Acompanhamento dos campus avanc¢ados;
c) Articulagao politica inter-campymara harmonizacao de acdes administrativas;
d) Acompanhamento e chefia do setor de engenharia,
e) Acompanhamento das atividades da Diretoria de Getdessoas.

AN NI NERN
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IV — Pré-Reitoria de Ensino

a) Planejamento, organizacdo e realizacdo dos praxessletivos para ingresso no IF
Catarinense em 2011 — Vestibular e Exame de Glessifo Unificado;
b) Interacdo, acompanhamento, atendimento, divulgagcéncaminhamento aos campus de
demandas e orientacbes do MEC-SETEC, CNE, INEP, MBXDE, FAPESC, FINEP,
CNPq, UAB, E-TEC, MINTER/DINTER, CAPES, FDE/CONIF,;
c) Cadastramento dos cursos do IF Catarinense no®lfoadrofissionais;
d) Alinhamento e articulacdo dos Projetos PedagoglossCursos Superiores;
e) Reformulacdo da Organizacao Didatica dos Cursos;
f) Anadlise de Projetos de Criacéo e Projetos Pedag®die Cursos Técnicos e Superiores;
g) Levantamento de dados dos Doutores do IF Catagnpag realizacdo do Projeto de
Mestrado (CAPES) realizado em conjunto com a PROPI;
h) Sistema de Registros e Emissao de Diplomas do®€§urdormacao técnica e assessoria
pedagdgica;
i) Implantacdo do Comité Local de acompanhamento dd PPrograma de Educagéo
Tutorial;
J) Elaborag&o de proposta de resolugéo para regulaneentuacao do Professor Voluntario;
k) Apresentacdo do levantamento e discussdo do prdetmestrado (APCNCAPES) e
projeto de normatizacao da criacao de culanssensunos campus;
[) Apoio a consolidacdo das CPAs e aos processosatiaGio;
m)Acompanhamento das acdes pertinentes ao ENADE 2011,
n) Apoio aos Programas Proeja e Certific;
0) Contribuicdo para a elaboracdo do censo interncsah@o IF Catarinense e alimentacéo
dos sistemas de informa¢ao do MEC;
p) Avaliacdo do estagio probatério dos docentes Iatatts cAmpus Blumenau, Ibirama e
Videira;
g) Procedimentos referentes aos processos seleti8osZRi11 e 2012;
r) Apoio a instauracao dos cursos de Treinador eutostde Caes-Guia;
s) Articulacéo e representacéo institucional;
t) Atendimento a auditoria interna referente a OS-BO&L/UNAI/IFC;
u) Acdes relacionadas a Coordenagdo do Programa dgréthsacdo e de Educacdo a
Distancia:
v' Elaboracdo de pré-projeto Pedagégico do curso degmiluacdolato sensu-
Especializacdo em Educacgéo Profissional e Tecraapgi
v Estudo e proposta de contratacdo de Mestrado ecaEéo;
v’ Mediacdo de proposta para implementacdo de CursoEsfecializacdo em
Tecnologias da Informacédo e Comunicacdo AplicadaSresino de Ciéncias Naturais
e Matematica com intercambio entre IF CatarinenSampus Sombrio), IFSC
(Cémpus Criciima) e UFSC (Campus Ararangud);
v' Diagnostico do Perfil dos Doutores e doutorandoslFldCatarinense e grupos de
pesquisa;
v’ Visita técnica aos campus do IF Catarinense;
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v" Qualificacdo das bibliotecas com aumento de aceevexemplares e incentivo as

publicacdes de livros, capitulos de livros, artig@snicos e cientificos, entre outros

trabalhos;

Elaboracdo de minuta de regulamentacédo de normmapa-graduacédato e stricto

sensu;

Planejamento estratégico para poés-graduacao natHfifense a curto e longo prazo;

Implementacédo de uma Comisséo para pos-grads&iéo sensy

Levantamento de demandas para curso de mestramdaatio para servidores;

Legislacéo e cursos de pos-graduagcdo em andameeptgima IF Catarinense;

Diagnéstico da Educacao a Distancia nos anos de2010;

Criacdo de ambiente virtual para discussao interna;

Adesédo ao Programa E-TEC Brasil pelos campus eagdo de um representante de

cada campus;

Elaborac&o do diagndéstico da EaD no Brasil, Reggd®anta Catarina ;

Formacéo Inicial e Continuada (FIC) - Primeiro ptojem EaD no IF Catarinense,

Campus Videira,

v Viabilizacdo da infraestrutura para credenciamedims campus e poélos na
Universidade Aberta do Brasil (UAB);
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V — Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgéo

a) Confirmacédo ou concessdo de novas cotas de botsasialhcao Cientifica do CNPq,
sendo a cota de 20 bolsas PIBITI, 03 novas bol&IS€P01 PIBIC - A¢Oes Afirmativas e 35
bolsas PIBIC;

b) Elaboracgéo e divulgacao de edital para bolsasdalidade PIBITI, do CNPq;

c) Elaboracéo e divulgacéo de edital para bolsasdalidade PIBIC e PIBIC-Af, do CNPq;

d) Elaboracéo e divulgacao de edital para bolsasdalidade PIBIC-EM, do CNPq;

e) Obtencdo de 02 Bolsas sanduiche no exteriopragrama Ciéncia sem Fronteiras, do
CNPq;

f) Obtencdo de recursos para custeio e investimemt@pesquisa para 2012, da ordem de R$
500.000,00, entre custeio e investimentos, para tastituicdo constituinte da Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

g) Certificacdo de novos de grupos de pesquisaNieqC

h) Promocédo de Evento cientifico para 2011 — I\hdda de Producado Cientifica da regido
Sul, realizada nos dias 07, 08 e 09 de novembr@0dd4, em Blumenau (SC), com 371
selecionados entre as modalidades Péster, Apredentaal e Relatos de Experiéncia;

i) Desenvolvimento e divulgacdo do site do Nucle® Ildovacdo Tecnolégica do IF
Catarinense sob endereco eletronidp://www.ifc.edu.br/nit/site/

j) Continuidade da estruturacdo do Nucleo de In@wdgecnologica (NIT);

k)Elaboracao e aprovacdo do Regulamentagao do NIT;

[)Divulgagdo do NIT/Incubadoras, com visitas reatias a todos os campus do IF
Catarinense;
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m) Participagdo e parceria no Projeto do Pélo devdgdo do Vale do Rio do Peixe
(INOVALE);

n) Ampliacdo do acesso ao Portal Periddicos da GAPE

0) Elaboracédo da Minuta de Apoio a Pesquise d@atarinensg

p) Elaboracéo de Projeto FINEP PROINFRA 02/2010;

g) Criacao de estrutura on-line para divulgacaop#asjuisas do IF Catarinense acessivel no
endereco eletronicdrttp://www.ifc.edu.br/pesquisa/consultapublica.php

r) Elaboracéo e divulgacdo do Diagnostico Profissia@os Doutores, Doutorandos e Grupos
de Pesquisa do IF Catarinense;

s) Frequente divulgacao, via e-mail, dos editdacienados a pesquisa e inovacao;

t) Atualizacdo da Minuta de Regulamentacéo de Balsaniciacdo Cientifica e Extensao;

VI — Pro-Reitoria de Extensao

a) Construgcdo do Regimento do Nucleo de AtendimentBeasoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do IF Catarinense;
b) Consolidagéo de 6 (seis) NAPNE um em cada camplis @Gatarinense;
c) Assinatura de convénios para estagios obrigat@soatlnos do IF Catarinense;
d) Assinatura do Protocolo de Cooperacdo Técnicanateonal entre IF Catarinense e o
Instituto Metropolitano de Tecnologia, na Colémbia;
e) Promocéao e assessoramento do projeto FENIX do Cadg&ombrio;
f) Promocéao e assessoramento do Edital FORPROEXT;
g) Implantacdo do projeto dos Jogos do IF Catarinense;
h) Implantacdo do programa Mulheres Mil;
i) Implantacdo do FIES-PRONATEC;
J) Implantacéo, promocéo e assessoramento no PRONAEETente a bolsa formacdao;
k) Elaboracéo da resolucédo do FIC (Formacdao Inicfabetinuada) aprovada pelo Conselho
Superior;
[) Analise e aprovacdo dos cursos FIC propostas mélogpus até fevereiro, quando foi
descentralizado e passou-se aos campus essa funcéo;
m)Promocéo e assessoramento dos cursos FIC dos gampus
n) Consolidagéao da Assisténcia Estudantil;
0) Recolhimento dos dados mensais enviados pelo redpeimos campus e envio dos dados
para a Pesquisadora Institucional para alimentdg&®MEC,;
p) Implantacdo no projeto Formacdo de Professores diwad€do Basica na Regido de
Concordia SC;
g) Assessoramento na execucao de Bolsas de exten#a&atarinense;
r) Implantacdo do Programa de Educacéo Tutorial — PET;
S) AcgOes da Diretoria Sistémica de Assisténcia Estiildan
v Aplicacdo do Questionario Socioeconémico Eletrdnicom todos os alunos
matriculados;



20

v" Programa de Assisténcia Estudantil — PAE trésisdittados contemplando o Auxilio
Alimentagéo, Auxilio Moradia e Auxilio Transporte;

v' Auxilio Permanéncia aos alunos do PROEJA dos can@amboril, Araquari e
Concordia;

v' AcOes de Mobilidade Estudantil;

2.3 - Gestao de Programas e Agoes

O Instituto Federal Catarinense € responsavel lgoina programas governamentais
dispostos no Plano Plurianual - PPA 2008/2011,aunstituem diretrizes, a partir das quais
foram estabelecidas regras e principios para @gegsara o financiamento e ao desempenho
administrativo mais eficaz e eficiente.

O orcamento é unificado e a execucéo foi descerada pela Reitoria aos campus

Ressalta-se que a execucdo orcamentaria ocorreuSisiema Integrado de
Administracédo Financeira — SIAFI.

Quadro 02 - Demonstrativos da execuc¢ao prograngavkrno 0089

Caédigo no PPA 0089
Denominacéao Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa Finalistico
Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesti@belecidos aos servidores
Objetivo Geral inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servitiores
Gerente N&o informado
Coordenadora de
Acéo Nicole Pasini Trevisol
Servidores publicos federais titulares de cargtivefeservidores inativos,
Publico Alvo dependentes e pensionistas.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacgéo Restos a
Despesa Desp