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APRESENTACAO
O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense,

instituido pela Lei 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, apresenta o Relatorio
de Gestdo 2009, estruturado com base na Decisdo Normativa TCU n.° 100 de
07 de Outubro de 2009, Decisdo Normativa TCU n.° 102 de 02 de Dezembro
de 2009, Decisao Normativa TCU n.° 103 de 10 de Fevereiro de 2010, Decisao
Normativa TCU n.° 57 de 27 de Agosto de 2008 e Portaria TCU n.° 389 de 21
de Dezembro de 2009 e Portaria CGU n.90° 2.270 de 04 de Novembro de
20009.

O ano de 2009 marca as profundas mudancas e significativas melhorias
na educacéo brasileira, trazendo oportunidades as cidades do interior. Com a
criacdo dos Institutos Federais de Educacédo Ciéncia e Tecnologia, um novo
desenho da Rede de Ensino Profissional e Tecnoldgica surgiu no Brasil, e em
cada Estado da Federacao.

Os Institutos Federais sdo instituicdes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas
praticas pedagdgicas, nos termos do artigo 2 da Lei 11.892.

Esta nova estrutura possibilitou a criacdo de 14 novos cursos superiores
Tecnolégicos, de Bacharelado e Licenciatura: Ciéncias Agricolas, Tecnologia
em Nego6cios Imobilidrios, Medicina Veterinaria, Licenciatura em Matemética,
Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Rede de Computadores e
Engenharia Agrondmica, oportunizando novas vagas de ensino publico, gratuito
e de qualidade a comunidade local e regional.

E uma nova fase para as Instituicdes Federais de Educacéo e as agdes
do Instituto Federal Catarinense foram direcionadas a este novo cenario. Este
relatério apresenta sintese das acodes, projetos e atividades desenvolvidas
neste ano, informacgdes académicas, financeiras e gerenciais dos Campi, com
vistas a transparéncia dos atos publicos.

Considerando que a Unidade Gestora do IFC foi habilitada somente em
janeiro deste ano, que a execucdo or¢camentéria foi de responsabilidade de
cada Campus no exercicio 2009, os Relatérios de Gestdo serdo apresentados

individualmente.



1. IDENTIFICACAO

Poder e Orgéo de vinculacéo

Poder: Executivo

Orgé&o de Vinculag&o: Ministério da Educacgéo Cddigo SIORG: 103690

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Denominagdo abreviada: IFC

Cddigo SIORG: 103690 Cddigo LOA: 26422 ICédigo SIAFI: 158125

Situagéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Ensino Basico, Técnico, Tecnolégico | Cédigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato: | (047) 3331-7800 | (049) 3331-7890 |

Endereco eletronico: ifc@ifc.edu.br

P&gina da Internet: www.ifc.edu.br

Enderecgo Postal: Rua das Missdes, 100 — Ponte Aguda — Blumenau — SC — CEP: 89051-000

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacgao g?gl':?g
Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari Ativa 105203
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria Ativa 26354
Instituto Federal Catarinense — Campus Concérdia Ativa 5035
Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul Ativa 4325
Instituto Federal Catarinense — Campus Sombrio Ativa 5033
Instituto Federal Catarinense — Campus Videira Ativa 105202

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

O Instituto Federal Catarinense — IFC foi criado pela lei 11.892 de 29 de Dezembro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades
Jurisdicionadas

Estatuto do IFC DOU de 28 de Agosto de 2009.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

158459+ Escola Agrotécnica de Araquari

158460* Escola Agrotécnica de Camboril

153198 Escola Agrotécnica Federal de Concérdia
153238 Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul
153228 Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Lo execugdo orgamentaria dos Campi Araquari e Camborid foi realizada pela Universidade Federal de

Santa Catarina - UFSC.
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS
2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

O ano de 2008 foi marcado por uma profunda mudanca na Educacéo
Brasileira. A Politica Educacional de resgate historico do ensino tecnoldgico
apresentou ao Pais um novo modelo de instituicdo de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, aproveitando o potencial instalado nos antigos Centros Federais
de Educacgdo Tecnolégica — CEFETs, Escolas Técnicas Federais — ETFs e
Escolas Agrotécnicas Federais — EAFs, que estruturaram um conjunto de
Institutos com a pretensdo de responder de forma mais agil e eficaz as
demandas crescentes por formacdo de recursos humanos, difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e suporte aos arranjos produtivos
locais.

O Ministério da Educacdo criou através da Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, 38 Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
no Pais contemplando todos os Estados da Federacdo, oferecendo ensino
meédio integrado, cursos superiores de tecnologia, bacharelado em engenharias
e licenciaturas.

Com a criacao dos Institutos Federais, a Rede de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica aumenta significativamente sua insercdo na area de pesquisa e
extensdo, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas
e estendendo seus beneficios a comunidade.

Particularmente o Instituto Federal Catarinense nasceu de um consenso
das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Concordia, Rio do Sul e Sombrio
juntamente com as Escolas de Araquari e Camboril, que eram vinculadas a
Universidade Federal de Santa Catarina e da criacdo do Campus Videira, com
o firme propdsito de responder a Sociedade Catarinense aos avangos que a
educacédo tecnoldgica nos impingem. Hoje, se tem a clara visdo dos desafios

gue se imp0de a consolidacdo dessa nova Estrutura Educacional.

2.1.1 Misséao

A missdo do Instituto Federal Catarinense é “Contribuir para o
desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural, ofertando uma
educacgéo de exceléncia, publica e gratuita, com agbes de ensino, pesquisa e

extensao.”



2.1.2 Viséao Institucional
Ser referéncia em educacdo, ciéncia e tecnologia na formacédo de

profissionais-cidaddos comprometidos com o desenvolvimento da sociedade

2.1.3 Valores

O Instituto Federal Catarinense deve garantir a todos os seus Campi a
autonomia da gestdo Institucional democrética a partir dos principios
constitucionais da Administracdo Publica:

a) Etica — Requisito basico orientador das a¢des institucionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver a cidadania, a integracao
e 0 bem-estar social;

c) Inovagéo — Buscar solu¢des as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos
servicos prestados;

e) Autonomia dos Campi — Administrar preservando e respeitando a
singularidade de cada campus;

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e
de conhecimento das acdes da gestéo;

g) Respeito — Atencdo com alunos, servidores e publico em geral;

h) Compromisso Social — Participacéo efetiva nas a¢des sociais

2.1.4 Finalidades

De acordo com o Artigo 4°. da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2009,
as finalidades do instituto federal catarinense séo 0s que seguem:

| — ofertar educacéao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional,

Il — desenvolver a educacao profissional e tecnolégica, como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

[l — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a
educacédo profissional e educagéo superior, otimizando a infra-estrutura fisica,

0S quadros de pessoal e os recursos de gestao;
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IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacgdo do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino
de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica
e atualizacao pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extensdo e de divulgagéo cientifica e
tecnologica;

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

IX — promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacédo do meio ambiente.

2.2 Estratégia de Atuacdo da Unidade

De acordo com o Artigo 5°. da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2009,
0s objetivos do instituto federal catarinense sdo os que seguem:

| — ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educacédo de jovens e adultos;

Il — ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizacao
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgao
profissional e tecnoldgica,;

[l — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV — desenvolver atividades de extenséo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o

mundo do trabalho e os segmentos sociais e com énfase na producéo,



desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V — estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de
trabalho e renda, e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional;

VI — ministrar em nivel de educacédo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgao
pedagogica, com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento;

e) cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacao,

ciéncia e tecnologia, com vista ao processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

2.2.1 Objetivos Gerais da Gestao

a) Implantar e consolidar o INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE:

1) Criar a pessoa juridica.

2) Edificar, equipar e prover quadro de pessoal na sede da reitoria.

3) Constituir politicas e acbBes de difusdo e fortalecimento do Instituto
Federal

4) Fortalecer a marca Instituto Federal Catarinense.

b) Desenvolver Gestdo Multicampi:

1) Preservar a autonomia pedagodgica e administrativa em cada campus,
respeitando as especificidades e permitir a elaboracdo de regulamentos
internos para a normatizacdo da atividade pedagdgica e administrativa local.

2) Promover a Unidade Gestora para cada campus.

3) Promover oportunidades de sinergia entre os campi.

c) Formar pessoas para vida e para o trabalho:



1) Contribuir para o desenvolvimento sécio-cultural, econdémico,
ambiental, ético e do senso critico, promovendo a melhoria da qualidade de
vida e integracéo social.

d) Difundir informacgdes:

1) Constituir politicas e acBes de difusdo e integracdo com as
comunidades internas e externas.

2) Criar mecanismos de comunicagao entre 0os campi.

3) Criar e manter um canal permanente com a midia.

e) Realizar convénios nacionais e internacionais com Instituicdes
publicas e/ou privadas.

1) Firmar convénios, acordos e cooperacoes, observando as finalidades
e objetivos do Instituto Federal, promovendo a educacéo, pesquisa e extensao.

2) Criar mecanismos permanentes de registro e controle de acordos,

cooperacdes e convénios.

f) Promover a inser¢do comunitaria:

1) Analisar as necessidades e expectativas da comunidade regional nas
acOes de ensino, pesquisa e extensao.

2) Criar mecanismos que viabilizem acfes de integracdo e cooperacao
com a comunidade de abrangéncia.

3) Fomentar o desenvolvimento empreendedor através de projetos

aplicados.

2.2.2 AcOes desenvolvidas em 2009

Tabela 01: Ac¢des realizadas em 2009

- Articulagdo da expanséo do IFC com as comunidades/municipios;

- Conducéo do processo construcdo e consolidagdo do Estatuto do IFC;

- Inicio de discusséo da organizacéo estudantil do IFC com os alunos;

- Implantagéo e inicio de funcionamento do Campus avangado de Ibirama;
- Consolidagdo do Campus avangado de Luzerna;

- Implantacéo do Pdlo de Abelardo Luz;

- Tratativas da Federalizagc&o de Fraiburgo;
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- Aquisicéo do edificio sede da Reitoria na cidade de Blumenau, designada pela Lei 11.892/2008;

- Aquisicdo de mobiliario e equipamentos com vistas a dotar a sede da Reitoria de uma estrutura
minima necessaria;

- Implantacdo da pessoa juridica “Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense”,
com a criagdo de CNPJ para o IFC e seus Campi;

- Criagdo das novas unidades gestoras executora que comporao a estrutura do IFC a partir de 2010;

- ReuniBes periddicas com os Diretores de Planejamento do IFC buscando a uniformizacdo de
procedimentos decorrentes da estrutura juridica da Nova Autarquia;

- Licitacdo para execucdo de obras da expanséo do ensino profissional e tecnoldgico nos Campi que
nao possuiam Unidades Gestoras Executoras, notadamente Araquari € Camboriu;

- Participacdo em eventos nacionais com vistas a divulgacdo e a busca do espaco representativo do
IFC nos Foruns, com a presenca assegurada em comiss@es de trabalho deste 6rgéos;

- Implantacdo gradativa da unificacdo da Gestdo de Recursos Humanos na Reitoria conforme
determina a Lei 11892/2010, buscando a necessaria unificacdo de fato e de direito a partir do ano de
2010;

- Realizagcdo do maior concurso publico ja executado pelo Instituto Federal Catarinense com vistas a
compor a for¢a de trabalho necesséria para a expanséo do ensino tecnolégico do Pais.

- Aquisicdo de equipamentos de alta tecnologia que serdo doados aos Campi no ano de 2010
(equipamentos de teleconferéncia; telescépios; etc)

- Aguisicao de cerca de 2.000 titulos de acervo bibliografico que serdo doados aos Campi no ano de
2010.

2.3 Gestao de Programas e Acdes

O Instituto Federal Catarinense é responsavel por alguns programas
governamentais dispostos no Plano Pluri-Anual - PPA 2008/2011, de caréater
finalistico, que asseguram o bom funcionamento da Educacéo Profissional.

Cada Campus foi responsavel pela execu¢do Orcamentaria no exercicio
2009. Desta forma, sera disposto individualmente os valores orcamentarios
executados em cada programa governamental. Ressalta-se que esta execucéo
ocorreu no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, pelo CNPJ
antigo dos campi. Informamos que no préximo exercicio, 0 orcamento sera
unificado e a execucdo sera descentralizada pela Reitoria aos Campi, visto
que, a partir de janeiro deste ano, a Reitoria do Instituto passa a ser a Unidade
Gestora dos demais campi.

Neste sentido, a execucdo financeira 2009 do Campus Araquari e
Camboril que integram este Instituto, foi executada pela Universidade Federal
de Santa Catarina — UFSC, sendo responsabilidade da referida Instituicdo a
prestacdo de contas dos programas governamentais.

Destaca-se que o Campus Videira iniciou atividades somente no
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exercicio 2010, sendo que foi de responsabilidade do Campus Concérdia sua

implantacdo e execucao orcamentaria no exercicio 2009.

2.3.1 Campus Concordia

Relacdo dos Programas e A¢6es sob responsabilidade do Campus Concoérdia

Programa Acdo

Titulo do Programa N° N° Titulo da Acdo
Desenvolvimento da Educ.
Profissional e Tecnolégica 1062 1062.2992.0042 Funcionamento da Educacéao Profissional
Desenvolvimento da Educ.
Profissional e Tecnolégica 1062 1062.09HB.001 Contribuigdo patronal a Previdéncia
Desenvolvimento da Educ.
Profissional e Tecnol6gica 1062 1062.2994.0042 Acéo de Assisténcia ao Educando
Assisténcia médica e Odontolégica aos
Apoio administrativo 0750 0750.2004.0042 servidores e dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Apoio administrativo 0750 0750.2010.0042 Servidores
Apoio administrativo 0750 0750.2011.0042 Auxilio Transporte aos Servidores
Apoio administrativo 0750 0750.2012.0042 Auxilio Alimentacao
Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Uniao 0089 0089.0181.0042 Pagamento de aposentadoria e pensdes

Estes programas garantem o funcionamento da Instituicdo e o

desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, assim como o

pagamento da folha e beneficios dos servidores e alunos.

Execuc¢do orgcamentaria por Programa de Governo

Dotacéo Dotacéo Despesa
Titulo da Agéo inicial Final Liguidada
Pagamento de aposentadoria e
pensdes 0089.0181.26314.0042 1.315.690,00 2.082.214,00 1690399,4 81

Assisténcia médica e
Odontolégica aos servidores e

dependentes 0750.2004.26314.0042  224.819,00 224.819,00 224.819,00 57
Assisténcia Pré-Escolar aos

Dependentes dos Servidores 0750.2010.23314.0042 13.200,00 17.160,00 15.264,45 89
Auxilio Transporte aos Servidores ~ 0750.2011.26314.0042 7.700,00 22.010,00 20.848,58 95
Auxilio Alimentagao 0750.2012.26314.0042  147.600,00 177.197,00 170.618,43 96
Contribuicdo patronal a

Previdéncia 1062.09HB.26314.001  816.666,00 1.246.666,00 1.246.666,00 100
Funcionamento da Educacéo

Profissional 1062.2992.26314.0042 6.959.391,00 8.828.424,00 8.680.894,72 98
Agao de Assisténcia ao Educando  1062.2994.26314.0042  251.679,00 251.679,00 10.496,34 4

Observa-se que a acdo 1062.2994.26314.0042 teve reducao do valor da
meta prevista em relacdo a meta realizada. Tal fator deve-se a realizacdo de
convénio com o Ministério da Educacéo, que autorizou liberacdo de recursos
para manutencdo da moradia e alimentacdo dos estudantes que supriu esta
necessidade, sendo este valor utilizado para outras despesas de custeio.
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Tabela 17: Execucéo Fisica das Acdes realizadas pelo Campus Concérdia

Meta Meta
Programa Tipo da Acdo Prevista Realizada
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
089 0181 Unido 40 42 105
Assisténcia Médica, Odontol6gica aos
0750 2004 servidores e dependentes 446 180 40
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
0750 2010 Servidores 14 21 150
0750 2011 Auxilio Transporte aos Servidores 7 329 325
0750 2012  Auxilio Alimentag&o aos servidores 98 107 109
1062 09HB  Contribuicao patronal & Previdéncia
1062 2992 Funcionamento da Educacéo Profissional 1665 653 39
1962 2994 Acdao de Assisténcia ao Educando 340 461 136

Toda e qualquer ampliacdo traduz em maiores gastos e no altimo ano,
estas ampliacées foram significativas que resultaram no aumento dos custos
para manter a estrutura.

De modo geral, as metas previstas foram superadas, atendendo ao
objetivo principal que é o desenvolvimento da educacdo profissional e

tecnoldgica, alocando os recursos conforme necessidade da Instituig&o.

Dados gerais dos programas Campus Concoérdia

PROGRAMA - 0089

TIPO Finalistico

Objetivo Geral Assegurar aos beneficiarios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Uni&o e seus pensionistas
e dependentes.

Gerente do Programa Eliezer Pacheco

Gerente Executivo N&o existe Indicadores associados para este programa
Indicadores ou 147- Taxa de comprometimento da Receita Liquida da Unido
pardmetros utilizados

Puablico alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
(beneficiarios inativos, dependentes e pensionistas.

Principais A¢fes do Programa
Dados gerais da acao — 2010

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°

do Decreto 977, de 10/11/93.
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Descricéo

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente
no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme
dispbe o Decreto 977/93.

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26314- Escola Agrotécnica Federal de Concérdia

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional
da acao

Responsavel pela
execucéo da acéo no
nivel local

26314- Escola Agrotécnica Federal de Concérdia

N&o se aplica

Horaldo Antonio Brandalise

ACAO - 2011

Tipo
Finalidade

Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela unido,
de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisi¢cdo de vale-transporte para
0s empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista integrantes dos orgamentos fiscal e seguridade social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a lei n® 7.418/85 e alteragbes, e Medida
Proviséria n® 2.6165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricdo

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela unidao, de
natureza indenizatéria , destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracéo Federal direta, autérquica e fundacional da Uni&o, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa.

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concérdia

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

acéo

Responsavel pela
execucéo da acéo no
nivel local

Coordenador nacional da

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concérdia

N&o se aplica

Horaldo Antonio Brandalise

ACAO - 2012
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Tipo

Finalidade

Atividade

Conceder auxilio-alimentacéo, sob a forma de pecunia, pago na
proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo
ou entidade de lotacédo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutencéo
de refeitorio.

Descricéo

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Concessédo em carater indenizatoério e sob forma de pecunia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo
com a lei 9527/97, mediante aquisi¢cdo de vale ou ticket-alimentagéo
ou refeicao ou, ainda, por meio da manutencao de refeitdrio.

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concérdia

Areas responséaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da
acéo

Responsavel pela
execucéo da agéo no
nivel local

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concérdia

N&o se aplica

Horaldo Antonio Brandalise

ACAO - 2004
Tipo Atividade
L Proporcionar aos servidores, empregados e seus dependentes e
Finalidade o e ~ P
pensionistas condi¢Bes para manuten¢do da salde fisica e mental.
Concesséo do beneficio de assisténcia médico hospitalar e
Descricdo odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

dependentes e pensionistas.
Ministério da Educacao

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concérdia

Coordenador nacional da
acéo
Responsavel pela

execucdo da acéo no
nivel local

N&o se aplica

Horaldo Antonio Brandalise

ACAO - 09HB
Tipo Operacdes especiais
Finalidade Assegurar pagamento de proventos oriundos de direito

previdenciario préprio dos servidores publicos civis.
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Descricéo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio
dos servidores publicos civis do poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/ pensdo mensal, a
gratificacéo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia

Unidades executoras

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concordia

Coordenador nacional da
acéo

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela
execucéo da acéo no
nivel local

Horaldo Antonio Brandalise

ACAO - 2992
Tipo Atividade
o Assegurar a manutencéo e custeio das instituicdes da rede federal
Finalidade ~ o
de educacao profissional.
Garantir a manutencao e custeio das instituicdes da rede federal de
Descricao educacéo profissional, visando assegurar o desempenho da sua

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da
acao

finalidade precipua, proporcionando o melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua da qualidade de ensino.

Ministério da Educacao
26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia

26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concérdia

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela
execucao da agdo no
nivel local

Horaldo Antonio Brandalise

ACAO - 0181
Tipo Operacdes especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Finalidade executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢ées
contidas em regime previdenciario préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciério préprio
Descricio dos servidores publicos civis do poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/ pensdo mensal, a
gratificac@o natalina e as eventuais despesas de exercicios
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anteriores.

Unidade responsavel
pelas decisdes 26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia
estratégicas

Unidades executoras 26314 - Escola Agrotécnica Federal de Concoérdia
Areas responsaveis por
gerenciamento ou 26340 — Escola Agrotécnica Federal de Sombrio
execucao
Coordenador nacional da .
~ Na se aplica
acao
Responsavel pela
execucao da acdo no Horaldo Antonio Brandalise

nivel local

2.3.2 Campus Sombrio

0es sob responsabilidade do Campus Sombrio

Titulo do Programa N° Titulo da Acdo
Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnologica 1062 Funcionamento da Educagao Profissional
Previdéncia de Inativos e pensionistas da Unido 89 Contribuico patronal & Previdéncia
Operag0es especiais: cumprimento de sentencas judiciais 901 Sentengas judiciais
Assisténcia médica e Odontoldgica aos
Apoio administrativo 750 servidores e dependentes

A educacédo esta garantida na Constituicdo Federal como direito social,
no seu art.6°, e regulada como uma politica publica, no art.205, ao definir que a
“‘educacido € um direito de todos e dever do Estado”. O ensino ndo é uma
atividade econdmica como qualquer outra, devendo ser tratada como atividade
de interesse publico. A educacéo, além de ser um modo de inclusao social €
um instrumento de promocéo de paz, desenvolvimento e garantia da soberania
nacional. Deste modo € preciso envolver toda a sociedade na sustentabilidade
da educacéo, assim como na gestdo democratica desta.

Busca-se, portanto, propor diretrizes e regras para a democratizacao de
todo o sistema educacional em sua relacdo com a sociedade. A partir destas
diretrizes poderdo ser estabelecidas regras e principios para a gestdo, o
financiamento e o desempenho administrativo mais eficaz e eficiente. O nao
atingimento de uma gestao, controle e avaliacfes sistematicas, implicaria na

perpetuacdo de situagdes de exclusao de milhdes de brasileiros da educacao,
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do agravamento da concentracdo de renda, injustica social e ineficiéncias e
ineficacias nas politicas publicas.

E nesse contexto que a Escola Agrotécnica Federal de Sombrio atua,
tendo a educacdo como principal atividade sendo, portanto, instituicdo de
interesse publico e administrando os programas que estardo detalhados a
seguir, sendo que os mesmos sao de extrema relevancia para o atendimento

da demanda regional de nossa sociedade.

Dados Gerais dos programas

PROGRAMA - 0750

TIPO Apoio Administrativo

Objetivo Geral Prover os 6rgéos da Unido dos meios administrativos para a
implementacao e gestdo de seus programas finalisticos

Gerente do Programa Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Gerente Executivo N&ao se aplica

Indicadores ou parametros

o N&o existe Indicadores associados para este programa
utilizados

Publico alvo (beneficiarios)  Governo

PROGRAMA - 1062

TIPO Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e Tecnolégica

Objetivo Geral Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis
técnico e tecnoldgicos, com melhoria da qualidade

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco

Gerente Executivo Getulio Marques Ferreira

Indicadores ou parametros  1513-NuUmero - indice de matriculas iniciais na Educacéo
utilizados Profissional de nivel técnico.
1804-Numero - indice de matriculas iniciais na Educacao
Profissional de nivel tecnoldgico.

Puablico alvo(beneficiarios  Jovens e adultos que buscam formacao profissional técnica e
superior tecnoldgica e professores da educacéo bésica e da
educacgéo profissional.

PROGRAMA - 0089

TIPO Finalistico

Objetivo Geral Assegurar aos beneficiarios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

Gerente do Programa Helmut Schwanzen
Gerente Executivo N&o existe Indicadores associados para este programa
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|
Indicadores ou parametros
utilizados

Puablico alvo (beneficiarios

PROGRAMA - 0901
TIPO

Obijetivo Geral
Gerente do Programa

Gerente Executivo

| 147- Taxa de comprometimento da Receita Liquida da Unido

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas.

Operacdes Especiais

Operacdes especiais: cumprimento de sentencas judiciais.

Indicadores ou parametros
utilizados

Puablico alvo (beneficiarios

Operacdes especiais: cumprimento de sentencas judiciais.
Servidores inativos, dependentes e pensionistas.

Principais Acdes dos Programas

Dados gerais da acao

- 2010

Tipo

Atividade

Finalidade

Descricéo

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacédo

Unidades executoras

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da
acéo

Responsavel pela execugdo
da acao no nivel local

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio
N&ao se aplica

Luiz Antonio Tuon Rosso

ACAO - 2011

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisigao
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Descricéo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responséaveis por
gerenciamento ou
execucao

de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal
e seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a lei n°
7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n°® 2.6165-36, de 23
de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela unido, de
natureza indenizatéria , destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracéo Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.

Ministério da Educacao

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Coordenador nacional da
acao
Responsavel pela

execucao da acao no nivel
local

N&o se aplica

Luiz Antonio Tuon Rosso

ACAO - 2012

Tipo

Finalidade

Atividade

Conceder auxilio-alimentacgao, sob a forma de pecunia, pago na
proporcéo dos dias trabalhados e custeado com recursos do
orgao ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacéo ou refeicdo
ou manutengéo de refeitério.

Descricéo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Concessédo em caréater indenizatério e sob forma de peculnia o
auxilio-alimentacéo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a lei 9527/97, mediante aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacgéo ou refeicdo ou, ainda, por meio da manutencéo de
refeitorio.

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da
acéo

Responsavel pela
execucao da acao no nivel
local

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

N&o se aplica

Luiz Antonio Tuon Rosso

ACAO - 2004
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Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados e seus dependentes e
Finalidade pensionistas condi¢@es para manutencdo da saude fisica e

mental.

Concesséo do beneficio de assisténcia médico hospitalar e
Descricéo odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

dependentes e pensionistas.
Ministério da Educacao

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Coordenador nacional da
acéo
Responsavel pela

execucao da acao no nivel
local

N&ao se aplica

Luiz Antonio Tuon Rosso

ACAO - 09HB
Tipo Operacdes especiais
L Assegurar pagamento de proventos oriundos de direito

Finalidade ; A P ; P -
previdenciario préprio dos servidores publicos civis.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do poder Executivo ou dos

Descricéo seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/ pensédo mensal, a

gratificac@o natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

26340 - Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Unidades executoras

26340 - Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da
acao

26340 — Escola Agrotécnica federal d Sombrio

Eliezer Moreira Pacheco

Responsével pela
execucao da agdo no nivel
local

Luiz Antonio Tuon Rosso

ACAO — 2992
Tipo Atividade
L Assegurar a manutencdo e custeio das instituicdes da rede
Finalidade N o
federal de educacao profissional.
Garantir a manutencéo e custeio das instituicdes da rede
Descricéo federal de educacéo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando o
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Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responséaveis por
gerenciamento ou execugao

melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da
gualidade de ensino.

Ministério da Educacao
26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Coordenador nacional da
acéo

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local

ACAO - 0181

Tipo

Finalidade

Descricéo

Luiz Antonio Tuon Rosso

Operacdes especiais

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢bes contidas em regime previdenciario proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos servidores publicos civis do poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/ pensdo mensal, a
gratificacé@o natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

26340 - Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

26340 - Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

26340 — Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Coordenador nacional da
acao
Responsavel pela

execucao da acao no nivel
local

ACAO - 0005
Tipo

Finalidade

Descricdo

Na se aplica

Luiz Antonio Tuon Rosso

Atividade

Cumprimento de sentenca Judicial Transitada em Julgado (
Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

Cumprimento de sentenca Judicial Transitada em Julgado (
Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundac¢8es Publicas

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio

26340- Escola Agrotécnica Federal de Sombrio
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Coordenador nacional da ~ .

~ N&o se aplica
acao

Responsavel pela
execucao da acdo no nivel Luiz Antonio Tuon Rosso
local

Execucdo Fisica das Ac¢des realizadas Campus Sombrio

Meta Meta
Programa  Acdo | Tipo da Acdo Prevista Realizada %
089 0181 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 9 9 -28,84
Assisténcia Médica, Odontolégica aos servidores e
0750 2004 dependentes 441 288 -21,25
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
0750 2010  Servidores - - -8,08
0750 2011  Auxilio Transporte aos Servidores 191 102 -11,28
0750 2012  Auxilio Alimentacéo aos servidores 112 121 -0,17
1062 09HB  Contribuigdo patronal a Previdéncia - - -6,47
1062 2992  Funcionamento da Educacao Profissional 1001 1209 31,54
1962 2994  Acdo de Assisténcia ao Educando
901 5 Cumprimento de Sentenca Judicial - - 0

Discusséo dos Resultados
Acédo 2010

Todos os servidores que apresentaram as certidées de nascimento dos
filhos menores de seis anos foram contemplados com o beneficio da
assisténcia pré-escolar. Inicialmente orcado em R$ 19,200,00 o gasto foi de

efetivamente liquidado e pago foi de R$ 23,303,75. Atendeu a até 26 criangas.
Acdo 2011

O beneficio do auxilio transporte atendeu durante o exercicio a 102
servidores nos deslocamentos para a escola. A dotacédo inicialmente prevista foi
de R$ 242,000,00, sendo o valor liquidado e pago de R$ 214,682,77. Apesar
disso, o transporte para a EAFS tende a ter um custo elevado pela dificuldade

de acesso e a distancia da unidade dos centros comerciais e urbanos.

Uma das vantagens que se percebe no recebimento em pecunia é a
facilidade que o servidor obtém em poder utilizar-se do meio de transporte mais

adequado a sua locomocao.

Os valores para pagamento, do auxilio transporte baseiam-se nos

precos oficiais das passagens municipais e intermunicipais de transporte
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coletivo, obtidas junto a companhia de transporte que presta o servico,
justificando-se os valores pagos em folha, bem como a atualizacdo periodica

dos enderecos residenciais dos servidores.
Acao 2012

O objetivo da administracdo em conceder o auxilio-alimentacdo em
pecunia aos seus servidores teve sua meta fisica atingida, sendo que
inicialmente 121 servidores foram atendidos pelo beneficio em 2009. O valor
individual do auxilio alimentacdo é de R$ 5,72 dia, sendo que, no caso da
EAFS, o maior beneficio provém da alimentacdo de baixo custo fornecida pelo
refeitorio local. O beneficio ndo sofre reajuste desde abril de 2004 quando
passou a valer os R$ 126,00 atualmente praticados na folha de pagamento,
portanto defasado em praticamente seis anos.

Acéo 2004

A previsao inicial foi da ordem de R$ 222.293,00, sendo executado R$
174.607,18. Houve um bloqueio por parte do Ministério do Planejamento da
diferenca prevista para a executada. A quantidade de pessoas beneficiadas

pela acao, incluindo dependentes dos servidores foi de 288 pessoas.
Acéo 09HB

Atendido de acordo com a legislacdo previdenciaria vigente.
Acéo 2992

No caso da Escola Agrotécnica Federal de Sombrio, o objetivo desta
acado no gue tange ao custeio e manutencdo teve sua meta atendida, tendo
em vista que os salarios dos servidores — Professores e técnicos
administrativos — bem como a manutencdo dos equipamentos como maquinas
de xerografia, fax, computadores, impressoras, rede de telefonia, maquinas
agricolas, veiculos, compra de racdo e insumos, manutencdo dos setores
didaticos e administrativos contribuiram para atender a atividade fim da escola
que é o ensino técnico e médio de boa qualidade. O total de valores
liquidados até dez/2009 fora de R$ 8.886.236,97.

Acéo 0181

Foram atendidos durante o periodo de 2009, os servidores aposentados
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e pensionistas através da acdo 181. Nove aposentados e pensionistas foram

atendidos, quanto ao beneficio previdenciario.
Acéo 0005

N&o houve pagamento de precatdrios no periodo.

2.3.3 Campus Rio do Sul

0es sob responsabilidade do Campus Rio do Sul

Programa Acéo
Titulo do Programa N° Titulo da Acdo
Desenvolvimento da Educacéo Profissional e
Tecnolégica 1062 Funcionamento da Educacao Profissional
Previdéncia de Inativos e pensionistas da Unido 89 Contribuicao patronal & Previdéncia
Assisténcia médica e Odontoldgica aos
Apoio administrativo 750 servidores e dependentes

1062 - Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Que tem como objetivo ampliar a oferta da educacéo profissional nos
cursos técnicos de nivel médio e superiores em tecnologia, com melhoria da
qualidade, incorporando novos atores sociais ao processo de formacao
profissional, técnica e tecnoldgica visando democratizar o acesso as
oportunidades de escolarizagdo, formacdo, trabalho e desenvolvimento
humano, promovendo inclusdo social a amplas camadas da populacdo

brasileira e contribuindo para reduzir as desigualdades regionais.

0750 - Apoio Administrativo

Que tem como objetivo prover os o6rgdos da unido dos meios

administrativos para a implementacao e gestao de seus programas finalisticos.

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Que tem como objetivo assegurar os beneficios previdenciarios
legalmente estabelecidos aos servidores inativos da unido e seus pensionistas
e dependentes.
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Dados Gerais dos Programas

Programa 1062
Tecnoldgica

Gestéo das Acgoes

Desenvolvimento da Educacao Profissional e

Acéo 2992 - Funcionamento da Educacao Profissional

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir a manutencao e custeio das instituicdes da rede federal de
educacédo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricao

Manutencéo das instituicdes, por meio da sua gestao administrativa,
financeira e técnica, incluindo participacdo em 06rgédos colegiados
gue congreguem o conjunto dessas instituices, assegurando
condicdes de funcionamento, atingimento dos objetivos da
atividade-fim - processos de ensino X aprendizagem.

Unidade Responsavel pelas|26345 — Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Decisbes Estratégicas Catarinense — Campus Rio do Sul
Unidades Executoras 26345 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense — Campus Rio do Sul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Direcéo Geral, Dire¢éo de Desenvolvimento de Ensino e Direcdo de
Administracdo e Planejamento

Coordenador Nacional da
Aco

Getulio Marques Ferreira

Responséavel pela execugao
da ac&o no nivel local
(quando for 0 caso)

Marcio Rampelotti

Fonte: SIMEC/SIGPLAN

Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional

Tipo Atividade
Finalidade Suprir as necessidades béasicas do educando, proporcionando
condicdes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola.
Descricdo Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico,

alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob
0 aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na
escola.

Unidade Responsavel pelas 26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Decisbes Estratégicas Catarinense — Campus Rio do Sul
Unidades Executoras 26345 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense — Campus Rio do Sul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Direcdo Geral, Dire¢@o de Desenvolvimento de Ensino e Dire¢do de
Administracao e Planejamento

Coordenador Nacional da
Acao

Getulio Marques Ferreira

Responséavel pela execucao
da acado no nivel local
(quando for o0 caso)

Marcio Rampelotti

Fonte: SIMEC/SIGPLAN

Acdo 6301 - Acervo Bibliografico para Instituicbes da Rede Federal de
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Educacéo Profissional

Tipo Atividade
Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicGes da Rede
Federal de Educacao Profissional.
Descricao Financiamento mediante a aprovacao de projetos que identifiquem

as deficiéncias existentes no acervo da instituicdo e proponha sua
atualizacao e recomposicao.

Unidade Responsavel pelas
Decisbes Estratégicas

26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Rio do Sul

Unidades Executoras

26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Rio do Sul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Direcéo Geral, Direcdo de Desenvolvimento de Ensino e Direcao de
Administracao e Planejamento

Coordenador Nacional da
Aco

Getulio Marques Ferreira

Responsavel pela execugao
da acdo no nivel local
(quando for o caso)

Marcio Rampelotti

Fonte: SIMEC/SIGPLAN

Acao 09HB - Contribu

o Custeio

icdo da Unido, de suas Autarquias e fundacdes para

Tipo

Operacbes Especiais

Finalidade

IAssegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricdo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Unidade Responsavel pelas
Decisfes Estratégicas

26345 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Rio do Sul

Unidades Executoras

26345 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Rio do Sul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucgdo

Direcéo Geral, Dire¢do de Desenvolvimento de Ensino e Dire¢édo de
Administracdo e Planejamento

Coordenador Nacional da
AcAo

Nao informado

Responsével pela execucao
da ac&o no nivel local
(quando for 0 caso)

Marcio Rampelotti

Fonte: SIMEC/SIGPLAN

Acdo 2004 - Assisténcia Meédica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Tipo Atividade
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e

pensionistas condicdes para manutencdo da saude fisica e mental.

Descricdo

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar €
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas
Decisfes Estratégicas

26345 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Rio do Sul
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Unidades Executoras

26345 — Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Rio do Sul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Direcédo Geral, Direcdo de Desenvolvimento de Ensino e Direcao de
IAdministracao e Planejamento

Coordenador Nacional da
Acdo

Nao informado

Responsavel pela execucao
da acdo no nivel local
(quando for o0 caso)

Marcio Rampelotti

Fonte: SIMEC/SIGPLAN

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados.
Tipo Atividade
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢Bes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.
Descricdo Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago

diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar
conforme dispbe o Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas 26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Decisfes Estratégicas Catarinense — Campus Rio do Sul
Unidades Executoras 26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense — Campus Rio do Sul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Direcédo Geral, Direcdo de Desenvolvimento de Ensino e Direcdo de
IAdministracdo e Planejamento

Coordenador Nacional da
Acdo

Nao informado

Responséavel pela execugao
da acado no nivel local
(quando for o0 caso)

Marcio Rampelotti

Fonte: SIMEC/SIGPLAN

Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo

Atividade

Finalidade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 39
do Decreto 977, de 10/11/93. Efetivar o pagamento de auxilio-
transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracéo
Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicao de vale-transporte para os empregados

Descricdo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo  municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores ¢
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para
o0s locais de trabalho e vice-versa

Unidade Responsavel pelas|26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Decisdes Estratégicas Catarinense — Campus Rio do Sul
Unidades Executoras 26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense — Campus Rio do Sul
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Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Direcéo Geral, Direcdo de Desenvolvimento de Ensino e Direcéo de
Administracao e Planejamento

Coordenador Nacional da
Acao

Nao informado

Responsavel pela execucao
da acado no nivel local
(quando for o0 caso)

Marcio Rampelotti

Fonte: SIMEC/SIGPLAN
Acdo 2012 - Auxilio-Al

imentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na
proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo
ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacéo ou refeicdo ou manutencao
de refeitério.

Descricao

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da manutengédo de
refeitério.

Unidade Responsavel pelas 26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Decisbes Estratégicas Catarinense — Campus Rio do Sul
Unidades Executoras 26345 — Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense — Campus Rio do Sul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Direcdo Geral, Dire¢&o de Desenvolvimento de Ensino e Direg&o de
IAdministracdo e Planejamento

Coordenador Nacional da
Aco

Nao informado

Responséavel pela execugao
da ac&o no nivel local
(quando for 0 caso)

Marcio Rampelotti

Fonte: SIMEC/SIGPLAN

Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Tipo Operacbes Especiais
Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder,
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.
Descricdo Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio

dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade Responsavel pelas26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Decisfes Estratégicas Catarinense — Campus Rio do Sul
Unidades Executoras 26345 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense — Campus Rio do Sul

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucgao

Direcédo Geral, Direcdo de Desenvolvimento de Ensino e Direcdo de
IAdministracdo e Planejamento

Coordenador Nacional da
Acao

Nao informado

Responséavel pela execucao
da acado no nivel local

Marcio Rampelotti

(quando for o caso)

Fonte: SIMEC/SIGPLAN
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Resultados das Acdes

Novamente o Campus Rio do Sul conseguiu atingir os objetivos
propostos em suas acdes, tanto no aspecto fisico quanto no aspecto financeiro,
procuramos abaixo demontrar sinteticamente a execucdo das acbes sob
responsabilidade do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense — Campus Rio do Sul.

Acéo 2992 — Funcionamento da Educacéo Profissional

Esta é a principal acdo do Campus no PPA 2008/2011, consignada na
Lei Orcamentaria Anual para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Rio do Sul, pois traduz exatamente a
atividade fim da Escola. E esta a¢do que representa o custeio das atividades
bem como os investimentos na Unidade. Os recursos sdo utilizados para
custear toda a atividade fim, bem como os investimentos aplicados na
educacdo tecnoldgica. Além destes gastos, € necessario lembrar que essa
acao inclui pagamento de servidores ativos, portanto o volume € consideravel

no total do orcamento da unido. Segue abaixo a relacdo das metas previstas e

realizadas:
META PREVISAO (lei+créditos) | EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO (%)
FINANCEIRA 9.906.967 9.646.620,62 97 %
FISICA 1201 1.055 87,84 %
Fonte: SIMEC

Observa-se que a acgao foi cumprida em sua integralidade, pois a meta
fisica ficou muito proximo do previsto. Além das metas fisicas percebe-se
claramente que a meta financeira foi aplicada quase que integralmente no

atingimento dos objetivos.

Acao 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéao Profissional

Esta acdo é essencialmente utilizada para o atendimento dos alunos
internos em suas despesas inerentes ao internato. Considera-se internato
neste caso ndo somente aos alunos que moram nos alojamentos, mas também
aos semi-internos. Deveria ser uma acdo que custeasse toda a moradia
estudantil, desde despesa com energia elétrica, lavanderia, agua, refeicao,

atendimento médico/odontoldgico etc.
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Porém como ndo existem recursos provenientes da Fonte do Tesouro,
este custeio provém da contribuicdo de moradia dos alunos (fonte 250 —
arrecadacao da Autarquia), desta forma nossa arrecadacéo financia somente a
refeicdo dos alunos (café da manha, almoco e janta).

No ano de 2009 o Governo Federal passou a custear integralmente esta
acdo com recursos do Tesouro, sendo dispensado o pagamento das

contribuicdes dos alunos.

META PREVISAO (lei+créditos) EXECU(}AO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 10.500,00 4.500,00 42,85 %
FISICA 10 10 100 %
Fonte: SIMEC

Esta acdo foi prevista para atender os alunos no refeitério escolar, no
entanto, como a SETEC descentralizou créditos orcamentarios alteramos a
acdo orcamentaria e utilizamos apenas R$ 10.500,00 para o pagamento de
Bolsa de trabalho a aproximadamente 10 alunos, ficando prejudicado o

comparativo de execucao fisica.

Acdo 6301 - Acervo Bibliogréfico para Instituicdes da Rede Federal de
Educacéo Profissional
O objetivo desta acédo é adquirir e manter o acervo da Rede Federal de

Educacao Profissional atualizado. Segue abaixo a relacdo das metas previstas

e realizadas:
META PREVISAOQ (lei+créditos) | EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO (%)
FINANCEIRA 30.000,00 29.995,00 100 %
FISICA 1.000 520 52 %
Fonte: SIMEC

Atingir 100% da meta financeira e 52% da meta fisica demonstra o
avanco do Campus em relacdo aos anos anteriores.

Quanto a execucao fisica, a diferenca no acervo se deu pelo
planejamento de compra dos titulos voltados a area técnica, que normalmente

sao mais caros e portanto diminuem a quantidade comprada.

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e fundacOes para o
Custeio.

Trata-se de uma acao do tipo “Operacgdes Especiais” em que a Escola
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possui pouca ingeréncia sobre esta agcéo, pois para cada servidor nomeado, 0

Campus Rio do Sul contribui com o PSSS parte “empresa”.

Ante 0 exposto acima, apresentamos apenas as metas financeiras

atingidas.
META PREVISAO (lei+créditos) | EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO (%)
FINANCEIRA 1.390.307 1.281.088 92,14 %
FISICA X X X
Fonte: SIMEC
Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes.

No ano de 2009 ocorreu uma mudanca siginificativa no tocante a
assisténcia médica aos seus servidores, pois nao renovamos 0 convénio com o
Sindicato dos Servidores que recebiam o plano de saude. Por esse motivo,
passamos a indenizar os servidores em sua remuneracao até os limites
estabelecidos pelo Ministério do Planejamento. Essa forma de indenizacdo
torna mais democratico o uso dos recursos, pois 0s servidores podem escolher
o plano de saude que pretendem fazer uso, desde que atendido os
pressupostos da Portaria que disciplina a Indenizagéo.

META PREVISAO (lei+créditos) | EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO (%)
FINANCEIRA 179.141,00 123.564,80 68,97 %
FISICA 355 187 52,67 %
Fonte: SIMEC

Tanto a meta fisica quanto a financeira desta acdo € calculada para cada
servidor e seus dependentes. Estava prevista a nomeacao de varios servidores
para o exercicio de 2009, no entanto isto s6 se efetivou no final de dezembro

de 2009, gerando reflexos fisicos e financeiros somente em 2010.

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

Trata-se de outra agcdo em que o Campus Rio do Sul possui ingeréncia
sobre seu resultado, pois se 0 servidor possui 0s requisitos para o recebimento
da Assisténcia Pré Escolar o Campus paga. Da mesma forma € uma acao que
nao se pode prever, pois com a entrada de novos servidores que possuem
dependentes, bem como o nascimento de filhos de servidores na ativa

influenciam diretamente na acao.
32



META PREVISAO (lei+créditos) EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO (%)
FINANCEIRA 22.232,00 21.838,00 98,22 %
FISICA 19 24 126,31 %
Fonte: SIMEC

7z

A meta fisica como j& relatado anteriormente € um tanto quanto
imprevisivel, acabando por ultrapassar o que havia sido projetado. Quanto a
meta financeira, esta atendeu satisfatoriamente de acordo com 0s recursos

disponibilizados.

Acéo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Novamente uma meta de pouca ingeréncia do Campus Rio do Sul sobre
seu resultado. Depende apenas do servidor cumprir 0S pré-requisitos para

receber o auxilio transporte e o beneficio é concedido

META PREVISAOQ (lei+créditos) | EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO (%)
FINANCEIRA 72.654,00 66.532,00 91,57 %
FISICA 52 51 98,07 %
Fonte: SIMEC
A meta financeira ficou aquém, justifica-se este fato pela

heterogeneidade dos itinerarios de servidores, que acabam implicando em
valores diferentes para as linhas utilizadas. Quanto a meta fisica percebe-se o

cumprimento quase que total.

2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados
Outra acado derivada do programa Apoio Administrativo em que o Unico
requisito para receber este beneficio é ser servidor publico, portanto todos os

servidores publicos fazem jus a esse auxilio.

META PREVISAO (lei+créditos) | EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO (%)
FINANCEIRA 180.443,00 177.210,00 98,20 %
FISICA 98 121 123,46 %
Fonte: SIMEC

A meta fisica foi superada em 23,46 %. Como a previsao é feita em
Julho do ano anterior, no caso em 2008, ndo havia sido prevista autoriazacao
de novas nomeacdes. Como o Governo Federal autorizou novas nomeagoes
em Dezembro de 2008 estas nomeacgOes geraram reflexos a partir de 2009,

superando a meta prevista.

0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
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Acdo com pouca ingeréncia do Orgao, apenas procedemos a analise
documental e a luz da legislacdo vigente. Se o servidor cumprir todos os

requisitos, a aposentadoria/penséo € concedida e impacta a acgéo.

META PREVISAO (lei+créditos) EXECU(}AO EXECUCAO/PREVISAO (%)
FINANCEIRA 563.400,00 366.773,00 65,09 %
FISICA 08 08 100 %
Fonte: SIMEC

2.4 Desempenho operacional

2.4.1 Indicadores de Desempenho

O acérddo 2.267/2005/TCU/Plenario instituiu que as Instituicbes
Federais de Ensino devem adotar a utilizacdo de um rol de indicadores
minimos para servir de parametro de acompanhamento por parte dos 6rgaos
fiscalizadores, bem como da sociedade em geral. Além do acompanhamento
da Instituicdo, pode se comparar os indices com outras Instituicbes que nos
permite verificar alguma inconsisténcia para corrigir nossas estratégias e
adequarmos o planejamento. Segue abaixo os indicadores referentes ao ano
de 2009 dos Campus do Instituto Federal Catarinense.

Foi realizado em todos os campi o0 levantamento do numero de
matriculas iniciais e finais do exercicio de 2009, com a finalidade de verificar o
quantitativo final de alunos 2009, além de registrar o percentual de alunos que
desistem das vagas ou sao transferidos ao longo do ano.

a. Campus Araquari

Cursos Técnicos Matricula | Desistente/ Formados Matricula
Inicial Transferido Final
IAgropecuaria Concomitante 138 * 8 20 110
IAgropecuaria Subsequente 88** 7 26 55
IAgropecuaria PROEJA 49 1 48 0
Informatica Concomitante 67 5 0 62
Informatica para Internet Subseqiiente 94 55 39 0
Aquicultura 22 4 18 0
Pesca PROEJA 16 0 0 16
Total 474 80 151 243

* Foi recebido por transferéncia (1)
** Alunos que efetivaram trancamento da matricula (2)

b. Campus Camboril

Cursos Técnicos Matricula |Desistente/|Formados| Matricula
Inicial |[Transferido Final
Técnico em Informatica 267* 51 51 165
[Técnico em Meio Ambiente Subsequente 43* 05 35 03
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[Técnico em Transacg8es Imobiliarias Subsequente 68* 12 23 33
[Técnico em Agropecuaria 220* 36 55 129
[Técnico em Turismo e Hospitalidade Concomitante 59* 05 0 54
Ensino Médio 308 38 60 210
PROEJA 45* 6 17 22
Total 1010 153 241 616

Fonte: DPE/Coordenagéo de Registros Escolares

* Alunos que efetivaram trancamento da matricula (35): Informética 19; Meio Ambiente 03; Transagdes Imobiliarias 07;
Agropecuaria 04; Turismo 01le PROEJA 01.
Obs.: Foi considerado os 35 alunos que trancaram matricula, na matricula final, tendo em vista os mesmos
permanecerem com vinculo na Instituicdo de ensino.

c. Campus Concérdia

Cursos Técnicos

Cursos Técnicos Matricula Desistente/ Formados Matricula Final
Inicial Transferido

Técnico em Agropecuaria 368 35 - 333
Técnico em Alimentos 93 2 - 91
Técnico Agricola - Videira 10 - 10 0
Técnico em Enfermagem - SENAC 40 14 26 0
Técnico em Turismo SENAC 23 4 19 0

Total 534 55 55 424

Fonte: Secretaria escolar — Concérdia

Obs.: 76 alunos do curso de técnico em agropecuaria e 10 alunos do curso de técnico em alimentos se formaram em
2009. Sao alunos que defenderam o estagio, dentro do prazo legal, durante ano de 2009, a partir dai ndo possuem
mais vinculo com a Instituicdo, mas que ndo contam na matricula inicial nem final.

Cursos Superiores

Cursos Superiores Matricula Inicial Desistente/ | Formados Outros Matricula
Transferido Final
gecnélogo em Alimentos 136 - 19 2 115
otal 136 - 19 2 115
Fonte: Secretaria superior- Concoérdia
d. Campus Rio do Sul
Cursos Técnicos
Cursos Técnicos Matriculal Desistente/ Formados Matricula
Inicial | Transferido Final
Técnico em Agropecuaria Concomitante 269 38 50 181
Técnico em Agroecologia Concomitante 80 14 4 62
Técnico em Agropecuaria Integrado 115 17 - 98
Técnico em Agroecologia Integrado 38 17 - 21
Técnico em Agropecuaria — PROEJA 13 - 8 5
Técnico em Agropecuaria Subsequente 98 8 27 63
Técnico Florestal Subsequente 93 14 20 59
Técnico em Agropecuaria Concomitancia externa 37 7 57 3
— 25 de Maio
Técnico em informatica Concomitante 67 30 - 37
Técnico em informatica Subsequente 58 35 - 23
Total 868 180 136 552
Fonte: Secretaria- Rio do Sul
Cursos Superiores
Cursos Superiores Matricula Inicial Desistente/ Formados| Outros = Matricula
Transferido Final
Tecndélogo em Horticultura 11 4 - - 7
Total 11 4 - - 7
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Fonte: Secretaria- Rio do Sul

e. Campus Sombrio

Cursos Técnicos

Cursos Técnicos Matricula Inicial | Desistente/ Formados* Matricula Final
Transferido
Técnico em Agropecuaria 515 12 76 427
Técnico em Agricultura 2 0 2 0
Técnico em AgroindUstria 1 0 1 0
Técnico em Informatica 84* 34 0 50
Técnico em Turismo 32 11 - 21
Total 634 57 79 498

* Foi recebido por transferéncia (5)
Fonte: Secretaria- Sombrio

De acordo com os dados observados nos quadros, destacam-se alguns
pontos considerados importantes:

1- NUmero de alunos desistentes e/ou transferidos:
Campus - IFC Numero de desistentes/transferidos
Araquari 80
Camboril 153
Concoérdia 52
Rio do Sul 180
Sombrio 57
Total 522

Conforme o demonstrativo verifica-se um significativo numero de
desistentes e transferidos, no total do IFC, chegam a 522 alunos que deixaram
NOSSOS CUrsos.

Interessante observar que os campi de Camboriu e Rio do Sul, tiveram o
percentual de 15,17% e 20,73% de alunos desistentes e transferidos.

Cabe destacar que o0 curso que houve maiores desisténcias e
transferéncias, em ambos os campi, foi o curso de informética. Importante seria
registrar os motivos de desisténcias e transferéncias desses alunos, para
procurar sanar possiveis problemas.

2- Numero total de alunos — matricula final 2009
Campus - IFC Ndmero de alunos final
Araquari 243
Camboriu 616
Concordia 424
Rio do Sul 552
Sombrio 498
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‘ Total ‘

2333

Em dezembro/2009, o IFC possuia 2.333 alunos. Vale destacar que

nesse numero foi considerado os alunos que efetuaram trancamento de

matricula, pois 0s mesmos permanecem com vinculo na Instituicdo de Ensino.

2.4.1.1. Campus Araquari

O IFC — Campus Araquari esta apresentando o primeiro relatorio de

gestao, contendo indicadores de eficiéncia/eficacia/efetividade que podem ser

acompanhado por qualquer cidaddo, haja vista sua publicidade em sites

oficiais. E através destes indices que a populagdo pode mensurar e avaliar a

evolucao da educacao tecnolégico da instituicao.

Tabela 01: indice de Eficiéncia/Eficacia/Efetividade 2009

Fonte: (base de dados da Secretaria Académica — lista de alunos matriculados)

Alunos concluintes em 2009

Curso 1°Série 2°Série 3°Série|Estagio TOTAL

Técnico em Agropecuaria Concomitante ao Ensino Médio 75 45 19 14 153
Técnico em Agropecuaria Subseqiente ao Ensino Médio 68 59 26 01 154
Técnico em Sistemas de Informacdo Concomitante ao 40 27 00 00 67
Ensino Médio

Técnico em Informética para Internet 60 00 00 00 60
Aquicultura 21 00 00 06 27
Proagro 49 00 00 00 49
Propesc 00 16 00 00 16
SUBTOTAL — Cursos Técnicos Profissionalizantes 313 147 45 21 526
TOTAL 313 147 45 21 526

Total Alunos

Fonte: (Base de dados — Coordenagéo de Ensino do IFC-Araquari)
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Curso Concluintes
Técnico em Agropecuaria Concomitante ao Ensino Médio 18
Técnico em Agropecuaria Subseqiiente ao Ensino Médio 26
Técnico em Sistemas de Informacdo Concomitante ao Ensino Médio 00
Técnico em Informéatica para Internet 22
Aquicultura 10
SUBTOTAL — Cursos Técnicos Profissionalizantes 76
TOTAL 76



Alunos evadidos (desistentes, transferidos e jubilados) 2009

Curso 1°Série 2°Série 3°Série TOTAL
Técnico em Agropecuaria Concomitante ao Ensino Médio 10 03 00 13
Técnico em Agropecuaria Subseqliente ao Ensino Médio 09 09 00 18

Técnico em Sistemas de Informag&o Concomitante ao Ensino 03 02 00 05

Médio

Técnico em Informéatica para Internet 37 00 00 37
Propesc 00 09 00 09
Proagro 17 00 00 17
Aquicultura 08 00 00 08
SUBTOTAL — Cursos Técnicos Profissionalizantes 84 23 00 107

TOTAL 84 3 00 107

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacéo de Ensino do IFC-Araquari
Os numeros apresentados equivalem as matriculas inciais.

Retencao do fluxo escolar: alunos reprovados em 2009

Curso Total de reprovados
Técnico em Agropecuaria Concomitante ao Ensino Médio 22
Técnico em Agropecuaria Subseqiiente ao Ensino Médio 00
Técnico em Sistemas de Informacdo Concomitante ao Ensino Médio 04
Técnico em Informética para Internet 01
Propesc 00
Proagro 00
Aquicultura 03
SUBTOTAL — Cursos Técnicos Profissionalizantes 30
TOTAL 30

Relacao candidato/Vaga exame de sele¢cdo em 2009

Curso Inscricbes | Vagas Relacdo
Ofertadas candidato/vaga

Te}cmco em Agropecuaria Concomitante ao Ensino 213 20 3.04
Médio

Te}cmco em Agropecuéria Subsequente ao Ensino 109 20 1,55
Médio

Tec_nlco em .S|stemas de Informacdo Concomitante ao 191 35 545
Ensino Médio

Técnico em Informética para Internet 138 70 1,97
Proagro 78 50 1,56
Aquicultura 40 35 1,14
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TOTAL ‘ 787 ‘ 330 ‘

2,38

Fonte: edital 013/CASCGO0/2008, edital 015/CASCG0/2008, base de dados inscrigcbes

CASCGO0/2008

NUmero de matriculas final — Dezembro de 2009 e Fevereiro de 2010

Curso Totais
Ensino Médio 85
Técnico em Agropecuaria Concomitante ao Ensino Médio 85
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio 82
Técnico em Agropecuaria Subsequiente ao Ensino Médio 75
Técnico em Sistemas de Informac&o Concomitante ao Ensino Médio 58
Técnico em Sistemas de Informacdao Integrado ao Ensino Médio 40
Técnico em Informéatica para Internet — Campus Araquari 41
Técnico em Informética para Internet — Nucleo Avangado S&o Francisco do Sul 30
Proagro 32
Propesc 16
Aquicultura 30
Bacharel em Sistemas de Informacgéo 31
Bacharel em Medicina Veterinaria 40
Licenciatura em Ciéncias Agricolas 25
Formacao Inicial e Continuada — Projeto Cambira 90
TOTAL 760
Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar do IFC-Araquari
Relacao Ingresso/Numero de Alunos
Ingresso em 2009 313
Total de alunos 526
Relacéo percentual 68,58%
Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar do IFC-Araquari
Indicador: ingressos x 100/alunos matriculados
Relagdo Concluintes/Numero de Alunos
Concluintes em 2009 76
Total de alunos 526
Relacéo percentual 14,44%

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar do IFC-Araquari
Indicador: concluintes x 100/alunos matriculados
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indice de Eficiéncia Académica — Concluintes por curso

Curso Ingressos  Concluintes indice de
Eficiéncia (%)

Te,cr]lco em Agropecuaria Concomitante ao Ensino 75 18 24%
Médio
Te,crylco em Agropecuéria Subsequente ao Ensino 68 26 38%
Médio
Técnico em Sistemas de Informacgao Concomitante

: . 40 00 -
ao Ensino Médio
Técnico em Informéatica para Internet 60 22 36%
Aquicultura 21 10 47%
Proagro 49 00 -
TOTAL 313 76 24,28%

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar do IFC-Araquari
Indicador: total de concluintes por modalidade x 100/total de ingressos ocorrido

por modalidade

indice de retencéo escolar 2009

Retencéo do fluxo escolar 30
Total de alunos 526
Relacao percentual 5,70%

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar do IFC-Araquari
Indicador: (reprovagao + trancamentos) x 100/alunos matriculados

Alunos encaminhado para estagio obrigatério externo

Curso Total de alunos
Técnico em Agropecuaria Concomitante 53
Técnico em Agropecuaria P6s-médio 40
Técnico em Aquicultura 09
Total 102

Fonte: Secretaria escolar/Coordenacgéo de estagio

Obs: a maioria dos alunos da escola realizam o estagio durante o Ultimo ano ou fase do curso.
Somente aqueles que apresentam justificativa convincente fazem o estagio apos a concluséo
de todas as competéncias do curso realizadas na escola.

Alunos contemplados com bolsa de estagio ndo obrigatorio

Quantidade de alunos Valor Individual Valor Total

30 R$ 364,00 R$ 10.930,00

Fonte: Coordenacéo de Estagio
Obs.: 1 - Todos os bolsistas realizaram 20 horas semanais.

2 — Os recursos sao provenientes da UFSC, conforme discriminacao
abaixo:
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Procedimento de classificacdo contabil: 3.3.3.9.0.18.01

A funcdo registra as despesas realizadas com bolsas de estudo no pais a
qualquer titulo e demais auxilios financeiros a estudante.

Acdo que decorrem o0s recursos financeiros empregados para O0S
planejamentos

Acao decorrente: programa de trabalho: 12364107340090042

Funcionamento de curso de graduacdo no estado de Santa Catarina

Propor¢cdo numero de alunos por total de funcionarios (efetivos e

terceirizados)

Numero de alunos Numero de servidores Numero de alunos por servidores

526 51 10,31

Fonte: UFSC/Secretaria Escolar
Indicador: Numero de alunos/por servidores

Proporcdo namero de alunos por total de professores em tempo integral

(efetivos e substitutos)

‘ Numero de alunos NuUmero de professores ‘ NuUmero de alunos por professor

| 526 40 | 13,15
Fonte: UFSC/Secretaria Escolar
Indicador: NUumero de alunos/docentes em tempo integral

Proporgcéo numero de alunos por total de técnicos administrativos

(incluem ativos e terceirizados)

Numero de alunos Numero de técnicos Numero de alunos por técnicos
administrativos administrativos

‘ 526 24 ‘ 21,91

Fonte: UFSC/Secretaria Escolar
Indicador: Nimero de alunos/nimero de técnicos administrativos

Propor¢cdo numero de técnicos administrativos (incluem ativos e

terceirizados) por professores

Numero de técnicos NuUmero de professores Numero de técnicos por
administrativos professor
‘ 24 41 ‘ 0,58
Fonte: UFSC

Indicador: Numero de técnicos administrativos/docentes em tempo integral

Despesas média por servigos terceirizados (vigilancia, servente,

acougueiro, auxiliar rural, encanador, eletricista, cozinheira)
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Orgamento Executado Nimero de Média anual Média mensal
Funcionarios

R$ 517.388,71 27 R$ 19.162,54 R$ 1.596,87

Fonte: UFSC
Indicador: gasto executado com terceirizagdo/namero de terceirizados

indice de titulag&o do corpo docente (efetivos e substitutos)

Titulacéo NUmero de Peso Total
professores

Graduado 09 01 09
Especializado 00 02 00
Mestre 25 03 75
Doutor 07 05 35
Total 41 -- 119
indice de Titulag&o (n° de professores x peso titulacio/n® professores) 2,90

Fonte: UFSC
Indicador: (G1*+E*2+M*3+D*4+PD*5)/(G+E+M+D+PD)

Gastos correntes por aluno

Gastos corrente total (custeio) Numero de alunos Gasto médio anual Gasto médio
matriculados mensal
R$ 1.313.549,78 526 R$ 2.497,24 R$ 208,10
Fonte: UFSC

Indicador: todos 0s gastos exceto investimento, capital, /alunos matriculados

Percentual de gastos com pessoal

Gasto com pessoal Gastos Totais Percentual de gastos com pessoal

Fonte: UFSC
Indicador: gastos com servidores ativos, inativo, pensionistas, sentencas
judiciais e precatérios/gastos totais de todas as fontes

Percentual de gastos com custeio

Gastos com custeio Gastos Totais Percentual de gastos com custeio

R$ 1.313.549,78

Fonte: UFSC
Indicador: gastos totais com outros custeios menos beneficios, obras,
investimentos e inversdes financeiras/gastos totais de todas as fontes

Percentual de gastos com investimentos

Gastos com investimentos Gastos Totais Percentual de gastos com
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R$ 398.530,57

Fonte: UFSC
Indicador: despesas destinadas a obras, investimentos e inversoes

financeira/gastos totais de todas as fontes

investimentos

Percentual de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda

Familiar
Classificacado da renda per capita familiar NUumero de alunos Percentual

Menos de meio salario minimo 71 13,49%
De meio a 1 salario minimo 148 28,13%
De 1 a 1 salario minimo e meio 71 13,49%
De 1 e meio a 2 salario e meio 52 9,88%
De 2 e meio a 3 salarios minimos 1 0,19%
Mais de 3 salarios minimos 7 1,33%
N&o respondeu 176 33,46%
Total 526 100,00%

Fonte: Orientacéo educacional
Indicador: alunos classificados pela renda per capita/total de alunos

Andlise Critica dos Resultados Alcancados

Este é o primeiro Relatdrio de Gestdo e os indicadores acima descritos

nao poderdo ser comparados com os indicadores de anos anteriores, visto que

até o ano de 2008 o Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira era

vinculado junto a Universidade Federal de Santa Catarina e o Relatério de

Gestdo era elaborado pela Universidade. Agora nos préximos anos sera

possivel analisar criteriosamente a evolucdo dos indices para percebermos a

evolucdo do Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira para o

Campus Araquari do Instituto Federal Catarinense.

indices de Eficacia / Eficiéncia / Efetividade 2009
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ltem Indicador 2008 2009 Acréscimo/reducao
2009/2008 (%)

1 Numero de matricula inicial 361 526 Acréscimo de 45%

2 Alunos Concluintes 98 76 Reducéo de 22%

3 Alunos Evadidos 76 107 Acréscimo de 40%

4 Alunos em estagio 21

5 Relacdo Candidato/Vaga - Geral 2,20 2,38 Acréscimo de 08%



Relagdo ingressos/nimero de alunos 68,14% 68,58% Manteve o indice

7 Relag&o concluintes/nimero de alunos 27,14% 14,44% Reducéo de 12%
Relacao eficiéncia Académica — 39,83% 24,28% Reducéo de 15%
Concluintes por curso (geral)

9 Retencéo escolar 11,08% 5,70% Reducéo de 47%

10 | Propor¢do numero de alunos por total 7,07 10,31 Acréscimo de 40%
de funcionarios

11 Proporcdo nimero de alunos por total 9,02 13,15 Acréscimo de 45%
de professores em tempo integral

12 | Proporcao namero de alunos por total 15,04 21,91 Acréscimo de 45%
de técnicos administrativos

13 | Proporcdo numero de técnicos 0,58 0,58 Manteve o indice
administrativos por professores

14  Despesa média por funcionario R$ 19.162,54
terceirizado - anual

15 indice de titulagc&o do corpo docente 2,90 2,90 Manteve o indice

16  Gastos Correntes por aluno - anual
17 Percentual de gastos com pessoal

18 Percentual de gastos com outros
custeios

19 | Percentual de gastos com investimentos

20 Menos de 13,49%
% SM
halSM 28,13%
lal'%%SM 13,49%
1 1 0,
Percentual de alunos matriculados de 172a2% 9.88%
- SM
acordo com a Renda Familiar
2% a3 SM 0,19%
Mais de 3 1,33%
SM
Nao 33,46%
respondeu

2.4.1.2 Campus Camboriu
indice de Eficiéncia/Eficacia/Efetividade 2009

Curso 1°Série 2°Série 3°Série | Estagio | TOTAL
Técnico em Agropecuaria 194 108 82 6 390
Turismo e Hospitalidade 74 44 - - 118
Técnico em Meio Ambiente 41 - - 11 52
Técnico em Informética 135 105 103 4 347
Técnico em Transacdes Imobilidrias 41 27 - 5 73
PROEJA 21 24 - - 45
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TOTAL ‘ 506 ‘ 308 185 26 ‘ 1025
Fonte: (base de dados da Secretaria Académica — lista de alunos matriculados)

Alunos concluintes em 2009

Curso Total Alunos Concluintes

Técnico em Agropecuaria 90
Turismo e Hospitalidade -

Técnico em Meio Ambiente 33
Técnico em Informética 71
Técnico em Transacgdes Imobiliarias 23
PROEJA 17
TOTAL 234

Fonte: (Base de dados — Coordenacéo de Ensino do IFC-Cambori)

Alunos evadidos (desistentes, transferidos e jubilados) 2009

Curso 1°Série  2°Série  3°Série TOTAL
Técnico em Agropecuaria 47 9 11 67
Turismo e Hospitalidade 6 2 - 8
Técnico em Meio Ambiente 8 - - 8
Técnico em Informética 22 9 2 33
Técnico em Transagdes Imobiliarias 16 3 - 19
PROEJA 1 5 - 6
TOTAL 100 28 13 141

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenagédo de Ensino do IFC-Camboril

Retencéo do fluxo escolar: alunos reprovados em 2009

Curso Total de reprovados
Técnico em Agropecuaria 19
Turismo e Hospitalidade 4

Técnico em Meio Ambiente -
Técnico em Informéatica 6
Técnico em Transacdes Imobilidrias -

PROEJA 1

TOTAL 30
Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacao de Ensino do IFC-Camborid

Relacédo candidato/Vaga exame de sele¢cdo em 2009

Vagas Relacéo
Curso InscricBes Ofertadas candidato/
vaga
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Técnico em Agropecuaria (concomitante ao E.M.) 237 70 3,39
Turismo e Hospitalidade (concomitante ao E.M.) 168 35 4,80
Técnico em Informéatica (concomitante ao E.M.) 353 30 11,77
Técnico em Meio Ambiente (subsequente ao E.M) 81 40 2,03
Técnico em Transacdes Imobiliarias (subseqtiente ao E.M) 245 35 7,00
Técnico em Agropecuaria (subseqtiente ao E.M.) 54 40 1,35
Técnico em Informéatica (subsequiente ao E.M.) 175 35 5,00
PROEJA 23 40 0,57
TOTAL 1336 325 4,11

Fonte Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenagéo de Ensino do IFC-Camboriu

NUmero de matriculas final — Dezembro de 2009 e Fevereiro de 2010

Curso Totais

Técnico em Agropecuaria 217
Turismo e Hospitalidade 108
Técnico em Meio Ambiente -

Técnico em Informética 219
Técnico em Transacdes Imobiliarias 26
PROEJA 20
TOTAL 590

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacao de Ensino do IFC-Camborid

Relacdo Ingresso/Numero de Alunos

Ingresso em 2009 493
Total de alunos 999
Relacéo percentual 49,34%

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacao de Ensino do IFC-Camborid
Indicador: ingressos x 100/alunos matriculados

Relacao Concluintes/Numero de Alunos

Concluintes em 2009 234
Total de alunos 999
Relacao percentual 23,42%

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacao de Ensino do IFC-Camborid
Indicador: concluintes x 100/alunos matriculados

indice de Eficiéncia Académica — Concluintes por curso

Curso Ingressos Concluintes Efil(z]igir(]:g:?) y
0)
Técnico em Agropecuaria 185 90 48,64
Técnico em Meio Ambiente 41 33 80,48
Técnico em Informéatica 171 71 41,52
Técnico em Transagdes Imobiliarias 37 23 62,16
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‘ PROEJA 29 17 58,62

“TOTAL 463 234 50,53
Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenagédo de Ensino do IFC-Camboril
Indicador: total de concluintes por modalidade x 100/total de ingressos ocorrido
por modalidade

indice de retencéo escolar 2009

Retencéo do fluxo escolar 67
Total de alunos 999
Relacao percentual 6,70%

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacao de Ensino do IFC-Camboria
Indicador: (reprovacéo + trancamentos) x 100/alunos matriculados

Alunos encaminhado para estagio obrigatério externo

Curso Total de alunos
Técnico em Agropecuaria Concomitante 53
Técnico em Agropecuaria P6s-médio 40
Técnico em Aquicultura 09
Total 102

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacao de Ensino do IFC-Camborid

Alunos contemplados com bolsa de estagio ndo obrigatorio
Quantidade de alunos Valor Individual Valor Total

40 R$ 100,00 R$ 4.000,00
Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacao de Ensino do IFC-Camborid

Propor¢cdo numero de alunos por total de funcionarios (efetivos e
terceirizados)

NuUmero de alunos NuUmero de servidores NuUmero de alunos por servidores

1025 141 7,26

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenagédo de Ensino do IFC-Camboril
Indicador: NUumero de alunos/por servidores

Proporcdo namero de alunos por total de professores em tempo integral
(efetivos e substitutos)

Numero de alunos Numero de professores Numero de alunos por professor

1025 54 18,98

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenagédo de Ensino do IFC-Camboril
Indicador: Numero de alunos/docentes em tempo integral

Proporcdo numero de alunos por total de técnicos administrativos
(incluem ativos e terceirizados)

Numero de alunos NuUmero de técnicos NUmero de alunos por técnicos
administrativos administrativos
1025 87 11,78

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenagédo de Ensino do IFC-Camboril
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Indicador: Nimero de alunos/numero de técnicos administrativos

Propor¢cdo numero de técnicos administrativos (incluem ativos e
terceirizados) por professores

Numero de técnicos NUmero de professores NUmero de técnicos por
administrativos professor
| 87 141 0,62

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenagédo de Ensino do IFC-Camboril
Indicador: NUumero de técnicos administrativo/docentes em tempo integral

Despesas meédia por servigcos terceirizados (vigilancia, servente,
acougueiro, auxiliar rural, encanador, eletricista, cozinheira)

Orcamento Executado Numero de Média anual Média mensal
Funcionarios
R$985.022,27 34 R$28.971,24 R$2.414,27

Fonte: Base de Dados — Departamento de Administracao e Planejamento do IFC-Camborid
Indicador: gasto executado com terceirizacdo/numero de terceirizados

indice de titulag&o do corpo docente (efetivos e substitutos)

Titulac&o Numero de professores Peso Total
Graduado 04 01 04
Especializado 06 02 12
Mestre 27 03 81
Doutor 08 05 40
Total 45 -- 137
indice de Titulagdo (n° de professores x peso titulag&o/n® professores) 3,04

Fonte: Base de Dados — Secretaria Escolar e Coordenacao de Ensino do IFC-Camborid
Indicador: (G1*+E*2+M*3+D*4+PD*5)/(G+E+M+D+PD)

Gastos correntes por aluno

Gastos corrente total (custeio) NUmero de alunos Gasto médio anual Gasto médio
matriculados mensal

R$ 2.181.000,00 1025 R$ 2.127,80 R$ 177,32

Fonte: Base de Dados — Departamento de Administracao e Planejamento do IFC-Camboril
Indicador: todos os gastos exceto investimento, capital, /alunos matriculados.

Percentual de gastos com custeio
Gastos com custeio Gastos Totais Percentual de gastos com custeio

R$ 1.881.000,00 R$2.181.000,00 86%

Fonte: Base de Dados — Departamento de Administracao e Planejamento do IFC-Camboril
Indicador: gastos totais com outros custeios menos beneficios, obras,
investimentos e inversdes financeiras/gastos totais de todas as fontes

Percentual de gastos com investimentos

Gastos com investimentos Gastos Totais Percentual de gastos com investimentos
R$ 300.000,00 R$2.181.000,00 13,75%
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Fonte: Base de Dados — Departamento de Administracao e Planejamento do IFC-Camboril
Indicador: despesas destinadas a obras, investimentos e inversdes
financeira/gastos totais de todas as fontes

2.4.1.3 Campus Concoérdia

Os cursos ofertados pela Instituichio em 2009 foram: Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Alimentos e o Curso Superior de Tecnologia em
Alimentos. Buscou-se em todas as acles realizadas garantir a qualidade do

Ensino e a transparéncia dos atos publicos.

Relacdo Candidato/Vaga

CURSO 2009 2008 2007
Técnico Agricola Habilitagdo em Agropecuaria — Inscricdes 458
. - o 3,27 2,02 2,76
concomitante ao ensino médio Vagas ofertadas 140
Técnico em Alimentos — concomitante ao ensino Inscricbes 105
médio Vagas ofertadas 35 3,00 1,22 L
. . . Inscricdes 91
Curso Superior de Tecnologia de Alimentos Vaas oTeNtadas 35 2,6 1,65 3,46
o Inscricdes 0
Técnico em Enfermagem Vagas ofertadas 0 1 1 1
o . Inscricdes 0
Técnico em Turismo Vagas ofertadas 0 1 1 1

Método de calculo =  L0SCrc0es
Vagas ofertadas

Este indicador visa quantificar a demanda dos cursos ofertados pela
Instituicdo, diante do aumento gradativo de Instituicbes que oferecem cursos
técnicos na regido, para perceber novas necessidades da comunidade local e
regional.

Sob esta perspectiva, em 2009, constatou-se um consideravel aumento
no numero de inscritos, resultado de intensa divulgacdo na oferta dos cursos
oferecidos, buscando ratificar a transformacdo em Instituto Federal e a
conservacao dos cursos ja existente.

Salienta-se que nao foram abertas novas turmas para 0s cursos de
Técnicos em Enfermagem e Técnico em Turismo, ofertados em parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.

A busca pelas modalidades de cursos oferecidos por esta Instituicao,
apresentaram grande procura, 0 que enfatiza a vocacao regional. O resultado
foi satisfatério, considerando que novas vagas foram abertas, em todo o estado
de Santa Catarina, principalmente em decorréncia do Plano de Expansdo da

Rede Federal de Ensino Tecnoldgico, com a criagcdo dos Institutos Federais.

Relacdo Ingressos/Alunos
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CURSO 2009 2008 2007

concomitants a0 ensino médio T Aimosmaicuados 38 04 3422 3414
rTn%(ijr}l)CO em Alimentos — concomitante ao ensino ’I:I?Jrne::cr:atricmados gg 37,63 28,73 37,23
Curso Superior de Tecnologia de Alimentos j:I?Jrne::c:atricula dos 13;)51 34,65 38,46 58,82
Técnico em Enfermagem j:I?Jrne::c:atricula dos 20 4 0 100 100
Técnico em Turismo j:I?Jrne::c:atricula dos 108 0 100 100

Ingressos x 100

Método de calculo = -
Alunos matriculados

N&o ocorreram variacdes significativas, neste indice, visto que, 0 nimero
de alunos ingressos ndo pode exceder a capacidade de atendimento da
Instituicdo, que manteve-se inalterado nos ultimos trés anos, ingressando 140
alunos no Curso Técnico em Agropecuéria, 35 alunos no Curso Técnico em
Alimentos e 35 alunos no Curso Superior de Tecnologia em Alimentos.

Caminha-se para a reconstrucao do perfil profissional do concluinte dos
cursos técnicos, percebendo a mudanca de foco dos mesmos, que voltou-se a
continuidade dos estudos e ndo mais para a aplicacdo dos conhecimentos
técnicos adquiridos, na propriedade familiar. Os cursos oferecidos em parceria

com o SENAC, concluem este ano as ultimas turmas.

Relacdo Concluintes/Alunos

CURSO 2009 2008 2007
Técnico Agricola Habilitagdo em Agropecuaria — Concluintes 91
. . o . 24,72 21,85 23
concomitante ao ensino médio Alunos matriculados 368
Técnico em Alimentos — concomitante ao ensino Concluintes 30
médio Alunos matriculados 91 82,97 20,53 24,46
. . . Concluintes 19
Curso Superior de Tecnologia de Alimentos Alunos matriculados 136 13,97 11,11 0
. Concluintes 0
Técnico em Enfermagem Alunos matriculados 24 0 78 100
. . Concluintes 0
Técnico em Turismo Alunos matriculados 18 0 95 100

Concluintes x 100
Alunos matriculados

Método de calculo =

Constata-se com este indice um aumento no numero de alunos
concluintes, em relacdo ao ano anterior, 0 que demonstra significativas
melhorias, em relagcdo a 2008, na eficiéncia organizacional. Nos cursos

oferecidos em parceira com o SENAC, néo houve abertura de novas turmas.

indice de Eficiéncia Académica
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CURSO

Técnico Agricola Habilitagdo em Agropecuaria —
concomitante ao ensino médio

Técnico em Alimentos — concomitante ao ensino
médio

Curso Superior de Tecnologia de Alimentos

Técnico Agricola Habilitagdo em Agropecuaria —
subsequente

Técnico em Enfermagem

Técnico em Turismo

Concluintes
Ingressos
Concluintes
Ingressos
Concluintes
Ingressos
Concluintes
Ingressos
Concluintes
Ingressos
Concluintes
Ingressos

2009 2008 2007

1%110 65 8571 67,37
gg 8571 92,00 6571
;2 5428 4000 O
8 0 0 0
8 0 78 100
108 0 95 100

Soma de concluintes por modalidade x 100

Método de calculo =

Soma de ingressos por modalidade

O aspecto positivo apresentado neste indice € o aumento do nimero de

alunos que ingressaram e que concluiram os cursos de Tecnologia em

Alimentos e Técnico em Alimentos, comparando-se a 2008. O curso de Técnico

em Agropecuaria apresentou um declinio devido ao elevado numero de

transferéncias e reprovacoes.

indice de Retencéo do Fluxo Escolar

CURSO

Técnico Agricola Habilitagdo em Agropecuaria —
concomitante ao ensino médio

Técnico em Alimentos — concomitante ao ensino
médio

Curso Superior de Tecnologia de Alimentos

Técnico Agricola Habilitagdo em Agropecuaria —
subsequente

Técnico em Enfermagem

Técnico em Turismo

Reprovacéo
Trancamento
Alunos matriculados
Reprovacéao
Trancamento
Alunos matriculados
Reprovacéao
Trancamento
Alunos matriculados
Reprovacéao
Trancamento
Alunos matriculados
Reprovacéao
Trancamento
Alunos matriculados
Reprovacéo
Trancamento
Alunos matriculados

Reprovacao + trancamento x 100

Método de calculo =

Em 2009, houve um aumento no numero de

Alunos matriculados
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2009 2008 2007

26 19,56 3,27 7,26

0 6,52 11,53

reprovacoes, visto que, a



Instituicdo vem readequando suas formas de avaliacdo. Os trancamentos, em

sua maioria, decorreram de transferéncias para outras Instituicoes.

Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral

Alunos matriculados 604

12,85
Docentes efetivos e substitutos 47
, . Alunos matriculados
Método de calculo =
Docentes

indice de Titulagdo do Corpo Docente

TITULA(;/T\O 2009 2008 2007

G Graduagio 1 1 2
E Especializacao 10 17 15
M Mestrado 33 23 22
D Doutorado 3 1 2

Total 47 42 41

3 3 N G*1+E*2+M*3+D
Método de Calculo = G+E+M+D =260

O corpo docente em 2009 é composto por 39 professores efetivos e 08
professores substitutos. Destes, 33 professores sdo mestre e 03 doutores. O
apoio da Instituicdo na capacitacdo dos servidores € essencial, visto que este

fator eleva a qualidade do ensino ofertado.

indice de Titulagdo do Corpo Administrativo

TITULAGAO 2009 2008 2007

G Graduacgéo 14 21 30
E Especializagdo 15 12 14
M Mestrado 2 1
D Doutorado 0 0 0

Total 31 34 44

G*1+E*2+M*3+D*5
Método de Calculo = G+E+M+D

O corpo Administrativo é composto por 59 servidores, destes 22 cargos,
sdo de nivel fundamental classificagdo A, B e C que dao suporte a varias
funcdes operacionais que garantem o bom funcionamento dos setores e da
Instituicdo; 28 sdo cargos de nivel médio, classificagdo D e 9 sdo cargos de

nivel superior, classificagéo E.
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Ressalta-se a que os proprios servidores estdo buscando qualificar-se,
sendo que 15 servidores ja possuem especializacdo em nivel de pos-

graduacéo e dois servidores possuem mestrado.

Gastos Correntes por Aluno (em Reais)

2009 2008 2007
Total de gastos correntes 3.423.651,00 3.130.826,37 2.547.297,83
Alunos matriculados 604 787 638
Percentual/Média 5.668.30 3.978,18 3.992,63

Total de Gastos Correntes
Alunos matriculados

Método de Calculo =

Nota-se uma elevacédo do valor gasto por aluno. Isso deve-se ao fato de
que no exercicio 2009, a alimentacdo dos mesmos também foi custeada com
orcamento da Unido. E historica e reconhecida na comunidade a qualidade do
ensino na Instituicdo, por esta razdo a importancia da manutencdo desta

qualidade, devendo esta ser fator primordial.

Percentual de Gastos com Pessoal

2009 2008 2007
Total de gastos com pessoal 8.737.376,12 7.083.757,87 6.621.344,04
Gastos totais 14.381.756,37 14.576.734,88 12.497.517,34
Percentual 60,75 48,60 52,98

Total de Gastos com pessoal’ x 100
. 3
Gastos totais

Método de Calculo =

Os gastos com pessoal equivalem a 60,75% da dotacdo orcamentaria
20009.

Percentual de gastos com outros custeios

2009 2008 2007
Total de gastos com outros custeios 3.423.651,00 3.130.826,37 2.379.592,10
Gastos totais 14.381.756,37 14.576.734,88 12.497.517,34
Percentual 23,80 21,48 19,04

Total de Gastos com outros custeios” x 100
Gastos totais

Método de Calculo =

2 Gastos com pessoal: gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e
precatorios.

® Gastos totais: gastos de todas as fontes e todos 0s grupos de despesas.

* Gastos com outros custeios: gastos totais de outros custeios (-) beneficios (vale alimentagdo, vale
transporte, auxilio creche), investimentos e inversdes financeiras.
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Percentual de Gastos com Investimentos

2009 2008 2007
Total de gastos investimento e inversées financeiras 1.951.648,87 4.362.150,64 3.328.875,47
Gastos totais 14.381.756,37 14.576.734,88 12.497.517,34
Percentual 135 29,93 26,64

Total de Gastos com investimentos® e inversées financeiras® x 100
Gastos totais

Comparativo de Orcamento de capital

Método de Calculo =

1.951.648,87 4.362.150,64 3.328.875,47 1.438.263,35 555.273,64

Comparativo de Orgamento de Capital

4.362.150,64
o

4.600.000,00 1
4.100.000,00 {
3.600.000,00 {
R$ 3.100.000,00 ;
2.600.000,00 1" 195164887
2.100.000,00 {

3.328.875,47

1438.263,35

1.600.000,00 1
1.100.000,00 1
600.000,00 1
100.000,00 -
2009 2008 2007 2006 2005
Ano

Ressalta-se que nos anos de 2007 e 2008, foram investidos recursos na
implantacdo da Unidade de Ensino de Videira, hoje Campus Videira, além de
repasses recebidos, especialmente de emendas parlamentares. De qualquer
maneira, houve ao longo dos Ultimos cinco anos um crescimento de recursos
investidos para a melhoria da Educacéo, sendo ela em Concoérdia ou outras
cidades pdlo. Certamente quem ganha com isso é a comunidade do entorno

com a oferta de novos cursos e servicos.

Comparativo de Arrecadacgdes Proprias

148.140,30 383.930,71 350.274,04 326.017,63 320047,71

% Investimentos: despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive as relacionadas a
aquisicéo de imoveis considerados necessarios a realizacéo de obras.

® Inversdes financeiras: despesa com aquisicéo de iméveis ou bens de capital j4 em utilizagdo e também a
aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja
constituidas.
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Comparativo de Arrecadagdes Proprias

383.930,71
400.000,00

04

326.017,63
350.000,00 320.047,71

R$ 300.000,00

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

2009 2008 2007 2006 2005

Ano

As arrecadacdes proprias da Instituicdo que compdem o or¢camento
apresentaram em 2009 um declinio, devido a ndo cobranca da taxa de

alimentac&o aos alunos.

Comparativo de Despesas Correntes

2009 2008 24007 2006 2005
3.692.731,38 3.130.826,37 2.547.297,83 2.275.890,85 3.156.800,36

As despesas correntes correspondem a despesas para manutencao do
ensino e considerando os ultimos 03 anos, um dos fatores que contribuiu para
este aumento foi o inicio do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos, em
2005.

Comparativo de Despesas Correntes
4.100.000,00 369273138
3600000,00 3.130.826,37 3.156.800,36.
3.100.000,00 =3
R$ " 227589085

2.600.000,00 SR
2.100.000,00
1.600.000,00
1.100.000,00

600.000,00

100.000,00

2009 2008 2007 2006 2005
Ano
Comparativo de Despesas totais
2009 2008 2006 2007 2005
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14.381.756,37 14.576.734,88 9.696.711,67 12.497.517,34 8.748.025,47

As despesas totais correspondem as despesas com pessoal,

beneficios, investimento e custeio.

Comparativo de Despesas Totais

/]

16.100.000,00 { 1438175637 ¥-576.73488

14.100.000,00 { -

12.497 517 34

12.100.000,00 1 I 9.696.71167

R$ 8.748.025,47

10.100.000,00 1

8.100.000,00 1
6.100.000,00 {
4.100.000,00 A
2.100.000,00 1
100.000,00 A
2009 2008 2007 2006 2005
Ano

Comparativo do numero de matriculas totais

Técnico em Agropecuaria 368 549 413
Técnico em Alimentos 93 112 94
Curso Superior em Tecnologia de Alimentos 101 126 102
Técnico em Enfermagem 24 0 58
Técnico em Turismo 18 0 22
Total 604 787 741

Fonte: Secretaria Escolar

A Instituicdo oferece o Ensino médio concomitante aos cursos técnicos
em Agropecuaria e em Alimentos. Os cursos Técnicos em Enfermagem e
Turismo sé@o oferecidos em parceria com Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC e esta formando as ultimas turmas.

Ressalta-se que a diminuicdo do nimero de matriculas no curso Técnico
em Agropecuaria e Técnico em Alimentos, deve-se ao fato de que, a partir de
2010, os alunos nao possuem mais duas matriculas, como ocorria

anteriormente, devido a integralizagdo dos cursos.

2.4.1.4 Campus Rio do Sul
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O Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul vem apresentando
nos ultimos anos relatérios de gestdo contendo indicadores de
eficiéncia/eficacia/efetividade que podem sem acompanhados por qualquer
cidadao, haja vista sua publicacdo nos sites oficiais.

E através destes indices que a populacdo pode mensurar o quanto esta
sendo o desenvolvimento da educacéo tecnologica protagonizado por nossa
Instituticdo de Ensino.

E importante ressaltar que desde 2005, com a edicdo do Acordio
2.267/2005/TCU/Plenério as Instituicbes Federais de Ensino devem adotar a
utilizacdo de um rol de indicadores minimos para servir de parametro de
acompanhamento por parte dos 6rgaos fiscalizadores, bem como da sociedade
em geral. Além do acompanhamento da Instituicdo, pode se comparar 0s
indices com outras Instituicbes que nos permitem verificar alguma
inconsisténcia para corrigir rumos e adequarmos o planejamento.

Além dos indicadores minimos exigidos, o Instituto Federal Catarinense
— Campus Rio do Sul adota outros indices que, segundo nosso entendimento,
auxiliam no planejamento e na tomada de decisdes.

E importante mencionar que no ano de 2009, atendemos integralmente o
citado Acorddo com a apresentacdo do indice do numero de alunos
matriculados classificados de acordo com a renda per capita familiar. Segue

abaixo os indicadores de 2009 e a série historica:

indices de Eficacia/Eficiéncia/Efetividade 2009

Curso la Série |2a Série| 3a Série |Estagio | TOTAL
ENSINO MEDIO 0 115 91 0 206
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO 0 85 65 119 269

EM AGROPECUARIA CONCOMITANTE AO
ENSINO MEDIO

TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO 0 30 26 24 80
EM AGROECOLOGIA CONCOMITANTE AO
ENSINO MEDIO

TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO 0 0 27 31 58
EM AGROPECUARIA SUBSEQUENTE

TECNICO FLORESTAL SUBSEQUENTE 0 0 20 40 60
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO 0 0 13 0 13

EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO - PROEJA

TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO 0 0 37 0 37
EM AGROECOLOGIA COM
CONCOMITANCIA EXTERNA AO ENSINO
MEDIO
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TECNICO EM INFORMATICA 0
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO (inicio
em 2008)

18 0

18

TECNICO EM INFORMATICA ) 0
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO (inicio
em 2009)

40

40

TECNICO EM INFORMATICA 37
CONCOMITANTE EXTERNO AO ENSINO
MEDIO

37

TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO 115
EM AGROPECUARIA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO (inicio em 2009)

115

TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO 38
EM AGROECOLOGIA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO (inicio em 2009)

38

TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO 40
EM AGROP’ECUARIA SUBSEQUENTE AO
ENSINO MEDIO (inicio em 2009)

40

TECNICO FLORESTAL SUBSEQUENTEAO| 33
ENSINO MEDIO (inicio em 2009)

33

SUPERIOR DE TECNOLOGIAEM 0
HORTICULTURA

11

11

TOTAL 263

281

297 214

1055

Fonte: Secédo de Registros Escolares

Alunos concluintes em 2009

TOTAL DE ALUNOS

AGROECOLOGIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Curso CONCLUINTES
ENSINO MEDIO 55
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 50
AGROPECUARIA CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 04
AGROECOLOGIA CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 27
AGROPECUARIA SUBSEQUENTE
TECNICO FLORESTAL SUBSEQUENTE 20
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 08
AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO -
PROEJA
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 27
AGROECOLOGIA COM CONCOMITANCIA EXTERNA
AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM INFORMATICA SUBSEQUENTE AO 0
ENSINO MEDIO (inicio em 2008)
TECNICO EM INFORMATICA SUBSEQUENTE AO 0
ENSINO MEDIO (inicio em 2009)
TECNICO EM INFORMATICA CONCOMITANTE 0
EXTERNO AO ENSINO MEDIO
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 0
AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
(inicio em 2009)
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 0
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(inicio em 2009)
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 0
AGROPECUARIA SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
(inicio em 2009)

TECNICO FLORESTAL SUBSEQUENTE AO ENSINO 0
MEDIO (inicio em 2009)

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM HORTICULTURA 0
TOTAL 191

Fonte: Secao de Registros Escolares

Alunos evadidos (desistentes, transferidos e jubilados) 2009

Curso la Série | 2a Série | 3a Série | TOTAL
ENSINO MEDIO 0 23 07 30
TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 0 17 21 38
AGROPECUARIA CONCOMITANTE AO ENSINO

MEDIO

TECNICO AGRICOLA COM HABILITACAO EM 0

AGROECOLOGIA CONCOMITANTE AO ENSINO

MEDIO

Andlise Critica dos Resultados Alcancados

Como j4 mencionamos em Relatérios de Gestédo anteriores, desde 2005
implantamos os indicadores acima descritos. Agora ja no quinto ano de
implantacdo, € possivel analisar criteriosamente a evolucdo dos indices para
percebermos a evolugcdo do Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do
Sul. Segue abaixo a série histérica 2009/2008/2007/2006/2005, e as

informacdes que se fazem necessarias.

Comparativo das séries histéricas dos indices de
Eficacia/Eficiéncia/Efetividade 2009/2008/2007/2006/2005

Item |Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 Acréscimo
/ reducéo
2008/2009
(%)
1 Numero de 886 988 1006 1220 1055 -13,53%
matricula inicial
2 Alunos 146 153 184 173 191 +10,40%
Concluintes
3 Alunos Evadidos (92 124 125 185 214 + 15,67%
4 Alunos em 60 105 124 183 214 + 16,93%
estagio
5 Relacao 1,99 1,70 1,74 1,77 2,29 +29,37%
candidato Vaga -
Geral
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Relacao
ingressos/
nimero de
alunos

42%

37%

36%

34%

27 %

-7%

Relagao
concluintes/
ndmero de
alunos

16%

14%

18%

14%

17,6 %

+3,6%

Relacéo de
eficiéncia
Académica -
concluintes por
curso - (geral)

39%

49%

51%

41%

72,63%

+31,63%

Retencéo escolar
percentual

2%

2%

2%

2%

3,79%

+1,79%

10

Proporgéo
namero de
alunos por total
de funcionarios

07

07

06

07

6,63

-5,29%

11

Proporcéo do
ndmero de
alunos por total
de professores
em tempo
integral

20

19

18

19

17,58

-1,42%

12

Proporc¢éo
nimero de
alunos por total
de técnicos
administrativos

11

12

11

14

10,65

- 23,93%

13

Proporcéo
ndmero de
técnicos
administrativos
por professores

1,79

1,50

1,50

1,38

1,65

+19,56%

14

Despesa Média
por servicos
Terceirizado
(vigilancia e
conservagao) —
anual

14.538,57

14.643,10

15.621,50

18.142,16

18.106,73

-0,2%

15

indice de
titulacdo do
corpo docente

2,78

2,63

2,78

3,14

3,05

-2,87%

16

Gastos Correntes
por aluno — anual

6.211,90

7.036,30

7.449,55

7.441,60

14.832,97

+ 99,32

17

Percentual de
gastos com
pessoal

47%

59%

50%

63%

27,49%

- 35,51%

18

Percentual de
gastos com
outros custeios

81%

81%

70%

82%

59,35%

- 22,35%

19

Percentual de
gastos com
investimentos

15%

15%

28%

14%

38,14%

+24,14%
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2.4.1.5 Campus Sombrio

Indicadores de gestdo e desempenho sdo ferramentas indispensaveis
para a tomada de decisdo no que diz respeito a alocacdo de recursos, analise
de gastos e relacdo custo—eficacia. A comparacao dos niveis atingidos pelas
diversas Instituicdbes permite classificA-las de acordo com o respectivo
desempenho, identificando simultaneamente os pontos fortes e fracos da
Instituicdo e da Rede Federal de Educacédo Tecnologica.

No ano de 2004 a entdo Escola Agrotécnica Federal de Sombrio,
atualmente Campus Sombrio do Instituto Federal Catarinense, passou a
considerar para a composicdo dos indicadores de gestdo a decisdo n°
408/2002 do TCU, aplicavel as instituicbes Federais de Ensino Superior,
excluindo aqueles indicadores referentes a Poés-Graduacdo. A andlise da
evolugdo (série historica) desses mesmos indicadores num periodo minimo de
3 anos, permitiria avaliar a qualidade da informacéo e, também, a evolucédo do
desempenho da Instituicdo.

No mesmo ano, a Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacéo - SETEC criou o SIG (programa de computador on line
“‘Sistema de Informacgdes Gerenciais” - SIG), uma ferramenta de gestdo e
controle das escolas da rede federal de educacao profissional e tecnoldgica.
Por meio do programa, as instituicbes cadastram informacfes gerais e
particulares sobre cursos, alunos, professores e infraestrutura, entre outras.
Com esses dados, a Secretaria pode gerir melhor seus recursos, pois tera
condicBes de aperfeicoar suas politicas. Inicialmente, os usuarios do sistema
sdo os funcionarios das escolas e os servidores da SETEC responsaveis pela
administracdo e manutencéo do SIG. A atual versdo permite que as Instituicoes
tenham acesso aos seus relatorios e aos dados da rede, com mais de 130
indicadores de gestdo da rede federal disponiveis a consulta publica.
Entretanto, do primeiro semestre de 2009 ao final do exercicio de 2009, o SIG
ficou trancado para os alimentadores de informagdes locais, visando sua
manutencdao/atualizacéo pelo MEC.

O Acérdao n°® 2.267/2005 do TCU determina os indicadores de gestao
que devem ser contemplados nos relatorios de gestdo referente das IFE’s.

Trata-se de um conjunto de 12 indicadores.
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Este capitulo procura esclarecer com detalhe os Indicadores
apresentados, o objetivo de cada um, definicbes, o0 método de célculo e os
valores correspondentes a esta Instituicdo em 2009.

Em funcdo das flutuagbes dos dados durante o ano, como
transferéncias, desisténcias, licencas, aposentadoria, substituicbes e outros, 0
meétodo utilizado considerou a posicdo do més de dezembro do ano em

avaliacéo.

a) Relacao candidato/vaga
OBJETIVO: Quantificacdo da resposta a demanda.
Indicador = Inscricbes
Vagas
DEFINICOES:

As inscri¢cdes consideradas foram as realizadas durante o ano 2009. No
entanto, os alunos cujas inscricbes foram realizadas conforme os Editais de
2009 (vestibular e exame de selecdo classificatorio para cursos técnicos
integrados ao ensino médio), somente ingressardo no Campus no ano de 2010.

Inscricbes = numero de inscrigcdes para processos seletivos;

Nota: O numero de inscricdo pode incluir duplicagBes; no entanto ele constitui um bom
indicador do grau de atracdo da InstituicBo respectiva, e a propor¢cdo de ingressos
relativamente a esse ndmero de inscricdes, produz uma medida aproximada da demanda

reprimida.

Vagas ofertadas = niumero de vagas ofertadas em editais de oferta de vagas
por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.
a) Ensino Médio:
Considerados alunos que cursardo cursos integrados ao Ensino Médio =
(774+155)/(140+40) = 5,16
b) Ensino Técnico:
Agropecuaria integrado = 774/140 = 5,52
Agropecuaria subsequente = 99/40 = 2,47
Informatica integrado = 155/40 = 3,87
c) Ensino Superior:
Agronomia = 157/50 = 3,14
Tecnodlogo em Redes = 138/40 = 3,45
Licenciatura Matematica = 57/50 = 1,14
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Ano-Base A - Relacéo B - Relacédo C - Relacéo
candidato/vaga — Ensino | candidato/vaga — Ensino | candidato/vaga — Ensino
Médio Técnico Superior*
2004 1,92 1,92
2005 2,55 2,26
2006 2,18 1,94
2007 2,41 Agropecuaria = 2,06
Informatica = 1,29
2008 7,77 Agropecuaria = 6,55
Informatica = 1,73
Turismo e Hospitalidade=
1,77
2009 5,16** Agropecuaria integrado ao Agronomia = 3,14
Ensino Médio = 5,52 Tecnologo em Redes =
Agropecuaria subsequente 3,45
= 2,47 Licenciatura Matematica =
Informatica integrado ao 1,14
Ensino Médio = 3,87

e Somente a partir de 2009 a Instituicdo passou a ofertar Cursos Superiores (Edital
Vestibular), cujos cursos iniciar-se-ao em 2010. ** A partir de 2009 a Instituicdo passou
a ofertar o Ensino Médio integrado a Cursos Técnicos (Edital de Exame de Selecéo
Classificatdrio), cujos cursos iniciar-se-do em 2010. Fonte dos dados: Coordenacéo de

Registros Escolares do IFC Campus Sombrio.

b) Relacédo ingressos/alunos

Indicador = Ingressos x 100

Alunos matriculados

DEFINICOES:

Alunos matriculados = correspondem ao total de matriculas no ano,
considerando o conceito de matriculas do INEP/CENSO.

Ingressos: 384
Alunos Matriculados: 1012
384 x 100

1012

Indicador = - = 37,94%

Série historica

Indicador Relacao ingressos/alunos
2004 48,4%
2005 56,9 %
2006 36,4 %
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2007 50,4%
2008 22,21%
2009 37,94 %

Fonte dos dados: Coordenacao de Registros Escolares do IFC Campus Sombrio.

c) Relagéo concluintes/alunos

DEFINICOES:

Concluinte = numero de alunos que integralizaram os créditos e estdo aptos a

colar grau.

Nota: No caso do Campus Sombrio utilizamos o niumero de alunos que colaram

grau.
Alunos matriculados

correspondem ao total

de matriculas no ano,

considerando o conceito de matriculas do INEP/CENSO.
Indicador = 135 x 100 /1012 = 13,33 %

Série histoérica

Indicador Relacao concluintes/alunos
2004 32,5%
2005 21,1 %
2006 195%
2007 27,4 %
2008 11,77%
2009 13,33%

Fonte dos dados: Coordenacao de Registros Escolares do IFC Campus Sombrio.

d) indice de eficiéncia académica de concluintes
OBJETIVO: Quantificar a eficacia na Educacdo Tecnoldgica

DEFINICOES: Concluinte é o aluno que terminou o curso.

2009 FORMADOS INGRESSANTES PARA O
CURSO

Ensino Médio 114 180*

Téc. Agropecudria 124 180**

Téc. Informatica 11 40

Téc. em Agroindistria 1 0

Total Técnico 136 220

* Considerados ingressantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio (140 + 40)

** Incluindo o subseqiente (140 + 40)

64




O fato de termos aluno formado do Curso de Agroindustria deve-se ao
atraso do aluno em concluir o curso, sem respectiva abertura de vagas no
periodo imediatamente anterior, que corresponderia & sua entrada no curso.
Considera-se o periodo de dois anos para a conclusao dos cursos técnicos de
nivel subsequente e de trés anos para 0S cursos concomitantes ao ensino
meédio. Como todos 0s anos sdo hormais que ocorram alguns casos de alunos
gue atrasam sua formacao, entendemos que, ao longo do tempo esta variacao
dilui-se. De qualquer forma, sao alunos formados pelo Campus e precisam ser
considerados nas estatisticas. A partir de 2009 o edital para as vagas aos

cursos técnicos passou a constar a forma integrada ao ensino médio.

114
indice (Ensino Médio) = ------------------ x 100 = 63,33%
180
136
indice (Ensino Técnico) = x 100 = 61,81 %
220

Série histérica

Indicador |A -indice de eficiéncia académica de B. indice de eficiéncia académica de
concluintes — Ensino Médio concluintes — Ensino Técnico

2004 40,0% 55,0%

2005 43,6% 72,9 %

2006 62,1 % 40,0% *

2007 70,7 % 60,8 %

2008 82,14% 73,80%

2009 63,33% 61,81%

Fonte dos dados: Coordenacéo de Registros Escolares do IFC Campus Sombrio.

e) indice de retencéo do fluxo escolar
DEFINICOES:

Reprovagédo + trancamento = numero de alunos que trancaram O Curso ou

foram reprovados (Retencao Escolar).

Alunos matriculados = correspondem ao total de matriculas no ano,

considerando o conceito de matriculas do INEP/CENSOQO;
indice = (36 + 0) x 100/1012 = 3,55 %

Observacédo: o numero de 36 alunos refere-se a reprovagfes. Ndo houve
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trancamentos de matricula.

Série historica

Indicador indice de retencao do fluxo escolar
2004 4,7%

2005 3,9 %

2006 4,4 %

2007 4,0 %

2008 3,00%

2009 3,55%

Fonte dos dados: Coordenacgédo de Registros Escolares do IFC Campus Sombirio.

f) Relacdo de alunos/docentes em tempo integral:

DEFINICOES:

Docente em tempo integral = o docente (efetivo e em contrato temporario) em
tempo integral presta atividades académicas em regime de trabalho de 40

horas semanais.

Série histérica

Indicador indice de retencao do fluxo escolar
2004 14,8

2005 18,9

2006 22,5

2007 21,8

2008 25,68

2009 22,48

Neste indicador percebemos a evolucdo do niamero de alunos atendidos por

docente.

g) indice de titulacéo do corpo docente
OBJETIVO: Quantificar o indice de Qualificacdo do Corpo Docente.

O IQCD € um indicador muito utilizado nos estudos de avaliacdo do ensino
superior devido a sua correlagcdo com a qualidade do ensino de graduacéo e de
pos-graduacédo e com o volume de pesquisas desenvolvidas pelas Instituicbes
de Ensino superior. Seu valor varia de 1 (todos os professores possuem

66



apenas graduacédo) até 5, situacdo em que todos os docentes sdo doutores. O
indicador é calculado por meio da expressdo matematica:

Onde:

D = n° de professores com doutorado;

M = n° de professores com mestrado;

E = n® de professores com especializagéo;
G = n° de professores apenas graduados.

A tabela abaixo mostra 0 numero e a titulacdo dos professores efetivos
pertencentes ao quadro do Campus Sombrio do IFC em 31/12/2009.

TITULO NUMERO
DOUTOR 7
MESTRE 26
ESPECIALISTA 9
GRADUADO 3
TOTAL 45

*Usando os dados referentes aos professores regidos pela Lei n° 8.112/90 encontram-se o
seguinte IQCD para o Campus Sombrio:

IQDC=(7x5)+(26x3)+(9x2)+(3x1)=2,97

45
Série historica

Indicador indice de Titulacdo do Corpo Docente
2004 2,85*

2005 2,63

2006 2,85

2007 2,75

2008 2,90*

2009 2,97*

Fontes dos dados: Coordenacdo de Registros Escolares e Coordenacdo de Recursos
Humanos do IFC Campus Sombrio.

Os célculos dos indices em 2004, 2008 e 2009 levaram em conta 0s
professores efetivos (regidos pela lei 8.112/90). Um indice de Qualificacdo do
Corpo Docente igual a 2,97 significa o atingimento de 59,40 % do valor maximo

possivel, aumentando-se em 0,07% em relag&o ao indice de 2008.

h) Gastos correntes por aluno
OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno.

DEFINICOES:
67



Gastos correntes = todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatorios,

Inativos e pensionistas.

Observacdo: foram consideradas as matriculas e rematriculas realizadas em
2009, de acordo com dados da Coordenacdo de Registros Escolares do

Campus Sombrio.

R$ 10.637.196,13

Gastos correntes por aluno = ----------------mmommmm- = R$ 10.511,06
1.012

Série histérica

Indicador Gastos correntes por aluno
2004 R$ 7.553,08

2005 R$ 7.184,60

2006 R$ 8.572,80

2007 R$ 9.250,43

2008 R$ 14.561,88

2009 R$ 10.511,06

Fontes dos dados: Coordenagdo de Registros Escolares e Coordenacédo-Geral de Administracdo e Financas do IFC

Campus Sombrio.

i) Percentual de gastos com pessoal
OBJETIVO: Quantificar a propor¢cao de Gastos com Pessoal.

DEFINICOES:

Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,

sentencas judiciais e precatorios.
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

R$ 6.426.514,89
Indicador = X 100 =57,19 %
R$ 11.236.785,92

Série historica

Indicador Percentual de Gastos com Pessoal
2004 Dado nao disponivel

2005 47,50 %

2006 56,47 %

2007 53,56 %

2008 65,43%
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| 2009 | 57,19%
Fonte dos dados: Coordenacao-Geral de Administracdo e Financas do IFC Campus Sombrio

j) Percentual de gastos com outros custeios

OBJETIVO: Quantificar a propor¢cao de Gastos com outros custeios.

DEFINICOES: Gastos com outros custeios = gastos totais de outros custeios,

menos beneficios, investimentos e inversdes financeiras.

R$ 2.307.638,65
Indicador = x 100 = 20,53 %

R$ 11.236.785,92

Série histérica

Indicador Percentual de gastos com outros custeios
2004 Dado nédo disponivel

2005 19,37 %

2006 15,68 %

2007 22,31 %

2008 5,35%

2009 20,53%

Fonte dos dados: Coordenacédo-Geral de Administracdo e Finangas do IFC Campus Sombrio.

k) Percentual de gastos com investimentos

OBJETIVO: Quantificar a propor¢ao de Gastos com Investimentos e Inversdes
DEFINICOES: Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execucio
de obras, inclusive as relacionadas a aquisicdo de imdveis considerados

necessarios a realizacédo de obras.

Inversdes Financeiras = despesa com aquisicdo de imdveis ou bens de capital
ja em utilizacdo e também a aquisicao de titulos representativos do capital de
empresas ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas.

R$ 99.984,94
Indicador = x 100 = 0,88 %

R$ 11.236.785,92

Série historica

Indicador Percentual de Gastos com Investimentos
2004 Dado nao disponivel

2005 28,53 %

2006 22,12 %
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2007 14,12 %
2008 2,62%
2009 0,88%
Fonte dos dados: Coordenacado-Geral de Administracéo e Financas do IFC Campus Sombrio.

I) Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda
per capita familiar:

Quantidade de alunos pesquisados x 100

Quantidade de alunos do ensino Técnico

213 x100=37,50% = 568

Renda Familiar per (2006 2007 2008 2009*

capita NUmero de|% |[NUmero de|% |NUmero de (% Ndmero de |%
alunos alunos alunos alunos

RFP < 0,5 Salario |64 13,329 76 |24 5,08 |20 9,38

Minimo

0,5 Saléario Minimo |127 26,476 19,8 (75 15,89 |38 17,84

< RFP < 1 Salario

Minimo

1 Salario Minimo < |92 19,186 22,587 18,43 |56 26,29

RFP < 1,5 Salario

Minimo

1,5 Salario Minimo |93 19,3100 26,1141 29,87 (53 24,88

<RFP<25

Salarios Minimo

2,5 Salérios 53 11,0 (48 12,5(73 15,46 |25 11,73

Minimos < RFP <3

Salario Minimo

RFP > 3 Salérios 52 10,8 |44 11,572 15,25 |21 9,85

Minimos

Total 481 100 383 100 |472 100 |213 100

90% 74% 74,10% 37,50%

* Em 2009 fizeram parte da pesquisa os alunos que entraram na Instituigéo.

Para definicdo dos indicadores de desempenho utilizamos para fins de
registros escolares, ou seja, questdes pedagodgicas, inicialmente, 0 nimero de
matriculas, uma vez que todo aluno que cursa nesta Instituicdo de Ensino o
ensino médio, cursa concomitantemente o ensino técnico. Cabe ressaltar que a
partir de 2010 a Instituicdo passara a ofertar o ensino médio integrado aos
cursos técnicos. E importante também, salientar uma peculiaridade do ensino

técnico agricola subsequente, em que o aluno que ingressa nesta Instituicéo,
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nesta modalidade, pode cursar a primeira série em um periodo (uma matricula)
e a segunda série em outro periodo. Isto permite a conclusdo do curso técnico
em um menor espaco de tempo, uma vez que este aluno jA possui 0 ensino
médio.

Para fins de calculos dos indicadores referentes a questédo financeira,
observamos os dados fornecidos pela Coordenacdo de Registros Escolares,
que fariam parte do SIG, para ndo haver inconsisténcias orgcamentarias.
Observa-se que do primeiro semestre de 2009 ao final do exercicio de 2009, o
SIG ficou trancado para os alimentadores de informacg@es locais, visando sua

manutencdao/atualizacéo pelo MEC.

2.4.2 Evolucao de Gastos Gerais
2.4.2.1 Campus Concoérdia

Recursos Orcamentarios/ Financeiros execucao 2009 Campus Concoérdia

3.423.651,00 3.692.731,38
Manutenc¢éo de Ensino (Custeio)
Orgamento Unido 3.025.084,00 3.544.591,08

Receitas Proprias 398.567,00 148.140,30

Investimentos

Orgamento Unido 310.000,00 1.951.648,87
Pessoal e Encargos Sociais 6.288.232,00 8.737.376,12
Beneficios 275.300,00 334.111,46
Auxilio Alimentagao 147.600,00 170.618,43
Auxilio Transporte 7.700,00 20.848,58
Auxilio Creche 13.200,00 15.264,45
Assisténcia Médica e Odontoldgica 106.800,00 127.380,00

Convénios Custeio

Convénio SETEC Port. 145 — Alimentagao 200.000,00
Convénio SETEC Port 295 — Diarias e Passagens 2.194,79
Convénio SETEC Port. 230 — Elaboragé&o de projetos 212.147,00

Convénios Investimentos

Convénio SETEC Port 165 — Aditivo na Construgdo da Unidade de Videira 435.862,43
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Convénio SETEC Port 230 — Aquisicao de Equipamentos Unidade de Videira 899.500,00
Convénio SETEC Port. 230 — Aquisicao de equipamentos 701870

A Instituicdo tem como base em suas acdes 0s principios da Legalidade,
Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia, utilizando os recursos
financeiros disponiveis de forma a garantir o bom funcionamento da Instituicao,
principalmente na manutencdo da qualidade do ensino ofertado aos alunos do
Campus.

O orcamento do Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia
executou a dotacdo orcamentéaria de R$ 14.381.756,37 no exercicio 2009, que
serdo detalhados a sequir.

Observa-se que néo foi executado todo o valor previsto de arrecadacao
de receitas proprias. Isso ocorreu devido ao fato de que néo foi arrecadado
todo o recurso previsto, especialmente pelo fato de que neste ano letivo nao foi
arrecadado dos alunos, o valor referente as despesas com alimentacdo e
moradia, cobrado em anos anteriores, embora valores aquém da despesa
executada.

O aumento na execucao da conta investimento ocorreu pelo repassa de
recursos descentralizados da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — SETEC.

Despesas Fixas

Energia Elétrica 300.000,00 252.700,00
Telefonia 60.000,00 57.054,12
Servigo Maquina Copiadora 25.000,00 27.103,00
Imprensa Nacional 25.000,00 25.575,47
Servigos de Locagao e Mao-de-Obra 665.000,00 749.920,17
Combustiveis 65.000,00 74.587,23
Gas Engarrafado 25.000,00 24.429,69
Diérias 100.000,00 96.802,73
Passagens Aéreas e Terrestres 55.000,00 45.838,00
Despesas Postais 15.000,00 10.148,75
Servicos de Detetizacéo 7.140,00 7.140,00
Estagiarios 40.000,00 45.680,91
Total 1.382.140,00 1.416.980,07
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: Cartdo de crédito coorporativo: série histérica das despesas

0 I Quantidade
2008 9 5344,31 5 475
2009 12 12848,84 9 1097

Despesas por Modalidade de Contratagao

Convite 0,00 47.885,99 0,00 47.885,99
Tomada de Pregos 921.567,53 409.616,79 921.567,53| 409.616,79
Concorréncia 3.380.106,88 435.862,43 3.380.106,88 435.862,43
Pregéo 1.896.636,53 3.735.106,77 1.896.636,53 | 3.735.106,77
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa 845.836,10 500.983,48 845.836,10 | 500.983,48
Inexigibilidade 5.000,00 5.150,00 5.000,00 5.150,00
Suprimento de Fundos 7.493,39 12848,84 7.493,39 12848,84

Pagamento em Folha 7.083.757,87 8.737.376,12 7.083.757,87 | 8.737.376,12
Diérias 55.613,86 96.802,73 55.613,86 96.802,73

O propésito da execucdo orcamentaria e financeira baseou-se na
legislacdo vigente para compras e contratagbes, sempre com fulcro na
modalidade mais adequada para cada tipo de transacao.

E orientacdo da Procuradoria Federal a utilizacdo preferencial da
modalidade de Pregao, preferencialmente Eletronico, sendo a mesma a
modalidade de licitacdo mais utilizada no exercicio, excedendo somente, as
compras cujo objeto ndo permita.

Quanto a despesa de suprimento de fundos, adotou-se a partir do ano
de 2009, o cartdo corporativo do Governo Federal, conforme orientagcdo da

legislacao vigente.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

- evercibes 0|
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2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Despesas
de Pessoal z z 2 z 2 2 Z Z
31901100 4.441.208,14 | 5.326.898,25 | 4.441.208,14 | 5.326.898,25
31900100 1.332.021,48 | 1.738.563,21 | 1.332.021,48 | 1.738.563,21
31901300 955.153,91 1.173.105,57 | 955.153,91 1.173.105,57
Demais
despesas 355.374,24 408.809,09 355.374,24 498.809,09
Outras
Despesas z z z z %, z ) z
Correntes
33903000 1.173.659,79 |1.347.220,08 |1.173.659,79 |1.347.220,08
33903900 874.210.46 1.019.020,30 |874.210.46 1.019.020,30
33903700 567.869,13 749.920,17 |567.869,13 749.920,17
Demais
elementos
do grupo 515.086,99 576.570,83 515.086,99 576.570,83

N&o ha juros e encargos de Divida, nem restos a pagar de 2008. Em
2009, as despesas correntes totalizaram R$ 12.430.107,50, distribuidas

conforme tabela acima.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

RP né&o
process | Valores
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada ados Pagos
Despesa Exercicios
20| 20|20 | 20
2008 2009 2008 2009 08 | 09 | 08 | 09
4 -
Investimentos 2 2 2 . R
449051 3.981.845,54 3.981.845,54
449052 380.305,10 380.305,10
449052 1.515.786,44 1.515.786,44
449051 435.862,43 435.862,43
Para aquisicdo de equipamentos foram investidos recursos do

orcamento anual do Campus, bem como repasses recebidos através de

descentraliza¢gGes provenientes da SETEC.

Ressalta-se que parte do montante investido, foi executado para atender

as necessidades do Campus Videira, que esta iniciando as atividades em 2010,

considerando, que este Campus ndo recebeu dotacdo orcamentaria para o

exercicio 2009, o Campus Concoérdia foi responsavel pela implantacdo daquele

Educandario, e pelo investimento dos valores repassados.

Nao houve outros elementos de despesas, se ndo os citados acima,

assim como, ndo houve Inversdes financeiras, amortizacao de divida e restos a

pagar.

2.4.2.2 Campus Sombrio
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EVOLUGAO DAS RECEITAS

2008 2009
Receitas correntes 22.078,41 31.388,55
Receita patrimonial 2.501,22 4.150,00
Receita Agropecuaria 7.780,59 6.364,69
Receita de servigos 640,00 1.130,00
Outras receitas correntes 11.156,60 19.743,80
Totais 44.156,82 62.777,04
Evolucédo de gastos gerais
DESCRICAO ANO
2006 2007 2008 2009
1.PASSAGENS 29.123,55 15.852,61 35.581,48 24.746,61
2.Diarias e ressarcimentos 52.295,70 37.648,48 62.656,71 100.475,50
de despesas em viagens
3.Servigos terceirizados 1.942.526,80
3.1.Publicidade 59.538,48 26.500,00 32.200,00 31.690,00
3.2.Vigilancia, limpeza e 246.354,80 296.776,12 365.023,78 504.401,34
conservagao
3.3.tecnologia da - - - 36.209,74
informacéao
3.4.0utras Terceirizagbes 415.471,86 566.583,60 691.554,88 1.520.703,24
3.5.Suprimento de fundos 9.000,00 8.446,39 - -
4.Cartéo de crédito - - - -
corporativo
TOTAIS 752.245,91 951.807,20 1.187.016,85 ' 2.218.226,43

Houve um crescimento de gastos relativo ao ano base de 2008 de R$

1.031.209,58. Isto se deve ao aumento na estrutura fisica da escola com

complexo dos laboratdrios, ginasio de esportes, nova agroindustria no que

tange a servicos de manutencédo, conservacao e limpeza. Novos pregdes foram

feitos e a consequente atualizacdo dos precos gera acréscimo. O aumento

relativo as viagens e passagens deve-se aos eventos relativos a criagcdo do

Instituto Federal de educacdo Tecnologica da qual a Escola Agrotécnica

Federal de Sombrio participa.
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Gastos em publicidade no ano de 2009 R$ 28.000,00 correspondem em
sua quase totalidade as publicacbes obrigatérias de contratos, aditivos,
resultados de pregdes e outros no Diario Oficial da Unido, o que acarreta um

alto gasto a instituicdo.

2.4.2.3 Campus Rio do Sul

Diferente dos outros anos, este ano passaremos a apresentar a
evolucédo dos principais gastos da Instituicdo. Cabe lembrar que o acesso a
todas as informacOes estdo contidas nas paginas da Transparéncia Publica,

acessivel a todos Brasileiros.

Descricéo ANO
2007 2008 2009

1 — Passagens 16.601,73 28.455,66 97.992,09

2 — Diérias e ressarcimento de despesas em 42.527,88 49.677,77 186.330,24
viagem

3 — Servigos Terceirizados

3.1 — Publicidade 1.495,00 4.910,50 0,00000000
3.2 - Vigilancia, Limpeza e conservacao 499.895,99 |580.549,43 |544.762,44
3.3 — Tecnologia da Informacgéo 47.443,41 36.392,25 0,00000000
3.5 — Suprimento de Fundos 9.784,44 0,00 0,00

4 — Cartdo de Crédito Coorporativo 0,00 3.790,43 8.467,47
Comparativo do Or¢camento Executado 2004/2009

Orcamento (2004 2005 2006 2007 2008 2009
Executado

Pessoal 3.329.106,24 |3.215.974,12|5.078.226,14 |5.366.898,96 |6.761.610,86 |7.614.831,00
Custeio 1.354.692,68 |1.686.674,23(1.898.939,53(1.898.941,22(2.363.449,95 |2.349.875,76
Investimentos |210.781,53 69.951,60 114.548,03 [289.911,60 |299.999,83 |[502.032,92
Total 3.329.106,24 |4.972.599,95|7.091.713,70|7.555.751,78 |9.425.060,64 |10.466.739,68
Fonte: SIAFI
Obs: ndo inclui descentralizagcéo de créditos recebidas

Receitas Préoprias — 2009

Receita Previséo Execucéo
Receita patrimonial 4.322,00 3.658,24
Receita agropecuaria 29.965,00 19.382,84
Receita de servigos 332.044,00 161.631,44
Producéo prépria consumo interno 275958,03 275958,03
Total 642.289,03 460.630,55
Fonte: SIAFI
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Evolucdo da receita propria no periodo compreendido entre 2004 a 2009
no Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul

Receita 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Receita 3.805,53 3.666,03] 3.526,36] 3.603,000 3.926,69] 3.658,24
patrimonial

Receita 31.307,86 46.874,02| 34.452,42| 24.597,69, 23.878,80, 19.382,84
agropecudria

Receita de| 178.746,87| 277.225,76| 301.967,14| 274.007,29| 285.971,82| 161.631,44
servigos

Producéo prépria| 225.360,01| 304.603,19 292.967,24| 250.732,16| 176.302,85 275.958,03
consumo interno

Total 439.220,27| 632.369,00 634.919,16| 552.940,14] 490.080,16 460.630,55
Fonte: SIAFI

Obs.: Receita de servigcos diminuiu consideravelmente devido a contribuicdo de alimentagéo e
moradia dos alunos.

Execucao do orgamento por modalidade de licitag&o

Modalidade Valor Participacdo %
Concorréncia 1.804.002,63 13,74
Dispensa de licitacdo 5.044.414,86 38,43
Pregao 4.367.226,47 33,27
Suprimento de fundos (CPGF) 8.439,55 0,06
[Tomada de preco 1.900.266,17 14,47
Total 13.124.349,68 100,00
Fonte SIAFI

Obs.: ndo estdo incluidos os recursos ndo passiveis de licitagdo (pessoal, beneficios,
aposentadoria, taxas etc.) no valor de R$ 7.249.476,24

Comparativo 2005/2009 por modalidade de Licitagéo

Modalidade Percentual | Percentual Percentual | Percentual | Percentual
2005 2006 2007 2008 2009
Convite 00,01 00,01 0,00 0,00 0,00
Concorréncia Publica 0,00 0,00 37,00 05,00 13,74
[Tomada de preco 75,98 37,48 14,00 18,00 14,47
Dispensa de licitacdo 14,00 20,00 12,80 19,00 38,43
Licitacdo inexigivel 02,50 00,00 0,00 0,01 0, 00
Suprimento de fundos 00,01 0,01 0,02 57, 09 0,06
Pregéo 07,50 42,50 35,00 05,00 33,30
Contratos
N° Empresa Valor R$ Local
03/2007 Adservi  Administradora de | R$ 378.061,38 Campus Rio do Sul

Servicos Ltda

35/2004 Orbenk Administracao e | R$ 85.698,00 Campus Rio do Sul
Servicos Ltda

02/2008 Vigilancia Riosul Ltda R$ 192.603,13 Campus Rio do Sul

22/2009 Vigilancia Riosul Ltda R$ 45.647,86 Reitoria

21/2009 Innova Terceirizacdo Ltda R$ 35.355,20 Reitoria

77




3. COMPOSICAO DO RECURSOS HUMANOS

3.1 Relacédo de numero de servidores do IFC no Exercicio 2009

Campus Araquari

Quantitativo FundamentalMédio Graduag&@oEspecializagdo Mestrado Doutorado
Técnicos 23 6 7 7 1 2 -
Administrativos
em Educacéo
Docentes 29 - - 1 2 19 7
efetivos
Docentes 12 - - 6 1 5 -
substitutos
Terceirizados 26 - - - - - -
Total 90 6 7 14 4 26 7
Fonte: RH- Araquari
Campus Camboriu
Quantitativo Fundamental Médio Graduacgdo Especializagdo Mestrado Doutorado
Técnicos 39 8 12 07 05 07 -
Administrativos
em Educacédo
Docentes 46 - - 05 06 25 10
efetivos
Docentes 12 - - 02 06 04 -
substitutos
Servidores 03 - - - - - -
cedidos
Total 100 - - - - - -
Terceirizados (quantitativo) 31
Coopercac - 13
Fonte: DAP/ Setor Pessoal
Campus Concoérdia
Servidores Quantitativo FundamentalMédio Graduacgao Especializacdo Mestrado Doutorado
Técnicos 59 9 15 16 17 2 -
Administrativos
em Educacgédo
Docentes 39 - - - 7 29 3
Total 98 9 15 16 24 31 3
Fonte: RH Concérdia
‘ Terceirizados (quantitativo) 49
Fonte: DAP Concordia
Campus Rio do Sul
Servidores | Quantitativo Fundamental Médio Graduacéd Especializagdo Mestrado Doutorado
0
Técnicos 63 3 23 23 12 2 -
Administrativos
em Educacéo
Docentes 51 - 1 1 5 36 8
efetivos
Docentes 6 - - 2 1 3 -
substitutos
Total 120 3 24 26 18 41 8
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Fonte: RH- Rio do Sul

l Terceirizados (quantitativo)

37

Fonte: DAP - Rio do Sul

Campus Sombrio

Servidores | Quantitativo |[Fundamental MédioGraduacdo Especializagdo Mestrado Doutorado
Técnicos 74 - 33 16 18 7 -
Administrativos
em Educacéo
Docentes 44 - 3 10 25 6
efetivos
Docentes 03 - - - 3 - -
substitutos
Total 121 - 33 19 31 32 6

Fonte: RH- Sombrio
Terceirizados (quantitativo) 31

Fonte: DAP- Sombrio

Escolaridade e Titulagcao

Educacdo e Docen
(percentual):

tes efetivos

do Instituto

dos servidores Técnico Administrativos em
Federal

Catarinense

Escolarid Araquari

Camborit

Concordia

Rio do Sul

Sombrio

ade/
Titulacdo

TAE D

TAE D

TAE

D TAE

D TAE D

Fundament 26,09 %

al

20,51% 09

15,25 %

03| 476%

Médio 30,43 %

30,77 %

25,42 %

23| 36,51% |01

1,96 % |33 |44,59 |-

30,43% |01 3,44%
Graduado , ,

10,87
%

17,95% | 05 16

27,12%

23| 36,51% |01

1,96 % | 16 | 21,62 [03| 6,82 %

Especialist 435% |02 690%

a

12,82% | 06 |13,04

%

17

28,82 %

07| 17,95% |12 | 19,05% |05

9,80% | 18 | 24,33 |08]22,73 %

Mestre 870% |19 (6552%

17,95% | 25 |54,35

%

02

3,39%

29| 74,36% |02 | 3,17%

70,59 % | 07 | 9,46 |26|56,82%

Doutor 07

24,14 % -

10 [21,74] -

%

03| 7,69%

15,69 % 07| 13,63 %

Total 100% |29 | 100%

39| 100% | 46 [100% |59

100% |39 100% |63 100%

100% | 74 | 100% |44|100,00%

Considerando o

namero de servidores de todos os Campi, observam-se

na tabela acima os percentuais de servidores que possuem O ensino

fundamental, médio, graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado.

Pode-se destacar o percentual de servidores TAE dos diversos Campi,

gque 0s mesmos estdo se capacitando, pois se observa que muitos sdo

graduados, especialistas e mestres. Até 0 momento ndo ha TAE com a titulacéo

de doutor. Vale registrar gue no Campus de Camborit e Sombrio, ha 7 (sete)

TAE com titulo de mestre, seguidos pelos demais campi com 2 mestres cada,

conforme numeros especificados nas paginas 21, 22, 24, 27 e 29.
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Com relacdo aos docentes, observa-se que o IFC possui em seu quadro
a maioria de docentes com a titulagcdo de mestre, em um total de 136 mestres.

Destaca-se também o numero de doutores, pois sdo ao todo 35 doutores.

3.2 Campus Concoérdia

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos Campus Concérdia

Composicédo do Quadro de Recursos Humanos
Situagao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo | Lotacdo Efetiva | Lotacdo Autorizada Lotacédo Ideal
Estatutéarios
Proprios 98 35 200
Requisitados 0 0
Celetistas 8
Cargos de livre provimento 7
Estatutarios 7
N&o Estatutarios 0
Terceirizados 49
Total

Ao final do exercicio 2009, o quadro de Pessoal do Instituto Federal
Catarinense — Campus Concérdia contava com 98 cargos efetivos e 08
profissionais docentes substitutos, sendo que todos os cargos de livre
provimento eram ocupados por servidores estatutarios.

Em 2009 foi realizado concurso para provimento de 35 novas vagas,
sendo 16 cargos para docentes e 19 cargos para Técnicos Administrativos,
sendo nomeados ainda neste exercicio, porém nao empossados.

Com a elevacao para Instituto, o Campus Concoérdia esta em fase de
crescimento e expansdo. Neste ano, iniciaram 02 novos cursos superiores o
que ira demandar maior niumero de servidores, para que seja garantida a
qualidade do ensino.

A lotagdo ideal para atender as demandas da Instituicdo atualmente
seria possuir no quadro de pessoal em torno de 200 servidores, considerando

para suprir parte desta demanda, conta-se com 49 profissionais terceirizados.

Composicao e custos de Recursos Humanos

QUADRO PROPRIO

Retribuic6es | Gratificacbes | Adicionais | Indenizacdes

Vencimentos
e vantagens

TIPOLOGIA Qtd.

80



| | fixas | | |
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 91 3.824.042,75 1.647.225,40 111.434,13
2008 93 4.441.208,14 1.693.696,40 | 134.613,56
2009 98 5.396.898,25 2.200.460,70 | 158.287,78
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 06 121.548,31
2008 04 97.970,93
2009 08 173.021,75
Cargo de Provimento em Comissé&o ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 NA
2008 NA
2009 NA
Requisitados com énus para a UJ
2007 NA
2008 NA
2009 NA
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 NA
2008 NA
2009 NA
QUADRO TERCEIRIZADO
L Con_se;ryag_ao € Apoio Administrativo A“Y'dad(.es Estagiarios
Finalidade Vigilancia de Area-fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 0 0 0 0 40 |a2773704| 8 |02
2008 0 0 26 |51 a4 Jsoessia| 6 000
2009 2 |712000| 28 |25 21 Jogorsses| 6 | 050

Os servidores listados no campo celetistas sdo o0s professores

substitutos com contrato por tempo determinado.

Capacitacao de servidores

O Campus Concordia proporcionou aos servidores em 2009, através do
Projeto desenvolvido pela Coordenacdo de Recursos Humanos, “Acéo de
Desenvolvimento de Capacitacdo”, orientado pela Portaria Normativa n° 03 de
06 de junho de 2008/SRH e ministrado pelo SENAC.

Foram capacitados 24 servidores, através de cursos presenciais
divididos em 03 mddulos, conforme necessidade de desenvolvimento dos
servidores.

v" Desenvolvimento de Competéncias estratégicas com carga horaria de
60 horas que contemplou as areas: Planejamento Estratégico, Gestao
por Competéncias, Gestdo de Processos, Etica e Servico Publico,
Lideranca e Gestao de Projetos.

v Desenvolvimento de Equipes Organizacionais com carga horaria de 90
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horas que contemplou as areas: Informatica avancada, Lideranca,
Gestéo de Processos

v' Qualidade em Processos Organizacionais com carga horaria de 90
horas, que contemplou as é&reas: Informatica Basica, Qualidade no
atendimento, Relacionamento Interpessoal e Ferramentas na Gestao de

Processos.

O programa de capacitacdo buscou o aprimoramento profissional em
diferentes areas, em virtude do quadro de servidores, apresentar grande
pluralidade nas areas de conhecimento. O objetivo com a realizacdo de cursos
e treinamentos é a continua busca pela qualificacao profissional propiciando a
melhoria e a eficiéncia da qualidade dos processos do trabalho nos diversos

segmentos Campus.

3.3 Campus Sombrio

Descricdo 2006 2007 2008 2009
Qtde |Despesa Qtde Despesa Qtde |Despesa | Qtde Despesa

Servidores ativos
do quadro proprio
em exercicio na

unidade 101 5488044,43 103 5245581,25 111 | 6249784,32 125| 6.145.418,64

Funcionarios - - - - - - - -
contratados- CLT
em exercicio na

unidade

Total Pessoal

Proprio 101 5488044,43 103 5245581,25 111 | 6249784,32| 125| 6.145.418,64
Descrigao 2006 2007 2008 2009

Qtde Despesa Qtde |Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Ocupantes de - - - - - - - -
funcdes de
confianca, sem
vinculo

Descrigéo 2006 2007 2008 2009

Qtde ‘Despesa‘Qtde Despesa |Qtde Despesa Qtde |Despesa

Contratagbes
temporarias ( Lei
8.745/1993) 5

40701,14 5 56479,23 9 73456,86 8| 101.922,58
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Informacdes Contratos de Terceirizagdo de Mao-de-obra

Descrigéo 2006 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde | Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal
terceirizado
Vigilancia/Limpez

a 12 246354,8| 14 | 296776,12 22 365023,78 25 483.798,12

Pessoal

terceirizado apoio

administrativo 22 24424993 25 | 362189,99 25 426296,24 21 344.712,70

Pessoal

terceirizado outra | 13

atividades 102990,54| 14 190504,11| 16 249848,64 23 452.565,79

Estagiarios - - - - - - - -

Total pessoal

terceirizado+ 1.281.076,

estagiarios 47 593595,27| 53 | 849470,22| 63 1041168,66 65 61
Descrigao 2006 2007 2008 2009

Qtde Despesa  Qtde Despesa | Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal cedido
pela Unidade
com 6nus

1
'
'
'
1
1
N
1

Pessoal cedido
pela unidade,
sem 6nus

Total pessoal
cedido pela
Unidade

Descricao 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa

Pessoal
envolvido em
acOes finalisticas
da unidade 120 6.249.784,32 116 6.145.418,64

Pessoal
envolvido em
acOes suporte da
unidade 7 333.097,28 9 418.311,05

Total Geral 127 6.582.881,6 125 6.563.729,69

Analise Critica Recursos Humanos
Com a criacao do Instituto Federal Catarinense, o ano de 2009 foi um

ano de transicdo, em que houveram algumas mudancgas quanto as atribuigcdes
da Coordenacdo de Recursos Humanos do Campus e as da Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Reitoria. Ocorreram alguns imprevistos, visto que

algumas atribuicdes que passariam a ser de responsabilidade da DGP -
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Reitoria ndo puderam ser realizadas em funcdo da ndo adequacao das
mudancas no sistema SIAPE.

Em 2009 foram realizadas todas as progressoes e concedidos Incentivos
a todos os servidores que tinham esse direito, assim como todas as alteragdes
e encaminhamentos de processos de servidores.

No primeiro semestre do ano foi realizado o Plano Anual de
Capacitacdo/2008 onde a Universidade do Extremo Sul Catarinense passou a
desenvolver o Curso de Aperfeicoamento em Gestdo no Servigo Publico, com
carga horaria de 160 horas, divididos em cinco médulos, em que todos os

servidores da Instituicdo poderiam participar.

Quadro de pessoal em 31/12/20089.

Em atividade no Campus 43
Afastados (Exercicio Provisério e Cooperagao Técnica) 02
Docentes .
Substitutos 03
Aposentados 06
TOTAL 54
Em atividade no Campus 72
Afastados (Licenga sem remuneracao) 02
Técnico-Administrativos
Cooperagédo Técnica no Campus 00
Aposentados 03
TOTAL 77
TOTAL GERAL 13

3.4 Campus Rio do Sul

Apbs a gradativa reposicdo no quadro de pessoal que se observa desde
o0 ano de 2004, a EAFRS atingiu em 2007 uma forca de trabalho préxima ao
ideal. Ainda estéo previstos para o ano de 2008 e 2009 no plano de expansao
do ensino tecnologico a reposicdo quase que total do quadro de pessoal

necessario para uma estrutura de ensino como a EAFRS.

Descricao 2006 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa

Servidores 93 4.618.574,53 99 5.034.364,29 104 6.364.018,93 113 8.421.719,79
do Quadro
Proprio em
Exercicio
Funcionario 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
s
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Contratados
-CLT

Total 93 4.618.574,53 99 5.034.364,29 104 6.364.018,93 113 8.421.719,79
Pessoal
Descricao 2006 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa
Ocupantes de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3.685,58
Funcdes de
Confiangca sem
vinculo
Descricao 2006 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa
Contratacfes 06 218.698,04 05 131.563,01 10 118.631,57 06 197735,33
Temporarias
(Lei
8.745/1993)
Descricao 2006 2007 2008 2009
Qtd | Despesa Qtd | Despesa | Qtd | Despesa Qtd Despesa
Aposentados 353.002,40
Descricao 2006 2007 2008 2009
Qtd | Despesa Qtd | Despesa Qtd | Despesa | Qtd Despesa
Pensionistas 12.518,56
Descricao 2006 2007 2008 2009
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa
Pessoal 22 293.377,66 28 424.952,63 28 501.160,07 35 623.522,37
Terceirizado
Vigilancia/
Limpeza/
Conservagdo
Pessoal 07 131.272,47 04 74.943,36 04 79.389,36 06 121.053,20
Terceirizado
Apoio Administ.
Total 29 424.650,13 32 499.895,99 32 580.549,43 41 744.575,57

Andlise critica sobre a situacdo dos Recursos Humanos
Observa-se a partir do ano de 2006, quando inicia-se o comparativo, um

aumento gradativo no quadro de servidores do Campus.

O atendimento as necessidades da comunidade com a implantagéo de

novos cursos é de suma importancia inserindo o Campus de Rio do Sul no rol

de responsaveis pelo desenvolvimento do Alto Vale do Itajai. Porém é evidente

a necessidade de contratacdo de profissionais na area fim, como professores,

e de profissionais na area meio, técnicos administrativos, que serdo 0s

responsaveis em dar condicbes adequadas de ensino ao corpo docente e

discente de nossa Escola.

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

N&o houve passivos sem cobertura de créditos ou recursos em 20009.
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5. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
5.1 Campus Rio do Sul

RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
ANO| Inscrit | Cance | Pagos A Inscritos Cancel Pagos A Pagar
0s lados Pagar ados
2006 | 13.437,90 0,00| 11.442,90| 1.995,00 194.584,44| 1.913,02 192.671,42 0,00
2007 | 60.344,57 0,00] 60.344,57 0,00| 1.283.425,05| 16.897,31| 1.266.527,74 0,00
2008 | 72.086,72 0,00| 21.919,24[50.167,48| 2.525.631,38| 47.523.89| 2.200.899,28 277.208,21
2009 | 80.122,01 0,00] 80.122,01 0,00| 8.055.804,61 0,00| 1.025.337,16| 7.030.467,45
5.2 Campus Sombrio
ANO RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
DE
DES~C Inscritos Cancelad Pagos A pagar Inscritos Cancelado Pagos A pagar
R|CAO 0s S
2009 = 89.346,35 - 174.114,76 89.346,35 670.312,45 42.825,47 | 617.787,90 1.106.249,15
2008 = 174114,76 263,42 133340,16 40511,18  670312,45 141489,18 110928,33 417894,94
2007 303054,56 | 156310,24 351138,54 13404,16 1828062,03  4797,07 1616564,63 206703,33
2006 521947,56 35671,53 170809,02 2630110,86 1175,31 2443993,25 184942,30
2005 200014,65 331752,07 164343,12 2643524,22 2273478,03 370046,19
2004 496095,19 1084,94 413062,29 163258,18 388840,94 388580,04 260,90
6. DEMOSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS NO EXERCICIO
6.1 Campus Rio do Sul
CREDITOS DESCENTRALIZADOS EM 2009
PROGRAMA Crédito Crédito
recebido aplicado
01 Crédito Descentralizado SETEC - Laboratérios: Solos,| 881.486,17 789.257,42
Climatologia, Bromatologia, outros
02 Crédito Descentralizado SETEC — Cobertura do Centro de 89.885,25 89.885,25
Eventos
03 [Crédito Descentralizado SETEC — Acervo Bibliografico 350.000,00 278.147,42
04 Crédito Descentralizado SETEC - Mobiliario Unidade 50.000,00 43.170,00
Urbana
Crédito  Descentralizado @SETEC -  Equipamentos| 400.000,00 276.577,69
05 ~ .
Eletroeletrbnica/Campus Avancado de Ibirama
06 Crédito Descentralizado SETEC — Servigcos de Reforma do| 180.113,97 180.113,97
Campus Avancado de Ibirama
07 Crédito Descentralizado SETEC — Portaria 257 — PE SRP| 614.900,00 348.656,19
Equipamentos
08 Crédito Descentralizado SETEC - Forum Mundial de 50.000,00 45.299,72
Educacdo
09 [Crédito Descentralizado SETEC — Proeja 13.000,00 9.600,00
10 Crédito Descentralizado SETEC — Aquisicdo de Géneros| 300.000,00 284.404,22
Alimenticios Refeitério Escolar
11 Crédito Descentralizado SETEC — Assistencia a estudantes 13.414,77| 8.000,00
portadores de deficiencia auditiva
Crédito Descentralizado SETEC - Comemoracfes do 60.000,00 51.957,49
12 -
Centenario da EPT
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13 Crédito Descentralizado SETEC — Construcao de Salas de| 1.643.357,08| 1.643.357,08
Aula — Campus Camboriu
14 Crédito Descentralizado SETEC — Aquisicéo de Telescopios 80.858,00 46.888,88
para os Campi
15 Crédito Descentralizado SETEC — Implantacdo do Nucleo 31.310,00 27.871,70
de Inovacdo Tecnolégica
16 Crédito Descentralizado SETEC - Treinamento de 8.000,00 577,63
servidores para Telecentros
17 Crédito Descentralizado SETEC — Redimensionamento da| 247.583,07 247.583,07|
Rede Elétrica - Araquari
18 Crédito Descentralizado SETEC — Construcédo de Salas de| 240.524,00 240.524,00
Aula - Araquari
19 Crédito  Descentralizado SETEC - Aquisicdo de| 266.000,00 266.000,00
Equipamentos Video-Conferéncia
> Crédito Descentralizado SETEC - Participacdo de 1.342,48 1.057,80
0 . . L
Servidores Capac. Exec. Financ. Contabil
21 Crédito Descentralizado SETEC — Participagéo de Servidoral 1.927,82 1.927,82
Reunido encerramento do Exerc.
22 Crédito Descentralizado SETEC - Aquisicdo do Prédio| 2.980.000,00 2.973.000,00
Reitoria
23 Crédito Descentralizado SETEC - Reforma Prédio] 235.693,34 235.693,34
administrativo - Araquari
Crédito Descentralizado SETEC — Laboratdrio de Pesquisa] 494.867,22 494.867,22
24 N -
de Rec. Mata Atlantica - Camboria
o5 Crédito Descentralizado SETEC — Aquisicdo de Imdvel - 1.000.000,00 1.000.000,00
Camboriu
26 |Crédito Descentralizado SETEC — Custeio da Reitoria 660.000,00 589.654,85
27 Crédito Descentralizado SETEC - Complementacdo de| 555.100,00 348.179,36
Custeio da Reitoria
o8 Crédito Descentralizado SETEC - Equipamentagdo da] 590.000,00 589.360,78
Reitoria
29 TOTAL DE CREDITOS DESCENTRALIZADOS| 12.039.363,1 11111612,9
RECEBIDOS 2009 7
Fonte: SIAFI
6.2 Campus Sombrio
Tipo Codigo | Identificacdo do Objeto da Data de Valor total cont ' Beneficiario Situaca
siafi/sia | termo inicial ou de | avenca publicacdo  pactuado | rapa oda
sg aditivos no D.O.U rtida avenca
Auxilio Port. N° 012/2009 | Auxilio aos 7.000,00 - Leonardo 27%
339018 | — Auxilio aos Alunos do Homem realizad
Alunos do Proeja. | Proeja. Gongalves o]
057,112,099-73
Nataniel
Donschat
071.203.079-40
Tiago Ramos
Ferreira
046.512.459-35
Paulo Adayr
Campos
Monteiro
009.572.790-60
06/04/2009
Beneficio Port. N° 145/2009 | Alimentag&o 275.000,0 | - EAFS- 99%
339030 - beneficio de ao estudante 0 73.955.064/000 | relizado
alimentacgdo ao 1-10
estudante 08/05/2009
Planode | 449052 | Port. N° 206 Aquisicdo de | 17/08/2009 | 99.900,00 - EAFS- 59%
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trabalho- 2009 -Aquisicdo | equipamentos 73.955.064/000 | realizad
SPO - de equipamentos | para 1-10 o]
custeio para laboratério laboratério de
de biologia biologia
Plano de 339039  Port. N° Elaboragéo 143.000,0 - EAFS- 66%
trabalho- 206/2009— de Projetos 0 73.955.064/000 | realizad
SPO - Elaboragéo de de 1-10 o]
investiment projetos de engenharia
o] engenharia 17/08/2009
Plano de 449052 | Port. N° 206/2009 | Aquisicdo de | 17/08/2009 223.100,0 - EAFS- 76%
trabalho- — Aquisicao de equipamentos 0 73.955.064/000 | realizad
SPO - equipamentos de | de informatica 1-10 o
custeio informética para o | para o
campus CamboriGl | campus
Camborit
Plano de 449052 | Port. N° 256/2009 | Aquis.Equipa 50.000,00 EAFS- 27%
trabalho- 339030 - mentos para o 20.000,00 73.955.064/000 | realizad
SPO - Aquis.Equipament | lab.Matematic 1-10 o
investiment 0s para o a
0 e custeio lab.Matematica
Plano de 449052 | Port. N° 256/2009 | Aquisicéo de 50.000,00 | - EAFS- 91%
trabalho- — Aquisicao de equipamentos 73.955.064/000 | realizad
SPO - equipamentos para 1-10 o]
investiment para laboratério laboratério de
o] de biologia biologia 15/10/2009
Plano de 449052 | Port. N° 256/2009 | Aquisicéo 71.400,00 | - EAFS- 74%
trabalho- 339030 - Aquisicao equip.area 73.955.064/000 | realizad
SPO - equip.area zootecnia ll, 1-10 o
investiment zootecnia ll, suinocultura e
o] suinocultura e implantacéo
implantacéo de de laboratorio
laboratorio animal | animal 15/10/2009
Plano de Port. N° 256/2009 = Realizagdo 158.050,0 - EAFS- 91%
trabalho- 339039 - Realizagdo do |do VII JEASC 0 73.955.064/000 | realizad
SPO - 339030 |VIIJEASC 1-10 o}
investiment
o} 15/10/2009
Plano de Port. N° 256/2009 | Construcéo 178.000,0 - EAFS- 78%
trabalho- — Construgdo de | de cobertura 0 73.955.064/000 | realizad
SPO - cobertura e e 1-10 o]
investiment pavimentagdo de | pavimentagdo
o] acesso as UEPS | de acesso as
449051 UEPS 15/10/2009
Plano de 339039 | Port. N° 256/2009 | Instalacéo de 45.000,00 - EAFS- 97%
trabalho- —Instalacédo de estufas para 73.955.064/000 | realizad
SPO - estufas para produgéo de 1-10 o]
producéo de hortalicas
hortalicas 15/10/2009
Plano de 449051 | Port. N° 294/2009 | Construgao 120.000,0 - EAFS- 99%
trabalho- —Construgdo de | de complexo 0 73.955.064/000 | realizad
complexo esportivo e 1-10 o]
esportivo e pavimentagdo
pavimentagdo de | de acesso ao
acesso ao Ginasio de
Ginasio de esportes
esportes 22/12/2009
Auxilio 339014 | Viagem a Brasilia Viagem a 1.456,96 | - EAFS- 0%
339033 | encerramento do Brasilia 73.955.064/000
339093 exercicio encerramento 1-10
do exercicio

7. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o se aplica a esta Instituicdo.

88




8. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

A Instituicdo néo recebeu fluxo financeiro para este fim no exercicio de 2009.

9. RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica a esta Instituicao.

10. OPERACOES DE FUNDOS

N&o se aplica a esta Instituicdo

11. INFORMACOES E RECOMENDACOES DO TCU

RECOMENDACOES/DETERMINACOES EXPEDIDAS PELOS ORGAOS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL,
PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA,

As atividades desenvolvidas objetivaram principalmente na busca de
uma estruturacdo do quadro de pessoal da UNAI no Instituto Federal
Catarinense, na elaboracdo do PAINT/2010, e também o atendimento das
demandas oriundas dos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o.

Os exames referentes ao exercicio de 2009, serdo realizados quando da
realizacdo dos primeiros trabalhos de auditagem do exercicio de 2010, que a
principio ocorrera no primeiro semestre de 2010, podendo haver alterag6es na
programacao em funcdo do processo de estruturacdo da UNAI.

Prestamos também consultoria preventiva aos gestores através de
consultas formais e informais, auxilio em varias acfes de gestdo, analise de
pareceres juridicos, sentencas judiciais, entre outras.

Esta Unidade de Auditoria Interna expediu a partir de agosto/2009,
quando foi instituida no ambito do IFC com a nomeacdo do Auditor Chefe, 02
(duas) solicitagdes de auditoria, 05 (cinco) comunicagdes internas, durante o
exercicio de 2009.

Os guestionamentos e solicitagdes da UNAI, encontram-se na seguinte

situagdo: com resposta, sem resposta, respondidos parcialmente, que em
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momento oportuno serdo analisados.

A Controladoria Geral da Unido, no ano de 2009, efetuou 06 (seis)

diligéncias de auditorias e encaminhamentos, que destacamos no quadro a

sequir:
Origem Solicitag&o de Data Situacéo
Auditoria/Oficio
CGU/SC 223486/01 09/07/2009 | Respondido Reitoria
CGU/SC 31196/2009 29/09/2009 | Respondido Reitoria
CGU/sC 230829/01 29/09/2009 | Respondido UNAI
CGU/SC 223486/04 23/11/2009 | Respondido Reitoria
CGu/sC Oficio 27/11/2009 | Encaminhamento Relatério 230829 -
UNAI/PAINT

O Tribunal de Contas SECEX-SC no ano de 2009 nao emitiu demandas,

encaminhando 02 (dois) acordaos relativos ao Instituto Federal Catarinense.

Origem Solicitagéo de Data Situacéo
Auditoria/Oficio
TCU Oficio 021/2009 03/02/2009 | Acérdéo 3/2009-TCU — Plenario
TCU Oficio 086/2009 04/05/2009 | Acérddo 1617/2009-TCU — 22 Camara
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