MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICASETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAZLATARINENSE - IFC

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2010

Blumenau - SC
Marco, 2011



MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICASETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIALATARINENSE - IFC

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2010 apresentad
aos oOrgdos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo fagéde
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 107/2010, da Portaria TCU n°
277/2010

Unidade Jurisdicionada: Instituto Federal de Ed@ca€iéncia e Tecnologia Catarinense

Blumenau - SC
Margo, 2011



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAATARINENSE - IFC

Presidente da Republica
Dilma Vana Rousseff

Ministro da Educacéo
Fernando Haddad

Secretario de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Eliezer Moreira Pacheco

Reitor
Claudio Adalberto Koller

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Antonio Alir Dias Raitani Junior

Pro-Reitor de Administracao e Planejamento
Marco Antonio Imhof

Pro-Reitor de Extensao
Carlos Renato Victoria de Oliveira

Pré-Reitor de Ensino - Substituto
Francisco José Montério Sobral

Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacgéo
Nestor Valtir Panzenhagem
Diretor doCampusde Concordia

Jolcemar Ferro

Diretor doCampusde Sombrio
Adalberto Reinke

Diretor doCampusde Rio do Sul
Oscar Emilio Ludtke Harthmann

Diretor doCampusde Camboriu
Augusto Vitorio Servelin

Diretor doCampusde Araquari
Robert Lenoch

Diretor doCampusde Videira
Fernando Dilmar de Bitencourt



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Art. — Artigo

CNAE - Cadigo Nacional de Atividades Econdmicas
CEFETT - Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica

DAP — Diretoria de Administragcéo e Planejamento

DGP — Diretoria de Gestédo de Pessoas

DN — Decisao Normativa

EAF - Escola Agrotécnica Federal

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

EPT — Educacao Profissional e Tecnoldgica

ETF — Escola Técnica Federal

FURB — Fundacéao Universidade Regional de Blumenau

IN — Instrucdo Normativa

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias

LOA — Lei Orcamentaria Anual

OP. Int. Orc. — Operac0es Intra Orcamentarias

PJ — Pessoa Juridica

PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PPA — Plano Pluri Anual

RIP — Registro Imobiliario Patrimonial

RP — Restos a pagar

RPV — Requisicao de Pequeno Valor

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tégica
SIAFI — Sistema integrado de Administracédo Financeira

SIAPE —Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Hosna
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Glentr
SIORG —Sistema de Informag6es Organizacionais do Goveederal
SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos IméveissdeEdpecial da Unido
TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

Tl — Tecnologia da Informacéao

UF-SC — Unidade Federativa de Santa Catarina

UG — Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Orcamentaria

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orgamentéria



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Identificacdo da UJ

Quadro 2- Demonstrativos da Execucao Programa gerGm 0089

Quadro 3 - Demonstrativos da Execucdo ProgramaosterGo 0750

Quadro 4 - Demonstrativos da Execuc¢ao Programaoster@o 0901

Quadro 5 - Demonstrativos da Execucdo ProgramaosterGo 1062

Quadro 6 - Demonstrativos da Execucdo ProgramaosterGo 1067

Quadro 7 - Execucao Fisica das A¢des Realizadaddel

Quadro 8 - Identificagdo das Unidades Or¢camentarias

Quadro 9 - Programacéo de Despesas Correntes

Quadro 10 - Programacéo de Despesas Capital

Quadro 11 - Quadro resumo da Programacéo de Despesa

Quadro 12 - Movimentagéo Orgcamentéria por GrupDekpesas

Quadro 13 - Despesas por Modalidade de Contratiggioréditos originarios da UJ

Quadro 14 - Despesas Correntes por Grupo e Elerderdespesa dos créditos originarios UJ
Quadro 15 - Despesas de Capital por Grupo e Elengentlespesa dos créditos originarios da UJ
Quadro 16 - Despesas por Modalidade de Contratiggi€réditos Recebidos por Movimentacao
Quadro 17 - Despesas Correntes por Grupo e Elerderbespesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Quadro 18 - Despesas de Capital por Grupo e ElendenDespesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Quadro 19 - Situacao dos Restos a Pagar de Exaréioteriores

Quadro 20 - Recursos Humanos da Instituicdo

Quadro 21 — Recursos Humanos por faixa etaria

Quadro 22 — Recursos Humanos por escolaridade

Quadro 23 — Servidores Inativos

Quadro 24 - Instituidores de Penséao

Quadro 25 - Composicéo do Quadro de Estagiarios

Quadro 26- Custos de Recursos Humanos no exercicio

Quadro 27- Contratos de prestacdo de servicos@wagdo de mao-de-obra

Quadro 28 — Distribuicdo do pessoal contratado ameicontrato de prestacao de servicos com loahgao
mé&o-de-obra

Quadro 29 - Caracterizacdo dos Instrumentos desfiend@mcias Vigentes no Exercicio de Referéncia -
Secretaria de Educacdo Profissional € TeCNOIAGICa.....cvviiriiiiiii i i sr e reeeaaas
Quadro 30 - Caracterizagéo dos Instrumentos desfe@ncias Vigentes no Exercicio de Referéncia -
Coordenacao Geral de Planejamento, Orgcamento adasa

Quadro 31 - Caracterizagéo dos Instrumentos desfen@ncias Vigentes no Exercicio de Referéncia -
Universidade Federal de Santa Catarina

Quadro 32 - Caracterizagéo dos Instrumentos desfen@ncias Vigentes no Exercicio de Referéncia -
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgianta Catarina

Quadro 33 - Resumo dos Instrumentos Celebradosdefes trés ultimos Exercicios.

Quadro 34 - Estrutura de controles internos da UJ

Quadro 35 - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustemnav

Quadro 36 - Distribuicdo Espacial dos Bens ImédeitJso Especial de Propriedade da Unido



Quadro 37 - Distribuicdo Espacial dos Bens ImédeitJso Especial Locados de Terceiros
Quadro 38 - Discriminagéo dos Bens Iméveis de Rrdpde da Unido sob responsabilidade da UJ
Quadro 39 - Gestédo de Tl da UJ

Quadro 40 — Relagcéo Candidato/Vaga — Especificaddesgiculo

Quadro 41 — Relacéo Ingressos/Alunos — Especifesadé calculo

Quadro 42 — Relacao Concluintes/Alunos — Especiliea de calculo

Quadro 43 — indice de Eficiéncia Académica — cantds — Especificacdes de calculo
Quadro 44 — indice de Retencéo do Fluxo Escolapeéificacbes de calculo

Quadro 45 — Relagao Alunos/Docente em Tempo Integeapecificacbes de calculo
Quadro 46 — indice de Titulacdo do Corpo Docerfispecificaces de calculo

Quadro 47 — Gastos Correntes por Aluno — Especiieade célculo

Quadro 48 — Percentual de Gastos com Pessoal €ifitsgagbes de célculo

Quadro 49 — Percentual de Gastos com Outros Csstdigpecificacdes de calculo
Quadro 50 — Percentual de Gastos com InvestimeriEspecificacdes de célculo



SUMARIO

APRESENTACGAOQ ...ttt ettt ettt ettt et aeeteaess st e e ete s ate s ete s eteeens 7
1 — IDENTIFICACGAOD .....oo ittt ettt et se st eeaes e s e e eseetestesteeeeneene e 8
2 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONALS ...t aeeee e 9
2.1 - Responsabilidades Institucionais da Unidade.................ouvviiiiiiiiiiii e, 9
FZ Nt R Y1157 Lo LSO RP PPN 9
2.1.2 - VISAO INSHIUCIONA ......uuiiiiiiiiiieeeeei sttt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaaanns 9
P G T V-] = OO RO PP PPUPRPRRN 9
2.1.4 - FINANAAAES ...ttt e e e e e bbbttt et e et e e e e e e e e e as 10
2.2 - Estratégia de AtuaGa0 da UNIdAdE ......ccoceiiiiiiiiiiiiiiice e 10
2.2.1 - ObjetivVOs GeraiS da GESIAD........ . eeeeeeeeeerteerteiiriiinn s eeeaaasassaaaeaaaaeseseeeemmmmmnne 11
2.2.2 - AgOes desenvolvidas €m 2010 .......coriiiiiiiiiiiiiee e 12
2.3 - GeStao de Programas € AGDES ........cccccceeereeeeeeiiiiiiiiaa s eeeeaeeeaeteeeeeaeeennreeeeeeeasrann s 24
3 — RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA MREDITOS.........c.c.co....... 36
4 — MOVIMENTACAO E SALDO DE RESTOS A PAGAR DE EXERCIOS ANTERIORES .36
5 - RECURSOS HUMANOS ......outiiiiiiiiiiiiiismmeeeiiiiieieeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaesssasssssnmnnnneasaaeaaaaassssssnnnns 36
5.1 — Custos associados a manutengao doS reCUNF@EIOS ...........eeeeeeeeeeeererrrreeeererrinnnnmnrenenens 39
5.2 — Locacédo de mao de obra mediante contratpsedéacao de ServiGos.............ccevees e 39
5.3 — ANAIISE CITHICA......ei i e ittt ettt e ettt e e e e e bbbt et e et et e e e e e aaaeeeeens 39
6 — TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS NO EXERCICIO ..oceeeeeeveceeceeceeeeee e, 39.

7 — DECLARACOES DE RESPONSABILIDADE .........commeeeeteeeeeeeeeeeeee e e eeenes 45

8 — DECLARACOES DE BENS E RENDAS. ..........c.commmmeeeeeeeieeeiesteseeeisiessasssessssnssssssesneans 45
9 — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO ......cuuttiiieeae et ee e e e e 45
10 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE ..........ocoeeeeiieiteeeeeeeceee e eeennese e 47
11 — GESTAO DE PATRIMONIO ......ccuiitiiiiiiaeeeeseeteieiereesesesesesisiesesee e seeenese s sesesesens 48
12 — GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ......c.eoiiiriiiiiiieieeieeeee e 49
13 — CARTOES DE PAGAMENTO ....ooviiiieieteemeeee ettt st eaeese e seetesteseeassseneanesae e 50
14 — INFORMACOES SOBRE RENUNCIA DE RECEITA ...oooveiiiiccecieeeeee e, 50.
15 — DELIBERAGCOES DO TCU ...ooiiicieeecee ettt sttt enenansssaeseesaenseneens 50
16 — RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO......commeeteeteeeeeeeeieeeeseseeeeeeeenaneans 51
17 - INFORMAGOES CONTABEIS .....cviiiieiemeeeeesesesesie ettt senasse e e 53
18 - INDICADORES DE DESEMPENHO ......cuutiiiiimieiaiiiiiiiiiiiitiiieiieeeeereraeaaa e e e e e eeeeesssaeeeeees 53
18.1 Relacao Candidato/Vaga........ccuuuuuuuuuuiiiiiaeiiie e e e e e eeeeeeeeetete s s s s s e e e e aseaaasseaaaaeaaaeeaeeennnnes 53
18.2 - Relacio de INGreSSOS/AIUNDS ...ttt ee e e e e e e e e es 54
18.3 - Relacao de CoNnCIUINES/AIUNODS .......ccoeeeeieiiiiiiciee et e e e e e as 54
18.4 - indice de Eficiéncia Acad@mica — CONCIUINIES. ..........c.ccueeveieeieeeeeee e eeeaeeeeee e e 54
18.5- indice de RetenGa0 d0 FIUXO ESCOIAT . cummmmn.veeeeeeeieeieeieieieeieeeseteeeeeeeests e eeeseeare e 55
18.6 - Relac&o Alunos/Docente em Tempo INteGral. ... ...cooooeiiiiiiiiiiiiiii e 55
18.7 - indice de TitulaGao do COrPO DOCENTE ........c.eeveieeieeeeieiecie st eree e ete e 55
18.8 - Gastos Correntes POr AlUNO ........oooiiiiiiiiieiiiiiiiee ettt e eenne e e e e e e e e eeaaas 56
18.9 - Percentual de GastoS COM PESSOAI ..o 56
18.10 - Percentual de Gastos com Outros Custeichigdve beneficios) .........ccccvvvvvvivrrrmmmnnee. 56

18.11- Percentual de Gastos com Investimentos é&gao aos gastos totais).................cceeeea D7



APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Teci®lBgtarinense (IFC), instituido pela Lei
11.892 e 29 de dezembro de 2008, apresenta o ReldédGestdo do exercicio de 2010 aos 6rgaos
de controle interno e externo como parte da préstag contas anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdoragddaborado de acordo com as disposi¢coes da
IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 107/2010, da P@tarCU n° 277/2010 e das orientacdes
administrativas internas.

A composicao deste relatorio de Gestéo teve acgmtidao de todos dSampido IFC, de
onde, juntamente com a reitoria, vieram as infodeag dados que ora sao apresentados.

A educacdo esta garantida na Constituicio Federab direito social, no seu art.6°, e
regulada como uma politica publica, no art.205definir que a “educacdo é um direito de todos e
dever do Estado”. A educacdo, aléem de ser um medmausao social € um instrumento de
promocéao de paz, desenvolvimento e garantia daaubenacional. Deste modo é preciso envolver
toda a sociedade na sustentabilidade da educasim @omo na gestdo democratica desta.

O ensino ndo é uma atividade meramente econdémiende ser tratada como atividade de
interesse publico, que amparada pelo Estado s@mnartias locais e regionais na qualificacdo de
profissionais e na formacao de cidaddos comproogetdm o meio que os formou.

Nesse contexto, o ano de 2010 marca a consoliddggonudancas ocorridas na educacao
brasileira, trazendo oportunidades as cidades tkrion com a concretizacdo da politica de
expansao e a ampliacdo de vagas aos estudantesetmaédio e superior do ensino federal. Com a
criagdo dos Institutos Federais de Educacao Ciéndiacnologia, um novo desenho da Rede de
Ensino Profissional e Tecnoldgica surgiu no Brasiem cada Estado da Federacdo, hoje ja
podemos analisar com maior clareza o impacto aesta organizacao.

Os Institutos Federais séo instituicbes de educagfmerior, basica e profissional,
pluricurriculares e multCampi especializados na oferta de educacéo profissetednoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na gagdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagdogicasemoss do artigo 2° da Lei 11.892.

Esta nova estrutura possibilitou o desenvolvimeletd5 cursos técnicos, sendo: Alimentos,
Agrimensura, Agroecologia, Agropecuaria, Aquicudtur Automacdo Industrial, Mecéanica,
Eletroeletronica, Florestas, Informatica, Inforroatpara Internet, Meio Ambiente, Seguranca do
Trabalho, Transac¢des Imobilidrias e Turismo. E ¢éa de 16 novos cursos superiores
Tecnologicos, de Bacharelado e Licenciatura: Agmuao Ciéncia da Computacdo, Ciéncias
Agricolas, Engenharia de Alimentos, Engenharia det®@le e Automacao, Fisica, Informatica,
Matematica, Medicina Veterinaria, Pedagogia, QuamiBistemas de Informac&o, Tecnologia em
Horticultura, Tecnologia em redes de Computadofies;nologia em Negoécios Imobiliarios,
Tecnologia em sistemas para Internet, oportunizarmd@s vagas de ensino publico, gratuito e de
qualidade a comunidade local e regional.

As acdes do Instituto Federal Catarinense, desedas! pela Reitoria e por cada um dos
Campiforam direcionadas a este novo cenario da estretda politica de educacao nacional.

Este relatério apresenta sintese das acfes, maettividades desenvolvidas no ano de
2010, informacdes académicas, financeiras e gaisrmd Instituto e de se@ampi com vistas a
transparéncia dos atos publicos e a aplicacaoritodgios norteadores da boa gestédo publica.

N&o se aplica a esta instituicdo o item 14 (quajodp anexo Il da Decisdo Normativa n°®
107, de 27 de outubro de 2010 do Tribunal de Cateadnido, que trata de informacdes quanto a
renuncia financeira e suas contrapartidas.



1 — IDENTIFICACAO
Quadro 1 — Identificagéo da UJ

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo Ministério da Educacéo | Cédigo SIORG: 244

Identificag8o da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecrialGgtarinense

Denominagédo abreviadalFC

Cddigo SIORG: 100919 | Cadigo LOA: 26422 | Cadigo SIAFI: 158125

Situacgdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade : Educacéo Profissional de Nivel Técnico e Tecriotdg Cadigo CNAE: 85422-
00
Telefones/Fax de contato (047) 3331- |(047) 3331-7890
7800

E-mail: ifc@ifc.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifc.edu.br

Endereco Postal Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda — Blumenati— SEP: 89051-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdida

Lei 11892 de 29/12/2008 — Criou os Institutos Fadede Educacéo.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucéo 19 de 27/08/2009, publicada no DOU ¥633408/2009 — Aprova o Estatuto do IFC

Resolucdo 12 de 22/06/2010, publicada no DOU 12®d#7/2010 — Aprova o Regimento Geral do IFC.

Manuais e publicacbes relacionadas as atividdaésidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
158379 Instituto Federal Catarinens€ampusVideira
158458 Instituto Federal Catarinens€ampusRio do Sul
158459 Instituto Federal Catarinens€ampusAraquari
158460 Instituto Federal Catarinens€ampusCamboriu
158461 Instituto Federal Catarinens€ampusConcordia
158462 Instituto Federal Catarinens€ampusSombrio

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestéao
158125 26422
158379 26422
158458 26422
158459 26422
158460 26422
158461 26422
158462 26422

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo




2 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

2.1 - Responsabilidades Institucionais da Unidade

O ano de 2010 foi marcado pela consolidagdo de awo modelo de instituicdo de
Educacdo Profissional e Tecnologica, aproveitandpotencial instalado nos antigos Centros
Federais de Educacdo Tecnolégica — CEFETs, Esdsasicas Federais — ETFs e Escolas
Agrotécnicas Federais — EAFs, que estruturaram omjuocto de Institutos com a pretensao de
responder de forma mais &gil e eficaz as demarréasentes por formagcdo de recursos humanos,
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégecegporte aos arranjos produtivos locais.

O Governo Federal criou através da Lei 11.892 dde28ezembro de 2008, os Institutos
Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia contewipl todos os Estados da Federacéo,
oferecendo ensino médio integrado, cursos supsriedecnologia, bacharelado em engenharias e
licenciaturas.

Com a criagdo dos Institutos Federais, a Rede dedtdo Profissional e Tecnologica
aumenta significativamente sua insercdo na areapelxuisa e extensdo, estimulando o
desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologieasendendo seus beneficios a comunidade.

O Instituto Federal Catarinense nasceu de um ceasgas antigas Escolas Agrotécnicas
Federais de Concérdia, Rio do Sul e Sombrio juntéeneom as Escolas de Araquari e Camborid,
que eram vinculadas a Universidade Federal de SZattina e da criacdo ddampusVideira e
CampusBlumenau, com o firme propdsito de responder ae8ade Catarinense aos avangos que a
nova realidade da educacéao tecnoldgica nos impunha.

2.1.1 - Missao

A missdo do Instituto Federal Catarinense é “Cbairi para o desenvolvimento
socioambiental, econémico e cultural, ofertando wdacacédo de exceléncia, publica e gratuita,
com acoes de ensino, pesquisa e extensao.”

2.1.2 - Visao Institucional

Ser referéncia em educacao, ciéncia e tecnologiformaacdo de profissionais-cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento da sociedade.

2.1.3 - Valores

O Instituto Federal Catarinense deve garantir aga$ seu€ampia autonomia da gestéo
Institucional democratica a partir dos principiosgtitucionais da Administracao Publica:

a) Etica — Requisito basico orientador das ac@#unionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver a cidadaniategracao e o bem-estar social,

c¢) Inovacao — Buscar solucdes as demandas apreéasnta

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoridgirmoa dos servi¢os prestados;

e) Autonomia doS€ampi— Administrar preservando e respeitando a singlade de cad&@ampus

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos dergmmhamento e de conhecimento das a¢des da
gestao;

g) Respeito — Atencdo com alunos, servidores equibin geral,

h) Compromisso Social — Participacéo efetiva néssgociais.



2.1.4 - Finalidades

De acordo com o Artigo 4° da Lei 11.892 de 29 deedwro de 2008, as finalidades do
Instituto Federal Catarinense sdo as que seguem:

| — ofertar educacéo profissional e tecnologica.tedos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissinos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico localonagie nacional;

Il — desenvolver a educacao profissional e tecncdggomo processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e teicaslGs demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Il — promover a integracdo e a verticalizacdo dacacdo basica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infra-estruturecdjsos quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio atmsolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificadom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no amidtatuacao do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oféot&nsino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvawmim de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia noiagooferta do ensino de ciéncias nas instituicées
publicas de ensino, oferecendo capacitacéo téenataalizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extenséo e de digalg cientifica e tecnoldgica;

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicadapraducéo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico ebdagico;

IX — promover a producéo, o desenvolvimento e @steaéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacao do meio ambiente.

2.2 - Estratégia de Atuacao da Unidade

De acordo com o Artigo 5° da Lei 11.892 de 29 deedwwro de 2008, os objetivos do
instituto federal catarinense séo 0s que seguem:
| — ministrar educacédo profissional técnica de Infaédio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundahenpara o publico da educacédo de jovens e
adultos;
Il — ministrar cursos de formacéo inicial e conéida de trabalhadores, objetivando a capacitacao, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagi@rdfissionais, em todos o0s niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissiveah@dgica;
[l — realizar pesquisas aplicadas, estimulando esedvolvimento de solu¢des técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conudsida
IV — desenvolver atividades de extensdo de acoodo @s principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnolégica, em articulacdo com adaudo trabalho e os segmentos sociais e com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusédo migecamentos cientificos e tecnoldgicos;
V — estimular e apoiar processos educativos queniea geracdo de trabalho e renda, e a
emancipacgéao do cidadao na perspectiva do desemaito socioecondmico local e regional,
VI — ministrar em nivel de educacéao superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a famee profissionais para os diferentes setores da
economia;



b) cursos de licenciatura, bem como programas espaie formacdo pedagodgica, com vistas a
formacao de professores para a educacdo basicaefstdb nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacéao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visandonzga¢do de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduadato sensude aperfeicoamento e especializacdo, visandongafgio de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduacgtdcto sensule mestrado e doutorado, que contribuam para premao
estabelecimento de bases solidas em educacdojac€&recnologia, com vista ao processo de
geracgdo e inovagao tecnologica.

2.2.1 - Objetivos Gerais da Gestao

a) Implantar e consolidar o INSTITUTO FEDERAL CATAR INENSE:
Prover e equipar quadro de pessoal na sede daagito
Constituir politicas e acfes de difusédo e fortaleato do Instituto Federal,
Fortalecer a presenca do Instituto Federal Catasgeaa comunidade local e regional.

b) Desenvolver Gestao MultCampt
Manter a autonomia pedagodgica e administrativa emla €ampus respeitando as
especificidades e permitir a elaboracdo de reguitoeanternos para a normatizagédo da
atividade pedagogica e administrativa local,
Implantar a Unidade Gestora para c&@anpus
Promover oportunidades de sinergia entr€aspi

c) Formar pessoas para vida e para o trabalho:
Contribuir para o desenvolvimento sécio-culturalr@mico, ambiental, ético e do senso
critico, promovendo a melhoria da qualidade de eid@egracao social.

d) Difundir informacdes:
Constituir politicas e acdes de difusdo e integracdm as comunidades internas e
externas;
Criar mecanismos de comunicacao entr€aspi
Criar e manter um canal permanente com a midia.

e) Realizar convénios nacionais e internacionais rwolnstituicdes publicas e/ou privadas.
Firmar convénios, acordos e cooperacdes, observasdfinalidades e objetivos do
Instituto Federal, promovendo a educagéo, pesguesaensao;
Criar mecanismos permanentes de registro e cormteoéeordos, cooperacdes e convenios.

f) Promover a insercdo comunitaria:
Analisar as necessidades e expectativas da conaenicegional nas acdes de ensino,
pesquisa e extensao;
Criar mecanismos que viabilizem ac¢0es de integragémoperacdo com a comunidade de
abrangéncia;
Fomentar o desenvolvimento empreendedor atravpeogitos aplicados.



2.2.2 - AcOes desenvolvidas em 2010

Apresenta-se a seguir as acdes empreendidas pdeaempenho das atividades fins da
Unidade Jurisdicionada, segundo cada Pré-Reitorigetente e o Gabinete.

| - Gabinete

a) Articulacdo para expansao do IFC com as comunidadescipios;
b) Conducéo do processo consolidacao do Estatuto@o IF
c) Inicio de discusséo da organizacao estudantil @océm os alunos;
d) Consolidacéo do Polo de Abelardo Luz;
e) Agquisicdo de mobiliario e equipamentos com vistatar a sede da Reitoria e @ampide
uma estrutura que atenda os anseios do que € aegessdesenvolvimento das atividades;
f) Reunibes peridédicas com os Diretores de PlanejamrsmtiFC buscando a uniformizagdo de
procedimentos decorrentes da estrutura jurididdaya Autarquia;
g) Eleicdo do Conselho Superior e inicio das tratatigam os gestores para a formulagdo do
Conselho d&€€ampus
h) Estruturagcdo da Pesquisa Institucional na Rei®riaos Campi, atualizagbes e correcdes de
dados nos sistemas;
1) Capacitacdo dos Pesquisadores Institucionais;
j) Instituicdo do Censo Interno do IFC, referente adua servidores, com periodicidade mensal;
k) Elaboracdo de um Video Institucional;
l) Estruturacdo da area de comunicacdo, com InformaBiemanal, reportagens para midia
regional e estadual, abastecimento do site e p&odde material institucional de divulgagéo;
m) Implantacéo do Sistema de Video Conferéncia;
n) Estruturacdo do Setor de Auditoria Interna — Reite Campus, as acdes estédo elencadas em
campo proprio;
0) Consolidacéo do setor de Engenharia;
p) Elaboracdo de regimentos, regulamentos e normativas
q) Elaboracéo, avaliagéo e aprovagéo de cursos;
r) Participacdo no desenvolvimento e implantacao dtsnsas SIGA EDU e SIGA ADM;
s) Coordenacao de oficina nacional de treinamentsstesmas SIGA EDU e SIGA ADM,;
t) Implantacdo do Sistema de Protocolo informatizado;
u) Reorganizacdo da Comisséo Interna de Supervisd®—dG Plano de Carreira dos Técnicos
Administrativos;
v) Participacéo na elaboracdo do Observatério do Thapa
w) Criacdo de um setor especifico para atividadessdes&ncia Estudantil;
X) Realizagdo do Seminario “Concepc¢les Filoséficaslasiiutos Federais” para os servidores
do IFC;
y) Cursos e encontros motivacionais para servidoré¥edaria;
z) Reitoria Itinerante;
aa) Curso de capacitacao de servidores para elabodacfmjetos;
bb) Aquisicdo de imovel para implantacdo do Campus Bham;
cc) Agles para implantagdo do Campus Avancado de Beysgun doacdo de area pela Prefeitura
Municipal;
dd) Acgbes na estruturacdo e busca de area para o Cawaosado de Sao Francisco do Sul;
ee) Entrega as Comunidades do Campus Videira e do Cafnmancado de Luzerna;
ff) AcOes de Tecnologia da Informacéo estdo a segncatias:
Coordenacao dos trabalhos que envolveram o empeggcnologia da informacéo para a
realizacéo do 1° Vestibular para os Cursos Supsrido IFC;



Coordenacao dos trabalhos que envolveram o empeeggcnologia da informacéo para a
realizacdo do 1° Concurso Publico do IFC;

Coordenacao da implantacdo do Sistema de Gestdmhiiatecas (Pergamum);
Implantagéo da Rede de Videoconferéncia do IFCtasfdo treinamento e suporte;
Implantacéo dos Sistema de Gestao SIGA-EPT.

O DTI coordenou os trabalhos de implantacado dasies de Gestdo Académico —
SIGA. Inicialmente foi implantado o modulo Protazota Reitoria, assim que todos os
departamentos na Reitoria ja estavam familiarizados o uso do Sistema, estendeu-se o
acesso remoto aos campi. O DTI participou das @dgide treinamento do SIGA-EPT,
promovido pela RENAPI em trés etapas, sendo quémaaletapa fez parte da comissao
responsavel pela realizacéo, considerada uma dine® oficinas, esta idealizada pelo
IFC aconteceu em Camboriu;

Padronizacdo do parque de maquinas, estacOes lEhtra na Reitoria, bem como
implantagéo dos servidores de banco de dadosmsisteorporativos, sistemas web e
backup. Esta padronizacéo teve como principal imojeeduzir os custos com aquisi¢ao de
pecas e facilitar a gestdo dos equipamentos;

Sistemas corporativos.

O DTI coordenou os trabalhos de implantacdo dosvaoés para desempenho da
funcdo do setor de engenharia, este conjunto deaeftem a finalidade de criar projetos,
orcamentos e o controle das obras do IFC;

Ampliacdo dos Links de Internet;
Instalacdo de um link de dados exclusivo para @ dedvideoconferéncia,;
Gestao de capacitacdo dos servidores da area deldgia da Informacéo do IFC.

O DTI coordenou a gestao de capacitacado dos seegidpe atuam no setor de Tl
dos campi do IFC. Estas capacitacfes fazem pamdatho® Anual de Capacitacdo do MEC
em contrato de parceria com a RNP/ESR. O DTI pas#opara que todos os campi
fossem contemplados com pelo menos um curso gssevegender a necessidade.

Il — Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento

a) Contratacdo de Universidade para oferta do mesgadadministracdo aos servidores técnico-
administrativos;

b) Realizacdo de concursos publicos para contratagiioseanlvidores (docentes e técnicos

administrativos);

c) Assinatura do convenio MEC/IFC para oferta do PIBnasil de Saude para Servidores em
Educacéo;

d) Transferéncia das pastas funcionais das antigaaduias (Rio do Sul, Concordia e Sombrio)

para o edificio sede da Reitoria;

e) Desocupacao judicial do 2° andar do edificio sel®eitoria e a imediata instalacédo das Pro-
Reitorias de Ensino e Administracao;

f) Regularizacéo dos laudos de insalubridade paraddB@ atendendo normativa vigente;

g) Nomeacdo de servidores (docentes e técnicos adraiivies) para atender a expansdo do
ensino tecnoldgico, em todos os Campi e na Rejtoria

h) Participacdo efetiva em reunides com o MEC atermléada a transicdo necessaria entre a
antiga estrutura do ensino tecnologico do pais @&mamato atual,

1) Migracdo completa entre as antigas Unidades Geastdes Autarquias e das Escolas

Vinculadas para a atual formatacédo da UJ, compust@7 Unidades Gestoras Executoras;

j) Implantacdo da contabilidade publica setorial ngdRa com o intuito de gerir as acdes de

controle contabil no ambito do Instituto FederataCiaense;

k) Formacao de novos pregoeiros para todo o Instialdgtivando atender as normativas legais
vigentes;



l) Realizacdo de reunifes colegiadas entre os DiseetbeeAdministracdo e Planejamento para
detalhamento de ac¢des advindas da nova estrutréaduica;

m) Monitoramento e acompanhamento da aplicacdo org¢anmeewlo instituto Federal Catarinense
buscando a otimizacdo e melhoria da execucao diw Bablico;

n) Contratacdo de empresa especializada para exedosaservicos de readequacdo de rede
elétrica do Campus de Videira,

0) Contratacdo de empresa para realizar servicodatena nos predios localizados na ZOO Il do
Campus de Sombrio;

p) Contratacdo de empresa especializada no servigecdperacdo do deposito e montagem da
rede de gas junto ao setor de Alimentacdo e NotdgdCampus de Concordia;

gq) Contratacdo de empresa especializada para exedecdeforma bloco de salas de aula e
construcdo de passarela com elevatorio e galpageardo Campus Camborid;

r) Contratacdo de empresa especializada para exedogaservicos de infra-estrutura de rede
l6gica, telefénica e elétrica do IFC Campus Videira

s) Contratacdo de empresa especializada em obragydahamia para construir 0 bloco do curso
de Agronomia do Campus Sombrio;

t) Contratacdo de Empresa especializada para exedac@ervicos de Reforma e Adequacéo de
06 Alojamentos Estudantis Masculinos do CampusdRi&ul,

u) Contratacdo de empresa especializada em constigcébras de engenharia para construir os
blocos do alojamento feminino do Campus Sombrio;

v) Contratacdo de empresa especializada para exedegéojeto arquitetdnico, estrutural, hidro-
sanitério, elétrico, telefénico, seguranca com@mndios para obra da guarita, para obra de quatro
salas em alvenaria no bloco dos laboratérios, para de utilizacdo do espaco interno do piso
térreo da biblioteca e para obra do ginasio do Canvfideira;

w) Contratacdo de empresa especializada para execlgcg@mvimentacdo do estacionamento,
passeios e praca em frente ao prédio central egieem escadas e rampas de acesso do Campus
Camboriu;

x) Contratacdo de empresa especializada para corstdeg&@juatro salas de aula e sanitarios
masculinos e femininos no Campus Rio do Sul;

y) Contratacdo de Empresa Especializada para Exededdbra de construcdo de 01 prédio
laboratorial de processamento de vegetais no CaRipudo Sul;

z) Contratacdo de empresa especializada para o selwiBeforma do prédio central do Campus
Camboriu;

aa) Contratagcdo de empresa especializada para o deseonpi servicos de manutencao
preventiva e corretiva na rede de baixa e altadtenesta Instituicdo e, manutencdo em redes de
eletricidade trifasica, manutencdo nos quadros aeando existentes, sub-estacdo elétrica e
servicos de manutencéo elétrica na Unidade Urbargochbrio;

bb) Contratacdo de empresa especializada em servieagdnharia para execucdo de fechamento
de estruturas existentes dos laboratérios de méten& biologia, bem como servicos de rede de
distribuicdo de alta e baixa tenséo e iluminacdsigaino Campus Concoérdia;

cc) Contratagdo de Empresa Especializada para exedac&ervicos de confecgdo de cobertura
de acesso ao segundo piso do Centro Pedagdgicardpus Concordia;

dd) Contratagédo de Empresa Especializada para exedag@onstrucédo de Um Bloco de salas de
aula e Laboratérios no Campus Concoérdia;

ee) Contratacdo de empresa especializada em constdecabras de engenharia para construir a
area de producao animal (ZOO II) para implantagéidatboratério de inseminacédo e reproducao
animal, coleta e processamento de sémen suinompusasombrio;

ff) Contratacdo de empresa especializada em obragydeharia para construir a nova edificacao
a ser locada dentro das dependéncias da Unidada&de Sombrio;

gg) Aquisicdo de Equipamentos para diversos labora@etodos os Campi do Instituto Federal
catarinense;



hh) Contratacdo de empresa especializada em obrasggaliaria para construcéo de salas de aula
e laboratérios no Campus Araquari;
i) Aquisicdo de Equipamentos de teleconferéncia pd&eaitria e para os Campi que ainda nao
possuiam o equipamento;
jj) Contratacdo de empresa especializada para exealga@onstrucdo de um Bloco de
Laboratérios, Expurgo, Banheiros e Vestiarios; eBlato para Unidade de Anatomia Patoldgica e
Citopatologia para o Campus de Concordia;
kk) Aquisicdo de mobiliario para a Reitoria e diver€asnpi do Instituto Federal catarinense;
Il) Aquisicdo de veiculos para transporte de servidpaea a Reitoria e para diversos Campi do
Instituto Federal Catarinense;
mm) Aquisicdo de equipamentos de informatica para @oR&ie todos os Campi do Instituto
Federal Catarinense;
nn) Implantacédo da Diretoria de Administracdo e Planejsto — DAP, da Reitoria, a qual coube
desempenhar as fungdes de:
Coordenacao Geral de Administracdo e Financas
Desenvolve acdes de apropriacéo de notas e paganent
Consultas e operagdes nos sistemas SICAF, SIASGH.S
Rotinas de arquivamento.
Atendimento as Solicitagdes de Auditoria Interna.
Implantacdo do Sistema de Leitura ética para fatura
Fluxo de realizacdo de ATUREMOB,;
Criacdo de mecanismos de controle de prazos, datastencdo de atrasos nos
pagamentos.
Gestéo de Patrimonio
Verificacdo dos itens constantes na lista do tedaaesponsabilidade entre a
Reitoria e 0 campus Rio do Sul,
Termos de doacao para a Reitoria;
Cadastro dos itens de patrimonio da Reitoria entwaoé para controle
patrimonial;
Cadastro dos bens imoveis no SPIUNET;
Termos da Reitoria para os campi para a reguldizpatrimonial;
Gestéo de Contratos
Acompanhamento dos contratos da Reitoria, fisagliaaatestando a execucao
dos mesmos e anotar as ocorréncias e repassepao®es para providéncias;
Gestéo de Veiculos;
Planejar a forma de utilizag&o da frota, cuidarrdaautencdes para evitar reparos
posteriores, cuidar da limpeza e conservacdo eemastveiculos prontos para
uso;
Coordenar as atividades ligadas a seguranca, lempezepcdo, atendimento,
manutengdo, conservagao e organizacdo do ambiearee garantir que a
Instituicdo cumpra a sua finalidade.
Compras e Licitacdes
- Foram alvo de processo de Dispensa 105 licitagfiescorrespondem a um valor
de R$ 4.372.938,82;
Foi registrado preco em 8 processos, que resultaranam valor contratado de
R$ 1.001.822,86;
Orgamentos e negociagoes;
Atendimento a fornecedores;
Conferéncia dos servigos/materiais contratadospreento da Nota fiscal;
Aditamento de contratos continuados.



Almoxarifado
Implantacéao e Gestdo de estoques da Reitoria;
Instalacdo e implantacdo do Sistema SAM (SistemaAdministracdo de
Materiais) para a Gestado de estoques;
Implantacdo e gerenciamento do RMA (Relatério deviMentacdo de
Almoxarifado).
Planejamento e programacdo dos materiais de expedieecessarios para as
diversas Pré-Reitorias para o exercicio 2011,
Implantacdo e gerenciamento do Setor de Diarias @amilizacdo do Sistema
SCDP (Sistema de concesséo de Diarias e Passagens);
No ano de 2010 foram emitidas diarias para sereglno valor de R$ 212.573,88,
para colaboradores eventuais no valor de R$ 8.229¢ passagens no valor de
R$ 96.912,43 gerando um total de R$317.715,76 anadie passagens;
Implantacéo e gerenciamento do Setor de Penalizacao

00) A Diretoria de Gestdo de Pessoas compunha duraate ae 2010 a estrutura da desta Proé-
Reitoria e encaminhou de forma sintética as segsiatividades:
Beneficios concedidos (total do ano de 2010)
Assisténcia a saude Suplementar (per capita): 4efeficios para servidores e
3.347 beneficios para dependentes;
Assisténcia Pré-Escolar: 1.332 beneficios paracais
Auxilio Transporte: 3.994 auxilios para servidores;
Auxilio Alimentacado: 8.675 auxilios para servidgres
Aposentadorias: 07 concessdes de aposentadoria.
Concessoes de incentivo a qualificacdo (total no, ampresentado por Nivel de
Classificacao)
Nivel de Classificacao A: Titulo de Educagéo Fordemaior grau=2;
Nivel de Classificagdo C: Ensino Médio c/ Curso niée=4; Graduagdo=5;
Especializacdo=4.
Nivel de Classificacdo D: Graduacao=34; Especigdiaa20; e Mestrado=3;
Nivel de Classificacdo E: Especializacdo=44; e Kdst=7.
Concessoes de retribuicdo por titulacéo (totalnm apresentado por Formacao)
Especializacdo: 16 servidores;
Mestrado: 138 servidores;
Doutorado: 41 servidores.
Acdes de capacitacao dos servidores
- Foram capacitados 402 servidores.
AcOes de aperfeicoamento e educacéo formal doglessrs

- Participaram de ac¢Oes de aperfeicoamento e edut@gdal 547 servidores.;

- Em educacéo formal, 21 servidores concluiram sertsos nos seguintes niveis e
guantitativos  individuais: Graduac&do=3; Especighre9; Mestrado=5;
Doutorado=4;

- Além disso, ha 102 servidores com cursos em andamsendo 5, em Ensino
Fundamental.

Participacéo de instrutores internos

- Foram realizadas 18 acdes com a participacdo deutmes da administracédo

publica federal direta, autarquica ou fundacional.
Investimento em capacitacéo



-Em 2010 foram investidos um total de R$ 210.059¢30 capacitacdo de
servidores, sendo que R$ 43.435,82 foram investmds CampusConcordia,
assim como R$ 45.785,00, pakampusVideira e R$ 20.000,00, pelBampus
Rio do Sul e R$ 100.838,48, pela Reitoria.

Il — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

a) Conducéo da construgdo coletiva de instrumentadatygios:
Regimento Geral do IFC;
Disciplinar Discente;
Moradia Estudantil;
Colégio de Dirigentes (CODIR);
Conselho de Campus (CONCAMPUS);
Regimento do Conselho Superior do IFC (CONSUPER);
b) Elaboracéo de proposta de Planejamento EstratdgitieC;
c) Acompanhamento ddSampiavanc¢ados;
d) Articulagéo politica inteCampipara harmonizacao de a¢des administrativas;
e) Acompanhamento das atividades da Diretoria de Gelgtdessoas;
f) Acompanhamento e chefia do setor de engenharia;
g) Conducéo da implantagcéo do (CVT) Campus Avancadérdsque; e
h) Conducéo da implantacdo do Campus Avancado deurgaib

IV — Pré-Reitoria de Ensino

a) Inicio no primeiro semestre de 2010 de 14(CatdCze$os Superiores do IFC:
Acompanhamento das ac¢des de implantacdo dos awrsGampi
Coleta e andlise de dados dos cursos superioesdizacdo de relatorios para o SISU.
b) Criacdo em 2010 de 10 (dez) Cursos Superiores,ipiararem a oferta no primeiro semestre
de 2011;
Acompanhamento das acdes de implantacdo dos awsGampi;
c) Acompanhamentce Assessoramento pedagdgico para os 35 (trinta eo)ci@ursos de
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, afiws em 2010 no IFC;
d) Criacdo em 2010 de 16 (dezesseis) Cursos de EduPagfissional Técnica de Nivel Médio,
para iniciarem a oferta em 2011, apresentadosuar g8y campus campusAraquari: Agrimensura,
Secretariado e Informatica para internet; CampusBhau: Informatica (Integrado e subsequente);
campus Camborit: Controle Ambiental, Secretariafeguranca do Trabalho, Hospedagem e
Redes de Computadores; campus avancado Ibiramtudviese Eletromecanica; Sombrio/Turvo:
Informatica e campus Videira: Agropecuaria, Infoticge Eletroeletronica,
e) Acompanhament@ Assessoramento pedagdgico dos 4 (quatro) cursagaRFC, ofertados
em 2010, sendo eles Técnico em Pesca e Técnico gnopdcuaria no campus Araquari; e
Qualificacdo em Turismo e Hospitalidade e Qualf&@aem Agroindustria no campus Camboril.;
f) Acompanhamento e Assessoramento pedagogico do @ergeds-Graduacébato sensu-
Desenvolvimento Rural Sustentavel na Agriculturenifiar - Campus Concoérdia/IFC, ofertado em
2010;
g) Criacdo em 2010 de 02 (dois) Cursos de Pés-Gradlatd sensupara iniciarem a oferta no
primeiro semestre de 2011, no campus Videira, seglds das areas de Desenvolvimento
sistemas/web e Negbcios
h) Execucao do projeto do Curso de Socializacdo ecdtapao de Servidores;
1) Avaliacdo dos processos seletivos:
Avaliacdo do ENEM com os Diretores de Desenvolvitoétducacional do€ampi
Avaliacdo do ENEM, em evento realizado em Brasilia,;



Avaliacéo do vestibular com os Diretores de Deskmwento Educacional doSampi
j) Criacdo do projeto de Mestrado Profissional em Meitbiente e Agrérias, resultado final foi
publicacédo pela Capes em dezembro de 2010, redaltemné&o aprovacao da proposta do IFC por
motivos apresentados no parecer que se encontr@aaq na Pro-Reitoria de Ensino.
k) Avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos isggedo IFC, ofertados em 2010.
l) Elaboracdo da minuta que regulamenta a avaliagdaledempenho docente no estégio
probatorio:
m) Elaboracdo da minuta que regulamenta a inclusadaoe Social de Travesti e Transexuais
nos Registros dos Servidores Publicos FederaisseRamistros dos Académicos do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Cataen
n) Elaboracdo da minutgue dispbe sobre as diretrizes para criacdo da ComiBsdpria de
Avaliacédo (CPA) dosampido Instituto Federal Catarinense;
0) Elaboracédo da minuta que regulamenta as atividadesulares complementares no ambito do
Instituto Federal Catarinense;
p) Elaboracdo da minuta que dispde sobre o regulanpaméoa elaboracédo do Trabalho de Curso
(TC) dos Cursos Superiores do Instituto Federah@anse;
q) Elaboracdo da minuta de atividade de transferéni@ena/externa (Mobilidade estudantil);
r) Elaboracdo da minuta que disp8e sobre a normatizégsiatividades docentes;
s) Elaboracédo da minuta que dispde sobre a criag@uijte e critérios de analise e aprovacao dos
Projetos Pedagogicos de Cursos do PROEJA — Progkauimnal de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacao Basica na Modalidadeddeacdo de Jovens e Adultos - (PPCP) e do
PROEJA-FIC -Programa Nacional de Integracdo da &gia Profissional com a Educacdo Basica
na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultogrmeatao inicial e continuada integrada com o
ensino fundamental- PPCP-FIC, do Instituto Fedead&rinense;
t) Elaboracdo da minuta de Regime Domiciliar;
u) Elaboracdo da minuta das ac¢des afirmativas — psodeNEM;
v) Elaboracédo dos formularios referente a minuta tikdatie docente (PIT- Plano Individual de
Trabalho, RIA — Relatério Individual de Atividadd3AC — Plano de Atividade do Campus, RAC-
Relatorio de Atividade do Campus);
w) Implantacao do setor de registro de diplomas;
x) Elaboracéo de Edital para o processo seletivo uic®s superiores no IFC;
y) Elaboragéo de pareceres técnicos da area;
z) Elaboracéo da resolucao sobre tramites para cagi@te professores substitutos;
aa) Participacdo na organizacdo do Seminario de Edacagz&ampo do IFC;
bb) Elaboracdo do Plano de Trabalho para aquisicdoiledrafias para as licenciaturas em
Matematica e para o mestrado profissional;
cc) Elaboracéo do Plano de trabalho para complementdgdaquisicdo de equipamentos para
EAD (conforme projeto aprovado).
dd) Participacdo na reunido de trabalho realizada emsiBx - elaboracdo do projeto de
institucionalizacdo da EAD nos Institutos.
Participagdo no seminario do ENADE 2010, orgarozpelo Inep, em Brasilia, para capacitacao
do processo de avaliacdo a fim de multiplicar derimacfes aos coordenadores dos cursos
enquadrados (medicina veterinaria e agronomia):

Reunido com os coordenadores dos cursos supedion#sC, informando todo o processo
e auxiliando os coordenadores nas agdes previstas;

Apresentacdo do sistema que sera utilizado pefopaea a inscricdo das IES e cursos no
Enade 2010;

Apresentacado das informacdes para a Pesquisadsti@dional para que a mesma possa
realizar o enquadramento dos cursos no sistema Inep

Elaboracéo de um cadastro para coleta de dadaslwloss dos cursos enquadrados para o
Enade 2010, visando auxiliar o coordenador do cooscadastro no sistema;
ee) Elaboracéo de proposta de indicadores para cogéi@atie professores.



ff) Acompanhamento dos cursos ofertados pekospi para os servidores docentes e técnicos,
relativos aos projetos de capacitacao docente g FIC

gg) Elaboracéo da proposta para o Calendéario Acadénei@®11;

hh) Elaboracdo da regulamentacdo da mudanca de regemieallalho de 40 para dedicacao
exclusiva, professores novos do IFC;

i) Tratativas com docentes do IFC para implantacacEA® no IFC, no que concerne a
diretrizes, metodologia e planejamento;

ji) Organizagdo em parceria com IFSC no Forum do P&gjH realizado em setembro 2010;

kk) Organizacdo de um grupo de trabalho para formagiard féorum de discussado dobre
Quilombolas em parceria com a Pro reitoria de esé&ere com o IFSC,;

Il) Fomento na producédo de trabalhos para apresentacd@um do Proeja Sul I, junto aos
Campi.

V — Pro-Reitoria de Extensao

a) Construcdo do Regimento do NAPNE do IF Catarine@eaegimento do NAPNE visa a
implantagdo de um nudcleo de atendimento a pessmas necessidades especificas em cada
Campus, para o atendimento de pessoas com neckEssghpecificas.

b) Implantacdo de 6 (seis) nlcleos de atendimentssops com necessidades especificas um em
cada campi do IFC.

c) Organizacgéao do I° Encontro estadual de NAPNEs nad6sde Santa Catarina, em parceria com
o IFSC.

d) Assinatura de 47 convénios para estagios e 104éooys/ em andamentos, para possibilitar o
estagio obrigatério dos alunos do IFC.

e) Promocéo e assessoramento do Projeto Segundo Tempo;

f) Promocao e assessoramento do Edital FORPROEXTu@agegultou na aprovacdo do projeto
FENIX do Campus de Sombrio;

g) Implantacao do projeto dos Jogos do IF Catarinense;

h) Implantacéo do Programa do Observatorio do trabadhié- Catarinense

i) Participacdo como organizador da I° Feira nacideaMatematica em parceria com a FURB —
Universidade de Blumenau.

j) Organizacédo da delegacéo do IF Catarinense novélstcional de Arte e Cultura;

k) Realizag&o da | Mostra de Pesquisa e Extenséo;

l) Elaboracéo Projeto Quilombolas;

m)Implantacéo do Plano de Assisténcia Estudantil;

n) Implantacdo no projeto Formacao de Professoresddad€édo Bésica na Regido de Concordia
SC: Um Estudo propositivo;

0) Implantacao de Bolsas de extenséo no IF Catarinense

p) Implantacdo do Programa de Educacdo Tutorial PEPra@rama de Educacao Tutorial (PET)
foi criado para apoiar atividades académicas qtegiam ensino, pesquisa e extensdo. O PET
propicia aos alunos participantes, sob a orientad@oum tutor, a realizacdo de atividades
extracurriculares que complementem a formacao atadé&lo estudante e atendam as necessidades
do proprio curso de graduacéo

q) Projetos de Extensédo nos Campi Assessorados p&&ERR

Araquari
Inclusado Digital com Alunos da Rede Publica de emsie Araquari-SC (em execucao)
Abrindo o Canal do Linguado para incluir os moragafem execucgao)
Bem Estar Animal - Utilizando Lingua Inglesa (eneexcéo)
Escritério Modelo - Agropecuaria (pendente apemasdirutura fisica)
Escritorio Modelo - Informatica (pendente apenassteutura fisica)



Capacitacdo em Matematica para professores das maggcipais de ensino das cidades
da micro regido de Joinville (a iniciar)

Sala de Formacao EAD (pendente apenas de estfisiced

Oficina de Cinema e Producéo de Video (a iniciar)

Oficina de Pratica de Musica em Conjunto (a injciar

Curso de Controle de Verminose em Pequenos Ruremaeto método FAMACHA® (a
iniciar)

Preparatério para Exame de Sele¢cdo com Alunos déin&rPublico de Araquari-SC
(ocorrido em 2010; ocorrera em 2011 novamente)

Implantacdo de um servico de Sexagem de Aves npusdo IFC-Araquari (a iniciar)
Melhoria do Rebanho Bovino no municipio de Aract&Ei por meio da Inseminacao
Artificial (a iniciar)

Semana Académica dos Cursos de Licenciatura dousadmplFC-Araquari (ocorrido em
2010; ocorrerd em 2011 novamente)

Semana Académica do Curso de Bacharelado em Ssswengformacéo (ocorrido em
2010; ocorrerd em 2011 novamente)

Semana Académica do Curso de Bacharelado em Madititerinaria (ocorrido em
2010; ocorrerd em 2011 novamente)

Camboriu
Grupo de Estudos Préaticos em Desenvolvimento devaiaf
2° e-TIC — Encontro de Tecnologia e Informacao wstituto Federal Catarinense —
Campus Camboria
Construgéo de Data-Show “Caseiro”
| SAE — Semana Académica em Educacdo — (Re) Pengaética pedagogica para
transformar
Inseminacao Artificial em Bovinos
Projeto Cultura Verde
Monitoria no Ensino Médio
Semana do Turismo e Hospedagem — Setembro de 2011
Assessoria Técnico-Cientifica ao Comité de Geremerdo dos Recursos Hidricos da
Bacia Hidrografica do Rio Camboriu
Capacitacéo nos Setores de Hospedagem
Danca de Salao
Iniciacdo Esportiva — Voleibol
Comunicacédo em Lingua Inglesa
Oficina de Avaliagdo Geomorfolégica de Bacias Hiptédicas
A inclusédo digital como forma de promover a satnleidadao pré-idade digital
| Semana Académica do Eixo de Gestao e Negocios
Venha Dancar na Roda
Formacé&o Docente Continuada apoiada nas TIC
Cinema na Escola
Semana Agropecuaria

Rio do Sul
Grupo de Estudos em Atualidades (GEA)
Solos na escola
Curso de Extensdo em Motores para Agricultores
Curso de Extensdo em Eletromecanica 160 h
Comunidade Indigena Xokleng - Curso de Extensad160
Extensao e Parceria com a Associacéo Acolhida (2o
Desenvolvimento tecnoldgico da citricultura famikan Santa Catarina



Extensao e pesquisa aplicada em fruticultura

Analise e Planejamento Financeiro, Informatica ea@ento Familiar
Curso de Qualificacao Industrial Metal/Mecanicérl&2011
Semana Académica - Ensino Técnico/graduacao - junho
Semana de Estudos Especiais - Ensino Técnico ejunh

FETEC - Ensino Técnico - agosto.

Dia de Campo - Ensino Técnico/Graduacéo - setembro.
Acampamento de Surdos - novembro.

Videira
Andlise Sensorial dos Vinhos da Regido de Videira
Planejamento e Implantacdo de Confinamento de BaléenCorte
Projeto Segundo Tempo
Palestra com o Presidente do CREA-SC - Eng. Agil Racatto
Campanha do Agasalho
Campanha de Coleta de Garrafa PET para enfeiteratid (apoio ao projeto da
Prefeitura Municipal de Videira)
Palestra sobre "Economia Solidaria” a grupo da CEBI
Participacdo do Planejamento Estratégico de Desamanto Regional (Videira)
Participacdo da Oficina de Planejamento HabitatiBegional da COHAB-SC (Videira)

Sombrio
Seminario de Informatica
Seminario do Turismo
Il Conferéncia de Educacéao Inclusiva
| Encontro de Extenséo e Pesquisa: “A realidadal’oc
Dia de Campo da Ovinocultura
| Reuni&o Técnica com Produtores de Mandioca dewx sul catarinense
V Feira dos Municipios
| SIPE_ Saldo de iniciacdo a Pesquisa e Extenséo
Programa de apoio a agricultura familiar
Programa de desenvolvimento local e preservacaceatab
Programa de Educacgao Inclusiva
Programa de Inclusao Digital
Programa de Desenvolvimento Regional
Programa de Capacitacdo de trabalhadores
Visitas Orientadas ao Campus Sombrio com apoioGRCG- 2010

Acodes relacionadas Coordenacao Sistémica de Assunitestudantis Assisténcia Estudantil

r) Discussao dos planos e metas para Coordenacamisstée Assuntos Estudantis junto a Pro-
Reitoria de Extenséo;

s) Participacdo no SeminarioCONSTRUCAO DE DIRETRIZES PARA AS POLITICAS DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA REDE FEDERAL — EPCTAssuntos discutidos: Concep¢ao
de Assisténcia Estudantil; Finalidades e objetidasAssisténcia Estudantil (Decreto n° 7.234, de
19 de julho de 2010) (Programa Nacional de Assisdéistudantii — PNAES); Principios da
Assisténcia Estudantil e areas de intervencao;idilalvo (alunos do Ensino Superior até 1,5
salario minimo vigente); Financiamento com recum@sndos do PNAES; Gestdo da Assisténcia
Estudantil (sugestdo da construcéo de equipe mufigpional); Encaminhamentos Gerais (criacdo
de um Férum, nova reunido em marco 2011, apresentd€ um novo texto ao Decreto 7.234,
sugestao de ampliacdo dos recursos).



t) Elaboracdo da proposta de Edital para o Prograstiuicional de Auxilio Estudantil;

u) Proposta da criacdo de uma Comissédo Gestora mehal:
Composicéao: Pro-Reitor de Extensdo, Coordenaeldrsguntos Estudantis e Coordenadores
de Extenséo dos Campi do IFC.

v) Construcéo do questionario socioecondémico:

Este questionario tem como obijetivo identificaresfip dos alunos do IFC independente da
modalidade de ensino.
Indicacdo da necessidade da criagdo de uma eguipeaga Campus, para acompanhamento e
avaliacdo dos alunos candidatos a Assisténcia &stiscem todas as suas modalidades;

w) Atendimento a alunos alojados, sendo 967 mascuérii0 feminino, envolvendo os campi de
Araquari, Camboria, Concoérdia, Rio do Sul e Sombrio

VI — Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

a) Instituicdo das Coordenacdes de Pesquisa e Inovagd&ampido IFC

Visando discutir, avaliar e sugerir acfes da PribeRa de Pesquisa e Inovacao, além de
promover e desenvolver politicas locais de estirawesquisa foram criadas, em concordancia com
todos os Diretores Gerais, no inicio de 2010, awdamacdes de Pesquisa e Inovacadaanypido
IFC.

b) Estruturacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

Ainda em 2009 havia sido aprovado o Plano de Thabphra compra de equipamentos,
mobilidrios, materiais de consumo e livros, bem acquara contratacdo de terceiros e servicos e
diarias, num total orcado de R$ 73.979,40, visastauturar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica
(NIT) do IFC. Em 2010 ficou deliberado que o NITiaesediado em nossa Reitoria. Em marco de
2010 tomou posse a Administradora Ana Clara Melleaezes de Souza, que ocupa atualmente o
Cargo de Coordenadora do NIT. A partir de dezender®010, o NIT conta com sala especifica,
localizado no primeiro andar do Prédio da Reitoria.

c)Oferta de Capacitacdo em Inovacao Tecnologica

Curso Bésico de Propriedade Intelectual e Gestatndaacéao
Este curso foi ofertado na Reitoria, entre os 8i;s21 e 22 de setembro de 2010 e teve a
participacéo de 22 servidores, oriundos de todasmwogido IFC. O referido curso foi coordenado
pelo professor Luiz Otavio Pimentel, professor &iRle Direito da UFSC. Participaram do curso
quatro servidores da Reitoria, quatro dampusConcérdia, trés d&ampusAraquari, trés do
Campus Camboriu, trés doampusSombrio, dois dadCampusRio do Sul e dois d&ampus
Videira.

Curso de Gestao da Inovacéo Tecnoldgica
Este curso foi ofertado em Floriandpolis, entrelias 29 de novembro a 03 de dezembro de
2010 e teve a participacéo de 19 servidores do dFiGndos de todos asampido IFC. O referido
curso foi coordenado pela Universidade de Brasil@ntou com a participacdo de servidores do
IFC, IFSC e IF do Triangulo Mineiro. A Pro-Reitoda Pesquisa e inovacdo conseguiu a liberacéo
financeira da SETEC para custear as diarias para jp@articipantes poiCampus Do IFC
participaram quatro servidores da Reitoria, tré<CdmpusAraquari, trés daCampusCamborid,



trés doCampusVideira, dois dadCampusConcordia, dois d@€ampusRio do Sul e dois d€ampus
Sombrio.

Outros estimulos a formacgéo de pessoal em Inovéeénoldgica
A Pro-Reitoria de Pesquisa buscou incentivar aguaat;do de servidores do IFC em cursos
avancados na area de Propriedade Intelectual, tet garconvite, estendido a todos campi
Assim, alguns servidores participaram do Curso Basicorderiedade Intelectual, ministrado por
profissionais do Instituto Nacional de Propriedddéelectual (INPI) e do Intermediario de
Propriedade Intelectual, ministrado pela mesmatumsio.

d) Aprovacéao e publicacdo do Regulamento de Bols&edquisa do IFC

Apés a elaboracdo da Minuta, inclusdes de sugestéesampi e com o parecer da
Procuradoria Juridica do IFC foi publicada a ResaduAd Referendumm® 005/2010/Conselho
Superior/07/05/2010 que trata do regulamento dgrBnoa para Concesséo de Bolsas de Iniciagao
Cientifica e Extensédo do Instituto Federal de Ed#@icaCiéncia e Tecnologia Catarinense. Esta
regulamentagcdo abriu caminhos para viabilizar atafde bolsas de iniciacdo cientifica aos
discentes em todos campido IFC.

e) Oferta de bolsas de iniciacdo cientifica

Viabilizacdo da oferta de bolsas de iniciacamtdiiea internasComo uma das politicas de
incentivo a pesquisa no IFC, a PROPI, fomentouojuadscampi a viabilizacdo de bolsas de
iniciagcdo cientifica internas, que foram implantaeéafinanciadas pelos préprioampi. Todos os
campidivulgaram editais proprios para concessdo deabals iniciacao cientifica. Ao total foram
selecionados 23 Projetos de Iniciacdo cientificea pdiscentes Técnicos de Nivel Médio ou
Subsequente (ICT) e 11 Projetos de Iniciacdo Giembara discentes de Graduacéao (ICG).

Obtencao de bolsas da modalidade PIBITI e PIBIC-8&MCNPq

A equipe da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdmrda e encaminhou ao CNPq projeto para
concessao de bolsas de iniciacdo cientifica dor&may Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao, do CNPgcihnadas a discentes dos cursos superiores
do IFC. No total foram conquistadas e ofertadab®@€as, com vigéncia de 01 de setembro de 2010
a 31 de julho de 2011. Para tanto foi criado e Idado o edital n°® 063/2010 PIBIC-
EM/CNPQ/IFC, em que constaram as regras especifiaes concessado destas Bolsas. Ao total
foram inscritos 28 Projetos de Iniciagdo cientifdas quais foram selecionados 20 deles. A selecao
foi realizada pelos Comités Gestores Externo erinte

Ainda em 2010, foi encaminhado ao CNPq projeto parecessao de bolsas de iniciacdo
cientifica do Programa Institucional de Bolsas dieidcdo Cientifica para o Ensino Médio, do
CNPq, direcionadas a discentes do ensino meédigrade, concomitante ou subsequente do IFC.
No total foram conquistadas e ofertadas 20 botsas, vigéncia de 01 de novembro de 2010 a 30
de setembro de 2011. Para tanto foi criado e daddg edital n° 065/2010 PIBIC-EM/CNPQ/IFC,
em gue constaram as regras especificas para caoadsstas Bolsas. Ao total foram inscritos 29
Projetos de Iniciacéo cientifica, dos quais forategonados 20 deles. A selecao foi realizada pelos
Comités Gestores Externo e Interno.

f) Certificagdo de novos de grupos de pesquisa do CNPq

No final de 2009, o Instituto Federal Catarinenagidn certificado, junto ao Diretério de
Grupos de Pesquisa do CNPq, 13 grupos de pesdaisa. final de 2010 este niumero chegou a 33
grupos de pesquisa certificados

g) Cessao de infraestrutura aos Eventos de Pesghigemsao dosampido IFC
A Reitoria possui atualmente 48 estandes tipo octannas dimensdes de 2,00m de largura
x 1,00m de profundidade e 2,20m de altura, montkdisa lado. Estes estandes foram utilizados



na Xl Feira de Conhecimento Tecnolégico e Cientifico kldstra de Trabalhos Académicos, do
CampusRio do Sul; lIMostra Cientifica e Tecnoldgica, deampusAraquari; Il Feira Interna de
Iniciacdo Cientifica e Extensédo, ddampusCamborit; e V Feira dos Municipios e | Saldo de
Iniciacdo a Pesquisa e Extensdo,GlonpusSombrio. Além disso, as Pro-Reitorias de Pesqriisa
Inovacédo e de Extenséo solicitaram e a Reitoriaidgem 2010, um total de 40 porta banners,
que também encontram-se disponiveis para utilizaggoEventos do IFC. Estes foram utilizados
no | Saldo de Iniciacdo a Pesquisa e Extensad;alopusSombrio, e na | Mostra de Pesquisa e
Extensédo do IFC, em Concordia.

h) Promocé&o dos Eventos Cientificos do IFC

De 17 a 19 de novembro de 2010, o Instituto Fedeadhrinense promoveu a IV Mostra
Nacional de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica fdigciplinar (MICTI), o Il Férum Nacional de
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio e Técr{iEONAIC) e a | Mostra de Pesquisa e Extensao
(MPE) do IFC. Este Evento foi realizado @@ampusConcordia, em que foram apresentados 97
trabalhos de Iniciacdo Cientifica (na IV MICTI), 3mbalhos de Pesquisa e de Extensdo (na |
MPE), 09 trabalhos e a participacdo de 09 paldsaoconvidados, no Il Férum Nacional de
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio e Técnigstes eventos so tiveram a magnitude obtida,
em funcdo do apoio dos servidores da Reitoria,cdogpido IFC e, principalmente, dGampus
Concordia. Parte dos recursos foi oriunda da agéavae projeto elaborado pela equipe da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, encaminhada a $8PBIém disso, todos asampido IFC
colaboraram com recursos financeiros propriospdad equitativa, para a realizacdo dos Eventos.
Separadamente, cadampuspromoveu evento de iniciagcéo cientifica propria, 2010, foram eles:
Il MCT (Mostra Cientifica e Tecnologica) €ampusAraquari; 1l FIICE (Feira Interna de
Iniciacdo Cientifica e Extensdo)GampusCamboril; Mostra de Cultura, Ciéncia e Tecnologia
CampusConcordia; Xll FETEC(Feira de Conhecimento Tecnologico e Cientifico)l éMTA
(Mostra de Trabalhos Académicos) arfipusRio do Sul e Il SIPESaldo de Iniciagdo a Pesquisa e
Extensao) -CampusSombrio

i) Acesso ao Portal Periddicos CAPES

A partir de 2010 osampide Concordia, Rio do Sul e Sombrio também dispderacesso
ao Portal Periédicos CAPES, fruto das solicitagé#as no final de 2009. Ap6s o cumprimento de
todas as solicitacdes da CAPES, a mesma comegbararlo acesso a partir de janeiro de 2010,
momento em que praticamente todos 0s contratos a®m@ssessores nacionais e internacionais
foram renovados. Posteriormente foi solicitado noadastramento no sistema, ddoampi de
Araquari e de Camboril, que haviam perdido o acesaduncéo do “desligamento” da UFSC.

j) Construcdo do Portal da Pesquisa e Inovacao, @daitFC, com conteudos relacionadas a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacéao

Visando melhorar o acesso as informacdes da PtérReide Pesquisa e Inovacao foi
construido o Portal da Pesquisa e Inovacao, nadsitd-C. Ao clicar sobre o menu “Pesquisa e
Inovacao”, disponivel no enderedutp://www.ifc.edu.br, vocé encontra informacfes sobre a
PROPI, Noticias, Eventos, Editais, Documentos,dtwsje Bolsas, Grupos de Pesquisa e Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica (NIT). A implantacdo do Poffi@l possivel gracas a colaboracdo e ao
esforco conjunto da Coordenacéo de Tecnologiafdeniacao (TI), da Reitoria.

2.3 - Gestao de Programas e Acoes

O Instituto Federal Catarinense é responsavel pguna programas governamentais
dispostos no Plano Pluri-Anual - PPA 2008/2011, qaestituem diretrizes, a partir das quais
foram estabelecidas regras e principios para @gegra o financiamento e ao desempenho
administrativo mais eficaz e eficiente.



O orcamento € unificado e a execucéao foi descerdda pela Reitoria adsampi.
Ressalta-se que a execu¢do orcamentaria ocorr&istema Integrado de Administracao
Financeira — SIAFI.

Quadro 2- Demonstrativos da Execuc¢ao Programa gterGm 0089

Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PP/ 0089 | Denominac&o:Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesti#belecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes
Objetivos EspecificosNao Informado

Gerente: N&o Informado | ResponsavelNicole Pasini Trevisol
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargbvefeservidores inativos, dependentes e pensasist
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
2.685.519,00 3.325.519,00 3.242.507,58 3.242.507,58 3.242.507,58

Fonte: SIMEC - Disponivel em: http://simec.mec.gov.

Esse programa de governo possui pouca ou nenhugesénctia pela UJ, pois basta o
servidor atingir as condi¢fes legais para aposeritadu beneficios de penséo que lhe é concedido
o beneficio. Dessa forma, o IFC apenas analisedislps de aposentadoria e penséo e procede ao
devido pagamento de acordo com os valores lega,tendo qualquer possibilidade de gestao
direta nos recursos.

Quadro 3 - Demonstrativos da Execucdo Programaogtero 0750

Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0750 | Denominac&o:Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administafiaoa a implementagéo e gestdo de seus
programas finalisticos.
Objetivos Especificos: Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidorespregados e seus dependentes;
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sessid® Empregados; Auxilio-Transporte aos Servida@gs
Empregados; Auxilio-Alimentacao aos Servidores @Egados; Assisténcia-Médica aos Servidores e Eagos.
Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | ResponsavelNicole Pasini Trevisol
Puablico Alvo: Governo

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
626.253,0( 726.253,00 653.500,74 653.500,74 0,00 653.500,74
61.268,00 101.235,00 100.551,36 100.551,3€ 0,00 100.551,36
344.225,0( 1.025.870,0( 871.117,9¢ 871.117,9(C 0,00 871.117,9C
514.767,0( 2.737.085,0( 2.700.436,8¢4 2.700.436,8¢ 0,00 2.700.436,89
35.067,00 35.067,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.271.580,0( 4.625.510,0( 4.325.606,84 4.325.606,8¢ 0,00 4.325.606,89

Fonte: SIMEC - Disponivel em: http://simec.mec.gov.



Outro programa de pouca intervencdo pela UJ, poismé@ determinacdo legal para
concessao de beneficios a servidores. Para propiciaatendimento desse beneficio a todos os
servidores, no ano de 2010 o IFC firmou um convénim o MEC e a Aliangca Administradora de
Planos de Saude ofertando o Plano Brasil de Sadrdegs Servidores em Educacéo, que consiste
em uma oferta de planos de salde onde os servigosssem liberdade para contratar o plano que
melhor Ihe convém, em seguida solicita o ressartione

Quadro 4 - Demonstrativos da Execucao Programaogtero 0901

Identificac8io do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0901 | Denominac&o:Operagées Especiais: Cumprimento de Sentencasalsdic
Tipo do Programa: Operacgbes Especiais
Objetivo Geral: Operagfes Especiais: Cumprimento de Sentengagaladi
Objetivos Especificos:Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada ermadal@Precatérios) devida pela Unigo,
Autarquias e Fundac8es Publicas; Contribuicdo dadJile suas Autarquias e Fundacfes para o CukidRegime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federaisraate do Pagamento de Precatérios e Requisigh@egueno
Valor.
Gerente: N&o Informado | ResponsavelNicole Pasini Trevisol
Publico Alvo: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsdic

Em R$
Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
414.451,0( 408.900,0¢ 408.899,9§ 408.899,9¢ 0,00 408.899,98
54.708,00 54.708,00 0,00 0,00 0,00 0,00
469.159,0( 463.608,0( 408.899,9¢ 408.899,9¢ 0,00 408.899,98

Fonte: SIMEC - Disponivel em: http://simec.mec.gov.

Programa de governo com nenhum poder de decis#ieGj@ois atende especificamente a
demandas judiciais determinadas pelo Poder Juidici#p0s a citagdo para pagamento de valores
judiciais, seja Precatorios ou RPVs a UJ apenasgdmao pagamento.

Quadro 5 - Demonstrativos da Execucao Programaogtero 1062

Identificacdo do Programa de Governo
Cdbdigo no PPA:1062 | Denominac&o:Desenvolvimento da Educac&o Profissional e Tecitdog
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacao profissional nosaside niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria
da qualidade.
Objetivos Especificos:Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetag@ra o Custeio do Regime [de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais; BS§mada Rede Federal de Educacédo Profissional eolbgg;
Funcionamento da Educacdo Profissional; Assistéramia Educando da Educacdo Profissional; Reforma e
Modernizacao de Infra-estrutura Fisica das Ingfites Federais de Educacdo Tecnolégica; Reformademizacad
de Infra-estrutura Fisica das Instituicbes Fedeatai€ducacédo Tecnoldgica Campus Sombrio; Acerviidgitafico
para as Instituicbes da Rede Federal de Educagéfisdivnal; Reestruturagdo da Rede Federal de [Ed8ara
Profissional e Tecnoldgica; Capacitagcdo de SeresloPublicos Federais em Processo de Qualificagfio e
Requalificagao.
Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | ResponsavelNicole Pasini Trevisol
Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formag&o profissiéoaida, e superior tecnoldgica e professores d
Educacéo Basica e da Educacao Profissional

j*




4

1

EmR$
Informacgbes orcamentérias e financeiras do Programa 1,00
— Dotacéo _ Despesa I_Degpesa R~estos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada néo processados

3.670.744,0( 8.294.744,0( 8.097.942,47 8.097.942,41 0,00 8.097.942,47
4.508.702,0( 4.508.702,0( 4.508.684,71 1.844.140,94 2.664.543,7§ 1.615.678,5(
33.130.882,0(  59.210.882,0( 57.734.924,0] 54.899.074,8¢ 2.835.849,1¢ 54.707.923,94
1.380.000,0( 1.380.000,0( 1.341.230,7% 817.051,21 524.179,5] 759.877,93
300.000,0( 300.000,00 200.000,0( 0,00 200.000,0d 0,00
420.000,0( 420.000,0¢ 419.964,0( 57.616,00 362.348,0( 57.616,00
480.000,0( 480.000,0¢ 477.143,55 203.221,15 273.922,4( 171.990,23
8.326.335,0( 8.326.335,0( 8.228.221,9" 2.940.604,24 5.287.617,6¢ 2.820.375,1%
52.216.663,0 82.920.663,0 81.008.111,4 68.859.650,91 12.148.460,5] 68.231.404,2]

Fonte: SIMEC - Disponivel enhttp://simec.mec.gov.br

Este é o principal programa administrado pelo Ip€icebe-se no ano de 2010 uma
verdadeira mudanca em termos de orcamento aplidades da integracdo das antigas autarquias e
das escolas vinculadas, cada unidade geria aprdaimente R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de
reais) deste programa de Governo. No ano de 2@Ebeeos imediatamente o valor inicial de R$
52.216.663,00 (cinquenta e dois milhdes, duzentdezesseis mil, seiscentos e sessenta e trés
reais) que apos as devidas suplementacfes orcaiagrgamaram o total de R$ 82.920.663,00
(oitenta e dois milhdes novecentos e vinte milcegitos e sessenta e trés reais), 0 que aumentou em

muito a responsabilidade dos Gestores da UJ.

Esse programa é responsavel pelo custeio da aigacpmo também por investimentos de
pequena monta, consequentemente € um programa gpkc&do na area fim da UJ, que é a
formacao de alunos no ensino profissional e tegiadd Crescemos em um valor aproximado de

3.500 alunos que antes
aproximadamente 5.000 alunos no ano de 2010.

integravam as antigas Audarqe Escolas Vinculadas para

Importante também frisar que ndo foi somente o mande alunos que aumentou, mas
também a oferta de novos cursos tanto no nivelangatino no nivel superior. Ampliamos nossa
insercdo no Estado de Santa Catarina, onde ateosliapenas 05 Regides (Araquari, Camboriu,
Concoérdia, Rio do Sul e Sombrio) passamos a atealden destas regides elencadas mais 04
regides (Videira, Luzerna, Ibirama e S&o Franctkz&ul).

Muitas obras da expanséo do Ensino Tecnoldgicarfaratregues nos respectivos Campi,
bem como as reformas que se fizeram necessariasamtags prédios publicos. Além do
investimento em infra-estrutura, o quadro de péskmadevidamente ampliado para atender a
politica da expanséo do ensino tecnolégico do Pais.

Foi o primeiro ano de fato da consolidagdo do tunsti Federal Catarinense como uma
Autarquia Unica e dotada de um orcamento unificade nos permitiu uma gestdo melhor dos
recursos, pois a Reitoria pode de fato constagulieacdo correta deste programa de Governo em
sua area finalistica.

Como eventos negativos, podemos citar que somentmés de abril de 2010 é que a
Reitoria nomeou seus servidores efetivos para atesl demandas da expanséo. Essa lacuna de
aproximadamente 04 meses impactou negativamergensacucao de alguns objetivos planejados.
Cabe também fazer mencdo a nova politica de execoggamentaria que bloqueou créditos



orcamentarios no final do ano de 2010 e que impaTtanegativamente na implantacdo de alguns

projetos de melhoria de infra-estrutura.

Quadro 6 - Demonstrativos da Execug¢ao Programaogtero 1067

Identificag8io do Programa de Governo

Cdédigo no PPA 1067

| Denominac&o:Gestéo da Politica de Educacéo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais.

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagdo de paditeetoriais e a avaliagdo e controle
programas na area da educacao.
Objetivos EspecificosNao Informado
Gerente: Paulo Eduardo Nines de Moura Rocha | ResponsavelNicole Pasini Trevisol
Publico Alvo: Governo
EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
150.000,0( 150.000,0( 139.088,75 93.467,64 45.621,1]) 93.467,64

Fonte: SIMEC - Disponivel em: http://simec.mec.gov.

dos

O programa de governo foi utilizado para atendema demanda reprimida de qualificacéo de
servidores publicos federal. A Rede Federal de &ghwm Profissional e Tecnoldgica possui uma divida
historica com a qualificagdo dos servidores téani@dministrativos, dificilmente oportunizando quesae
forca de trabalho possa ter acesso aos programadsegraduacastricto sensuBuscando possibilitarmos
atender essa demanda para nosso Instituto, opmataoos no ano de 2010 um programa de mestrado
contratado junto a Universidade Regional de BlumefJRB) que viabilizou a oferta do Mestrado em
Administracdo para vinte servidores técnico-adriaiivos de seu quadro.

Quadro 7 - Execucao Fisica das A¢cbes Realizadadjdel

Tibo Meta a

~ Sub- ~ p . Unidade de Meta Meta ser

Funcéo ~ | Programal Acéo da | Prioridade : . ) g

funcéo ~ Medida prevista | realizada | realizada

Acao

em 2011

09 | 272 | o089 | 0181 | oOP 4 Pessoa 55 66 Nao

Beneficiada Informado

12 301 | 0750 2004 | A 4 Pessoa 725 850 639
Beneficiada

12 | 365 | 0750 | 2010 | A 4 Crianca 65 136 90
Atendida

12 | 331 | o750 | 2011 | A 4 Servidor 286 378 544
Beneficiado

12 | 306 | 0750 | 2012 | A 4 Servidor 334 847 586
Beneficiado

12 | 301 | 0750 | 20cw | A 4 Servidor 195 0 195
Beneficiado

Nao Nao Nao Nao

28 846 0901 0005 OF 4 Informado | Informado | Informado | Informado

Nao Nao Nao Nao

28 846 0901 00G5 OF 4 Informado | Informado | Informado | Informado

Nao Nao Nao Nao

12 122 1062 09HB OF 4 Informado | Informado | Informado | Informado
Unidade de

12 363 1062 1H10 P 1 Ensino 6 6 6
Implantada
Aluno

12 363 1062 2992 A 4 . 4090 4923 5200
Matriculado
Aluno

12 363 1062 2994 A 4 - 1350 1963 4000
Assistido




Unidade Nao

12 363 1062 2E13 A 1 Modernizada 3 1 Informado

2E13 Unidade Né&o

12 363 1062 | Gompioy| A 1 Modermizada 2 1 Informado
Volume

12 363 1062 6301 A 4 . o 6.000 1.343 8.000
Disponibilizadd

12 | 363 | 1062 | 8650 | A 1 Unidade | ¢ 7 6
Reestruturadg

12 | 128 | 1067 | 4572 | A 4 Servidor 150 131 0
Capacitado

Fonte: SIMEC - Disponivel enittp://simec.mec.gov.br

As acdes orcamentarias 0181, 2004, 2010, 2011, 2010C\&, 0005, 00G5 e 09HB&0
acOes que sofrem pouco impacto positivo ou negatearrentes de acbes da gestdo, pois sao
acOes decorrentes de direitos e beneficios deddeed Publicos Federais decorrentes sim de acdes
diretas do MEC e principalmente do Ministério dari®jamento, motivo pelo qual a UJ nédo tem
como avaliar seus resultados.

Acado 2992 foi principal agcdo consignada no Orcamento Gdealunido para a UJ que
absorve totalmente os atos de gestdo. Havia umegoenicial de atendermos 4090 matriculas em
2010, através da expansao de Unidades de Ensiamevibs cursos, superamos em 20 % a meta
inicial, atingindo um total de 4923 matriculas e@1@ N&ao houve nenhum problema de execucao
de ordem maior para atingir esta meta, ocorreu stemean pequeno contingenciamento, mas que
nao impactou significativamente a meta.

Acado 2994 atendeu alunos com o internato onde custeouspesdas relativas ao internato
como, por exemplo, manutencéo de alojamentos,iggaide géneros alimenticios para o refeitorio
escolar entre outras despesas. Cabe ressaltasdiiangpi do IFC estdo situados normalmente em
areas rurais e sem o incentivo da assisténcia acaedo da educacdo profissional estariamos
negando o acesso a milhares de jovens a Educagfssinal e Tecnologica (EPT). A meta fisica
foi superada em 45% principalmente pela expansaug®ro de vagas nos alojamentos bem como
no aumento consideravel de alunos atendidos nibdrédeescolar, fruto da ampliacdo de matriculas
na EPT.

Acdo 2 e 13 duas agles incluidas na Lei Or¢camentaria Anual@E0 por emenda
parlamentar para atender especificamente trés desdéCampus Sombrio, Campus Concordia e
Campus Blumenau). A agéo especifica de SombrigefEssada integralmente ao Campus e a agao
que atenderia 0 Campus Concordia e o Campus Avar@aBlumenau atendeu somente o Campus
Concordia, pois ndo foi possivel implantar o Camfsuancado de Blumenau por ndo possuirmos
um imovel doado ou cedido, o que nos fez iniciaaqgaisicdo de um imovel em 2010 para
instalarmos definitivamente o Futuro Campus Bluresra 2011.

Acéo 6301 esta acdo encontra com uma disparidade de inf@wnao sistema SIMEC, pois
foi informado o nimero de titulos adquiridos e adguantidade de livros comprados, por isso em
uma andlise mais simplista do atingimento do olagjgptiode se pensar em uma baixa execucao pelo
IFC, no entanto o nimero de livros adquiridos ceeiate atingiu a meta.

Acdo 8650 até o ano de 2009 vinha sendo consignada no ergando Ministério da
Educacdo. Numa nova vertente de execucdo orcanseatiotada em 2010, o MEC incluiu essa
acdo dentro da LOA da UJ, evitando assim o exceksodescentralizacbes de creditos
orcamentarios da SETEC para o IFC. Neste sentidweta fisica original previa a aplicagdo em 06
unidades da UJ. Apesar da previsdo original dedatesppenas os 06 Campi (Araquari, Camboriu,
Concordia, Rio do Sul, Sombrio e Videira) atenderramsbém a reestruturagdo da Reitoria, pois
esta também faz parte da expanséo do ensino tgmml@isto ser a responsavel pela implantacao
das politicas publicas da EPT.



Acado 4572 esta acdo apresenta também problemas no sistaCSvisto que ela vem
somando més a més o numero de servidores beneficigdando na verdade ndo deveria ser
cumulativa. De fato atendemos somente a 20 seesdwy programa de mestrado em administracao
ofertado pela Universidade Regional de Blumenaimportancia dessa agéo encontra-se descrita
no programa de governo “Gestao da Politica de Edca

Quadro 8 - Identificacdo das Unidades Or¢camentérias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO
Instituto Federal Catarinense 26422 26422

Quadro 9 - Programacéao de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
. - - 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacgéo proposta pela UO 25.762.325,00 0,00 20.157.814,00
O |PLOA 25.762.325,00 0,00 20.157.814,00
- [LOA 25.762.325,00 0,00 20.157.814,00
0 Suplementares 31.344.000,00 0,00 3.043.930,00
@) Especiais Abertos 31.344.000,00 0,00 3.043.930,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
i Extraordingrios | ADEros 0,00 0,00 0,00
14 Reabertos 0,00 0,00 0,00
9 Créditos Cancelados 5.551,00 0,00 0,00
Outras Operacgoes 0,00 0,00 0,00
Total 57.100.774,00 0,00 23.201.744,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 10 - Programacéo de Despesas Capital
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. - . 4 — Investimentos o - Inversées | 6- Amor,ti.zagéo
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
. Dotacao proposta pela UO 11.182.782,00 0,00 0,00
O PLOA 11.182.782,00 0,00 0,00
LOA 11.182.782,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00
8 Skt Abertos 0,00 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
@ e raordindrios | APEros 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Total 11.182.782,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial



Quadro 11 - Quadro resumo da Programacéao de Despesa

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9- R?Sef"a. —
Contingéncia
SIS EE IS Ol B Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
Dotacdao proposta pela UO 45.920.139,00 11.182.782,00 0,00
E)( PLOA 45.920.139,00 11.182.782,00 0,00
-
LOA 45.920.139,00 11.182.782,00 0,00
Suplementares 34.387.930,00 0,00 0,00
Abertos 34.387.930,00 0,00 0,00
vy | Especiais
9 Reabertos 0,00 0,00 0,00
g Abertos 0,00 0,00 0,00
X | Extraordinarios
& Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 5.551,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Total 80.302.518,00 11.182.782,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

O Orcamento 2010 atendeu plenamente a propostalicie consolidarmos o Instituto
Federal Catarinense. As suplementa¢cfes apresemtfdemm-se a politica de redimensionamento
do corpo funcional adotada em 2010 para atendepansdo do ensino tecnoldgico.

Como o gerenciamento das necessidades de pessorieddo Ministério do Planejamento,
esse Ministério é quem determina as suplementagiessarias.

Como fator negativo ja foi informado anteriormegte no final do ano houve uma pequena
retirada na cota de limite orcamentario a utiligae bloqueou um valor pequeno de custeio da UJ,
porém nao foi um valor que impactasse negativaneentecucdo orgamentaria 2010.



Quadro 12 - Movimentacao Orcamentaria por GrupDekpesas
Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | UG concedenteg Classificacdo | 1 — Pessoale| 2 —Jurose | 3 — Outras
de Crédito ou recebedora da acdo Encargos Encargos da| Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacao| Concedidos 0,00 0,00 0,0d
Interna Recebidos 0,00 0,00 0,0(
090033/00001 28846090100 463.608,00 0,0q 0,00
Concedidos Go0001
158506/26348 123631062299 0,00 0,00 15.791,02
20042
123631062638
150016/00001 00001 0,00 0,00 38.773,00
041220750200
201002/00001 00001 17.620,00 0,00 0,00
MG 153163/15237 123641073400 0,00 0,00  32.189,55
Externa 90042
Recebidos | 150016/00007 241231008089 0,00 0,00  3.274,50
150016/00007 123631062635 0,00 0,00  89.706,25
80001
043650750201
201002/00001 00001 1.000,00 0,0Q 0,00
123631062299
158516/26438 20042 0,00 0,00 14.220,00
Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | UG concedente Classificacdo 4 | B 6 —
de Crédito ou recebedora da acéo . o — NVETSOes Amortizacéo
Investimentos | Financeiras .
da Divida
Movimentacdo| Concedidos 0,00 0,00 0,0d
Interna Recebidos 0,00 0,00 0,0(
Concedidos 0,00 0,00 0,0d
Movimentagao 150016/00001 123631062638 344 590,00 0,0 0,00
Extemna Recebidos 12323]?8(:3[2865
150016/00001 7.780.273,15 0,00 0,00
00001
Fonte: SIAFI

Os créditos acima recebidos foram oriundos priticipate da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) para atender aihelmas de expansdao dos novos Campi
implantados no decorrer de 2007 a 2010, principaiene Campus Videira e o futuro Campus
Avancado de Blumenau. Existe um registro de credittundos da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e do Instituto Federal de Santar®at (IFSC) que foram descentralizados para
atender o pagamento de servidores que realizaram arrigiram provas de concursos e/ou
vestibular que fizeram jus ao pagamento da rubiceesos e concursos”.

Além desses créditos acima, observa-se o repasseédios oriundos da Secretaria de
Planejamento e Or¢camento (SPO/MEC) para atendesedas de pessoal.

Finalizando, registrou-se o0 repasse automatico oalitos para a UG/GESTAO
090033/00001 para atender condenacdes judicidisCl@precatérios e RPV)



Quadro 13 - Despesas por Modalidade de Contratiggioréditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacéo
Convite 53.367,28 53.367,28
Tomada de Precos 1.188.138,22 1.149.477,02
Concorréncia 565.541,31 562.194,38
Pregao 10.563.339,48 10.050.309,09
Concurso 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00
Contratac6es Diretas
Dispensa 2.969.698,64 2.939.651,24
Inexigibilidade 90.231,86 90.231,86
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 28.998,45 28.998,45
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 59.989.437,00 59.989.437,00
Diarias 833.818,47 833.743,7¢
Outros 647.562,35 647.304,35

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 14 - Despesas Correntes por Grupo e Elerderdespesa dos créditos originarios UJ
Valores em R$ 1,00

!

)

)

Despesa - RP néao
Grupos de Despesa Empenhada Despess LigekeE) processados VEleEs PRges
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
11-Vencimento e Vantagens| | 41 1839214 | 41.183.921,41 0,00 41.183.921,4
Fixas — Pessoa Civil
13 - Obrigagdes Patronais 8.447.416,04 8.447.416,04 0,00 8.447.416,04
- I q
01 - Aposentadorias, Reserva 2.844.909,49 2.844.909 49 0.00 2.844.909 4¢
Remunerada e Reformas
Demais elementos do grupo 3.156.668,23 3.156.668,23 0,00 3.156.668,23
2 — Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas
Correntes
39 — Outros Servigos de 4 it d
Terceiros PJ — OP Int. Orc. 6.608.316,93 4.390.884,6% 2.217.432,28 4.339.555,1¢
30 - Material de Consumo 5.996.236,7 368147420  |2.314.76257 | 3.481.063,32
37 — Locagao de Mao-de-obra 3.580.307,8% 3.387.511,22 192.796,63 3.322.233,43
Demais elementos do grupo 6.226.596,84 6.134.395,64 92.201,16 6.128.621,04

)

Fonte: SIAFI Gerencial



Quadro 15 - Despesas de Capital por Grupo e Elentgentdlespesa dos créditos originarios da UJ
Valores em R$ 1,00

Despesa Degpesa RP néo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
3 o Sengas de . 60.864,6 27.428.6: 33.436,0( 27.428,6
51 — Obras e Instalacdes — I
OP.INT ORC. & 6.410.878,34 1.186.989,33 5.223.889,01 1.160.821,1%
52 — Equip. [ .608. .488. ¢ .252. g
Permaﬂ:ﬁuee—l\(glit_m?rlRA_OR X 4.608.098,1¢ 2.488.534,19 2.119.563,97 2.252.076,49
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacéo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Por ser o primeiro ano do orgamento totalmente exetado dentro da Unidade
Orcamentaria do IFC, ndo ha muito que se comparar com indices angsrioAfinal,
anteriormente as antigas Autarquias tinham umanaui@ maior, ao contrario do que ocorria nas
antigas Escolas vinculadas a Universidade que ndsupam autonomia nenhuma. Ficou dificil
estabelecer uma politica de melhoria centrada entesmespecifico relativo a 2009.

A partir de agora estaremos apresentando umalsét@ica que nos permitird apresentar
oportunidades de melhoria em alguns itens e catsadiqueles que apresentam bons indices.

Quadro 16 - Despesas por Modalidade de Contratiggi€réditos Recebidos por Movimentagéo
Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 5009 2010 5009 2010
Licitacao

Convite 0,00 0,00

Tomada de Precos 0,00 0,00

Concorréncia 0,00 0,00

Pregéo 1.576,44 1.576,44

Concurso 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00
Contratac6es Diretas

Dispensa 4.009.000,0( 4.006.000,0(

Inexigibilidade 0,00 0,00
Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 38.970,58 38.970,58

Diarias 49.323,31 49.323,31
Outras 65.638,97 65.638,97

Fonte: SIAFI Gerencial



Quadro 17 - Despesas Correntes por Grupo e Elerderid@spesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa .
Grupos de Despesa Empeghada Li uicFi)ada RPEE ROEEREL | VElREs (PEges
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupp 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupp 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes
18 — Auxilio Financeiro a 58.200,0( 58.200,0( 0,00 58.200,0(
Estudantes
36 — Outros Servicos de 49.684,05 49.684,05 0,00 49.684,09
Terceiros — Pessoa Fisica
14 — Diérias — Pessoal Civi 46.048,81 46.048,81 0,00 46.048,81
Demais elementos do grupp 16.930,44 10.576,44 6.354,00 7.576,44

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 18 - Despesas de Capital por Grupo e ElendmtDespesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Valores em R$ 1,00

D

Despesa I RP néo
Grupos de Despesa Empeghada LRI processados VEUSIESEELE
2009 2010 2009 2010 2009 2010 |2009 2010
4 - Investimentos
61 — Aquisicdo de Imoveis 4.000.000,0( 4.000.000,0( 0,00 4.000.000,0
52 — Equip. e Material B
S Ao OB Inra.Ork. 2.780.273,18 0,00 2.780.273,15 0,00
51 — Obras e Instalacdes
OP INT.ORG. & 1.300.000,0( 0,00 1.300.000,00 0,00
Demais elementos do grupgo 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversbes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grugo 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00,
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grugo 0,00 0,00 0,00 0,00,

Fonte: SIAFI Gerencial

Da mesma forma que o quadro anterior, ainda nasupuss uma série histérica para
apresentarmos um comparativo efetivo. Cabe regsatizentanto a boa execucdo do IFC em seus
créditos recebidos, e uma pequena observacdo gaantalor alto de dispensa de licitacao de R$
4.000.000,00 (quatro milhdes) decorrentes de arétitindo da SETEC para aquisicdo do imovel
onde sera instalado o futuro Campus Blumenau.



3 — RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS

Embora este item se aplique a natureza da unidaddigionada, ndo ha dados a informar
guanto a passivos por insuficiéncia de créditoseaursos no periodo abrangido por este relatério,
que estejam registrados no Sistema Integrado demstracéo Financeira - SIAFI.

4 — MOVIMENTACAO E SALDO DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Neste item é demonstrado a movimentacdo e o sadeestos a pagar de exercicios
anteriores.

Quadro 19 — Situacao dos Restos a Pagar de Exaréinteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Sgldgaa em

Inscricéo Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
2009 262.878,91 1.508,41 261.190,5( 180,00
2008 276.897,5% 840,00 276.057,55

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saddgaa em
Inscricéo Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
2009 9.647.671,84 161.571,76 8.214.405,30 1.288.609,24
2008 4.490.781,46 62.289,03 4.491.286,07 16.914,44
Fonte: SIAFI

Como ja explanado em outros quadros, em 2010 foinoeiro ano que o IFC gerenciou seu
orcamento centralizado na Unidade Orcamentaria. Bsse motivo, apresentamos nos quadro em
andlise as informacdes das antigas Escolas AgratéasnFederais de Concordia, Rio do Sul e
Sombrio, visto que as antigas Escolas Vinculadamqéari e Camborid) estavam com sua
execucdo de 2009 ainda pela Universidade Federdalga Catarina (UFSC) e que inscreveram
na Unidade Orcamentaria daquela Universidade.

E importante frisar que a UJ sempre vai possuirtd®ea Pagar, porque normalmente
recebemos créditos oriundos da SETEC para progrdmagpansao no final do ano e que acabam
impactando os valores inscritos em restos a pagar.

N&o houve nenhum evento negativo como, por exensplicelamento de RP no exercicio
gque impactasse a gestao em 2010.

5 — RECURSOS HUMANOS

Apés a gradativa centralizacdo das atividades deémemtacédo de pessoal que ocorreu pela
adequacéao ao novo formato de estrutura da redeafetieensino, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
deste Instituto, conduz suas atividades de forst@raica com o€ampie busca a uniformizagao
dos procedimentos para que seja possivel a padg@wzia cultura institucional.



Nos quadros a seguir, serdo apresentados as imidesiaeferentes a composicao de
recursos humanos desta instituicdo, com dadosagaiean 31.12.2010.

Quadro 20 - Recursos Humanos da Instituicdo

: : Lotacdo Ingressos | Egressos
Ul o Autorizada Efetiva em 2010 | em 2010

1  Provimento de cargo efetivo 858* 853* 488 18
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2  Servidores de Carreira 809 804 488 18
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 807 02 8 488 18
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descenérddi - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e asfer 02 02

1.3  Servidores com Contratos Temporarios 46 46 - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 15 15 - -
1.41 Cedidos 03 03 - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenga remunerada 12 12 - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - - - -
2  Provimento de cargo em comissao 294 257 - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 71 70 - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 69 68 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descensdd - - - -
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 02 02 - -
2.2.4  Sem vinculo - - - -
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Funcbes gratificadas 223 187 - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 223 87 1 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descensdd - - - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -
3 Total 1152** 1110** 488 18

Fonte: SIAPE/DGP

* Na soma total referente ao item 1- Provimento deg€ Efetivo, foi desconsiderado o item 1.4.3, w®a que oS
servidores em Licenca Remunerada (item 1.4.3) f@oemseridos na soma do item 1.2.1 (Servidor deeica
vinculada ao orgao - Lotacao Efetiva).

** O Total dos servidores constantes no item 2 eviPnento de Cargo em Comisséo estao inseridosemo 1t —
Provimento de Cargo Efetivo.

Quadro 21 — Recursos Humanos por faixa etaria

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Ac"gg‘ de
1. Provimento de cargo efetivo 186 288 264 99 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 171 273 251 97 10
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 15 15 11 1 4
1.4. Servidores Cedidos - - 2 1 -
2.Provimento de cargo em comissao 37 76 99 41 4
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe 4 18 30 16 2
2.3. Funcbes gratificadas 33 58 69 25 2

Fonte: SIAPE/DGP



Quadro 22 — Recursos Humanos por escolaridade

1. Provimento de cargo efetivo - - 13 | 15 | 116 | 181 | 167 | 284 | 75
1.1. Membros de poder e agentes politicos| - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - 13 15 | 116 | 159 | 150 | 274 | 75
1.3. Servidores com Contratos Temporarioj - - - - - 20 16 10 -
1.4. Servidores Cedidos - - - - - 2 1 - -

2. Provimento de cargo em comissao - - 2 4 46 | 56 | 50 | 80 19

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupq Direcéo e Assessoramento ) i ) ) 8 9 17 28 8
Superior
2.3. Funcdes gratificadas - - 2 4 38 | 47 33 | 52 11
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grfad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoameriEspecializacdo / Pos-Graduacao; 8 — Mestrad@®@utorado; 10
- No Classificada.
Fonte: SIAPE/DGP

Quadro 23 — Servidores Inativos

1 Integral 42 5
1.1  Voluntaria 29 5
1.2  Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 6 0
1.4  Outras 7 0
2  Proporcional 14 2
2.1  Voluntaria 12 0
2.2 Compulsorio 1 1
2.3 Invalidez Permanente 1 1
2.4 Outras 0 0

Fonte: SIAPE/DGP

Quadro 24 - Instituidores de Pensao

1. Integral 08 0
2. Proporcional 02 0
Fonte: SIAPE/DGP

Quadro 25 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel superior 06 12 R$ 75.475,38
Nivel Médio - - 02 - R$ 4.368,00
Fonte: SIAPE/DGP




5.1 — Custos associados a manutencao dos recunsass

O Quadro 26- Custos de Recursos Humanos no exeméci2010 estd4 apresentado em
forma de anexo e pode ser acessado junto ao anexo |

5.2 — Locagéo de mao de obra mediante contratpsedéacao de servicos

O Quadro 27- Contratos de prestacao de servicoslamagédo de méo-de-obra e o Quadro
28 — Distribuicdo do pessoal contratado mediantgérato de prestacédo de servicos com locacéo de
mao-de-obra, que demonstram o0 apoio a gestdo adaoads contratos de prestacao de servigos
com locacdo de mao-de-obra e a distribuicdo dastéo jaos Campi do Instituto Federal
Catarinense, segundo informacdes oriundasCdmspi estdo apresentados nos anexos Il e lll.

5.3 — Analise critica

Verificando a estrutura da Diretoria de Gestdo dssBas pode-se observar que ha
preocupacbes a serem consideradas e existe a idadessde implementacdo de novos
procedimentos para atender as demandas constipgltasrescimento da institui¢cao.

Contudo, como é muito curta a histéria do Institéiederal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense, a Diretoria de Gestdo desd@s esta em fase de estruturagdo, nao
possuindo indicadores gerenciais pré-definidosedigpondo de elementos para a construcédo de
avaliagcdes mais claras quanto ao conjunto doscEees.

Na gestdo publica é imperioso que se adote pditieaadequacéo eficaz e eficiente no
guadro dos servidores de modo a garantir a quaidaddesempenho das atividades consoantes as
funcdes publicas.

Num esforcgo coletivo, em 2010 foi desenvolvido wirso dirigido aos servidores em inicio
de carreira a fim de buscar o reconhecimento ddtuigsio na qual estdo prestando servico e
principalmente para agregar conhecimento quant@siufa de servidor publico que deve ser
vivenciada. Contudo deve-se trabalhar na elaboracétetivacdo de planos de capacitagcao que
envolvam todos os servidores e que atendam assig@@ss regionais e locais de c&danpi

N&o se pode esquecer que com a reordenacao e @apdamRede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica € necessario que sggamédm aumentados quantitativamente o quadro
de pessoal da area administrativa para que segivpb suporte a nova realidade gerando
equilibrio nas acdes que se pressupde, a panimdaescimento que hoje é real.

6 — TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS NO EXERCICIO

Seguem os quadros que referenciam as transferém@dsgsnte convénio, contratos de
repasse, termos de parceria, termos de coopetagdnms de compromisso e outros acordos, ajustes
e instrumentos congéneres, vigentes no exercidid, 2r érgdo cedente.



Quadro 29 - Caracterizagdo dos Instrumentos desfied@ncias Vigentes no Exercicio de Referéncia crebaria de Educacgéo Profissional e
Tecnolégica Yes em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnolégica

CNPJ: 00.394.445/0532-13 UG/GESTAO: 150016/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acumulado até Sit.

exercicio — -
Inicio Fim

Portaria 13/2010 — Processo
4 23000.000991/2010-14. 158125 4.203,75 0,00 3.474,82 0,00 02/2010 05/2010 4

Portaria 36/2010 — Processo
4 23000.001916/2010-62 158125 4.301,88 0,00 4.155,51 0,00 03/2010 05/2010 4

Portaria 82/2010. Processo:
4 23000.006309/2010-99 158125 5.215,60 0,00 4.952,76 0,00 05/2010 05/2010 4

Portaria 82/2010 — Processo
4 23000.006136/2010-17 158125 76.500,00 0,00 64.500,00 0,00 05/2010 12/2010 4

Portaria 89/2010 — Processo
4 23000.006151/2010-57. 158125 19.028,50 0,00 0,00 0,00 06/2010 11/2010 4

Portaria 89/2010 — Processo
4 23000.006507/2010-52 158125 21.851,50 0,00 3.274,50 0,00 06/2010 11/2010 4

Portaria 89/2010 — Processo
4 23000.012269/2009-81 158125 42.669,40 0,00 25.944,18 0,00 06/2010 12/2010 4

Portaria 97/2010 — Processo
4 23000.008337/2010-41 158125 20.178,55 0,00 15.097,98 0,00 07/2010 11/2010 4

Portaria 112/2010 — Processq
4 23000.008243/2010-71 158125 21.828,00 0,00 0,00 0,00 08/2010 12/2010 4

Portarial46/2010 — Processq
4 23000.095720/2010-21 158125 2.888.944,19 0,00 2.776.193,15 0,00 10/2010 12/2010 4

Portaria 172/2010 — Processq
4 23000.095840/2010-28 158125 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 11/2010 12/2010 4

Portaria 172/2010 — Process
4 23000.095620/2010-02 158125 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 11/2010 12/2010 4
Portaria 172/2010 — Process
4 23000.009882/2010-54 158125 199.446,00 0,00 13.424,00 0,00 12/2010 12/2010 4
4 Portaria 262/2010 — Process

23348.000106/2010-68.

158125 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 12/2010




LEGENDA
Modalidade:

Situagéo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI




Grande parte das descentralizacdes de créditoidacetm 2010 teve como concedente a
Secretaria de Educacdo Profissional e TecnologgtaTEC) com o intuito de fortalecer o
Programa de Governo da Expansdo do Ensino Tecooldbio entanto se comparado a anos
anteriores, a descentralizacdo de créditos foi mgruis no ano de 2010 houve inclusdo na Lei
Orcamentaria Anual de a¢cbes que antes eram geyedagropria SETEC e que no referido ano
foram totalmente gestadas no IFC, diminuindo caranklmente o volume de recursos
descentralizados.

Neste quadro cabe ressaltar que o maior valor,.8¥4€00,00 (quatro milhées de reais)
foi aplicado na aquisicdo do imovel para futuragalacées do Campus Blumenau e que terd um
impacto ainda de R$ 3.900.000,00 (trés milhGesveaantos mil reais) no ano de 2011.

Outro crédito de grande vulto recebido R$ 2.888B14dois milhfes oitocentos e oitenta
e oito mil, novecentos e quarenta e quatro rediszenove centavos) foi aplicado na finalizacéo
das instalac6es do Campus Videira proveniente ganséo | do ensino tecnologico. Os demais
valores sado pequenos projetos.

Todas as transferéncias sdo acompanhadas pelaodaditterna do Campus, bem como
pela Auditoria da Reitoria do IFC. Além disso, éxiam corpo técnico de engenharia lotado no
IFC que fiscaliza as a¢des que envolvem recursasbeas da expansao.

Ressalta-se também, que todos os valores oriuradS8ed etaria de Educacgdo Profissional
e Tecnoldgica que nao foram utilizados, ao finaksercicio de 2010 foram devolvidos ao 6rgdo
gue descentralizou o crédito.

Quadro 30 - Caracterizacdo dos Instrumentos desfedncias Vigentes no Exercicio de
Referéncia - Coordenacéo Geral de Planejamentan@ngto e Financas

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacgéo Geral de Planejamento, Orcamento adéga
CNPJ: 00.489.828/0007-40 | UG/GESTAO: 201002/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modali- N° do Benefi- .
dade instrumento ciario Global Con_tra- No, . Agumulagq =i
partida | exercicio até exercicio——— :
Inicio Fim
Mensagem
Eletronica da
4 SOF/MP, DE | 158125|17.620,00 0,00 |17.620,00 0,00 12/2010|12/2010, 4
29/12/2010,
09H13
Mensagem
Eletrénica da
4 SOF/MP, DE | 158125| 1.000,00| 0,00 1.000,00 0,00 12/2010|12/2010, 4
29/12/2010,
09H13
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI

A Transferéncia de crédito acima foi repassadaatitente pela Setorial Orcamentéria e
Financeira do Ministério da Educacédo (SPO/MEC) gagair um pequeno déficit orcamentéario de
despesas de pessoal, decorrente de novas homeagdesadas pelo Ministério do Planejamento
para suprir a demanda de profissionais para a s&palfo ensino tecnolégico.



Como essa despesa or¢camentaria nao € diretameiote gela UJ, dependemos de créditos
extra-orcamentarios advindos da SPO, cabe registnalpém que esses créditos sdo verificados
atraveés das auditorias normais da UJ, notadamguotdas relacionadas a folha de pagamento.

Quadro 31 - Caracterizacdo dos Instrumentos de sfed@ncias Vigentes no Exercicio de
Referéncia - Universidade Federal de Santa Catarina

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Catarina
CNPJ: 83.899.526/0001-82 | UG/GESTAO: 153163/15237
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados| Valores Repassados Vigéncia
Modali- N° do Benefi- Contra- No Acumulado Sit
dade instrumento ciario Global . - até '
partida | exercicio . — -
exercicio Inicio Fim
MEMO
4 009/2010/COPER 158125 7.438,97| 0,00 | 7.438,97 0,00 02/2010| 02/2010| 4
VE
EDITAL
4 | A9/DDPE2009 | 158125 24.75058 000 |24.75058 000 | 08/2010|08/2010| 4
117/DAM/DDPP.
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI

Os créditos acima sédo decorrentes de participagicedvidores do Instituto Federal
Catarinense na elaboracdo e correcdo de provasmbeirsos publicos e/ou exame de vestibular
promovido pela Universidade Federal de Santa @ata(lUFSC). Os profissionais do IFC
elaboraram questdes e/ou corrigiram as provas dibsisepromovidos por aquela Universidade,
fazendo jus ao pagamento da rubrica gratificacdendargo de cursos e concursos regulamentado
pelo DECRETO N° 6.114, de 15 de maio de 2007.

A Universidade repassou os valores unitarios povicker que receberam a referida rubrica
em folha de pagamento. Para custear essa despeshemos a descentralizacdo de créditos e
recursos proveniente da UFSC.

Todas essas despesas sdo analisadas pelas tellmasglitbria interna do IFC bem como
sofrerdo analise pela Controladoria Geral da U{&aU/SC)



Quadro 32 - Caracterizacdo dos Instrumentos de sfedncias Vigentes no Exercicio de
Referéncia - Instituto Federal de Educacgao, Ciémdiacnologia de Santa Catarina
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnaldgiSanta Catarina
CNPJ: 11.402.887/0001-60 \ UG/GESTAO: 158516/26438
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modali- N° do Benefi- Contra- No Acumulado Sit
dade instrumento ciario Global . - até :
partida | exercicio . — :
exercicio | Inicio Fim
4 MEMO 177/2010
GABINETE/IESC 158125| 5.530,00| 0,00 5.530,00 0,00 05/2010| 05/2010] 4
4 MEMO 200/2010 -
GABINETE/IESC 158125| 7.780,00| 0,00 7.780,00 0,00 06/2010| 06/2010| 4
4 MEMO 190/2010 -
GABINETE/IESC 158125 910,00 0,00 910,00 0,00 07/2010| 07/2010
4 EDITAL 029/2010| 158516| 15.791,021 0,00 15.791,02 0,00 06/2010| 09/2010
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI

Da mesma forma que as descentralizacdes recebedad-8C, os créditos recebidos do
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) sdordemi®s de participacao de servidores do Instituto
Federal Catarinense na elaboragcdo e correcdo draspae concursos publicos e/ou exame de
vestibular promovido por aquele Instituto.

Da mesma forma, também repassamos créditos padeates despesas dos profissionais do
IFSC que elaboraram questdes e/ou corrigiram asmpmos editais promovidos pelo IFC.

Todas as despesas encontram amparo no DECRETQ NP, 6le 15 de maio de 2007 e da
mesma forma que anteriormente exposto, todas eEsesas sao analisadas pelas trilhas de
auditoria interna do IFC bem como sofrerdo anfleda Controladoria Geral da Unido (CGU/SC)

Quadro 33 - Resumo dos Instrumentos Celebrados)detens trés Gltimos Exercicios.
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnolGgiarinense
CNPJ: 10.635.424/0001-86 UG/GESTAO: 1585125/26422
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicip
Modalidade celebrados em cada exercicio
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao - - 1 - - 15.791,02
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - - 1 - - 15.791,02
Fonte: SIAFI

O unico repasse que o IFC fez foi para o IFSC,sspa&ste com o objetivo de cobrir as
despesas dos profissionais do IFSC que participaramelaboracdo ou correcdo de provas dos
editais promovidos pelo IFC.



A Unidade Jurisdicionada ndo possui firmado nenhostrumento de transferéncia de
recurso com vigéncia em 2011 e Exercicios Seguintes

Nao foi efetuado transferéncias para outras ergglaou 6rgdos na modalidade de
Convénios ou Contrato de Repasse.

7 — DECLARACOES DE RESPONSABILIDADE

As respectivas declaracdes de responsabilidadeenéés a contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres estao no anexo IV. Registgaue o€ampide Concordia, Sombrio e Rio
do Sul n&o encaminharam as referidas declaragoes.

8 — DECLARACOES DE BENS E RENDAS

A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto éder Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
mantém em seus arquivos, distribuidas nas pasta®gistro funcional de cada servidor as
declaracdes de bens e rendas, conforme estabedecebmigacées na lei 8.730 de 10 de novembro
de 1993 e conforme declarado em documento no ahexo

9 — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Embora exista caréncia na unidade jurisdicionadairda estrutura institucionalizada de
controle interno, os dirigentes percebem a imporéadestes mecanismos e permeiam suas acgoes
com controles que garantem razoavel grau de segueafiornecem elementos de monitoramento
para identificar possiveis distor¢cées das funcokdiqas.

O quadro a seguir que demonstra avaliacdo de algspectos relacionados ao tema foi
construido a partir da andlise dos diversos diteggerda instituicdo, incluindo Pro-Reitores e
dirigentes do€ampi

Quadro 34 - Estrutura de controles internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle 1 5 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlemio$ como essenciais a X
consecucgao dos objetivos da unidade e dao supmtetpiado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigaffonizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ajeatifio dos funcionérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentos,
das instrucbes operacionais ou codigo de éticanduta.

7. As delegac¢fes de autoridade e competéncia sagaochadas de definigbes claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos gweais competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados X

planejados pela UJ.




Avaliacdo de Risco 112 |3]|4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsti@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ra p consecucao dos objetivos e metas X
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocao de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informagdes e (le X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformsgids ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskis de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decoseatadragilidades nos processos internos X
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamatlade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais regsamtos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|2 |3|4]|5

19. Existem politicas e a¢8es, de natureza prerzeati de deteccao, para diminuir 0os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbdelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Udipassusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela Uak&mgentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicagao 112 3

X

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessapgmdas.
24. As informag08es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprawiad
25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficg
27. A comunicacao das informacdes perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcfes, por todos 0s seus componentes edzoatsua estrutura.
Monitoramento 112 |3]14]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avalia¢des sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlibpara a melhoria de seu X
desempenho.
Consideracdes gerais:
A avaliacdo deste quadro foi feita considerandané@rmacdes e andlises vindas dos Campi

N

Legenda do quadro acima

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo deag@io do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.




10 — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Ainda que exista espaco para uma politica de dasiédade mais parametrizada pela
instituicdo, observa-se nos divergdampie na Reitoria posturas e projetos em desenvoltonen
que qualificam a gestdo ambiental e produzem re$lexa comunidade onde o IFC esté inserido.

A avaliacdo apresentada no quadro a seguir € uitaghmt positivo quanto aos trabalhos
que vem sendo desenvolvidos e demonstram a imp@t@la concentracdo de novas acdes e
esforgos pelo aprimoramento da gestao no quessgostentabilidade e na valorizagdo do ambiente.

Os critérios para a formulacdo deste quadro dasentmram discutidos junto aos gestores
da instituicdo que emitiram analise a partir dessuddades. As andlises individuais subsidiaram a
consolidacédo de uma avaliacdo ampla desta Unidadselitionada.

Quadro 35 - Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustemav

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidashebiental em suas licitagbes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas
2. Em uma andlise das aquisi¢Bes dos Ultimos cemos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com mennswno de matéria-prima e maipr
quantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaldae preferéncia aqueles fabricados [por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepréudicam a natureza (ex. produtos|de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pel@ade, tem sido considerada a existéncia X
de certificacdo ambiental por parte das empresdigipantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigd@rodutos e servicos.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdmicas).

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado) X

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vwdfts automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besdpos passiveis de reutilizacao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada et o3 aspectos de durabilidade e X
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatale obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da madoteac operacionalizacdo da
edificagcdo, a reducao do consumo de energia eégudilizacdo de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos &eeisl descartados, bem como sua X
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campargrgse 0s servidores visando| a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientiza¢do da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recurdngais voltadas para 0s seus
servidores.

Consideracdes Gerais: A avaliacdo deste quadrfeifai considerando as informacdes e
analises vindas dos Campi

Fonte: Dados do€ampiGabinete

Legenda do guadro acimbliveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiaaécialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao deagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.




11 - GESTAO DE PATRIMONIO
O quadro que é apresentado a seguir demonstraibudg@o dos imdveis da instituicao.

Quadro 36 - Distribuicdo Espacial dos Bens ImodeisJso Especial de Propriedade da Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
11

UF SC
Blumenau
Camboriu
Videira
BRASIL Rio do Sul
Concoérdia
Brusque
Araquari
Santa Rosa do Sul
Subtotal Brasil
EXTERIOR S
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: SPIUnet/Gestao de Patrimbnio

Blolos[r|r|o|r|w|r|wl~|S
'—\ '—\
RlojolE[r|r|r|r|w]r]|w|~

Carece de inscricdo no sistema de gerenciamentinuin®is de uso especial da Unido, o
processo administrativo n. 23000.095621/2010-48, guarnece a Dispensa de Licitacdo numero
098/2010, através da qual foi adquirido um imowalapa implantacdo dGampusBlumenau-SC,
conforme escritura publica apresentada no anexo VI.

Quadro 37 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imodeis)so Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
BRASIL UF SC 2 2
Rio do Sul 2 2
Subtotal Brasil
u | 2 2
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior
u Xteri 0 0
Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: Dados do8ampi

Os imoveis registrados como locados por Rio do st concessdes de uso, um do
municipio da Geréncia Regional do Patriménio daaoni



Quadro 38 - Discriminacdo dos Bens Imoveis de Redpde da Unido sob responsabilidade da

uJ
Estado Valor do Imével DiES{pESE) €l I\/Jgnutengé:u
UG RIP Regime de — S — e
Conservaca( Valor Histérico Avaliaco Imével Instalac6es
158460, 8061.00008500-] 21 Bom 13.417.268,31 31.08.2010 |314.510,90 23.353,90
158460, 8061.00009500-] 21 Bom 80.400,00 31.08.2010
158460, 8061.00007500-¢ 21 Bom 106.175,70 31.08.2010
158458 8291.00012500- 21 Bom 598.755,00 24.11.2008
158458 8291.00013500- 21 Bom 250.000,00 24.11.2008
158458 8291.00014500- 21 Bom 16.440.584,2] 24.11.2008 320.790,00
158461| 8083.00012500-4 21 Bom 22.992.415,5¢ 22.11.2005
158459 8025.00004500-] 21 Bom 10.326.186,7( 06.02.2007
158462 9967.00002500-( 21 Bom 18.941.089,0§ 27.12.2004
158125| 8047.00031500-] 21 Bom 2.973.000,0¢ 27.02.2009 16.015,00
Total 314.510,90 | 360.164,90

Fonte: SPIUnet/Gestdo de Patrimbnio

A UG 158125 apresentou em 12/2010 o saldo de 1®@9fha conta 333903916 -
Manutengdo e conservagdo de bens imoveis, sendalegte valor 2.376,00 correspondem a
manutencao de bens moveise foram lancados indevidamente, as medidascparacéo ja foram
tomadas.

N&o consta registro no sistema de gerenciamentordngis de uso especial da Unido para
0s imdveis de Brusque e de Sombrio, sendo respentinte vinculados d@ampusde Camboril e
0 aoCampusde Sombrio.

12 — GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A gestdo da tecnologia da informacgédo, a exemplfodaa de administracdo implantada
nesta instituicdo € sistémica, o que abrange uroedepacdo em cadaampuscom mobilidade
gerencial.

Apoés ter sido respondido o questionario, abaixcesamtado, pelas coordenadorias de
Tecnologia da Informacéo d&@&ampi foi procedida a consolidacdo dos dados paraesaptacao
da avaliacao do Instituto, conforme quadro a seguir

Quadro 39 - Gestao de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo
12 |3 |4 |5

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#&ta que faz o planejamento da UJ cgmo
um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

16

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlanmple cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo




6. Existe uma area especifica, com responsabiléddelinidas, para lidar estrategicament
com seguranc¢a da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (88lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagéo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdas solucdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

13. Na elaboracao do projeto basico das contrasadd | sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e mdense em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui area especifica d
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a
produtos e servicos de Tl terceirizados?

D

5%

D

Consideracdes Gerais:
A avaliacao foi feita considerando as informag8edndas dosCampie da reitoria

Legenda do quadro acima

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente n&o aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicaacontexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao deagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

13 — CARTOES DE PAGAMENTO

Quanto aos cartdbes de pagamento de responsabilidadservidores desta unidade
jurisdicionada, apresenta-se no anexo VIl a depigatacdo de contas dos valores empenhados e
despesas efetuadas em cada um deles.

Além dos cartdes indicados na prestacdo de comia®s dois sdo de responsabilidade de
servidores desta instituicdo, ambos com limite ah$pel de acordo com o Processo
23000.09566/2010-55, que por nao terem sido utitigdiveram as notas de empenho anuladas.

14 — INFORMACOES SOBRE RENUNCIA DE RECEITA

A instituicdo ndo é arrecadadora tributaria, padando se aplicam os derivativos de
renuncia de receita tributéria.

15 — DELIBERACOES DO TCU

A instituicdo nédo foi alvo de deliberacbes espeaffivindas do Tribunal de Contas da Unido
no periodo de abrangéncia deste relatorio.



A Controladoria Geral da Unido apresentou em salsananual das contas desta instituicao
um conjunto de inconsisténcias que ja foram sanadastdo em processo de correcdo, conforme
descrito no plano de providéncias juntado a esore atraveés do anexo VIII.

16 — RECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO

A Controladoria Geral da Unido apresentou em salsgnanual das contas desta instituicdo
um conjunto de inconsisténcias que ja foram sanadasstdo em processo de correcdo, conforme
descrito no plano de providéncias juntado a esore através do anexo VIII.

Durante o exercicio de 2010, o IFC deu passo iraptetna estruturacdo de sua Auditoria
Interna, sua equipe teve um reforgo significatieddoito) servidores, passando para um total de 9
(nove) pessoas atualmente em efetivo desempenhatidétades de auditoria, destes, 8 (oito)
auditores de concurso e 1 (um) nomeado.

Para atender a organizacdo sistémica do IFC a URNAlpossui 01 (um) auditor por
campus e 3 (trés) na Reitoria e estao subordiremdsiditor Chefe, que por sua vez esta vinculada
ao Conselho Superior, prestando assessoramentaguifMdo Reitor e Diretores dos Campi.

Apesar do acréscimo significativo do quantitativ pessoal, para que a UNAI realmente
comece a desempenhar suas fun¢cées com maior émesase tempestividade, precisa capacitar
seus auditores, estando previsto para 2011 por deioficinas de trabalho, cursos, palestras e
outros eventos

A UNAI para desenvolver suas atividades na Rei®ti@s campi, conta com salas proprias,
estruturadas com microcomputador e acesso a Ihtempressora, acesso as informacdes dos
sistemas gerenciais e contabil do Governo Fed&ral, respaldo quanto aos demais recursos
materiais necessarios para execuc¢ao dos trabalhos.

No exercicio de 2010, as atividades da UNAI, efipamente a execucdo do PAINT/2010,
de certa forma foram prejudicadas pela inexperéadalta de capacitacdo dos novos auditores.

As atividades desenvolvidas objetivaram principaiteea busca de uma estruturacao do
quadro de pessoal da UNAI/IFC, na elaboracdo dd\NPARI011l, e também o atendimento das
demandas oriundas dos Orgdos do Sistema de Cofriteteo do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao.

Mesmo assim conseguiu-se executar o PAINT/2010moxenadamente 53%, tendo como
grande conquista a estruturacdo da UNAI, multipliicaa sua forca de trabalho de 01(um) para 09
(nove) auditores, demonstrando que o gestor adoémtendeu a finalidade da auditoria interna.

Em termos orcamentarios e financeiros, do totaR#ie28.564.561,55 a UNAI verificou o
valor de R$ 14.032.690,89, representando um peralede 49,13% dos recursos executados pelo
IFC.

A UNAI/IFC durante o exercicio de 2010, emitiu ety pareceres, 11 (onze) solicitacdes
de auditoria e 20 (vinte) comunicagdes internas.

Prestou também consultoria preventiva aos gestatem/és de consultas formais e
informais, auxilio em varias acdes de gestdo, sa@e pareceres juridicos e sentencas judiciais,
emissdo de pareceres, entre outras.

Tendo como base as demandas oriundas da CGU eléaia num total de 108 (cento e

oito) entre solicitacdes, oficios e diligéncias. immse a Comunicacdo Interna n° 17,
recomendando ao Reitor que fosse repassado aossseteressados o abaixo:

Recomendar para que seja efetuada a verificac@&arda horaria dos servidores publicos

com seus respectivos registros ;

Recomendar a verificacdo de possivel acumulo ildgalargos;

Recomendar para que as dispensas dos servidoeesyaarem programa de doutorado,

mestrado, entre outros, sejam formalizadas;



Recomendar que as diarias e adicionais de loconsmjam viabilizados de acordo com os
normativos que regem o tema;

Recomendar que a disponibilizacdo de carro ofaal servidores obedeca o disposto na
IN/MPOG 03/2008;

Recomendar que a utilizacdo dos espacos fisicoseminiades diferentes ao instituto
obedecam as normativas legais;

Recomendar para que o programa PROEJA - Programceorndh de Integracdo da
Educacédo Profissional com a Educacdo Basica nalMade de Educacdo de Jovens e
Adultos, previsto no Decreto Federal n.° 5.840/2@@§a implantado no instituto;
Recomendar que seja oferecido condi¢des e equipasnda seguranga aos alunos deste
instituto, quando especialmente ministradas auksicps;

Recomendar que as atividades sem ligacdo com uworescolar, sejam eliminadas da
pratica dos alunos;

Recomendar que seja feito o controle da folha pdasoservidores;

Recomendar que o desfazimento de bens seja efetlzitecendo o previsto na Lei
8666/1993 e no decreto 99658/1990 e alteracgdes;

Recomendar que seja mantido atualizado os contlelégns patrimoniais do instituto;
Recomendar que todas as parcerias realizadas pelituto sejam devidamente
formalizadas, utilizando-se de instrumento pertiegn

Recomendar que toda receita originada de vendarseg@hido os valores aos cofres
publicos;

Recomendar para que seja mantido atualizado ornfeerga do Rol de Responséveis no
SIAFI, incluindo titulares e substitutos com o pdd de afastamento (licencas,
substituicdes, etc);

Recomendar que a atuacdo das Cooperativas-esamasampi limite-se aos projetos
didatico-pedagdgicos;

Recomendar que nas licitagbes para aquisicdo de fmma o IFC, sejam previstas nos
editais clausula de entrega técnica (montageme) tds bem adquirido;

Recomendar que seja juntado aos autos dos prod&ssdérios, como peca inicial, copia
completa dos processos dos convénios referent@®aecopia deste mantida em arquivo
no IFC;

Recomendar que ao licitar, seja realizada pesquisda de precos (minimo de trés por
item) caso ndo exista esta possibilidade, devpisgficado;

Recomendar que sejam em todos os procedimenttaditds, acostados os documentos
de forma tempestiva e em ordem cronologica, bemocofedecido adequado rito
processual;

Recomendar que em caso indispensavel de realimameracdo de folhas nos autos dos
processos licitatorios, fazer constar justificaipesa as respectivas alteracoes;
Recomendar que as atas lavradas no instituto sigaidamente rubricadas e assinadas;
Recomendar que se faca presente nos editais, quefgllem-se a obras , clausulas com
critérios de aceitabilidade, onde o custo global aigas e servicos contratados e
executados com recursos orcamentarios da Unidmistgia a partir de custos unitarios de
INSUMOS Ou servicos menores ou iguais a mediansede correspondentes no SINAPI,
bem como seja previsto o detalhamento do BDI napgstas apresentadas conforme
exigéncia da LDO;

Recomendar o cadastramento de todos os atos pesdesistema SISAC,;

Recomendar que seja estabelecido os procedimentminas de controle das etapas de
propostas de frequéncia, concessao de diariasrizag@®o e prestacdo de contas das
viagens, de forma a atender as respectivas dig@ssda legislacdo vigente;

Recomendar que quando da necessidade em adquireisn(prédios ou terrenos nus),
seja realizado, formalizado e obedecido todassesfarocessuais que rege o tema;



Recomendar que os lancamentos efetuados no sisB8®C, sejam observados o0s
valores relativos ao cargo, constantes da tabetedma pelo MPOG (remuneragéo do
cargo ao qual o servidor foi nomeado);

17 - INFORMACOES CONTABEIS

As declaragbes do contador da unidade jurisdic@n&®m como as declaragbes dos
contadores das unidades gestoras, atestando que&em®nstrativos contabeis (balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagétr das Variagfes Patrimoniais, previstos na
lei 4.320 de 17 de marco de 1964 refletem a adequddacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade que apresenta este relaétém no anexo IX.

18 - INDICADORES DE DESEMPENHO

Seguindo as orientacdes do Tribunal de Contas daolmle acordo como o acordao
2.267/2005/TCU/Plenario, que instituiu que as togtdes Federais de Ensino devem adotar a
utilizacdo de um rol de indicadores minimos parsisde parametro de acompanhamento por parte
dos orgdos fiscalizadores, bem como da sociedadgeeah apresenta-se a seguir os indicadores
referentes a esta instituicao.

E necessario que se faca ressalva com relacamaioadores abaixo descritos, pois nem
todos poderdo ser comparados com indicadores deaarteriores, visto que, somente em 2010 o
Instituto Federal Catarinense consolidou sua gesté@no de 2009, por ser 0 ano de implantagcéo
dos Institutos Federais, as escolas agrotécnicas escolas vinculadas as universidades, que
compuseram esta instituicdo tinham sua gestdoichailizada, impossibilitando, desta forma, a
consolidacdo das informacgfes para a devida extrdgéoindicadores que possam servir como
parametros comparativos.

Esta realidade pode ser percebida no Relatorio e#d@ de 2009, onde os dados foram
apresentados de forma esparsa e individualizadss pestituicbes que hoje se compbe como
Campugdo Instituto Federal Catarinense.

A partir dos proximos anos sera possivel analis@riosamente a evoluc¢do dos indicadores
da Unidade Jurisdicionada, com base em andliseldada das informacfes apresentadas junto a
Rede.

18.1- Relagao Candidato/Vaga

Quadro 40 — Relacdo Candidato/Vaga — Especificad@eglculo
Objetivo Identificar a relacdo candidato/vaga.
Definicdes Inscricbes = nimero de inscri¢cdes para vestibular e prosessetivos;
Vagas Ofertadas nimero de vagas ofertadas em Editais de Ofertéadas por meio
de vestibular, processos seletivos e outras fodmasgresso.
Método de Célculo O célculo deste indicador é fdaseguinte forma:
Relacdo Candidato / Vaga = InscricBes
\bexg
Em 2010, o IFC contabilizou 8.808 inscricbes (ENEMstibular e processo seletivo),

sendo que foram ofertadas 3.377 vagas, alcancando-mdice de2,61 candidatos por vaga
ofertada.




18.2 - Relagdo de Ingressos/Alunos

Quadro 41 — Relacéo Ingressos/Alunos — Especifesadé calculo
Especificacbes
Objetivo Quantificar a taxa de Ingressos em relagitotal de alunos.
Definicdes Onumero de alunoesm cada ano corresponde ao total de matriculasesao ano
(matriculas do periodo anterior + ingressos + ma#s reativadas).
Ingressos= nimero de ingressos por meio de vestibular,gasms seletivos e outras
formas de ingresso.
Método de Célculo Este indicador é obtido com ast#g método de célculo:
Relagdo = Numero de Ingressod 00
Alunos Matriculados

O IFC contabilizou, em 2010, 2.970 ingressos, izdaatdo 4.923 alunos matriculados. Dessa
forma, a taxa de ingresso em relacdo ao totaludealfoi de60,32%.

18.3 - Relacéo de Concluintes/Alunos

Quadro 42 — Relac&do Concluintes/Alunos — Especiiiea de calculo

Especificacbes
Objetivo Quantificar a taxa de concluintes em r@ago total de alunos.
Definicbes Onumero de alunosm cada ano corresponde ao total de matriculasesmo

ano (matriculas do periodo anterior + ingressostrioulas reativadas).

Concluinteé o aluno que integralizou os créditos, esta agwlar grau.

Método de Calculo Para extrair este indicadoryfitizado o seguinte célculo:

Relagdo = Numero de Concluintes (Manha, Tarde, é\Ndiitegral, Totalx 100
Abs Matriculados

O numero de concluintes do IFC, no ano de 2010¢d¢o818 alunos, num total de 4.923
alunos matriculados, portanto a taxa de concluieteselacao ao total de alunos, no ano de 2010,

foi de:16,63%.

18.4 - indice de Eficiéncia Académica — concluintes

Quadro 43 — indice de Eficiéncia Académica — cantds — Especificacbes de calculo

Especificacbes
Objetivo Quantificar a eficiéncia das Instituicdes.
Definicbes Concluinteé o aluno que integralizou os créditos, esta agtwlar grau.

Ingressos= nimero de ingressos por meio de vestibular,gasms seletivos e
outras formas de ingresso.
Método de Calculo O célculo deste indicador foida@® na seguinte formula:
indice = _N° de concluintex 100
N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

O namero de concluintes do IFC, no ano de 201@jd@18 alunos e o nimero de ingressos
ocorridos no mesmo periodo foi de 2.970 alunosratii-se o indice d&7,54%



18.5- indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Quadro 44 — Indice de Retencéo do Fluxo Escolapeéificacbes de céalculo
Especificacbes

Quantificar a taxa de retencéo do fluxcoés em relacdo ao total de alunos.
Onumero de alunosm cada ano corresponde ao total de matriculazesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressostrinulas reativadas).
Retencdo Escolaefere-se a subdivisdo: reprovacao e trancamento.
Método de Célculo Para calcular este indicadon/fitizada a seguinte férmula:
indice = Numero de Alunos Retidos (Reprovacio n€ementox 100

Alunos Matriadbs

Objetivo
Definicbes

O IFC contabilizou, em 2010, entre reprovacdesecamentos um total de 378 alunos das
4.923 matriculas. Portanto, a taxa obtida foi7ge7%.

18.6 - Relac&o Alunos/Docente em Tempo Integral

Quadro 45 — Relacdo Alunos/Docente em Tempo Intedeapecificagbes de calculo
Especifica¢cbes

Quantificar o Nimero de Alunos por Docegme Tempo Integral.
Onumero de alunosm cada ano corresponde ao total de matriculazesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressostrinulas reativadas).
O Docente em tempo integr@fetivo e em contrato temporario) presta ativesag
académicas exclusivamente em sala de aula, equigale regime de trabalho d
40 horas semanais (quantidade em 20h, multipliq@s@,5, e quantidade em
40h e DE multiplica-se por 1).
Método de Célculo Este indicador € obtido atrav@sejuinte férmula:
Relacao = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Docentes

Objetivo
Definicbes

D =<

O IFC em 2010 contabilizou um total de 4.923 alue@87 docentes, obtendo-se o nimero
de12,72alunos por docente em tempo integral.

18.7 - indice de Titulacdo do Corpo Docente

Quadro 46 — Indice de Titulacdo do Corpo Docerfispecificacdes de calculo
Especificacbes
Quantificar o Indice de Titulagdo do Coipocente — Efetivo e Substitutos
A titulacdo do Corpo Docente é dividada 5 sub-grupos: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.
O célculo deste indicador é fetliizando-se a seguinte férmula:
indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D
Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de thecaperfeicoados; E=
gtde de docentes Especialistas; M=gtde de docktesses; D= qtde de

docentes Doutores.

Objetivo
Definicbes

Método de Calculo

O indice de titulagdo do corpo docente do IFC e0Z0i de3,93,considerando que nesse
ano a estrutura de docéncia contou com 21 profesgwaduados, 35 Especialistas, 255 Mestres e

73 doutores.



18.8 - Gastos Correntes por Aluno

Quadro 47 — Gastos Correntes por Aluno — Especiieside calculo

Especifica¢cbes
Objetivo Quantificar os Gastos por Aluno, por Regipara o Pais.
Definicbes Total de gastos total de gastos — Investimentos — Precatorios —

Inativos/Pensionistas.
Alunos matriculados total de matriculas no mesmo ano (matriculasedmgo
anterior + ingressos + matriculas reativadas).
Método de Célculo Para o calculo deste indicadotadse a seguinte formula:
Gastos correntes por Aluno = Total de Gastos
AbmMatriculados

Em 2010, o total de gastos do IFC foi de R$ 7433950, o numero de matriculas do ano
foi de 4.923. Dessa forma, dividindo-se os gagitzg pelo nUmero de matricula obteve-se o valor
deR$ 15.161,34le gastos correntes por aluno.

18.9 - Percentual de Gastos com Pessoal

Quadro 48 — Percentual de Gastos com Pessoal €ifitsgugbes de célculo

Especificacbes
Objetivo Quantificar o gasto total com pessoal elagdo aos gastos totais.
Definicdes Gasto com pessaabastos com servidores ativos, inativos, pendasisentencas

judiciais e precatérios.
Gastos totaisGastos totais de todas as fontes e todos os gdgpdespesa.

Método de Calculo Para o célculo deste indicadotadse a seguinte formula
Percentual de gastos com pessoal = Total de GastosPessoalk 100
Gastos TOTAIS

O Gasto com pessoal do IFC de acordo com a defirscéna foi de R$ 55.224.015,19 em

2010. Os gastos totais apresentados foram de FRH®660,13, 0 que gerou um percentual de
56,96%.

18.10 - Percentual de Gastos com Outros Custeichigive beneficios)

Quadro 49 — Percentual de Gastos com Outros Castdigpecificacdes de calculo

Especificacbes
Objetivo Quantificar o percentual de gasto com @uusteios em relacdo aos gastos totais.
Definicbes Total de gastos com outros custefo$otal de gastos com outras despesas correntes —

(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte +laualimentagéo)
Gastos totaisGastos totais de todas as fontes e todos os gdgdespesa.
Método de Calculo Para calcular este indicadoizatitse a seguinte férmula:
% Gastos Outros Custeios (exclusive beneficios)
Total de Gastos com Outros Custeidd00
Gastos Totais

O IFC em 2010 teve um desembolso de R$ 18.89492dp8n despesas com outros
custeios. Os gastos totais, como apresentado @mernte, somaram R$ 96.950.660,13, gerando

assim um percentual dE9,49% de gastos com outros custeios em relacdo aossgadtos da
instituicao.



18.11- Percentual de Gastos com Investimentos é&gao aos gastos totais)

Quadro 50 — Percentual de Gastos com Investimerspecificacdes de calculo

Especificacbes
Obijetivo Quantificar o percentual dos gastos enes$timentos e Inversées Financeiras em
relacado aos gastos totais.
Definicbes InvestimentasDespesa destinada ao planejamento e execucdwalkk mclusive as

destinadas a aquisicdo de imdveis consideradosseies a realizacdo de obras, b
como a programas especiais de trabalho, aquisgéitsthlacdes, equipamentos e
material permanente e constituicdo.

Inversoes financeiradDespesa com aquisi¢cdo de imdveis ou bens deatfpém
utilizacdo e também a aquisi¢do de titulos reptatigas do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, ja constituidasdgua operagéo ndo importe
aumento do capital e com a constituicdo ou aundmiapital de entidades ou
empresas que visem a objetivos comerciais ou faieos; inclusive operacdes
bancarias ou de seguros.

Gastos totaisGastos totais de todas as fontes e todos os gdgdespesa.

Método de Calculo

Para o calculo deste indicadiountfizada a seguinte férmula:
% Gastos com Investimentos (em relacao aos gagtis)t=
Total de gastos com despesas de Investimentogeses Financeiras

Gastos Totais

O percentual de gastos com investimentos do IFQ@hd foi 19,76%. Esse resultado é
obtido dividindo-se o total de investimentos e meersdes financeira que foi de R$ 19.160.114,27,
pelos gastos totais, que como exposto anteriormienide 96.950.660,13.
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Quadro 26 - Custos de Recursos Humanos
Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias / Vencimentqse o o S o Bgneficios Demais
Exercicios vantagens fixas| Retribuicbes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes ASS|_stenc.|§1|.s e des_pes_as Total
VF RT GT AD IN previdenciarios variaveis
BN DM

Membros de poder e agentes politicos
2010

CA - Servidores de Carreira que ndo ocupam cargwasmento em comissao

2010 19.875.407,43 4.029.525,2¢ 659.153,99 258.832,4( 4.433.907,56 14.461.513,95 43.718.340,58
CT - Servidores com Contratos Temporarios

2010 1.346.680,34 125.723,39 26.487,50 126.314,50 1.625.205,73
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2010

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2010

CD - Servidores ocupantes de cargos do Grupo RiregEssessoramento Superior

2010 2.567.692,5 2.567.692,5
FG - Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2010 403.753,54 403.753,54
TOTAL 48.314.992,38

Fonte: DGP/SIAPE
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Quadro 27 - Contratos de prestacado de servicodamanao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Campido Instituto Federal Catarinense

UG/Gestao: 158125/Gestdo-Caodigo Siafi 26422

| CNPJ: 10635424/0001-86

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Nat Identificacédo do Empresa Contratada execucdao das atividades trabalhadores contratados Sit
contrato ’ Contrato (CNPJ) contratadas F M S ‘
Inicio Fim P C P C P
2010 3 O] 03/2010 07.261.678/0001-77 01/02/1pD 3001/ 1 1 E
2010 1 ©) 02/2010 05.822.551/0001-54 01/02/1pD 3102/ 2 2 E
2010 1 ©) 03/2010 07.261.678/0001-77 01/02/1pD 3001/ 1 1 E
2010 1 ©) 09/2010 04.849.486/0001-98 01/12/1pD 3om1/ 2 2 A
2010 1 ©) 10/2010 07.261.678/0001-77 01/12/1pD 3om1/ 2 2 A
2010 4 ©) 13/2010 07.261.678/0001-77 01/12/1pD 3om1/ 3 3 A
2010 3 O] 11/2010 04.849.486/0001-98 01/12/1pD 3om1/ 1 1 A
2010 1 O] 14/2010 04.492.725/0001-03 01/12/1pD 3om1/ 1 1 A
2004 2e’ O 35/2004 79.283.065/0001-41 01/12/04 /06200 4 4 E
2007 1,2,3e7 O 03/2007 02.531.343/0001-08 01/04/07 31/12/10 19 2 1 1 P
2010 1,2,3e7 O 36/2010 02.531.343/0001-08 01/10/1Q 31/12/10 14 3 1 1 A
2005 2 o | SenicosEleticose | 4 531 343/0001-08 02/05/05 30/04/10 op 02
Hidraulicos
2005 1 0 Ser""?ggfal’*“x"'ar 79.283.065/0001-41 12/05/05 11/05/10 oL oL
2006 3 0 Servigo de Cozinha 02.531.343/0001-08 53060 30/04/11 06 06 P
2006 1 O Servico de Acougueiro 79.283.065/0001-41 1/0906 30/04/11 01 01 A
Servico de Auxiliar
2010 1 @] Rural 29 983.065/0001-41 07/06/10 06/06/15 01 01 A
Prestacdo de Servicos
2010 2 E Elétricos 07.261.678/0001-77 28/06/10 25/09/10 01 01 E
Prestacdo de Servicos
2010 2 E Hidraulicos 83.953.331/0001.73 | 21/06/10 le/ogrio | o1 0l i
Prestacdo de Servicos
2010 2 O Hidraulicos 02.531.343/0001-08 27/09/10 26/09/15 01 01 A
Prestacdo de Servicos
2010 2 O Elétricos 02.531.343/0001-08 20/09/10 19/09/15 01 01 A
Servigo de Auxiliar
2010 1 O Rural 79.283.065/0001-41 20/12/10 19/12/15 02 02 A
2005 1 E 10/2005 04.849.486/0001-98 2005 31/05/10 &o ékigido E
2006 7 O 22/2006 04.849.486/0001-98 2006 Vigente o &dgido P




2006 3 o] 23/2006 04.849.486/0001-98 2006 Vigente o &dgido P
2007 1 o] 02/2007 04.849.486/0001-98 2007 Vigente o &dgido P
2008 7 o] 08/2007 04.849.486/0001-98 2007 Vigente o &dgido P
2008 7 o] 01/2008 04.849.486/0001-98 2008 Vigente o &dgido P
2008 7 o] 07/2008 92.653.666/0001-67 2008 Vigente o &dgido P
2009 2 o] 01/2009 04.849.486/0001-98 2009 Vigente o &dgido P
2009 7 o] 05/2009 92.653.666/0001-67 2009 Vigente o &dgido P
2008 1 Vigente
Termos
O | 23000.063.309/2007-91  90.169.285/0001-81 30/09/08 aditivos 18 18
2008 3 Vigente
Termos
O | 23000.063.309/2007-91  90.169.285/0001-81 30/09/08 aditivos 13 16
2008 2 Vigente
Termos
O | 23000.063.309/2007-91  90.169.285/0001-81 30/09/08 aditivos 4 4
2009 1 Vigente
Patria Seguranca de Eventos Termos
0 | 23000.076.226/2008-42 Ltda 16/01/09 aditivos 1 1
2009 3 Vigente
Patria Seguranga de Eventos Termos
O | 23000.076.226/2008-42 Ltda 16/01/09 aditivos 2 2
Observacgéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencgédo e Conservagdo de Bens Iméveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contat

Fonte: Dados doSampie DAP Reitoria




ANEXO Il



Quadro 28 - Distribuicdo do pessoal contratado argdicontrato de prestacao de servico com locagawio de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
23000.02(?;;‘?;?;;28%72-838— Namero 1 12 Instituto Federal Catarinense€GampusConcordia
23000.02(?;;‘?;?;;28%72-838— Namero 3 16 Instituto Federal Catarinense€GampusConcordia
23000.02(?;;‘?;?;;28%72-838— Namero 7 8 Instituto Federal Catarinense€GampusConcordia
23000.0((?25;23{)282/72-835 Namero 4 4 Instituto Federal Catarinense€GampusConcordia

23000.076.226/2008-42 1 2 Instituto Federal CatarinenseGampusConcordia

Numero Contrato 02/2010

23000.076.226/2008-42
Numero Contrato 02/2010

Instituto Federal CatarinenseGampusConcordia

7 1
09/2010 1 2 IFC CAMPUSVIDEIRA
10/2010 1 2 IFC CAMPUSVIDEIRA
13/2010 4 2 IFC CAMPUSVIDEIRA
13/2010 4 1 IFC CAMPUSAVANCADO DE LUZERNA
11/2010 3 1 IFC CAMPUSVIDEIRA
14/2010 1 1 IFC CAMPUSVIDEIRA
12/2010 7 9 IFC CAMPUSVIDEIRA
12/2010 7 2 IFC CAMPUSAVANCADO DE LUZERNA
17/2010 8 6 IFC CAMPUSVIDEIRA
17/2010 8 4 IFC CAMPUSAVANCADO DE LUZERNA
35/2004 2 1 CGIS — Coordenacéo Geral de Infraestrutura e SEsvic
35/2004 9 3 CGP - Coordenacao Geral de Producao
03/2007 1 1 GABINETE - Rio do Sul
03/2007 2 3 DAP — Direcéo de Administragdo e Planejamento
03/2007 3 7 CGAE - Coordenacao Geral de Atendimento ao Educando
03/2007 9 8 CGP - Coordenacéo Geral de Producéo
03/2007 9 4 CGIS - Coordenacédo Geral de Infraestrutura e Sesvic
36/2010 1 1 GABINETE - Rio do Sul
36/2010 2 4 CGIS - Coordenacgédo Geral de Infraestrutura e Sesvic
36/2010 2 1 DAP - Direcéo de Administracao e Planejamento
36/2010 3 1 CGAE - Coordenacdo Geral de Atendimento ao Educando




36/2010 9 7 CGP - Coordenacéo Geral de Producéo
02/2008 8 5 CGIS - Coordenacédo Geral de Infraestrutura e Sesvic
02/2008 8 2 UNIDADE URBANA — Rio do Sul
10/2005 1 1 CampusSombrio
22/2006 9 10 CampusSombrio
23/2006 3 12 CampusSombrio
02/2007 1 7 CampusSombrio
08/2007 9 CampusSombrio
01/2008 7 18 CampusSombrio
07/2008 8 6 CampusSombrio
01/2009 2 8 CampusSombrio
05/2009 8 2 CampusSombrio
Servigo de Cozinha 3 6 Coordenacao Geral de Assisténcia Estudantil
Servico de Acougueiro 1 1 Coordenacao Geral de Producéo
Servigo de Auxiliar Rural 1 1 Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servicos
Prestacdo de Servicos Hidraulicos 2 1 Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servigos
Prestacao de Servicos Elétricos 2 1 Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servicos
Servico de Auxiliar Rural 1 2 Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servigos
Servico de Vigilancia 8 8 Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servigos
Servi¢co de Limpeza e Conservacdo 7 9 Coordenacao Geral de Infraestrutura e Servicos
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservacdo de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencao e conservagdo de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

©CeNo O

Fonte: Dados doSampie DAP Reitoria




ANEXO IV



==.

. - . INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
. . CATARINENSE
Campus Videira
Rod. SC 303, km 05 - Bairro Campo Experimental — Videira/SC — 89560.000
Fone/Fax: (49)3533.-4900 campusvideira@ifc.edu.br

DECLARACAO

Declaro para fins de elaboragdo do Relatério de Gestio referente ao ano de 2010 e atendendo
os dispostos legais que o Campus de Videira do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense, ndo realizou nenhum convénio, contrato de repasse ou termo de
parceria envolvendo transferéncia de recursos financeiros.

(SE REALIZOU, INFORMAR OS DADOS)

Declaro ainda, que todas as informagdes relativas aos instrumentos acima estdo disponiveis e
atualizadas nos respectivos sistemas de controle, conforme estabelece o artigo 19 da Lei n°
12.309, de 09 de agosto de 2010.

Videira (SC), 24 de Fevereiro de 2011.

Diretor, Geral

Portaria 203 DOU d¢/ 16/03/2010



INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE
Campys Camborky

DECLARACAO

Declaro para fins de elaboragdo do Relatdrio de Gestdo referente ao ano de 2010 e atendendo
os dispostos legais que o Campus de Camborit do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense, ndo realizou nenhum convénio, contrato de repasse ou termo de
parceria envolvendo transferéncia de recursos financeiros.

Declaro ainda, que todas as informagdes relativas aos instrumentos acima estdo disponiveis e
atualizadas nos respectivos sistemas de controle, conforme estabelece o artigo 19 da Lei n®
12.309, de 09 de agosto de 2010.

Camborit(SC), 28 de Fevereiro de 2011.

' Diretor eraFl -
i@0° Q14/RIRN ¢
Poragifetor Gera



. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DECLARACAO

Declaro para fins de elaboragdo do Relatério de Gestdo referente ao ano de 2010 e atendendo
os dispostos legais que Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciencia e Tecnologia
Catarinense, ndo realizou nenhum convénio, contrato de repasse ou termo de parceria
envolvendo transferéncia de recursos financeiros.

Declaro ainda, que todas as informacdes relativas aos instrumentos acima estio dispc;niveis e
atualizadas nos respectivos sistemas de controle, conforme estabelece o artigo 19 da Lei n®
12.309, de 09 de agosto de 2010.

Blumenau, 25 de Fevereiro de 2011.

Pd
g "N Y i W ,’\,\ /\\;'/ \

Marcio Rampelotti
Diretor do Departamento de
Administragao e Planejamento
Portaria n° 493, de 14/06/2010



:gl

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

CAMPUS ARAQUARI
BR 280 KM 27, CAIXA POSTAL 21, 89245-000 ARAQUARI - SC
Fone (47) 3803 7200 www.ifc-araquari.edu.br email ifc@ifc-araquari.edu.br

DECLARACAO

Declaro para fins de elaboragio do Relatério de Gestdo referente ao ano de 2010 e
atendendo os dispostos legais que o Campus de Araquari do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense, realizou termo de cooperacao envolvendo transferéncia de
recursos financeiros.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE - CAMPUS ARAQUARI
CNPJ: 10.635.424/0003-48 ] UG/GESTAO: 158459/26422
Informacdes sobre as transferéncias ' :
Valores Pactuados Valores R__e[passados Vigéncia
. N°do . v Acumulado '
Modalidade instrumento | Beneficidrio Global Cornﬁlgn;pa No exercicio até _ .
EXerried | Inicio Fim
Port. N°
82/2010 IFECTC - " S
PR(;EJ a Processo n° Campus 36.900,00 - 36.900,00 36.900,00 M(; ;8/2 Dch(c)r]]g)ro 4
23000.006136/2 Araquari
010-17
4
INCENDIS), Port. N° IFECTC -
REPOSICAO | 146/2010- Campus | 435.631,27 " 43563127 | 435.631,27 | Maio2 | Dezembroi2 |,
DE Processo n Rt 010 010
EQUIPAMEN | 23000.095720/2 q .
TOS 010-21
Port. N°
4 112/2010 - IFECTC - y >
TELECENTR |  Processo n° Campus | 21.828,00 . 2182800 | 2182800 ’/“7'3"1'60 'kzg';‘g“’/“ 4
0S 23000.008243/2 Araquari -
010-71
Port. N°
4 17212010~ | IFECTC- 2
REDE Processo n° Campus | 199.446,00 199.446,00 | 199.446,00 ’/\fgls:)" D”f)’;‘(')’“”“ 2
CERTIFIC | 23000.009882/2 Araquari v
010-54
LEGENDA
Modalidade: Situagio da Transferéncia:
I - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3-  Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagio 4 - Concluido
5-  Termo de Compromisso 5-  Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Declaro ainda, que todas as informagdes relativas aos instrumentos acima estio
disponiveis ¢ atualizadas nos respectivos sistemas de controle, conforme estabelece o artigo

19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 201

Araquari (SC), 23 de Fevereiro de 2011.
Robe

Diretor Geral —

ampus Araquari
Portaria (13/2009




ANEXO V



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica — SETEC
Instituto Federal de Educagé&o, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN
Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins e elaboragdo do Relatério de Gestéo 2010 que
todos os servidores constantes no rol de responsaveis do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, em 31/12/2010, estdo em dia com a
obrigacdo de apresentagdo da Declaragdo de Bens e Rendas de que trata a Lei n°
8.730/1993, de 10 de novembro de 1993, e demais diplomas legais e normativas que
inferem a conduta.

Blumenau, SC, 22 de fevereiro de 2010.

&»\‘;Dvm{f 4
Joseane Evaldt Corréa Teixeira

Diretora de Gestao de Pessoas
Portaria n® 15, de 12/03/2009 — DOU de 13/03/2009



ANEXO VI



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAOQ
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

| REITORIA

- PROCESSO N° 23000.695621/2010-49

‘gmsxgi\o DE UM IMOVEL PARA IMPLANTAGCAO DO

'‘PUS BLUMENAU

/AREA DO TERRENO: 55.174,31 M2

ARFA EDIFICADA: 9.397,36 M2

—— e e e e

VZLOR VENAL: R$ 7.500.000,00

CREDITOS ORIUNDOS DE DESCENTRALIZACAO DA SETEC

ENQUADRAMENTO LEGAL:




ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE BLUMENAU

Bel. SERGIO IVAN MARGARIDA i
TABELIAO
- CNPJ 83 545 400/0001-00 /
PRAGA DR. VICTOR KONDER N° 21 -
25 CAIXA POSTAL 1401- CEP 89010-971 =

HOME PAGE: www.margarida.org.br
M A R G A R I D A E-MAIL: escritura@margarida.org.br

1° TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO FONE: (47) 3321-1200 - FAX (47) 3321-1233
| Espécie: COMPRA E VENDA COM CLAUSULA RESOLUTIVA EXPRESSA ; E
LIVRO N° 0813 - FOLHA N° 195 - Protocolo n° 005921 Data: 21/12/2010

/
=
& publica de compra ¢ venda com cldusula resolutiva expressa e outras avel_%as, na
forma abaixo:- N7

N

|S ATB A M quantos esta piblica escritura de compra ¢ venda com cldusula resolutiva® 7~
; eXpressa € outras avengas virem que, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois
mil e dez (21/12/2010), nesta cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, neste Servigo
notarial, compareceram partes entre si, justas e contratadas, a saber: de um lado, como
outorgante vendedora, VENTILADORES BERNAUER S.A . pessoa juridica de direito
| privado, com sede na cidade de S#o Paulo/SP, na Rua Professor Aprigio Gonzaga, n° 78, 13°
| andar, Bairro Sao Judas, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n°® 61.413.852/0001-03, com seu ato constitutivo registrado na Junta Comercial
do Estado de Sdo Paulo sob n° 35.3.00012925, em data de 15/12/1959 e arquivado nestas
' Notas sob o n® 2155, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Rodolfo Kurt
| Bernauer, brasileiro, administrador, nascido em 20/03/1951, portador da cédula de identidade
profissional n° 5210-CRA/SP, expedida em 27/12/2002 e inscrito no CPE/MF sob n°
430.707.448-34, casado, residente e domiciliado na cidade de Sio Paulo - SP, na Rua
Professor Aprigio Gonzaga, n°® 78, 13° andar, Bairro Sio Judas e por sua Diretora Comercial e
Administrativo, Alexandra Yara Rivolta Bernauer, brasileira, administradora, nascida em
- 12/04/1953, portadora da cédula de identidade n° 5.406.780-7-SSP/SP, expedida em
20/04/2002 e inscrita no CPF/MF sob n° 518.482.108-25, casada, residente e domiciliada na
cidade de S#o Paulo - SP, na Rua Professor Aprigio Gonzaga, n® 78, 13° andar, Bairro Sio
Judas, ambos de passagem por esta cidade, e, de outro lado, como outorgado comprador,
(INSTITUTQ__FEDERAL _DE EDUCACAO CIENCIA _E TECNOLOGIA
CATARINENSE, autarquia federal, com sede nesta cidade de Blumenau/Santa Catarina, na
Rua Das MissGes, n® 100, Bairro Ponta Aguda, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 10.635.424/0001-86, criado de conformidade com a
 Lei Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, arquivada nestas Notas sob o n° 2152, neste
ato representado por seu Reitor, nos termos do artigo 1°, da Portaria n® 45, Cldudio Adalberto
Koller. brasileiro, servidor piblico, nascido em 25/02/1964, portador da cédula de identidade
n° 8026352611-SSP-RS, expedida em 25/03/1991 e inscrito no CPF/MF sob n® 411.272
; I. casado, residente e domiciliado nesta cidade de Blumenaw/SC, na Rua Hermann
Mathes. n® 458, bairro Vila Nova, os presentes conhecidos entre si, devidamente identificados |
| pelos documentos que foram apresentados 2 este servico notarial. E. pela outorgante
| vendedora. por seus representantes legais foi dito que a justo titulo € dona. senhora e legitima
| proprietdria do terreno situado nesta cidade, no bairro Badenfurth, 2 rua Bernardino José
' de Oliveira. contendo a rea de cinquenta e cinco mil, cento e setenta e quatro metros
quadrados e trinta e um decimetros quadrados (55.174,31m?), edificado com um prédio
de alvenaria. coberto com chapas de eternit de finalidade industrial, concluido em 1978:
um predio misto. com um pavimento, coberto com folhas de aluminio, com drea de
=00.00m-=: mais trés (03) prédios de alvenaria, cobertos com chapas de eternit, com drea
de 2.223.16m". 804 .00m® e 47,495m?, e ainda uma ampliacio industrial, construida com
inicio em 1987 e concluida em 1991, com 2 area de 2.122,705m2., coberto com telhas de
fibrocimento. com finalidade industrial. os quais possuem o n° 81 da rua Bernardino José
deOiiveira.constimindoditobematotaﬁdadedoregistrofeitonolivmn“lsob
R.2/10.038. do 3° Oficio de Registro de Iméveis desta Comarca. Que pelo prego total. cerio
< 2justizdo e RS 7.900.000.00 (sete milhdes. novecentos mil reais). vende 2o outorgado
comprador © imével acima referido. em cardter "ad corpus’. no estado que se encontrz @ do




apos confirmacao do crédito do TED na conta n°® 3014677 do Banco Real Santander, banco
| 453, agéncia 1252, da outorgante vendedora que serd efetuado ap6s o registro da presente
| escritura no Registro Imobilidrio competente; e o saldo devedor de R$ 3.900.000,00 (tres
milhdes e novecentos mil reais), também serd pago através de TED na conta n° 3014677 do
Banco Real Santander, banco 453, agéncia 1252, da outorgante vendedora até o dia 30 de abril
de 2011, cuja quitacdo ficard condicionada ao efetivo crédito do referido TED na conta
corrente supra indicada. O ndo pagamento de qualquer uma das parcelas acima mencionadas
implicard na resilicdo ou extingdo desta venda e compra, com perdas e danos devidas 2
outorgante \Andedora com supedéneo nos artigos 121, 122, 127, 128, 418, 474 ¢ 475 do
I Brasileiro. ficando em conseqiiéncia. desfeita a venda, necesséria, contudo, a
Co outorzado comprador pela outorgante vendedora por via postal, mediante
aviso de recebimento. para cumprimento da avenca em 15 (quinze) dias corridos
| do recebimento da notificacdo. 2o final dos quais estard desfeita a venda, com a perda do sinal.
nos termos do artigo 418. do Cddigo Civil patrio. Esta condico resolutiva e expressa, deverd
ser mencionada pelo regiswrador do Registro de Iméveis competente ao proceder o registro
desta escritura. para dar publicidade a terceiros. Ocorrendo o atraso no pagamento da parcela
ou venha a suaz cobranca a ser confiada a advogado habilitado. serd acrescida dos juros
moratdrios de um (1) por cento ao més ou fragdo. multa compensatdria de dois (2) por cento &
I pela variacdo dos indices do IGPM (indice Geral de Prego - Mercado) divulgado
o Gertlic Vargas. independentements das custas processuais € honorarios
:xados. desde logo. em vinte por cento (20% ). sobre o valor da cobranca. Que.
m por 1orca desta escritura e com a condicio pactuada. a outorgante vendedora transmitird
| @0 outorgad ic comprador. apds a quitacdo total do preco acima pactuado. todo o direito
; dominio. agio ¢ posse direta e indireta que sobre o referido imdvel vinha exercendo. posse essa
| que deverd ser transmitida pela outorgante vendedora. livre de pessoas. méveis. maquinas e
coisas. até a data de 30.04.2011. contra 0 pagamento ¢ devida confirmacao do crédito do preco
ial. passando o ouioroado comprador. a partir desta data a responder por todos os tributos e
éreas em quesido mesmo que em nome da outorgante vendedora.
iorgante vendedora por si. seus herdeiros ou sucessores a fazer
<'1osa a responder pela eviccdo na forma da lei. n3o podendo
nr o imdvel ora vendido. enquanto nao for pago o saldo
I. sendo feita em carater irrevogdvel. exceto no caso de inadimpléncia do
utorgado comprador. quando a rescisio do presente conmtrato se operard de pleno direito
| CORIOrme aCima Previsto € nos termos.do art. 474 do Cédige Civil. retormando as partes ao
‘status guo” anterior 2 presents. Foram apresentados todos os documenios exigidos pela Lai
i 0 n° 93.240/86. os quais se acham arguivados nestas Notas. sendo
uzzad0~ da justca Estadual de Sao Paulo. das Justicas do Trabalhe
> Santa Catarina. todas da outorganie vendedora foram emitdas na
Iorma positiva zer.c:; o &--erado comprador tomado pleno conhecimenio de <ens renmes

novios. aom br

8944-17b%-24@0-346d
16aa-b059-61c4-21b6
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ANEXO VI



Cartdo de Pagamento N°: 4984.0999.0045.7718
Portador do cartdo: Anselmo Elias Dalsenter
Processo: 23000.095066/2010-55

Limite do cartao Numero Empenho Classificagéo Contabil Valor
Materiais 2010NE900067 339030-96 3.500,00
Servicos 2010NE900068 339039-96 3.500,00
Passagens 2010NE900069 339033-96 1.000,00
TOTAL 8.000,00

PRESTACAO DE CONTAS
~ VALOR | SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO | CARTAG

07/06/2010| 26170 04.447.192/0001-80  SuPri Mark Suprimentos 93,50 3.406,50

p/Informética Ltda ME
07/06/2010| 17616| 79.381.166/0001-55 Embalagens @tamLtda ME 210,20 3.196,3(
A | 07/06/2010] 17616| 79.381166/000155 Embalagens &amLtda ME 28,00 3.168,30
Q | 07/06/2010| 39992| 00.471.578/0002-p7  Construcon Materiais de 27,23 3.141,07
U Construgéo Ltdg
| | 07/06/2010] 39992| 00.471.578/0002-p7  Construcon Materiais de 136,63 3.004.,44
S Construcéo Ltdq
| | 0706/2010| 39992| 00.471.578/0002-p7  Construcon Materiais de 28,75 2.975.69
C Construcédo Ltda
A | 08/06/2010| 15834 73.767.493/0001-63 SOS Encanador Comde Matl | ¢/ 1, 2.911,69
o H|d_raul|co Ltda} Epp

08/06/2010| 26183| 04.447.192/0001.80  SuPr Mark Suprimentos 42,00 2.869,69

p/Informéatica Ltda ME

M | 08/06/2010| 26187| 04.447.192/0001.80  SUP Mark Suprimentos 240,00 2.629,69
A p/Informética Ltda ME
T | 10/06/2010| 21136| 83.240.333/0017-82  Coml de Fensattilium Ltda 66,50 2.563,19
g 14/06/2010| 26200| 83.240.333/0017-82  Coml de Fensilium Ltda 168,00 2.395,19
| | 18/06/2010| 26289 04.447.192/0001-30  SuPri Mark Suprimentos 180,00 2.215.19
A p/Informética Ltda ME
| | 21/06/2010| 26317| 04.447.192/0001-30  SUPri Mark Suprimentos 50,00 2.165,19
S p/Informética Ltda ME

23/06/2010| 150 | 07.960.621/0001-66  Coml de Alimedsa Ltda 45,00 2.120,19

20/06/2010| 39489 80.963.598/0001-53 Elétrica Zada L 50,00 2.070,19

TOTAL 1.429,81 | 2.070,19

S | 07/06/2010| 1583 | 04.447.192/0001-80  SUPr Mark Suprimentos 26500 | 3.235,00
E p/Informética Ltda ME
\F; 14/06/2010 3090 | 01.084.671/0001-40 Helioprint Lazadle Equip. Ltdd 247,50 2.987,5
| | 18/06/2010] 3341 | 01.292.198/0001-07 Sandro Com desPntda 40,00 2.947.50
g TOTAL 552,50 | 2.947,50
PASSAGENS SEM MOVIMENTO 0 1.000,00
TOTAL 0 1.000,00
TOTAL GERAL DOS GASTOS 1.982,31
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 6.017,69




Cartdo de Pagamento N°: 4984.0999.0058.7233
Portador do cartdo: Flavia Regina Back
Processo: 23000.095588/2010-57

Limite do cartéo NUmero Empenho Classificagao Contabil Valor
Materiais 2010NE900172 339030-96 3.500,00
Servigos 2010NE900173 339039-96 3.500,00
Passagens 2010NE900174 339033-96 1.000,00
TOTAL 8.000,00

PRESTAGCAO DE CONTAS
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL \(’3‘/}8?% cSA/??LTDA%

10/08/2010| 40704| 00.471.578/0002-07 Corggﬁsct‘:gg';"j‘tﬁgis de 123,82 | 3.376,18

11/08/2010| 26820 04.447.192/0001-30 i‘;lf’];'o';/'rﬁ; 't‘l ;”Etgg‘f’&tgs 578,00 | 2.798,18

12/08/2010] 40731/ 00.471.578/0002-07 Corgr#;t‘:gg';":ﬁgis de 18509 | 2.613,09

12/08/2010| 268 | 82.096.967/0001-83  Pergamo Papélatia ME 34,00 2.579,09

12/08/2010| 461 | 05.741.615/0001-92 Felicia Com. BetBs Lida. ME| 65,00 2.514,09

13/08/2010| 40743| 00.471.578/0002-07 C”Ef’ér#s"t?ﬂg“a"fﬁﬂis de 106,34 | 2.407,75

12/08/2010] 15647| 76.593.318/0001.95 = OdOMesticos e Chaves SOS 0509 | 220275

’3 12/08/2010] 15648 76.593.318/000195 ='eOdomesticos e Chaves SO3 5 2.197,75

LlJ 13/08/2010| 1780 | 03.985.163/0001-59 Papelaria Ntada. ME 5,90 2.191,85
S | 16/08/2010| 4616 | 83.008.425/0001-f4 Blucolor Com. De PecasEletro| g4 5, | 510951

I Eletrbnicas Ltda.

g 17/08/2010| 8135 | 04.469.147/0001-B6 Telgé'()er;ﬁ:;’i?ég%’;’:f*fzfsofriaﬂc 3,30 2.098,21

© | 18/08/2010{ 40806 00.471.578/0002-07 Corggﬁsct‘:gg';"j‘tﬁgis de 5547 | 2.042,74

y | 19/08/2010 20961 05.495183/0001-87 Papelaria Bhamé tda. 112,50 | 1.930,24
A | 26/08/2010 1129 | 03.337.877/0001-0 DRD Sports Lit. 10,00 1.920,24

E 14/09/2010| 2230 | 03.985.163/0001-59 Papelaria Notada. ME 109,00 | 1.811,24
R | 16/09/2010| 22731| 83.240.333/0012{78 Coml. de Fermglilium Ltda. 5,90 1.805,34
A 20/09/2010| 10242 82.637.877/0001-52 Keunecke Fensg Fechaduras 9,11 1.796,2
| | 23/09/2010, 5786 | 83.008.425/0001-y4 Blucolor Com. dePecas Eletro| g g, | 1 ggg 29

S Eletrénicas Ltda.

24/09/2010] 398120 83.646.984/0021-53 A.Angelonii& Oda. 97,75 1.591,54

06/10/2010| 98335 01.765.420/0001-21 Casa Bittendistribuidora Ltda| 5,05 1.586,49

06/10/2010| 1783 | 85.266.286/0001-D4  Tecibom CorTetedos Ltda. 10,35 1.576,14

07/10/2010| 410836 93.209.765/0276460 WMS Superrdecdo Brasil Ltd| 95,15 1.480,98

13/10/2010| 41469 00.471.578/0002-D7 Corggﬁsct‘:gg';"j‘tﬁgis de 3,60 1.477,39

15/10/2010| 308 | 02.553.482/0001-32 Mgﬁjgzpécge%‘r’e”;e ifa\éédggi't gh 1300 | 146439

20/10/2010| 22588 83.240.333/0012-78  Coml. de Femadfilium Ltda. 6,21 1.458,18

22/10/2010| 57104/ 02.305.202/0001-7 Mercado Pogtala Ltda. 8,12 1.450,06




27/10/2010| 41709| 00.471.578/0002-07 Corggﬁsct‘:gg';"j‘tﬁgis de 260,34 | 1.189,72
27/10/2010 68679 82.647.165/0004-67 Abasg‘;‘i’raé E]’t% Zroo‘\j/‘;‘l?j‘;g tajai| 1797 1.009,97
27/10/2010| 68678 82.647.165/0004-67 Abas?eoc(i)rﬁé E]’teo Z:)"{j/‘;‘lf‘%g taja| 4390 966,07
TOTAL 2.533,93 | 966,07
11/08/2010] 1731 08.704.142/000141  SUPrInfo Suprimento de 45,00 | 3.455,00
11/08/2010| 43 | 11.778.014/0001-57 Sidnei L. Viana 000 | 3.385,00
2 | 13/0812010| 1733| 08.704.14210001-h1 R U 60,00 | 3.325,00
\'7 16/08/2010| 109008  007.842.388-04  Jodo Aparecidoa@gorde Souzd 60,00 3.265,0
| | 19/08/2010] 3374 | 01.292.198/0001-97  Sandro Com defrida. ME 10,00 3.255,0Q
g 08/10/2010] 60314 80.082.258/000113 Copihaus Cdpidisgraficas Ltd | 150,60 |  3.104,4Q
S | 13/10/2010] 60334 80.082.258/000113 Copihaus Cdpidisgraficas Ltd 9,80 3.094,60
27/10/2010| 60512 80.082.258/000113 Copihaus Cdpidisgraficas Ltd | 325,00 |  2.769,64
TOTAL 730,40 | 2.769,60
PASSAGENS SEM MOVIMENTO 0 1.000,00
TOTAL 0 1.000,00
TOTAL GERAL DOS GASTOS 3.264,33
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 4.735,67
MEMO/IFECTC/DAP/N°121/2010 190,00
i‘ MEMO/IFECTC/DAP/N°122/2010 5,00
Q | MEMO/IFECTC/DAP/N°123/2010 210,00
LEJ MEMO/IFECTC/DAP/N°124/2010 10,00
TOTAL GERAL DOS SAQUES 415,00




Cartao de Pagamento N°: 4984.0999.0058.7225
Portador do cartdo: Leandro Padilha Ribeiro
Processo: 23000.095588/2010-57
Limite do cartéo Numero Empenho Classificacdo Contabil Valor
Materiais 2010NE900175 339030-96 3.500,00
Servicos 2010NE900176 339039-96 3.500,00
Passagens 2010NE900177 339033-96 1.000,00
TOTAL 8.000,00
PRESTACAO DE CONTAS
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL \éAA"S?g ci/?eLT[)A%
10/08/2010| 2427 | 09.509.250/0001-6 Tonho Gés M. 45,00 3.455,00
27/08/2010| 9548 | 10.287.460/0001-D4 Zegzgfﬁ:;{g‘lel_%ieg‘ss de | 33000 | 3.125,00
27/08/2010| 114190 83.240.333/0012{78 Coml. de BermMilium Ltda. | 233,95 |  2.891,05
A | 17/09/2010] 27996 83.240.333/0017-82  Coml. de Femm/ilium Ltda. 143,70 | 2.747,35
Q | 28/09/2010| 41261 00.471.578/0002407 ~ Construcon Materiais de 136,27 2.611,08
U Construcgéo Ltda.
| | 01/10/2010| 28274 83.240.333/0017-82  Coml. de Feragylilium Ltda. 98,46 2.512,62
,S 05/10/2010| 28324 83.240.333/0017-82  Coml. de Feragylilium Ltda. 11,40 2.501,22
C | 14/10/2010| 5363 | 83.487.371/0001-F7 Jaime Hostir EP 45,00 2.456,22
é 15/10/2010| 711 | 05.800.584/0003-65 J.J.W. Com. eeReptacdes Ltdd. 200,00 | 2.256,22
10/10/2010] 25825 75.362.160/0029.80 3525 02 rﬁg;g Matl-para | 62,72 | 162750
X 19/10/2010| 28586 83.240.333/0017-82  Coml de Fenstilium Ltda 71,60 1.555,90
T | 20/10/2010] 10865 04.057.418/0001-96 Giltec Condétrigla Ltda. 4,20 1.551,70
g 21/10/2010| 29108 02.559.947/0001-62 Correa MaéitrEbs Ltda. 33,02 1.518,68
| | 21/10/2010] 10876/ 04.057.418/0001-96 Giltec Condétrigla Ltda. 28,53 1.490,15
? 22/10/2010| 1173 | 83.183.152/0001-D2 Instaladoradiira Kraus Ltda. 62,26 1.427,89
S | 22/10/2010| 111498 82.637.877/0001-52<€unecke Ferragens e Fechadurgs 1555 | 141267
22/10/2010| 29198 02.559.947/0001-62 Correa MaéitrEbs Ltda. 20243 | 1.120,24
29/10/2010| 41760 00.471.578/0002-07 Corggﬁsct‘:gg';"j‘tﬁgis de 120,70 999,54
TOTAL 2.500,46 | 999,54
15/09/2010| 60131| 80.082.258/0001-13 Copihaus Cdiédisgraficas Ltd 3,45 3.496,55
22/09/2010| 60178| 80.082.258/0001-13 Copihaus Cépedisgraficas Ltd | 17,50 3.479,05
S | 22/09/2010| 16386| 03.219.061/0001-32 JKL Fotograftda. 18,00 3.461,05
E 28/09/2010| 60261 80.082.258/0001-13 Copihaus Cpadisgraficas Ltd| 10,95 3.450,10
V| 28/09/2010] 10982] 04.700.568/0001-7631ICk Photo Com de Fotose Mal. 5 55 | 3435 19
I Fotogréfico
g 01/10/2010| 60218 80.082.258/0001-13 Copihaus Cdadisgraficas Ltd| 90,00 3.345,10
S | 01/10/2010] 60227| 80.082.258/0001{13 Copihaus Cépadisgraficas Ltd| 13,80 3.331,30
05/10/2010| 60249 80.082.258/0001-13 Copihaus Cdpadisgraficas Ltd | 300,00 |  3.031,30
05/10/2010| 4745 | 72.243.256/0001-30  JE — Com. edfEsaltda. EPP 45,00 2.986,3p




15/10/2010| 60418| 80.082.258/0001-13 Copihaus Cdiédisgraficas Ltd 46,65 2.939,65

26/10/2010| 60496 80.082.258/0001-13 Copihaus Cdédisgraficas Ltd 73,40 2.866,25

Supri Info - Suprimentos de
Informatica Ltda. ME

27/10/2010] 1899 | 08.704.142/0001-41 25,00 2.841,25

TOTAL 658,75 2.841,25
PASSAGENS SEM MOVIMENTO 0 1.000,00
TOTAL 0 1.000,00
TOTAL GERAL DOS GASTOS 3.159,21
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 4.840,79

Além dos servidores Anselmo Elias Dalsenter, FlaRiegina Back e Leandro Padilha
Ribeiro, também tinha o CPGF o Magnifico Reitor dié Adalberto Koller e o Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional, Anténio A. Raitaninior, ambos com limite disponivel de acordo
com o Processo 23000.09566/2010-55. Por ndo uéhza cartdo, estes Ultimos tiveram as notas
de empenho anuladas.

Os servidores Flavia Regina Back e Leandro Paéibairo, no més de novembro e apés a
prestacdo de contas do processo anterior, recehgnanovo limite de empenho para pagamento de
despesas de pequeno vulto utilizando o CPGF, aoefepnsta no quadro a seguir.

Cartdo de Pagamento N°: 4984.0999.0058.9171
Portador do cartdo: Flavia Regina Back
Processo: 23348.000238/2010-90

Limite do cartao Ndmero Empenho Classificagcao Contabil Valor
Materiais 2010NES00322 339030-96 2.000,00
Servigcos 2010NE900323 339039-96 2.000,00
TOTAL 4.000,00

PRESTACAO DE CONTAS

VALOR SALDO
GASTO CARTAO

25/11/2010| 292931 83.240.333/0017-82 Coml. de geraMilium Ltdg. 31,80 1.968,20

Blucolor Com de Pecas Eletrp
Eletrbnicas Ltda.

DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL

AQUISI- | 03/12/2010| 7662 83.008.425/0001-74 390,34 1.577,86

cho :

03/12/2010] 18175 04.469.147/0001-86 Piler Com Produtos de | =458 65 | 1 469,26

VATE elecomunicacdes, Informatic
RIAIS | 03/12/2010| 229561 83.240.333/0012-y8 COM- de li?(rjr:gens Milium | oo 33 | 1.406,93
TOTAL 593,07 | 1.406,93
03/12/2010| 60871| 80.082.258/0001-13-°Pihaus C‘L’ggs Heliograficas gz g9 | 1.914,20

SERVI- Sistencar Sistema de Som &
cos | 03/12/2010| 7358 | 82.135.971/0001-03 Acessérios em Automéveis| 30,00 | 1.884,20

Ltda.
TOTAL 115,80 | 1.884,20
TOTAL GERAL DOS GASTOS 708,87

TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 3.291,13




Cartao de Pagamento N°: 4984.0999.0058.7225
Portador do cartdo: Leandro Padilha Ribeiro
Processo: 23348.000238/2010-90

Limite do cartéo Numero Empenho Classificacdo Contabil Valor
Materiais 2010NE900324 339030-96 2.000,00
Servigos 2010NE900325 339039-96 2.000,00
TOTAL 4.000,00

PRESTACAO DE CONTAS
- VALOR | SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO | CARTAO
12/11/2010, 583 | 81.331.837/0001-15 Marcio José QoM E 70,00 1.930,00
16/11/2010, 5389 | 83.487.371/0001-F7 Jaime Hostiris EP 60,00 1.870,00
Al 16/11/2010| 27805 04.447.192/0001-80 SUPH Mark Suprimentos para | 14, 55 | 1 68600
Q Informética Ltda. ME
LIJ 16/11/2010| 29105/ 83.240.333/0017-82  Coml. de Ferad/lilium Ltda. 112,04 1.573,96
S| 16/11/2010] 17 | 10.287.460/0001-04 Z€us Com. de Sistemas de 209,70 1.364,26
| Seguranga Ltda. EPP
C | 18/11/2010, 27830 04.447.192/0001-80 SUP Mark Suprimentos para | 49 4, 1.184,86
A Informéatica Ltda. ME
O | 18/11/2010] 7225| 83.008.425/0001-74 Biucolor Com de Pecas Eletro | 4 ;) 1.11576
Eletronicas Ltda.
22/11/2010| 418733 93.209.765/0276460 WMS Superrdescdo Brasil Ltd| 140,00 975,76
M
A | 23/11/2010 111897 82.637.877/0001.572<€unecke Felr_rtzgens e Fechaduras 5 g 945,67
A _ .
E | 241112010 107 | 04.469.147/0001-86 . Fler ComProdutosde | 4,4 797,67
R Telecomunicac¢des, Informatica
| | 25/11/2010| 42127| 00.471.578/0002-p7 ~ Construcon Materiais de 177,40 620,27
A Construcédo Ltda.
| | 30/11/2010| 7568 | 83.008.425/0001-F4 Blucolor Com de PecasEletro | 4 4 596,97
S Eletrbnicas Ltda.
30/11/2010| 3447 | 82.634.163/0001-po A 9ro-Avicola Com de Produtos | 4, o 282,97
Agropecuarios Ltda.
TOTAL 1.717,03 | 282,97
s | 16/11/2010] 60679 80.082.258/000113 Copihaus Cofidisgraficas Ltd | 200,90 1.799,1Q
E | 25/11/2010| 60759 80.082.258/0001-13 Copihaus Cdfedisgraficas Ltd 60,00 1.739,10
R
v | 02/12/2010, 60863 80.082.258/0001-13 Copihaus Capatisgraficas Ltd| 280,00 1.459,1Q
('; 03/12/2010| 3385| 82.863.291/0001-D6 Cunha Instatagétefonicas Ltdd 285,00 1.174,1
O | 06/12/2010| 60881 80.082.258/000113 Copihaus Cdpidisgraficas Ltd | 784,10 390,00
S| TOTAL 1.610,00 | 390,00
TOTAL GERAL DOS GASTOS 3.327,03
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 672,97

Todos os valores pendentes para pagamento forams pagtro do ano de 2010.



Cartao de Pagamento N°: 4984 0999 0056 9249
Portador do cartdo: Elisa Maria loris
Processo: 23000.093855/2010-51

Limite do cartao NUmero Empenho Classificagéo Contabil Valor
Materiais 2010NE900351 333903096 R$ 1.000,00
Servicos
Passagens
TOTAL

PRESTACAO DE CONTAS
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL \(gAALS(')I'?) Ci\AI\QL'IP A%

02/07/10 8463 80.945.280.001-40 Jakson Kirsten EPP R$ 119,95| R$ 880,05

27/07/10 11748 80.945.280.001-40 Jakson Kirsten EPP R$ 9,00 R$ 871,05
A 28/07/10 | 81135 83.573.212/0034-53 Copérdia R$ 41,0®&$ 830,05
8 30/07/10 141/1| 95.811.790/0001-00 Adagil MaterilgsConstrucéo R$ 157,60 R$ 672,45
IS 10/08/10 26819 07.063.295/0003-56 Posto Sao José 10R%6 R$ 569,69
| 13/08/10 30150 10.653.700/0001-39 Eletroport R$E@1] R$528,19
% 13/08/10 10846 80.945.280.001-40 Jakson Kirsten EPP R$ 45,00 R$ 483,19
0] 16/08/10 11114 07.184.414/0001-67 Esporte Espetacul R$ 35,00 R$ 448,19

17/08/10 84055 83.573.212/0034-53 Copérdia R$ 22|3R$ 425,84
M | 17/08/10 2912 | 00.341.861/0001-83 Floricultura J.H.E R$ 20,00 R$ 405,84
? 19/08/10 4506 | 07.878.033/0001-88 Nivellar R$ 59,40R$ 346,44
E | 25/08/10 86824| 03.107.202/0001-25 Passarela Center R$ 13,07 R$ 333,07
lT 27/08/10 4531 | 07.878.033/0001-88 Nivellar R$ 11,96R$ 321,41
A 01/09/10 107775 02.185.091/0001-p2 Caita Supermesca R$ 111,42 R$ 209,99
IS 02/09/10 824 83.573.212/0034-53 Copérdia R$ 9,41 20R%58

01/09/10 8497/1| 00.202.741/0001-55 Ferpar R$ 200,0R$ 0,58

TOTAL 999,42 0,58
S
E
R
\%
|
g TOTAL

PASSAGENS

TOTAL

TOTAL GERAL DOS GASTOS 999,42
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 0,58




Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0056 9249
Portador do cartdo: Elisa Maria loris
Processo: 23000.093942/2010-17

Limite do cartao Numero Empenho Classificagéo Contabil Valor
Materiais 2010NS001080 333903096 R$ 1.000,00
Servigcos
Passagens
TOTAL
PRESTACAO DE CONTAS
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL \(/BQLS(')I'?) C?AAI\?L'IP A%
17/09/10 2969 | 83.573.212/0033-}2 Copérdia R$ 6,17 $9%3,83
17/09/10 2100 | 00.867.594/0001-32 Ferragens Maneco $ 16500 R$ 977,83
16/09/10 1619 73.286.015/0001-31 Fonseca e Conte 11BP0| R$ 867,83
16/09/10 232 11.593.690/0001-56 Andrea C.SchuckesrB-ME R$ 80,00 R$ 787,83
A 22/09/10 274 95.811.790/0001-00 Adagil MateriaiCaastrugdo R$ 72,02 R$ 715,81
8 22/09/10 3581 07.059.831/0001-88 Distribuidora Mane R$ 18,75 R$ 697,06
IS 22/09/10 13220| 80.945.280.0001-40 Jakson Kirsted EP R$ 20,40 R$ 676,66
I 23/09/10 13305 80.945.280/0001-40 Jakson Kirsteld EP R$ 25,00 R$ 651,66
% 22/09/10 5321-1] 85.248.664/0001-27 Nei Eletrificzs;0 R$ 50,00 R$ 601,66
O | 29/09/10 35 12.163.579/0001-92 Franzosi e Franzosi R$ 25,00 R$ 576,66
29/09/10 846 | 04.767.576/0001-30 Floricultura Amaéyre R$ 20,00 | R$ 556,66
M | 06/10/10 1147 | 01.010.272/0001-85  Tendéncia Matehi@ormatica R$ 29,87 R$ 526,79
'.? 06/10/10 310 95.811.790/0001-00 Adagil Materiaidastrucao R$ 70,00 R$ 456,79
E | 06/10/10 518 | 02.686.422/0001-98 Floricultura CalrarSul R$ 20,00 R$436,79
lT 08/10/10 | 32973| 10.653.700/0001-39 Eletroport R$¥24| R$412,01
A 13/10/10 26669| 03.107.202/0001-25 Passarela Center R$ 1,99 R$ 410,02
IS 14/10/10 40 12.163.579/0001-92 Franzosi e Franzosi R$ 25,00 R$ 385,02
19/10/10 54 12.163.579/0001-92 Franzosi e Franzosi R$ 25,00 R$ 360,02
21/10/10 278 83.573.212/0034-53 Copérdia R$ 150,0B$ 210,02
21/10/10 4706 07.878.033/0001-88 Nivellar R$ 77,98R$ 132,04
TOTAL 867,96 132,04
TOTAL
PASSAGENS
TOTAL
TOTAL GERAL DOS GASTOS 867,96

TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO

132,04




Cartdo de Pagamento N

0: 4984 0999 0056 9256

Portador do cartdo: Delides Lorensetti
Processo: 23000.093943/2010-53

Limite do cartao Numero Empenho Classificagéo Contabil Valor
Materiais 2010NS001081 333903996 R$ 1.000,00
Servigcos
Passagens
TOTAL

PRESTACAO DE CONTAS

DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL \(/BAALSC')I% C?A'T?L'IP A%
A1 08/10/10 5 85.346.831/0001-72 Orestes FornariteFil R$ 30,00 R$ 970,00
8 26/10/10 1076 | 80.945.280/0001-40 Livraria Superegsante R$ 9,50 R$ 960,50
IS 26/10/10 961 03.107.202/0001-25 Passarela Center 1,36 | R$ 959,00
I 08/11/10 517 00.079.126/0001-01 Cine Video Locadora R$ 4,00 R$ 955,00
%‘ 09/11/10 518 00.079.126/0001-01 Cine Video Locadora R$ 6,00 R$ 949,00
O | 09/11/10 3848_212 82.511.643/0001-64 CREA-ART R$ 116,00 R$ 833,00

13/10/10 19294 96.216.841/0007-p3 URI R$ 82,50 R$50

X 16/11/10 1925 85346831/0001-7]2 Orestes FornaroFilh R$ 20,00 R$ 730,50
T | 25/11/10 3212 Estado de SC Secretaria da Fazenda 75B%| R$ 723,00
E 23/11/10 5238 80.957.707/0001-20 Bonatto R$ 70,00 $ 653,00
I 23/01/10 1926 85.346.831/0001-72 Orestes Forn@ithe R$ 20,00 R$ 633,00
A
|S TOTAL R$ 367,00| R$ 633,00

TOTAL

PASSAGENS

TOTAL

TOTAL GERAL DOS GASTOS 867,96

TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO

132,04




Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0056 9249
Portador do cartdo: Elisa Maria loris
Processo: 23348.000361/2010-19

Limite do cartdo NUmero Empenho Classificagéo Contabil Valor
Materiais 2010NS001498 333903096 R$ 1.000,00
Servicos
Passagens
TOTAL

PRESTACAO DE CONTAS
x VALOR SALDO

DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO CARTAO
g 29/11/10 567 02.686.422/0001-98 Floricultura CalranSul R$ 50,00 R$ 950,0
y | 01/12/10 55329| 02.185.091/0001-02 Caita Supermescad R$ 14,19 R$ 935,81
IS 06/12/10 | 9396-1| 00.202.741/0001-55 Ferpar R$ 39,6(R$ 896,21
I 08/12/10 7157 | 03.107.202/0001-25 Passarela Center $ 16R3 R$ 879,78
g 08/12/10 | 9438-1| 00.202.741/0001-55 Ferpar R$ 85,6(R$ 794,18
O | 15/12/10 | 103106 83.573.212/0034-53 Copérdia R$AM14 R$ 752,78
M
A
T
E TOTAL R$ 247,22 | R$ 752,78
R
I
A
I
S

TOTAL

PASSAGENS

TOTAL

TOTAL GERAL DOS GASTOS 247,22

TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO

752,78




Cartdo de Pagamento N

0: 4984 0999 0056 9256

Portador do cartdo:Delides Lorensetti
Processo: 23348.000226/2010-65

Limite do cartdo NUmero Empenho Classificagéo Contabil Valor
Materiais 2010NS001419 333903996 R$ 1.500,00
Servicos
Passagens
TOTAL

PRESTAQAO DE CONTAS
~ VALOR SALDO

DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO CARTAO
g 26/11/10 1928 | 85.346.831/0001-Y2 Orestes Fornbd Fi R$ 50,00 | R$ 1.450,0
y | 07/12/10 8868 | 01.304.158/0001-18 Bonimachi R$ 483,0R$ 967,00
IS 10/12/10 | ------ Taxa de Banco Banco do Brasil R&K02| R$ 954,50
|
¢
A
o]
M
A | TOTAL R$ 545,50 | R$ 954,50
T
E
R
|
A
|
S

TOTAL

PASSAGENS

TOTAL

TOTAL GERAL DOS GASTOS 545,5

TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO

954,5




Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0056 9231
Portador do cartdo: Andressa Thais Schwingel
Processo: 23348.000206/2010-94

Limite do cartao Numero Empenho Classificagéo Contabil Valor
Materiais 2010NS001406 333903096 R$ 1.500,00
Servigcos
Passagens
TOTAL

R$ 0,00

DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL R$ 0,00 R$ 0,00
A . R$
0 12/11/10 5344 | 85.229.706/0001-82 Malharia Amaury 1R8,00 1.380,00
U - R$
| 16/11/10 4118 83.573.212/0033-Y2 Copérdia R$ 20 701_359'30
IS 16/11/10 549 02.686.422/0001-98 Floricultura CalranSul R$ 172,00 1 1?75 30
¢ - - I RS
A 17/11/10 1485 79.488.409/0001-59 Doces Pipoca R025 1.162,30
Ol 17111110 34 01.636.754/0001-03 LL Giotto Comercio R$ 310,00 R$852,30

19/11/10 | 9236-1] 00.202.741/0001-55 Ferpar R$ 114,0B$ 738,30

X 22/11/10 4088 | 79.488.409/0001-59 Doces Pipoca R$B4| R$ 596,55
T 24/11/10 4123 79.488.409/0001-59 Doces Pipoca B¥PB1 R$ 281,55
E 25/11/10 3566 95.811790/0001-00 Adagil R$ 37,50 2R4$05
|
A R$
| TOTAL 1.255.95 R$ 244,05
S

TOTAL

PASSAGENS

TOTAL

TOTAL GERAL DOS GASTOS R$ 1.255,95

TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO

R$ 244,05




Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0056 9231
Portador do cartdo: Andressa Thais Schwingel
Processo: 23000.095810/2010-11

Limite do cartdo Numero Empenho Classificagao Contabil Valor
Materiais 2010NS001331 333903096 R$ 1.500,00
Servicos
Passagens
TOTAL
R$ 0,00
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL R$ 0,00 R$ 0,00
g 08/11/10 4760 | 07.878.033/0001-88  Nivellar Mater@g@sConstrucao R$ 50,94 1 43306
LlJ 10/11/10 93 12.163.579/0001-92 Franzosi E Franzosi R$ 25,00 1.42206
IS 12/11/10 | 54511 95.770.863/0001-54 Teciddo e Cgifex R$ 166,15 1.22?91
% 12/11/10 98178| 83.573.212/0034-53 Copérdia R$ 1683 1.0%%),61
O| 12/11/10 3976 | 79.488.409/0001-59 Doces Pipoca B¥P67 | R$ 623,61
12/11/10 | 4391-1] 80.945.280/0001-40 Superinteressant R$ 6,00 R$ 617,61
X' 12/11/10 1079 | 80.945.280/0001-40 Superinteressante R$ 17,50 R$ 600,11
T | 18/11/10 5 83.573.212/0034-33 Copérdia R$ 317,54 2857
:?Ee 16/11/10 550 02.686.422/0001-98 Floricultura CalranSul R$ 50,00 R$ 232,57
I 19/11/10 5104 78.537.529/0001-386 Polina Materiai€dnstrucao R$ 58,00 R$ 174,57
'IA‘ 22/11/10 4802 07.878.033/0001-88 Nivellar R$ 53,30R$ 121,07
S| TOTAL 1378,93 | R$ 121,07
TOTAL
PASSAGENS
TOTAL
TOTAL GERAL DOS GASTOS R$ = 1378,93

TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO

R$ 121,07




Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0056 9256
Portador do cartdo: Delides Lorensetti
Processo: 23000.093856/2010-04
Limite do cartéo Numero Empenho Classificagao Contabil Valor
Materiais
Servigos 2010NS000777 333903996 R$ 1.000,00
Passagens
TOTAL
R$ 0,00
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL R$ 0,00 R$ 0,00
27/07/10 1073 80945.280/001-4 Livraria Superirstesate R$ 1,00 R$ 999,00
05/08/10 632 06.188.762/0001-40 Mundial Serigrafia R$ 40,00 R$ 959,00
30/07/10 Certidao Prefeitura Concérdia R$ 14,09 R$ 944,91
26/08/10 701 06.372.246/0001-710 Seribras R$ 130,0R$ 814,91
g 26/08/10 15689 | 83.506.022/0001-%5 Brindal Servicos R$ 110,00 R$ 704,91
5 06/09/10 15718| 83.506.022/0001-%5 Brindal Servicos R$ 140,00 R$ 564,91
I 30/08/10 380(2133 82.511.643/0001-64 CREA R$ 31,50 R$ 533,41
¢ 380704
O | 28/08/10 1 82.511.643/0001-64 CREA R$ 316,50 R$ 216,01
S 17/09/10 |  ----- Boleto Bancario Sociedade Astron@mic R$ 25,00 R$ 191,91
Tarifas R$ 15,00 R$ 176,91
Devolucéo de Saque R$ 0,91 R$ 176,00
TOTAL R$ 823,91 | R$ 176,00
PASSAGENS
TOTAL
TOTAL GERAL DOS GASTOS R$ 823,91
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO R$ 176,00




Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0054 9282
Portador do cartdo: Eurico da Palma Pittaluga Neto

Processo: 23000.093259/2010-71

Classificacao
Limite do cartdo NUmero Empenho Contabil Valor
Materiais 2010NES00144/461  33.90.30-96 1.111,79
Servigos 2010NE900145 33.90.39-96 500,00
Passagens 2010NE900144 33.90.33-96] 1.500,00
TOTAL 3.111,79
PRESTACAO DE CONTAS
VALOR | SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO | CARTAO
Dist Industria Comércio e
04/05/2010 9561 01.306.233/0001-80 Servigos Ltda 52,00 | 1.059,79
06/05/2010 181645 83.729.566/0001-8p Posto Altoiarttda 70,00 989,79
Rede Furnas Com. De
A 08/05/2010 93855 01.387.686/0008-54 Combustiveis Ltda 90,00 899,79
Q Rede Furnas Com. De
u 08/05/2010 93850 01.387.686/0008-54 Combustiveis Ltda 70,00 829,79
' Rede Furnas Com. De
S 08/05/2010 1754 01.387.686/0008-54 Combustiveis Ltda 250,00 | 579,79
' Metromed Com. De Mat. Medgl.
g 14/05/2010 7437 83.157.032/0001-22 Hospitalares Ltda 64,00 515,79
o 17/05/2010 26493 83.148.759/0001-48 Indl. E Condol.tda 7,90 507,89
M Marchi Consertos de
A 19/05/2010 12775 85.224.186/0001-1% Eletrodomésticos Ltda ME| 9,30 498,59
T Magvale Mag. E Equip. para
E 26/05/2010 1057 03.358.940/0001-4% gastronomia Ltda 250,00 | 248,59
R Aderbal Jodo Machado de
| 31/05/2010 30915 85.784.858/0001-4Y Sousa 102,77 | 145,82
A Auto Posto N. Sra. De Lourdes
I 08/06/2010 166595 83.156.075/0001-9B Ltda 109,32 36,50
S Valpel Com. Repr. De Papéls
10/06/2010 33590 81.870.107/0001-92 e Embalagens Ltda 16,50 20,00
10/06/2010 12045 04.183.015/0002-74 Leopardo Maguirida 20,00 -
TOTAL 1.111,79
S 01/07/2010 1932 07.023.283/0001-36¢ Stahnke & Sitda 90,00 410,00
E Silvio Sulivan Damasceno
20/07/2010 2938 81.811.663/0001-98 Chaves ME 250,00 | 160,00
\Y S -
| 1° Tabelionato de Notas e
C 06/05/2010 1418 004.443.089-20 Protestos 8,70 151,30
0 Espomak Com. Mat. E Equip.
20/07/2010 5093 01.894.137/0001-08 para Escritério Ltda 25,00 126,30




373,70
TOTAL
Empresa de Onibus Noss3
23/04/2010 103876 76.539.600/0006-0f  Senhora da Penha S/A 69,00 | 1.431,00
Empresa de Onibus Noss3
23/04/2010 10387p 76.539.600/0006-07 Senhora da Penha S/A 69,00 | 1.362,00
Empresa de Onibus Noss3
23/04/2010 630396 76.539.600/0008-6p  Senhora da Penha S/A 69,00 | 1.293,00
Empresa de Onibus Noss3
23/04/2010 600395 76.539.600/0008-6p  Senhora da Penha S/A 69,00 | 1.224,00
Auto Aviagdo Catarinense
13/05/2010 25511 82.647.884/0001-3b Ltda 18,76 | 1.205,24
Reunidas Transportes
12/05/2010 350181 83.054.395/0001-3p Coletivos S/A 45,82 | 1.159,42
Reunidas Transportes
12/05/2010 350180 83.054.395/0001-3p Coletivos S/A 79,11 | 1.080,31
Auto Aviagdo Catarinense
P 09/06/2010 10129 82.647.884/0001-3b Ltda 18,02 | 1.062,29
A Auto Aviacdo Catarinense
2 23/06/2010 87104 82.647.884/0001-3b Ltda 19,52 | 1.042,77
A Auto Aviacdo Catarinense
G 23/06/2010 87105 82.647.884/0001-3b Ltda 19,52 | 1.023,25
E Auto Aviacdo Catarinense
N 23/06/2010 87106 82.647.884/0001-35 Ltda 19,52 | 1.003,73
s Auto Aviacdo Catarinense
23/06/2010 87107 82.647.884/0001-3b Ltda 19,52 984,21
Auto Aviacdo Catarinense
23/06/2010 87108 82.647.884/0001-3b Ltda 19,52 964,69
Auto Aviacdo Catarinense
23/06/2010 87109 82.647.884/0001-3b Ltda 19,52 945,17
Auto Aviacdo Catarinense
05/07/2010 769221 82.647.884/0001-3b Ltda 42,46 902,71
Auto Aviacdo Catarinense
02/07/2010 13996 82.647.884/0001-3b Ltda 61,62 841,09
Reunidas Transportes
13/07/2010 828801 83.054.395/0001-3p Coletivos S/A 34,27 806,82
Reunidas Transportes
13/07/2010 828802 83.054.395/0001-3p Coletivos S/A 32,24 774,58
TOTAL 725,42
TOTAL GERAL DOS GASTOS 2.210,91
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 900,88




Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0054 9290
Portador do cartdo: Mauricio Machado

Processo: 23000.093260/2010-04

Limite do cartdo NuUmero Empenho Classificagao Contabil Valor
Materiais 2010NE900149 33.90.30-96 1.500,00
Servicos 2010NE900152 33.90.39-96 1.500,00
Passagens 2010NE900153 33.90.33-96 1.000,00
TOTAL 4.000,00
PRESTACAO DE CONTAS
VALOR SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO CARTAO
A Coml. De Ferragens
Q 13/05/2010 95280 83.240.333/0012-7B Milium Ltda 119,57 1.380,43
U Starmetal Ind. De
I Artefatos de Metal Ltdg
S 19/05/2010 2147 02.812.228/0001-0[L EPP 150,00 1.230,43
| Com. De Combustiveis
% 21/05/2010 81570 82.808.031/0003-0B Gasmar Ltda 199,98 1.030,45
o 28/05/2010 2797 00.666.452/0001-0f Jurk e Cia Méa 30,00 1.000,45
Renovadora de Pneug
'\A/I 28/05/2010 28215 81.768.905/0001-0B Zanella Ltda 20,00 980,45
T
E
R
I
A
I
S TOTAL 519,55
S
E 1.500,00
R
\Y,
I
C
o] TOTAL -
P
A 1.000,00
S
S
A
G
E
N
S TOTAL -

TOTAL GERAL DOS GASTOS

519,55




TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 3.480,45
Cartao de Pagamento N°: 4984 0999 0057 6210
Portador do cartdo: Maicon Fontanive
Processo: 23000.093389/2010-12
Limite do cartdo Nimero Empenho| Classificagdo Contabil Valor
Materiais 2010NE900341 33.90.30-96 2.500,00
Servigos 2010NE900342 33.90.39-96 1.000,00
Passagens 2010NE900343 33.90.33-96 500,00
TOTAL 4.000,00
PRESTACAO DE CONTAS
VALOR SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO CARTAO
85.789.782/0060- Cooperativa Regional
14/07/201(Q 184371 00 Agropecuaria Vale do Itajal 10,10 2.489,90
01.008.821/0001-
16/07/201(Q 2148 37 Casa Das ragdes 62,10 2.427,80
83.109.504/0005-
22/07/2010 6979 03 Coremma 24,00 2.403,80
80.653.918/0003- Tonet Materiais de
27/07/2010 86327 30 Construgéo 18,67 2.385,13
A 00.061.755/0001-
Q | 28/07/2010 2123 04 Vidragaria Atual 161,00 2.224,13
u 04.183.015/0002-
I 128/07/2010 12284 74 Leopardo Maquinas 119,60 2.104,53
S 74.072.513/0003-
I 109/08/201Q 181734 06 Agro Comercial Afubra Ltdga 83,00 2.021,53
G 79.356.416/0001-
A 117/08/2014 72003 05 TV Stahnke Ltda 60,00 1.961,53
o 85.789.782/0060- Cooperativa regional
25/08/2010 104115 00 agropecuaria vale do itaja 62,00 1.899,53
M 80.653.918/0003- Tonet Materiais de
A | 25/08/2010 49546 30 Construgéo 112,50 1.787,03
L 01.008.821/0001-
R 01/09/2010 2163 37 Casa Das ragdes 155,00 1.632,03
| 85.347.268/0001-| To Bale com e representacfo
A 23/09/2010 20463 57 de embalagens 30,80 1.601,23
| 75.362.160/0025-| Casas D'agua Materiais d¢
g |28/09/2010 113525 57 Construgéo 66,00 1.535,23
03.006.936/0001-| Com de Materiais Eletricos|e
28/09/2010 414 18 Hidr. Bom Pastor 107,00 1.428,23
02.217.630/0001-| MDF Industria e Comercio
28/09/2010 480 48 de Mat. Eletricos 40,39 1.387,84
85.789.782/0060- Cooperativa Regional
28/09/2010 113435e10998p 00 Agropecuaria Vale do Itajal 104,42 1.283,42
74.072.513/0003-
07/10/2010 256609 06 Agro Comercial Afubra Ltda 37,80 1.245,62




TOTAL 1.254,38
S 82.647.884/0001-| Auto Aviacéo Catarinense
E |20/08/2010 290928 35 Ltda 78,00 922,00
R 04.628.607/0001-
V |30/09/2010 202 71 Petratores 80,00 842,00
|
c
O | TOTAL 158,00
P
A 500,00
S
S
A
G
E
N
S | TOTAL -
TOTAL GERAL DOS GASTOS 1.412,38
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 2.587,62
Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0054 6282
Portador do cartdo: Alceu Luiz Rosa
Processo: 23000.093390/2010-39
NUmero Classificacéo
Limite do cartdo Empenho Contabil Valor
Materiais 2010NE900344 33.90.30-96 | 2.500,00
Servigos 2010NE900345 33.90.39-96 | 1.000,00
Passagens 2010NE90034k 33.90.33-96| 500,00
TOTAL 4.000,00
PRESTACAO DE CONTAS
VALOR SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO CARTAO
A
Q 07/07/201Q 53411 83.482.034/0001-97 Luxpoli Com de Tintas Ltda 27,90 2.472,10
U
| |13/07/201Q 15601 83.240.333/0026-73  Comercial de Ferragensiivli 77,70 2.394,40
S
| {13/07/2010 61030 82.956.160/0021-17 Supermercados Imperatrjz 53,93 2.340,47
G Valpel Com Rep de Papaeis p
A [13/07/2010 15518 81.870.107/0001-92 Bem Ltda 18,00 2.322,47
@]
14/07/201(0 43384 03.170.754/0001-84 Fernando Bocchse & Cia Ltd 135,00 2.187,47
M
A 114/07/201q 1320 94.698,354/0001-03 ASE AR 5,00 2.182,47




T
E [21/07/201Q 48539 80.653.918/0003-30 Tonet Mat de Const Ltdg 143,30 2.039,17
R
| |28/07/2010 17084 85.789.782/0060-00 CRAVIL 268,85 1.770,32
A
I 130/07/201q 17122 85.789.782/0060-00 CRAVIL 23,76 1.746,56
S
03/08/2010 232 02.217.630/0001-48 MDF Com Mat Elet Ltda ME 155,00 1.591,56
13/08/201q 3213 00.190.762/0001-06 RBB Decoragdes Ltda 90,00 1.501,56
25/08/201( 360 07.767.310/0001-85 M&E Café Hauss 35,00 1.466,56
26/08/2014 2490 83.632.356/0001-75 Ind e Com Riomagq 96,00 1.370,56
27/08/201q 54083 83.482.034/0001-971 Luxpoli Com de Tintas Ltda 50,66 1.319,90
08/09/201q 45743 03.043.457/0001-71 Auto Posto BR Petropolis 41,00 1.278,90
Com de Mat Ele e Hid Bom
14/09/201( 347 03.006.936/0001-18 Pastor 469,10 809,80
TOTAL 1.690,20
13/08/201q 28630 81.768.905/0001-09 Zanella Pneus 90,00 910,00
I? 23/08/201q 2776 10.635.424/0002-67 Cunha Instagdes Telefoni¢as 18,00 892,00
5 14/09/201q 1096 07.123.229/0001-62 Odonto Moretti 85,00 807,00
CI; 08/10/201d 108897 04.912.815/0001-06 EJC Veiculos Ltda 112,00 695,00
(@]
08/10/201q 28990 81.768.905/0001-09 Zanella Pneus 90,00 605,00
TOTAL 395,00
10010412 Concessionaria de Rodoviag
14/07/201Q 79092384| 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 7,50 492,50
20020112 Concessionaria de Rodoviag
14/07/201Q 79094320| 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 7,50 485,00
20020312 Concessionaria de Rodoviag
14/07/201Q 79135960 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 7,50 477,50
10010212 Concessionaria de Rodoviag
14/07/201Q 79137907| 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 7,50 470,00
5305f9v30
P 114/07/2010 315 02.414.598/0001-35 Convias S/A 7,50 462,50
A 54110vrjqj
S 14/07/201( 0q 02.414.598/0001-35 Convias S/A 7,50 455,00
S —
A 53020fvjqj
14/07/201( 2m 02.414.598/0001-35 Convias S/A 7,50 447,50
G
E 54020653
N 14/07/2014d qjOm 02.414.598/0001-35 Convias S/A 7,50 440,00
S 10010212 Concessionaria de Rodoviag
08/09/201Q 83986468 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 6,00 434,00
10010512 Concessionaria de Rodoviag
08/09/201Qq 3944709 02.498.984/0001-0§ Rodosul S/A 6,00 428,00
30030312 Concessionaria de Rodoviag
08/09/201Q 93993541| 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 6,00 422,00
30030212 Concessionaria de Rodoviag
08/09/201Q 93945972 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 6,00 416,00
TOTAL 84,00




TOTAL GERAL DOS GASTOS

2.169,20

TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO

1.830,80

* Diferenca de R$ 0,36 referente a devolucao darges cobrados em fatura anterior.

Cartdo de Pagamento N°: 4984 0999 0054 9282
Portador do cartdo: Eurico da Palma Pittaluga Neto
Processo: 23000.093391/2010-83

Limite do cartdo Numero Empenho| Classificagdo Contabil Valor
Materiais 2010NE900347 33.90.30-96 1.000,00
Servigos 2010NE900348 33.90.39-96 500,00
Passagens 2010NE900344 33.90.33-96 1.500,00
TOTAL 3.000,00
PRESTACAO DE CONTAS
VALO
R SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO | CARTAO
A Valpel Com. Reprs. De Papeis e
Q 26/07/2010 33818 81.870.107/0001-9P Bem. Ltda 37,50 962,50
U Comercial de Ferragens Milium
I 07/08/2010 181644 83.240.333/0026-71 Ltda 36,96 925,54
S Comércio e Repres. De
| 14/08/2010 20196 85.347.268/0001-5y Embalagens Ltda 60,00 865,54
G Valpel Com. Reprs. De Papeig e
A 17/08/2010 33953 81.870.107/0001-9P Bem. Ltda 105,00 760,54
O Valpel Com. Reprs. De Papeig e
30/08/210 33999 81.870.107/0001-92 Bem. Ltda 49,05 711,49
'\A/I\ Valpel Com. Reprs. De Papeig e
T 07/10/2010 34259 81.870.107/0001-9P Bem. Ltda 79,00 632,49
E
R
I
A
I
S TOTAL 367,51
S
E 05/10/2010 4883 80.686.025/0001-20 Impressora Gental Ltda 53,13 446,87
R
Y
I
¢
0O TOTAL 53,13
P
A 30/08/2010 634464 82.647.884/0001-3b Auto Viacam@sense Ltda| 20,42 | 1.479,58
S Reunidas S.A. Transportes
S 13/09/2010 833484 83.054.395/0001-3p Coletivos 38,60 | 1.440,98
A Reunidas S.A. Transportes
G 13/09/2010 83348 83.054.395/0001-3p Coletivos 38,44 | 1.402,54
E 2424006
N 26/09/2010 082 02.414.831/0001-35 Brita Rodovia S.A. 6,80 1.395,74




S 1285515
26/09/2010 860 02.498.984/0001-08 Rodo Sul S.A. 6,00 1.389,74
1285983
01/10/2010 712 02.498.984/0001-08 Rodo Sul S.A. 6,00 1.383,74
2THQA
01/10/2010 | CJOC 02.498.984/0001-08 Rodo Sul S.A. 6,00 1.377,74
5DDKA
01/10/2010 | CJ2H 02.414.599/0001-35 Univias S.A 6,00 1.371,74
1010038
01/10/2010 54 02.414.831/0001-35 Brita Rodovia S.A. 6,80 1.364,94
01/10/2010 982294 02.498.984/0001-0B Rodo Sul S.A. 6,00 1.358,94
TOTAL 141,06
TOTAL GERAL DOS GASTOS 561,70
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 2.438,30
* Diferenca de R$ 0,08 referente a devolugdo dargues cobrados em fatura anterior.
Cartao de Pagamento N°: 4984 0999 0059 9287
Portador do cartdo: Tiago Boechel
Processo: 23000.093552/2010-39
Numero
Limite do cartdo Empenho Classificacao Contabil Valor
Materiais 2010NE900543 33.90.30-96 1.000,00
Servigos 2010NE900544 33.90.39-96 1.000,00
Passagens -
TOTAL 2.000,00
PRESTACAO DE CONTAS
y VALOR SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO | CARTAO
g 28/10/2010 | 20688| 85.347.268/0001-37 To Bale Emiesisditda 88,10 911,90
LIJ 04/11/2010 | 57099 80.653.918/0003-30 Tonet Mat desClotda 31,71 880,19
S Com. De Mat. Elétrico e Hidr
| 04/11/2010 567 03.006.936/0001-18 Bom Pastor 21,00 859,19
C Com. De Mat. Elétrico e Hidr
A 17/11/2010 619 03.006.936/0001-18 Bom Pastor 47,00 812,19
(0]
17/11/2010 | 39461 74.064.544/0001/93 Retensul CaP&as Ltda 15,00 797,19
M Audio Centro Som Com. De
A 19/11/2010 5906 78.520.798/0001-90 Discos Ltda 63,00 734,19
T Valpel Com. Repr. De Papéiq e
E 19/11/2010 | 34478 81.870.107/0001-92 Bem. Ltda 97,50 636,69
R Papelaria e Livraria Calcadap
I 19/11/2010 4163 79.244.463/0001-59 Ltda 137,00 499,69
A Papelaria e Livraria Calcadap
[ 01/12/2010 4195 79.244.463/0001-59 Ltda 263,00 236,69
S 01/12/2010 | 34553 81.870.107/0001-92 Valpel ComrHee Papéis ¢




Bem. Ltda 120,20 116,49
Aderbal Jodo Machado de
01/12/2010 3 85.784.858/0003-0P Souza 61,52 54,97
Com. De Mat. Elétrico e Hidr
01/12/2010 706 03.006.936/0001-1f8 Bom Pastor 38,50 16,47
TOTAL 983,53
ASR Com. De Prod. De
25/10/2010 2427 05.096.340/0001-41 Informatica Ltda 186,00 814,00
S
E 04/11/2010 26363 00.588.505/0001-19 HD Copias viSes Ltda 10,00 804,00
R Wanderlei E. Fagundes & Cia
V 05/11/2010 885 05.401.865/0001-83 Ltda 68,00 736,00
I
C 12/11/2010 | 943194 11.488.109/0001-%8 Marciano Refetras 70,00 666,00
@) ASR Com. De Prod. De
01/12/2010 2455 05.096.340/0001-41 Informéatica Ltda 290,00 376,00
TOTAL 624,00
P
A -
S
S
A
G
E
N
S TOTAL -
TOTAL GERAL DOS GASTOS 1.607,53
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 392,47
Cartao de Pagamento N°: 4984 0999 0054 6282
Portador do cartdo: Alceu Luiz Rosa
Processo: 23000.093600/2010-99
Ndmero Classificacéo
Limite do cartdo Empenho Contébil Valor
Materiais 2010NE90061P 33.90.30-96 500,00
Servigos 2010NE90061B 33.90.39-96 500,00
Passagens 2010NE9006[.4 33.90.33-96 200,00
TOTAL 1.200,00
PRESTACAO DE CONTAS
VALOR SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO | CARTAO
A Maqvale Maq Equip p
Q 11/11/2010 1486 03.358.940/0001-45 Gastronomia Ltda 120,00 380,00
U Maqvale Maq Equip p
I 16/11/2010 1497 03.358.940/0001-46 Gastronomia Ltda 86,00 294,00
S Com. De Ferramentas
I 22/11/2010 3025 78.327.863/0001-65 Caminhauto Ltda 60,00 234,00




¢
A 22/11/2010 656 85.176.204/0001-30 Reparos Sul Ltda 5,00 229,00
(0] Valpel Com. Representacfgs
23/11/2010 6375 03.509.679/0001-37 Ltda 35,70 193,30
M
A 30/11/2010 2616 82.763.061/0001-75 Riosul TintakmLt 41,24 152,06
T
E 30/11/2010 550 05.338.871/0001-33 Digittal Instraios Digitais| 63,00 89,06
L 01/12/2010 4137 83.237.446/0001-61 Auto ElétriceePétda 10,00 79,06
|
S
TOTAL 420,94
22/11/2010 4572 80.756.893/0001-39 NEMA Eletroteanitda 22,49 477,51
24/11/2010 29292 81.768.905/0001-08 Zanella Pneus 40,00 437,51
S
E 25/11/2010 8512 04.255.292/0001-64 Auto Posto EtdlhL 8,00 429,51
R Pedro Schmedler o
\Y 25/11/2010 167 10.583.776/0001-35 Borracheiro ME 10,00 419,51
|
C 26/11/2010 352 10.516.830/0001-20 Marcelo Pneus 49,51 370,00
(e
30/11/2010 29343 81.768.905/0001-08 Zanella Pneus 20,00 350,00
03/12/2010 29386 81.768.905/0001-08 Zanella Pneus 10,00 340,00
TOTAL 160,00
1001061
2911025 Concessionaria de Rodovigs
30/11/2010 18 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 7,50 192,50
2002011
2911040 Concessionaria de Rodovigs
30/11/2010 93 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 7,50 185,00
5402uqu
P 30/11/2010 v8j12 02.414.598/0001-35 Convias S/A 7,50 177,50
A -
5410f4j
2 30/11/2010 vajld 02.414.598/0001-35 Convias S/A 7,50 170,00
A 5305064
G 30/11/2010 v8j0a 02.414.598/0001-35 Convias S/A 7,50 162,50
E 5302h0n
N 30/11/2010 vajoj 02.414.598/0001-35 Convias S/A 7,50 155,00
s 2002051
2911448 Concessionaria de Rodovigs
30/11/2010 52 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 7,50 147,50
1001021
2911464 Concessionaria de Rodovigs
30/11/2010 91 02.498.984/0001-08 Rodosul S/A 7,50 140,00
TOTAL 60,00
TOTAL GERAL DOS GASTOS 640,94
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 559,06




Cartao de Pagamento N°: 62.130.531
Portador do cartdo: Horaldo Antonio Brandalise
Processo: 23000.074779/2010-85

Limite do cartédo Numero Empenho Classificagdo Confsil Valor
Materiais 2010NE900169 339030 1500
Servicos
Passagens
TOTAL

PRESTACAO DE CONTAS
~ VALOR SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL 6ASTO | CARTAOG
10/08/10 | 36362| 00.911.603/0001-45 Casa Faisca Ltda 1,46 1498,54
11/08/10 17%559 83.488.882/0015-09 Posto Mime Ltda 106,05 1392,4
A
q 26/08/10 22%';0 4 | 83.488.882/0015-09 Posto Mime Ltda 83,26 1309,2
U - 7
| 10/06/10 | 122315 86.551.660/0010-F7 ~COOPerativa Agropecuaria 107,33 1201,9
s Videirense
| 20/00/10 | 123139 86.551.424/0010-p7 ~ COOPerativa agropecuaria 36,00 1165,9
c Videirense
Al 24/00/10 | 3622 | 82.828.864/0001-60 Auto Radar Ltda 75,90 1090,00
21/10/10 | 37539| 00.911.603/0001-45 Casa Faisca Ltda 99,19 990,81
N
A
T
E
R
|
A
|
S
TOTAL 509,19 990,81
S
E
R
Vv
|
Gl TOTAL
o
PASSAGENS
TOTAL
TOTAL GERAL DOS GASTOS 509,19
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 990,81




Cartao de Pagamento N°: 62.134.520
Portador do cartdo: Fernando Dilmar Bitencourt
Processo: 23000.074794/2010-23

Limite do cartédo Numero Empenho Classificagdo Confsil Valor
Materiais 2010NE900181 339030 1500
Servicos
Passagens
TOTAL

PRESTACAO DE CONTAS
~ VALOR SALDO
DATA NF CNPJ RAZAO SOCIAL GASTO CARTAO
01/09/10 | 385448 83.488.882/0015-p9 Posto Mime Ltda 80,08 1419,92
CF .

A 11/09/10 275545 05.991.479/0002-70 Posto Marquinho BR 100,5p 1319,
Q CF . _
N 14/09/10 193556 83.488.882/0015-09 Posto Mime Ltda 50,05 1269,3
IS 29/09/10 1047 | 80.451.289/0001-02 Transportes Ed®ussi Ltda 115,13 1154,22
| | 13/11/10 | 910914 75.176.586/0001-49 Auto Posto ddrida 95,03 1059,19
C
A
O
M
A
T
E
R
I
A
I
S

TOTAL 440,81 1059,19
S
E
R
\Y,
I
Gl TOTAL
O

PASSAGENS
TOTAL
TOTAL GERAL DOS GASTOS 440,81
TOTAL GERAL A SER DEVOLVIDO 1059,19




ANEXO VIl



Plano de Providéncias: Relatério de Auditoria Anualde Contas n.° 243994- 22 Parte

D N e Recomendacao PESIE 0 Providéncias PITEFD e C Situacdo | Responséave Observacdes
Constatacdo Recomendacad ¢ Arquivo atendimento ¢ P ¢
Proceder as
corregdes e As corregbes e Protocolamos em 16/09/2010, atrayés
complementagées 1o Plano de complementagdes no do Oficio/IFECTC/GAB/n.°
o N ;
Const.n. Rec.n. 001 Proc~esso de | providéncias Processo de Prestqg§016/06/2010 Atendida Nito 831/2010, junto a estf:l CGU/SC, noyo
040 Prestacéo de Contas de Contas do Exercicip Processo de Prestacdo de Contas com
PLP 001 iy ~ ~
de 2009, no tocante 2009, ja foram as correcdes e complementacdes
aos empenhos realizadas recomendadas em 16/09/2010
liquidados
Estabelecer rotinas . . P
J& determinamos a Pré-Reitoria
de controle para N . . ~
: Serédo conferidos os responsavel pela elaboragéo do
garantia da | d | d istrad P de P 50 de C
Const.n.© fidedignidade dos P ano de valores antes de Registrada _ rocesso de Prestacao de Contgs
- Rec.n.° 002 : Providéncias lancados como 31/12/2010 em Nito ref.ao exercicio 2010, que faca a
040 registros de definiti f ia d | d
Empenhos PLP 001 efinitivos no Processop 04/11/2010 conferencia de valores antes de
T de Prestacao de Contas efetuar os langamentos em
Liquidados no 04/11/2010
SIAFI
Protocolamo em
Realizar as 16/09/2010, através dp
~ oficio/IFECTC/GAB/n.° . . P
correcbes . J& determinamos a Pré-Reitoria
o 831/2010 junto a estq . y
necessérias na responséavel pela elaboracédo do
~ j CGU/SC, novo ~
Const.n.o Presta(;a}o_de Contas Plgng dg Processo de Prestacdo . _ Processo dg I_Drestagao de Contas
o Rec.n.° 001 | do exercicio de 200%Providéncias 16/09/2010 EAEIHIIE Nito ref.ao exercicio 2010, que faca a
044 Ay de Contas com as :
e reencaminha-la,| PLP 001 ~ conferencia de valores antes de
= corregdes e
fisicamente e por er complementacdes efetuar os lancamentos em
mail, ao TCU e a P & 04/11/2010
esta CGU recqmendadas.
Encaminhado ao TCU
por meio eletrdnico




Plano de Providéncias: Relatério de Auditoria Anualde Contas n.° 243994- 22 Parte

N2 NP Recomendacéo FECEICE Providéncias FERD EE Situacao | Responsave Observacgoes
Constatacao| Recomendacaq & Arquivo atendimento & P &
Estabelecer rotinas
eficazes para - Ja determinamos a Pro-Reitoria
Sera implementado um . ~
controle da controle mais riaido de responsavel pela elaboracao do
C o fidedignidade das| Plano de 9 Registrada Processo de Prestacédo de Contgs
onst.n. o . ~ A checagem e . C
Rec.n.° 002 informacdes Providéncias ) ~ 31/12/2010 em Nito ref.ao exercicio 2010, que faca a
044 confirmacao das :
prestadas ao TCU|{ PLP 001 | . ~ . 04/11/2010 conferencia de valores antes de
. informacdes recebidas
por meio da dos campi efetuar os lancamentos em
prestacado de contas Pt 04/11/2010
anual.
A UNAI recomendou €
Para futuras a PROAD determinou a
licitacbes, prever colocacéo nos editais do Com as orienta¢fes repassadas pela
Const.n.o nos editais que a| Plano de | IFC, clausula que exija UNAI e PROAD, acredita-se que ngo
018. ' Rec.n.° 001 | empresa vencedora®rovidéncias a entrega técnica, ou| 04/11/2010 ACHLIEL Nito se terd mais problemas deste tipo,
do certame entregue PLP 001 | seja, 0 bem devera ser atendendo a recomendacdo em
0 objeto montado np entregue montado e 04/11/2010
Campus testado no IFC e seus
campi.
A UNAI recomendou €
Manter sempre uma a PROAD determinou a Com as orienta¢fes repassadas pela
Const.n.© cépia completa do| Plano de |colocacao nos processos UNAI e PROAD, acredita-se que ngo
019' ' Rec.n.?° 001 processo de Providéncias licitatorios, copia 04/11/2010 EAGILeIeF Nito se tera mais problemas deste tipa,
convénio no &mbitg PLP 001 | completa dos convénigs atendendo a recomendacdo em

do IFC

correspondentes
celebrados.

04/11/2010
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N2 NP Recomendacéo FECEICE Providéncias FERD EE Situacao | Responsave Observacgoes
Constatacao| Recomendacaq & Arquivo atendimento & P &
Proce(_jer adequadp O MEC esta disponibilizando
planejamento que -
; ~ ferramentas que iréo gerar
permita a obtencag . ~ A
X informacdes e indicadores. Este
de dados concretos . ; : ~
. sistema vai usar outras informacdes
sobre a lotacdo ideal X i . ~
. do sistema financeiro e gestéo
de servidores paraja A .
o académica. Também, o MEC
Reitoria e para os ~
. elaborou modelo de gestao e estrut
campi, a ser o . .
. Criacéo de sistema que : dos campus, que determinam o
o atualizada segund® Plano de - Registrada
Const.n. o ~ .~ .| subsidiara a tomada de . tamanho do quadro e estrutura
Rec.n.° 001 as alteragtes de | Providéncias C 31/12/2011 em Nito g .
041 A decisdes quanto a administrativa. No entanto, esse
diretrizes e metas| PLP 001 ~ 04/11/2010 ~ :
e lotac&o ideal modelo n&o esta consolidado po
institucionais, x . ~
o ocasido da fase final de expansao
guantificando o = P |
nDUMero de educacéo fase Il. Até o final desta
pum gestado (31/12/2011), certamente
servidores e )
L | teremos institucionalizados os
necessarios para a .
T procedimentos e estrutura
Reitoria e para os .
. devidamente aprovado pelo Conse
Campi (docentes ¢ ;
. i Superior
administrativos)
Proceder ao . A |
Tivemos algumas pendéncias nos
Const.n.° cadastramento de _ Plano de As pendéncias ja foram langamentos de responsabilidade
o Rec.n.° 001 todos os atos | Providénciag P J 04/11/2010 ACHLILEL Nito & o P )
011 . lancadas UFSC, mas j& foram solucionadas
pendentes o sistema PLP 001
SISAC 04/11/2010

da

ura

ho

em



Plano de Providéncias: Relatério de Auditoria Anualde Contas n.° 243994- 22 Parte

N.° N.° da ~ Pasta de A Prazo de . ~ 2 ~
~ ~ Recomendacéo . Providéncias . Situagcédo | Responsave Observacgoes
Constatacao| Recomendacaq Arquivo atendimento

Designamos novos
servidores para esta
funcéo, ja receberam
treinamento do SCDP}
Sistema de Concessd
de Diarias e Passager
Em relacéo ao control
de frequéncia, adotamos

Estabelecer
procedimentos e
rotinas de controle
das etapas de
proposta de

D O

Utilizamos o SIDEC para concessao

frequencia,_, | Plano de os procedimentos de de diérias, for~necimento de passagens
Const.n.® Rec.n.0 001 |cONcessao d? d'a”a%rovidéncias controle através da | 04/11/2010 JEAGIeIloF! Nito e prestagao de contas, S|stemaﬂ
047 autorizacdo e PLP 001 | assinatura do servidor deterrr_unado pelo_ Governo Federal.
prestacédo de contgs delegando as chefias' Com isso, acreditamos atender dg
das viagens, dg imediatas a pleno a recomendacao.
fom::sg:(fﬁcgfr a responsabilidade de
disposicoes da cobrancga e registro.
legislacdo vigente Cabe lembrar que
' cargos de direcao estdo
dispensados da
assinatura.
Const.n.° SIiiirtnaprrreegll:zeafr0 r P'a!”o de_ Realizacéo de pesquisa . Concordamos e buscaremos cumgrir
o Rec.n.° 001 ; | Providénciag L 1704/11/2010 pAGIIFE Nito .
027 pesquisa Qe Precos’ 51'p 0ot prévia. integralmente.
prévia.
Passar a realizar d
adequado o rito
processual em todags
Const.n.° [0S pro_ce(_jime!qtos PIa}no dg Atendimento ao . Concordamos e buscaremos cumprir
046. ' Rec.n.° 001 | licitatério (incluindo| Providéncias recomendado 04/11/2010 EEAGCHLILED Nito intearal
gralmente.

as aquisicoes PLP 001
diretas) bem como
garantir que os
documentos sejani
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N.° N.° da ~ Pasta de A Prazo de . ~ 2 ~
~ ~ Recomendacéo . Providéncias . Situagcédo | Responsave Observacgoes
Constatacao| Recomendacaq Arquivo atendimento

acostados
tempestivamente ags
autos processuais

Documentos novog
devem ser anexadgs
na continuacao do
processo, de forma
Const.n.° gue aqueles de dat P""F”O dt_a Atendimento ao . Concordamos e buscaremos cumgrir
o Rec.n.° 002 s . rovidéncias 04/11/2010 QG Nito .
046 posterior ndo sejam recomendado integralmente.
PLP 001
anexados antes dags
de data anterior,
respeitando-se o
historico dos atos.
Nos casos
indispensaveis, ag
realizar renumeracdo Plano de
[0} N H .
Const.n. Rec.n.° 003 de folhas nos auto 5 brovidéncias Atendimento ao 04/11/2010 NN Nito Concordamos e buscaremos cumprir
046 do processo, fazer recomendado integralmente.
O PLP 001
constar justificatival
para as respectivas
alteracoes.
Quanto a anexacag
nos autos
processuais, devem
Const.n.° ser observados 0S P'a!”o de_ Atendimento ao . Concordamos e buscaremos cumgrir
o Rec.n.° 004 . o .| Providénciag 04/11/2010 QNG Nito .
046 dispositivos na Lei PLP 001 recomendado integralmente.
n.° 8666/93 e, no
gue couber, da Lei
n.° 209.784/1999




Plano de

Providéncias

: Relatério de Auditoria Anualde Contas n.° 243994- 22 Parte

N2 NP Recomendacéo FECEICE Providéncias FERD EE Situacéo
Constatacao| Recomendacaq & Arquivo atendimento &
Observar em todog
os procedimentos Plano de
o M .
Const.n. Rec.n.° 001 I|C|tat(_)r|os~a Providénciag Atendimento ao 04/11/2010 QACHLILET
048 atualizacao recomendado
i PLP 001
tempestiva dos autgs
processuais
Anexar aos
procedimentos
licitatérios os Plano de
o .
Constn® | pecnogoz | dOCUMENIOS QUE | b\ ianciag  AlBNdIMENto a0 | o156 RIS
048 comprovem a recomendado
L PLP 001
realizacéo da
pesquisa prévia d¢
precos.
Abster-se de
Const.n.o adquirir iméveis Plano de Atendimento ao
C Rec.n.° 003 | ocupados sem prévj@rovidénciag 04/11/2010 EEAGCHLILED
048 PR recomendado
analise juridicae | PLP 001
respectivo parecer
Em novos casos
inde haja interesse
na aquisicao de
imoveis (prédios od
terrenos nus)
proceder a devida
Const.n.° consulta prévia P'a!”o de_ Atendimento ao
- Rec.n.° 004 . . - . ' | Providéncias 04/11/2010 gACHTIE!
048 anterior ao inicio de PLP 001 recomendado

qualquer
negociacédo, ao
Patriménio da
Unido, bem como,
guando cabivel e

face do principio da

1

Responsave Observacgoes

Nito Concordamos e buscaremos cump
integralmente.

Nito Concordamos e buscaremos cumg
integralmente.

Nito Concordamos e buscaremos cump
integralmente.

Nito Concordamos e buscaremos cumg

integralmente.

rir

rir

rir

rir



N.©
Constatacao

Recomendacaq

N.° da

Recomendacéo

Pasta de
Arquivo

Providéncias

Plano de Providéncias: Relatério de Auditoria Anualde Contas n.° 243994- 22 Parte

Prazo de
atendimento

Situacéo

economicidade,
realizar consultas
formais a Prefeitura
e ao Governo
Estadual.

Const.n.°
048

Rec.n.° 005

Apresentar, se
houver, copias

autenticadas de toda

documentacao
assinalada como

faltante no presentg

relato ou justificar,

nos caos em que n&o

haja.

Plano de
Providénciasg
PLP 001

justificar

04/11/2010 AEls[le Y

Const.n.°
048

Rec.n.° 006

Em novos
procedimentos de
aquisicdo de imoéve
abster-se de reincid
ns falhas
supracitadas.

Plano de
i’rProvidéncias
PLP 001

Atendimento ao
recomendado

04/11/2010 Il FY

Const.n.°
048

Rec.n.° 007

Analisar as
circunstancias e o9
motivos que deram

causa: a) as falhs
processuais
ocorridas no

decorrer da compra
do prédio da reitoria

do IFC; b) a

Plano de
Providéncias
PLP 001

subutilizacdo do

Atendimento ao
recomendado

04/11/2010 gACHIEL

Responsave

Observacgoes

Nito

A documentacgéo assinalada comp
faltante realmente ndo possuimos,

poderiamos buscar de outra mane

declarac¢@es atuais, caso esta CGU

ache necessario.

Nito

Concordamos e buscaremos cump
integralmente.

Nito

Como ja esclarecemos anteriormer
concordamos que alguns erros
formais foram cometidos, mas
nenhum eivado de ma fé, nao

vislumbramos prejuizo ou dano a
erario, visto que o valor de aquisic
ficou dentro do preco stimado e
avaliado pela Caixa Econdmica
Federal. Em relacéo a subutilizac3

rir

o

do prédio, ressaltamos que no
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N.©
Constatacao

N.° da
Recomendacaq

Recomendacéo

Pasta de
Arquivo

Providéncias

Prazo de
atendimento

prédio; e ¢) aos
eventuais prejuizos
resultantes de tudd
isso. Conforme os
resultados de tal
verificacdo, e caso
necessario, apurat
responsabilidades

e/ou adotar
providéncis visandd
0 ressarcimento de
possiveis prejuizog
ao erario.

Const.n.°
049

Rec.n.° 001

Adotar providéncias,
com o devido
acompanhamento
juridico e visando @
interesse publico, n
sentido de garantir
desocupacéo do
segundo piso do
prédio da Reitoria
do IFC,
apresentando as
medidas a serem
adotadas

administrativamente,

ou judicialmente e
relacdo a isto

DO

Plano de
Providéncias
PLP 001

Atendimento ao
recomendado

31/08/2010 gAEIlE]

Situacao | Responsave

Observacgoes

momento estamos ocupando todog

espacos do pr'dio, bem diferente do

presenciado a época pela CGU, p
ndo havpiamos nomeado 0s

servidores dom quadro efetivo desg

reitoria, o que hoje ja é uma realidal

oS

DIS

ta
de.

Nito

O segundo piso ja foi desocupado

agosto/2010, estando ja totalment

ocupado por esta reitoria

em

D
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N.©
Constatacao

N.° da
Recomendacaq

Recomendacéo

Pasta de
Arquivo

Providéncias

Prazo de
atendimento

Const.n.°
049

Rec.n.° 002

Analisar as
circunstancias e 09
motivos que deram
causa a pendéncig

juridica envolvendag
a locacao do 2° pis
e questionamentog
referentes a
preferéncias de
compra.

' Plano de

Providéncias

P pLP 001

Atendimento ao

recomendado

31/08/2010 AIEIal|[sF:Y

Const.n.°
014

Rec.n.° 001

Solicitar a empress
Orbenk nova
planilha de custos,
relativa a
repactuacéo do
Contrato n.°
03/2007,
discriminando os
tributos, como
forma de verificar 4
continuidade ou na
da CPMF. Caso
continue incidindo
CPMF, adotar
medidas no sentidg
de levantar os
valores pagos

|

Plano de
Providénciasg
p PLP 001

indevidamente parg
posterior restituigé(i

Atendimento ao

recomendado

04/11/2010 EATEIlIlsFY

Situacao | Responsave

Observacgoes

Nito

O segundo piso ja foi desocupado
agosto/2010, estando ja totalment
ocupado por esta reitoria

Nito

Esta recomendacéo ja foi atendidg
os valores levantados ja foram
descontados pelo campus Rio do S

em

D

ul.
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N.° N.° da ~ Pasta de A Prazo de . ~ 2 ~
~ ~ Recomendacéo . Providéncias . Situagcédo | Responsave Observacgoes
Constatacao| Recomendacaq Arquivo atendimento
Implementar a
reestruturacéo e
ampliagéo da
Auditoria Interna dg
IFC, agilizando a
nomeacao dos Atualmente contamos Nomeamos 7 (sete) auditores de
auditores com 7 (sete) auditores concurso e temos 2 (dois) por
concursados e 0 seu concursados e 2 (dois) portaria, acreditamos que com este
Const.n.° treinamento, bem Plano de por portaria . . nimero a UNAI possa desempenhar a
- Rec.n.° 002 . Providéncias . . .= - X .04/11/2010 gEAEGIGED Nito N )
043 como conferindo distribuidos pelos campi contento suas atribui¢gbes, para o ano
: . PLP 001 o o
equioe de apoio para e reitoria, estamos em de 2011 estaremos viabilizando a
que a Auditoria face inicial de participacdo destes auditores em
Interna possa treinamento. cursos de capacitacdo.
desempenhar a
contento suas
atribuicbes
legalmente
constituidas.

Legenda
Registrada
Atendida
Revisada
Prorrogada
Reiterada
Cancelada
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