MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -
IFCatarinense

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2012

Blumenau - SC
Marco, 2013



MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -
IFCatarinense

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2012 apresentado
aos orgdos de controle interno e externo para prestacao
de contas ordinaria anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposicdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 119/2012 e 121/2012 e da
Portaria TCU n° 150/2012.

Unidade Jurisdicionada: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Blumenau - SC
Marco, 2013



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE — IFC

Gestdo 2012

Presidente da Republica
Dilma Vana Rousseff

Ministro da Educacao
Aloizio Mercadante

Secretario de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Marco Antonio de Oliveira

Reitor
Francisco José Mont6rio Sobral

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Mauricio Lehmann

Pro-Reitor de Administracdo e Planejamento
Fernando Dilmar Bitencourt

Pro-Reitor de Extensdo
José Carlos Brancher

Pro-Reitor de Ensino
Josete Mara Stahelin Pereira

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao
Jodo Célio de Araujo

Diretor do Campus de Concérdia
Jolcemar Ferro

Diretor do Campus de Sombrio
Carlos Antonio Krause

Diretor do Campus de Rio do Sul
Oscar Emilio Ludtke Harthmann

Diretor do Campus de Camboril
Augusto Vitdrio Servelin (jan/ago)
Rogério Luis Kerber (ago/dez)

Diretor do Campus de Araquari
Robert Lenoch

Diretor do Campus de Videira
Willian Bolzan dos Santos



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

Art. — Artigo

CNAE - Cddigo Nacional de Atividades Econémicas

CEFETT - Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica

DAP — Diretoria de Administracdo e Planejamento

DGP — Diretoria de Gestéo de Pessoas

DN — Decisdo Normativa

EAF - Escola Agrotécnica Federal

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

EPT — Educacéo Profissional e Tecnoldgica

ETF — Escola Técnica Federal

IFC — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

IN — Instrucdo Normativa

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA — Lei Orcamentaria Anual

OP. Int. Orc. — Operacdes Intra Orcamentérias

PJ — Pessoa Juridica

PLOA — Projeto de Lei Orcamentéria Anual

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PPA — Plano Pluri Anual

RIP — Registro Imobiliario Patrimonial

RP — Restos a pagar

RPV — Requisicdo de Pequeno Valor

SETEC — Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
SIAFI — Sistema integrado de Administracdo Financeira

SIAPE — Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos
SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle
SIORG - Sistema de Informacdes Organizacionais do Governo Federal
SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido
TCU — Tribunal de Contas da Unido

Tl - Tecnologia da Informacéo

UF-SC — Unidade Federativa de Santa Catarina

UG — Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Orgcamentaria

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Orcamentéria


http://simec.mec.gov.br/

LISTA DE QUADROS

Quadro 01 - 1dentificaGa0 da Ud..........ooiiiiieieiiie e 10
Quadro 02 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da Ud...........ccccvevviieiieeii e 32
Quadro 03 — Programa de Governo constante do PPA — TEMALICO..........ccccveveiverieiereie e 35
Quadro 04 — Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ..............cccccveveiieiinennnne 36
Quadro 05 — Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ...........cccocovevviviviinennnne. 36
Quadro 06 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ.............cccccevviiieinennnns 37
Quadro 07 — Ac¢0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ..............cc.coceuee. 38
Quadro 08 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ.............c............ 39
Quadro 09 — Ac0es vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ..............cc.ccce.ee. 39
Quadro 10 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ.............c............ 39
Quadro 11 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutengao....................... 40
Quadro 12 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencao....................... 40
Quadro 13 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencgéo e servicos de responsabilidade

0T RSOSSN 40
Quadro 14 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutengéo e servicos de responsabilidade

0= L SRS PRSP PRPRRRN 41
Quadro 15 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutengéo e servicos de responsabilidade

JAB U bbb R bRttt n et b be e be e ne et e e e 42
Quadro 16 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutengéo e servicos de responsabilidade

0 L RSP PO T PTRR PR PRPRRRN 42
Quadro 17 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencgéo e servicos de responsabilidade

0 L TSSOSO PRSP PSRRI 43
Quadro 18 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencgéo e servicos de responsabilidade

0= L N ST RPRPRPRPRN 43
Quadro 19 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ...........cooeovriieiiniieneieneneeeiee, 44
Quadro 20 — Programacado de Despesas COMTENTES. ........c.ccveieerreiieieerie e seese e seesre e sae e e 44
Quadro 21 — Programac&o de Despesas de Capital..........cccooviiriiiriiiiiicie e 44
Quadro 22 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia......... 45
Quadro 23 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de DeSPESa.........coveeeerereeererieeneriereeees 45
Quadro 24 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios..............ccccevenenne. 49
Quadro 25 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios..............ccc........ 49
Quadro 26 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentacao.................. 51
Quadro 27 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de movimentacgéo............... 52
Quadro 28 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos .............. 53
Quadro 29 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores...........covveverereseseseseeeeneenns 53

Quadro 30 — Caracterizacdo dos instrumentos de transf. vigentes no exercicio de referéncia....... 53
Quadro 31 — Caracterizacdo dos instrumentos de transf. vigentes no exercicio de referéncia....... 55
Quadro 32 — Caracterizacdo dos instrumentos de transf. vigentes no exercicio de referéncia....... 56
Quadro 33 — Caracterizacdo dos instrumentos de transf. vigentes no exercicio de referéncia....... 59
Quadro 34 — Caracterizacdo dos instrumentos de transf. vigentes no exercicio de referéncia....... 61
Quadro 35 — Caracterizacdo dos instrumentos de transf. vigentes no exercicio de referéncia....... 62

Quadro 36 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios................ 64
Quadro 37 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de FUNdos..........ccccevvvvereeieieenenn, 66
Quadro 38 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador ....................... 67
Quadro 39 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de

(O3 (=0 1) (o O] 0 o] L1 Y/ JO SRRSO 68
Quadro 40 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF).............. 68

Quadro 41 — Forga de Trabalno da Ud.........c.ooioiiie e s 69



Quadro 42 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12.................... 70

Quadro 43 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas................ 71
Quadro 44 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria..........c.cccccevvvevieeieeveiiese e, 71
Quadro 45 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade.............cccccoeverivivininnnns 72
Quadro 46 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores........... 73
Quadro 47 - Composigdo do Quadro de Servidores INAtIVOS..........cccuvveiieeiienieeie e 75
Quadro 48 - INSLItUIAOreS A8 PENSAD........c..civeiieeitiicitee ettt re e sra e s re et eere e sree s 75
Quadro 49 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007).......cccccvervrverivnnnns 76
Quadro 50 — Detalhamento dos atoSs de SISAC ... e 76
Quadro 51 — Atos Sujeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)........ccccvevenennen 76
Quadro 52 - Detalhamento dos A0S 08 SISAC ..ot 77

Quadro 53 — Regularidade do cadastro dos at0S NO SISAC.........cceevveeiveiireeiie e et 77

Quadro 54 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)........ccccvveneee. 78

Quadro 55 - Doencas Ocupacionais e Acidentes do Trabalno..........ccccovviiiiiiiiicnce, 78

Quadro 56 - Servidores capacitados €M 2012..........cccviieiieiiiieie e 79

Quadro 57 - carga horaria e investimentos em Capacitagao..........c.ccoerererereereiisenereeese e, 79

Quadro 58 — QUANLITALIVO 0B ACOES.........civeiieiiieie ettt sre e eae e 80

Quadro 59 - quUaNtitativo de SEIVIAOIES. .........uiirieriiriirii st 80

Quadro 60 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade jurisdicionada — CAmpUSs RIO d0 SUL.........ccccoiiiiiiii e 81

Quadro 61 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade jurisdicionada — CAMPUS CONCOITIA. .........eveuiriirerieiirieieiesie e 82

Quadro 62 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade jurisdicionada — CAMPUS ATAQUATT........cuerveriiriirieriieiieieeiesie et sre e 82

Quadro 63 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva..... 82

Quadro 64 - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de mao de obra..........ccccceeveneee. 82

Quadro 65 - Composicdo do Quadro de EStagiarios..........ccccvcvveiveieiieseeie s 83

Quadro 66 - Custos associados & manutencdo da frota — Campus SOombrio...........cccceeverirenenne. 85

Quadro 67 — Custos de manutencao da frota — Campus Araquari.........c.ccccceeveeveieerieseesieernenns 90

Quadro 68 — Empresas contratadas para prestagdo de servigo de transporte...........ccoceccvvereennene 91

Quadro 69 — Gastos com prestacao de Servico de tranSPOrte..........cccecvveveivievieieese e 92

Quadro 70 - Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido....93

Quadro 71 - Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros............. 94

Quadro 72 - Discriminacdo dos bens imdveis de propriedade da Unido sob responsabilidade

(0 B TSSO R PP PSSRSO 94

Quadro 73 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada..................c........ 97

Quadro 74 — Consumo de Papel, Energia EIEtrica € AQUa.........ccocevecveveeveeeeeeceeeecieee e, 97

Quadro 75 — Consumo de Papel, Energia E16trica @ AQUA..............cccovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenean, 98

Quadro 76 — Consumo de Papel, Energia EIEtrica e AQUaL........cco.oceveeveceevreereeeeeeeeee e 98

Quadro 77 — Consumo de Papel, Energia E16trica @ AQUA.............cccoveeeeeveeeeeieeeeeseeeeeeenean, 98

Quadro 78 — Consumo de Papel, Energia EIStrica @ AQUaL..........cccoveveueveeueeeeieceeeeeeeeeee s 99

Quadro 79 — Consumo de Papel, Energia E16trica @ AQUAL............covveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeneeean. 99

Quadro 80 — Consumo de Papel, Energia EIEtrica € AQUa.........ccccevecueveeveeeereceeeeeeeeeeeses s, 100

Quadro 81 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo

de entregar @ DBR ...t 104
Quadro 82 — Relacdo Candidato/VVaga — especificagdes de calculo.............ccovevevviiiiiiiiiiienn, 114
Quadro 83 — Comparativo da Relacdo de Candidato/Vaga com anos anteriores...........c..cceevvennenn. 114
Quadro 84 — Relacdo Candidato/VVaga — especificagdes por CAMPUS.........cccveververiereriesesesenneans 114
Quadro 85 — Relagéo de ingressos/alunos — especificagdes de calculo............cccooeviniiiiincinnnn, 115
Quadro 86 — Comparativo da Relacéo de ingressos/alunos com anos anteriores............ccocceveenene 115
Quadro 87 — Relagéo de ingressos/alunos — especificagdes por CAMPUS.........ccocveverererenereniennns 116

Quadro 88 — Relacédo de concluintes/alunos — especificacdes de CAlCUlO............ccoccvvviviieieiennen, 116



Quadro 89 — Comparativo da Relacéo de concluintes/alunos com anos anteriores....................... 117

Quadro 90 — Relagéo de concluintes/alunos — especificagdes por CAMPUS.........cccocererererinennnns 117
Quadro 91 — indice de eficiéncia académica — concluintes — especificagbes de calculo................ 118
Quadro 92 — Comparativo do indice de eficiéncia académica com anos anteriores.................... 118
Quando 93 — indice de EfiCiBNCIa ACAUBMICA. ..........oveeeeeeeeeeeeeeeeee et 119
Quadro 94 — Indice de retengéo do fluxo escolar — especificacdes de calculo.............ccccoeveene.. 119
Quadro 95 — Comparativo para o indice de retencdo do fluxo escolar com anos anteriores........... 120
Quadro 96 — Indice de retencéo do fluxo escolar — especificagdes por CAMPUS............cceveeveee.n. 120
Quadro 97 — Relacdo de alunos/docente em tempo integral — especificacdes de calculo............... 121
Quadro 98 — Distribuicdo dos docentes situagéo e regime de trabalho............ccoceviiniiiiicennn, 121
Quadro 99 — Relacdo de Alunos por Docente em Tempo Integral...........ccccovvvveeieicieivece e 121
Quadro 100 — indice de Titulagio do Corpo Docente — especificagdes de calculo......................... 122
Quadro 101 — indice de Titulago do COrPO DOCENLE. ..........ccvvevrereeeieeteeeeseeeeetssesee st eseeesn e 122
Quadro 102 — Gastos correntes por aluno — especificagdes de CAlculo...........cccovvireiiiiiiiinienn, 122
Quadro 103 — Comparativo dos gastos correntes por aluno para os anos de 2012, 2011 e 2010... 123
Quadro 104 — Percentual de gastos com pessoal — especificagdes de calculo.............ccccrirennene. 123
Quadro 105 — Comparativo do percentual de gastos com pessoal em anos anteriores................... 124
Quadro 106 — Percentual de gastos com outros custeios — especificacdes de célculo.................... 124
Quadro 107 — Comparativo do percentual de gastos com outros custeios com anos anteriores..... 124
Quadro 108 — Percentual de gastos com investimentos — especificacfes de célculo..................... 125
Quadro 109 — Comparativo do percentual de gastos com investimentos e inversdes

FINANCEIraS COM ANOS ANTEITOTES. ... .cveiieeieeriesteerie et erie st e seeesee st este et esse e teereesreeteaseesseeeeaneenseenseans 125
Quadro 110 — Numero de Alunos Matriculados por Renda - — especificacdes de calculo............. 126

Quadro 111 — Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.° 2.267/2005.........c..ccceevveevecveenenne. 127



SUMARIO
APRESENTAGAD......eiuiveteeeeeeteteeeet et tee et et tese st eteteas st s tesessesssesessesstesess st asetessasetesesessatesessasesesessseetesessasetesesseseseneasans 9
1 — IDENTIFICAGAO ... ettt ettt ettt ettt et et e st e s et et et ee et es e et ese et ese et esestestese st et e st ete st etetesesseresaessesans 10
1.2 - Responsabilidades Institucionais da UNidade...........cooccuiiieieiiiii ittt eree e e saree e 11
L.2.0 - IVIISSA0 wteeeiuiieeeeeitee e ettt e sttt e e s ettt e e s sttt e e s sttt e e saabeeeesaabeeeesaabb e e e s aaba e e e e aabeeee s e beeeeeebteeeeebeteesenbaeeeeantaeeenans 11
1.2.2 - ViSB0 INSTIEUCIONA ..veiiiiiiiie ettt ettt ettt st e e sbe e s bt e e sa e e ssbeeesabeesnbeeesneesnsaesnsseenns 11
R T V1 [o T YOO PUPUPRPPPRTRTR 11
R o T Y [Te - To 1T PR PUPOUPPPPPRTRO 12
1.3 — Organograma fUNCIONAL..........uiiiieiiiee et et tte e e e et e e e e bte e e e ebteeesestaeessstaeeesstaeeesnns 12
2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES .....vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteve e aeaeeeas 27
2.1 - Informacgdes sobre o planejamento estratégico da unidade ..........cceeeeeiiieieiiiiie e 27
2.2- Demonstracdo da execucao do Plano de MELAS ....cccviiieeiiiie et e e et e e e areee s 28
3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO ......oouieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 32
R NV [ F-Tor-To e [o 1N olo] ol g (=TT 0] =T Vo L3P 32
3.2 —Sistema de correigdo da UNIAdE .......coiiiiiiiiiiie et e e et e e e sata e e e s snraeeessnraeen 34
4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. ... 35
5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ..o 53
6 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS ........ceeveueeeeienenennns 68
6.1 — Gestdo de Pessoas € Custos REIACIONAOS . ...uuviiiiciiiieiiiiie ettt ee sttt e e s sar e e e s e e s sereeessnaeee s 68
6.2 Indicadores Gerenciais SObre Recursos HUM@NOS ........ccivciiiiiiiiiieeiiiieeeeciiee e s e e ssire e e esveeeessereeessnseeees 78
6.3 - Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos PUDBIICOS.........cccccuveeeiiiiiiecciieee e 81

6.3.1 - Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos

.......................................................................................................................................................................... 81
W KT o=t [ g2 (o o e [N\ ETo X o [ 0] o] - ST 81
6.5 Composicdo do QUAAro de ESTagiarios......cc.uieeccuiiieeeiiiie e cciiee et ece e e etee e e et e e e e eaar e e e esasaeeeeensaeeesnnreeaas 83
7 - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ...ttt 83
7.1 - Frota de veiculos proprios € 10cados de TEICEINOS .......ccccuieieeciiieeeciiee e ectee e e et e e ectre e e e sra e e e eebreeeeenreees 83
2 O R 0 T Yo TU £ Yo 0] o] To 1P 83
2 B A o T Yo T LA e [ [ F SRR 86
2 B T 0T Y TV L 07 4 o1 o Yo Yo [ ISP 87
A N 0T o Y JU L o] o Lole ] Lo [ T- TR 89
7. 1.5 — CAMPUS AFGQUAN cuvvireeeireeeeeitieeeeeiteeeeeiteeeeeetteeeesasseeeeaassasaeaassaseaaassssseaasssseesasssseesasssssasanssseesasssssesnnssesans 90
8 R STl 2 U=T) o] = 92
7.2 - PatrimoOnio IMODBITIATIO coooeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee 93
8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO .....voviuiieeiieeeeieeeceee e 95
8.1 - Tecnologia da INFOrMAGE0D ... .ccciciiie ettt e et e e e ettt e e e e tre e e e e ateeeeeareeaeessbeeeeeenbaeeeeansens 95
9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL ...cuveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 97
9.1- Avaliacdo sobre a politica de sustentabilidade .........ccueeeeiiiiieciiiee e e 97
9.2 - HISTOIICO @ CONSUMO....cciiiiiiiiiiiiieeeee e 97
L R O T2 T o T L 2 To I o T U | SRR 97
I O T4 T o U LYo 1 o] o o o NSRS 98
I R O 14T o UL o a[oe e | - TR 98

I @ 1o oY TV L 0F: 0 o1 o Yo o 1V TR 98



FONTE: DAP e nann 99
oI R O T4 Y o UL AN [ [ U= Y [P SRR 99
o I R O a0 o U IV Ao [T - TSR 99
.26 = ReIOIIA c i 100
10 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS.....c.ooeiieieeeieereveeeeenns 100
10.1 - Informacdes sobre deliberacdes exaradas em acérddos do TCU e em relatérios de auditoria do drgao
de cONtrole INTEINO = CGU ...c.iiiiiiiiiiiiii et a e r e st n e sr e sse b s 100
10.2 — Informagdes sobre as recomendag¢des emitidas pela unidade de auditoria interna - UNAI .............. 101

10.3 — Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacées estabelecidas na Lei n2 8.730, de 10 de novembro

de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracbes de bens e rendas.........cccceeeeeeeeecnvnnnenn. 104
10.4 — Responsabilidade junto a0 SIASG € SICONV ........uuiiiiiiiiee ettt e e e et e e e aa e e e eaaeeeeaanrnee s 105
OB R =1 oo U T 2T N Lo YU | ST 105
OB B @ 4 o[ o TV T @] g Yol ] o L= ST 106
OB e R - 10 o [ o TV T AN =T [V - ST 106
OB O - 1o o T o TU T Yo T2 1] o] [ N ST 107
O Rl 20T | o] 4 - I PP PP P UPPTPP PP 107
11. INFORMAGOES CONTABEIS .......ovieiieieeetetetetetetetetetetesesesessssssasesessesesesasesasasesesesesetesesesesessssssssasasassssanas 108
11.2 — Declaragdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada.........cccoecuveeeriiiieeeeiiieee e, 108
0 R - o o [ o TU T =T 0] o Lo L o 11 [P ST 108
0 A - 1o o T o TU T 2o N Lo T YU 1 ST 109
e R - o o[ o TV T @ g ol ] o L= ST 109
R 0T oY TV L V= Yo [N = L ST 110
B R - 14 o [ o TU TV Ao [T [PPSR 111
O S - o o T o TU T Y o] 1 ] o1 [ SRS 112
A (T (oY - PP PPTPTPTI 113
12 - INDICADORES DE GESTAD ......oiiiiiieietetetetetete e tetete ettt st sttt esesesesesesetesesesesesessssasasasasassesanas 113
12.1 - Relagdo CaNIdato/Vaga ..ccueecueicrieeieiieeeieectte et ettt et et e s b e ebeebeesbeestaesabesabeenbeebeenssesaseeaseenseessanns 114
12.2 - Relagd0 de INGreSSOS/AIUNDS .......cccvieiieeiieeitieiiecte et et eeteesteeeteebeebeesteesteesasesabeenbeesbeesseesssesnseensessanns 115
12.3 - Relagdo de CONCIUINTES/AIUNODS........cooviieiee ettt ettt ettt et e et e e ett e e e eteeeeaaeeeteeenteeeebesenseeas 116
12.4 - Indice de EfiCiBNCia ACGOBIMICA «....voveveveveveeeeeeeteteteteteteteseseee s s eses et et es st eses et esesetesetetetetesesessssssssasasnesaeas 118
12.5 - indice de Retenga0 dO FIUXO ESCOIAT .......c.iuiuiieececeiieeeeceeee sttt ettt s st es 119
12.6 - Relagdo de Alunos/Docente em TemMPO INTEEIal ....c.ccoveiiieiiiiiiieieeite ettt et stre e veereereens 121
12.7 - indice de Titulagd0 dO COrPO DOCENLE .......vcvvvececeeeeeeeeececeeeet ettt sttt ettt sesesessssssssasasanasanas 122
I R O 1 o I oo ] = gLt o To L o= [V o Yo ST 122
12.9 - Percentual de gastos COM PESSO@I ....ciiii ittt e e e e e e e enb e e e e e e e e e e e e nnraaeeees 123
12.10 - Percentual de gastos cOm iNVESTIMENTOS .....eeiiiiii i e e e e 125

12.11 - Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar .........ccccccoveeeeiiiieeeccieee e, 126



APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, instituido pela Lei
11.892 de 29 de Dezembro de 2008, apresenta aos 6rgdos fiscalizadores e a sociedade o relatorio de
suas atividades de gestdo correspondentes ao ano de 2012, estruturado com base na Instrucao
Normativa TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n° 119 e 121, ambas de 2012 e Portaria TCU
n® 150/2012.

De forma abrangente, o presente relatorio demonstra os resultados alcangados no que diz
respeito as acbes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé ensino, pesquisa e
extensdo, por meio das ferramentas de gestdo e demonstra a técnica administrativa aplicada para
bem gerir os recursos e bens publicos.

Ao mesmo tempo, se constitui como instrumento com a finalidade de preservar a memdria
da Instituicdo e prestar contas em cumprimento aos dispositivos legais evidenciados e a luz do
desenvolvimento das a¢cdes norteadas pelos principios que regem a administracdo publica.

Os Institutos Federais de Educacdo, instituicdes especializados na oferta de educacgédo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, vem se consolidando desde sua
criacdo em 2008.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense (IF Catarinense) teve
origem na integracdo das escolas agrotécnicas de Concordia, Rio do Sul e Sombrio, mais 0s
colégios agricolas de Araquari e Camboriu, que eram vinculados a Universidade Federal de Santa
Catarina. Hoje, o IF Catarinense possui 11 Campus distribuidos no Estado (Araquari, Blumenau,
Camboriu, Concordia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, S&o Francisco do Sul, Sombrio e
Videira), duas Unidades Urbanas (Rio do Sul e Sombrio), um Polo (Abelardo Luz) e dois Campus
em Implantacéo (Brusque e Sdo Bento do Sul), além da Reitoria instalada em Blumenau.

O ano de 2012 foi emblematico para o IFC, iniciou com grandes expectativas e inUmeros
desafios ainda por serem cumpridos, a partir da posse do novo Reitor e com ele dos Pro-Reitores,
visualizou-se um novo periodo de consolidacdo e maturacdo da instituicdo, dos procedimentos e
acOes desenvolvidas pelo conjunto de servidores, que com dedicacdo e esmero ja tem obtido
resultados significativos, em face dos esforcos envidados, na perspectiva da conquista cada vez
maior, da confiabilidade e da credibilidade do Instituto junto a comunidade onde esta inserido.

Com esta perspectiva, as a¢Oes descritas neste relatorio, entre tantas outras operacfes que
foram desenvolvidas no conjunto dos Campus do Instituto, envolvendo os programas de Governo
sob nossa responsabilidade e ainda, procurando responder os desafios existentes na area de ensino,
pesquisa e extensdo, buscou-se sempre o cumprimento da missdo institucional, a fim de que
pudessem agora ser detalhados os resultados avaliados em consonancia com os objetivos e metas
estabelecidas, que visam a melhoria continua nos indicadores de desempenho.
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1 - IDENTIFICAGCAO

1.1 — Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 02 - Identificacdo da UJ

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Educagio | Cddigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Denominagdo abreviada: IFC

Codigo SIORG: 100919 | Codigo LOA: 26422 | Codigo SIAFI: 158125

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Técnico e Tecnoldgico Cddigo CNAE: 85422-00

Telefones/Fax de contato:  (047) 3331-7800 | [(047) 3331-7890

E-mail: ifc@ifc.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifc.edu.br

Endereco Postal: Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda — Blumenau — SC — CEP: 89051-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 11892 de 29/12/2008 — Criou os Institutos Federais de Educacéo.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucéo 19 de 27/08/2009, publicada no DOU 165 de 28/08/2009 — Aprova o Estatuto do IFC

Resolucgdo 12 de 22/06/2010, publicada no DOU 125 de 02/07/2010 — Aprova o Regimento Geral do IFC.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
158125 Instituto Federal Catarinense — Reitoria
158379 Instituto Federal Catarinense — Campus Videira
158458 Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul
158459 Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari
158460 Instituto Federal Catarinense — Campus Camborid
158461 Instituto Federal Catarinense — Campus Concérdia
158462 Instituto Federal Catarinense — Campus Sombrio
152663 Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

26422 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
158125 26422
158379 26422
158458 26422
158459 26422
158460 26422
158461 26422
158462 26422
158463 26422

Fonte: Pro-Reitoria de Administragao

1.2 - Responsabilidades Institucionais da Unidade

Aproveitando o potencial instalado das antigas Escolas Agrotécnicas Federais — EAFs e dos
Colégios Agricolas que estruturaram o IF Catarinense, o0 Governo Federal, aliado ao conjunto de
servidores publicos da educacdo, assumiu o proposito de responder de forma mais &gil e eficaz as
demandas crescentes por formacdo de recursos humanos, difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e suporte aos arranjos produtivos locais.

1.2.1 - Missao

A missdao do Instituto Federal Catarinense ¢ “Contribuir para o desenvolvimento
socioambiental, econémico e cultural, ofertando uma educacdo de exceléncia, publica e gratuita,
com agdes de ensino, pesquisa e extensao.”

1.2.2 - Visao Institucional

Ser referéncia em educacédo, ciéncia e tecnologia na formacéo de profissionais cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento da sociedade.

1.2.3 - Valores

O Instituto Federal Catarinense deve garantir a todos os seus Campus a autonomia da gestao
Institucional democratica a partir dos principios constitucionais da Administracdo Publica:

a) Etica — Requisito bésico orientador das a¢@es institucionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver a cidadania, a integracdo e o bem-estar social,

¢) Inovacao — Buscar solugdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servicos prestados;

e) Autonomia dos Campus — Administrar preservando e respeitando a singularidade de cada
Campus;

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento das agdes da
gestao;

0) Respeito — Atencdo com alunos, servidores e publico em geral;
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h) Compromisso Social — Participagéo efetiva nas a¢fes sociais.

1.2.4 - Finalidades

De acordo com o Artigo 4° da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, as finalidades do
Instituto Federal Catarinense sdo as que seguem:

I - ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica, como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado
a investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extenséo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX- promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

1.3 — Organograma funcional

Os Campus do IF Catarinense tem seu organograma instituido a partir de uma proposta
constituida coletivamente, sendo o referencial em cada Campus o Diretor Geral, abaixo deste na
estrutura hierérquica, ficam os Departamentos de Administracdo e Planejamento e o Departamento
de Ensino.

Vinculadas aos departamentos surgem as diversas coordenagdes, nominadas a partir da
necessidade de cada Campus, mas sempre objetivando, dentro do Departamento de Administracéo,
0 apoio as atividades meio, de gestdo e de infraestrutura do Campus e vinculadas ao Departamento
de Ensino as coordenacdes que sustentam o objetivo da instituicdo, direcionas para Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Pela caracteristica de gestdo da instituicdo, descentralizada e baseada no modelo sistémico,
0s Campus possuem representagdo das Diretorias e Coordenagdes nominadas a partir do
organograma da Reitoria. Estas representacfes nos Campus exercem as funges em conjunto com a
Reitoria.
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A seguir a estrutura funcional da Reitoria, expandida por similaridade de funcdo com os

Campus.

REITOR

Vv -

VI -

VII -
VIII -

Admitir, demitir, aposentar, redistribuir, remover, autorizar a realizacdo de concursos e atos
de progressdo/alteracédo relacionados a vida funcional dos servidores;

Articular com 6rgdos governamentais a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

Conferir graus, titulos e condecoracdes, bem como assinar os diplomas;

Coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Diregdes
Gerais dos Campi;

Definir politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicéo;

Representar o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Catarinense em juizo ou
fora dele;

Delegar poderes, competéncias e atribuicdes;

Expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o
poder de disciplina, no ambito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Catarinense;

Fazer a gestdo do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes, incluindo a posse e
convocagdo dos seus membros, bem como a presidéncia das sessdes, com direito a voto de
qualidade;

Nomear e demitir os dirigentes para o exercicio de cargos de dire¢do, no ambito do Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Catarinense, bem como designar e exonerar as
funces gratificadas, integrantes da Reitoria.

Assessoria do Reitor

| -
-
I -
V-
vV -
VI -
VII -
VIII -
IX-

X -

Manter o Reitor informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-0 nos assuntos
de sua competéncia;

Supervisionar os trabalhos da assessoria do Gabinete;

Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

Receber documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor, ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

Organizar a agenda do Reitor;

Efetuar a triagem quanto ao atendimento para o Reitor;

Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade, definindo planos, em
conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos servicos;
Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo, normas, métodos, sistemas e inovacdes para
melhoria do desempenho de suas funcdes;

Orientar as pessoas da unidade para a qualidade do atendimento ao publico interno e
externo;

Orientar e observar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com
orientagao superior.

Assessoria Administrativa / Assessoria do Gabinete

Assistir direta e imediatamente ao Reitor e ao Assessor do Reitor no exercicio de suas
funcoes;

Assessorar e secretariar reunides do gabinete que envolvam CONSUPER e CODIR,;
Elaborar minutas de atos, despachos, pareceres e demais documentos a serem expedidos
pela unidade relativos aos processos administrativos;



V-

vV -
VI -
VII -
VIII -

IX-

X -
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Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio
de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servi¢o de malote e postagem do gabinete;
Manter em dia o arquivo de documentos da responsabilidade do Gabinete;

Manter-se atualizado sobre as normas, leis e decretos que envolvam a Instituicao;

Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos
assuntos de sua competéncia;

Realizar pesquisas técnicas, legislativas necessarias a informacdo do que lhe for
encaminhado;

Desempenhar as demais funcdes atribuidas ao Gabinete do Reitor que lhe for aplicavel.

Setor de Protocolo

Receber as correspondéncias entregues em maos, correio ou malote, separando as de carater
oficial das de carater particular, distribuindo as de carater particular a seus destinatarios sem
registro no Sistema SIGA — ADM - Protocolo, verificando a falta de anexos e completando
dados;

Separar as correspondéncias de carater ostensivo (confidencial e/ou reservado e
documentos.) das de carater sigiloso, encaminhado as de carater sigiloso aos seus
respectivos destinatarios;

Tomar conhecimento das correspondéncias de carater ostensivos verificando a existéncia de
documentos antecedentes, se existirem, dar continuidade ao registro no sistema pelo numero
de origem do documento;

IV - Classificar o documento de acordo com o setor correspondente, dar entrada dos mesmos no
sistema;

V-  Localizar e informar a localizagdo de um documento sempre que solicitado;

VI -  Fazer o controle de entrega e arquivar uma via para seguranca;

VIl - Enviar correspondéncias por correio e malote;

VIII - Encaminhar todas as correspondéncias dentro da Normativa n® 5 (Instrugédo para
documentacao de instituicdes publicas federais) padrdo de documentacao e enderecamento
em etiquetas;

IX - Controle de recebimento das correspondéncias aos destinatarios (planilha de controle de
correio);

X - Fiscalizar contrato dos correios.

XI - Dar suporte aos Campi do Sistema SIGA _ Protocolo.

AUDITORIA

Auditor Chefe

I - Planejar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabalhos de auditoria;

- Elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Auditoria Interna;

I11-  Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatorio Anual de Auditoria — RAINT;

IV - Representar a Unidade de Auditoria Interna perante os Conselhos Superiores, Campus e
outras Entidades publicas e privadas;

V - ldentificar as necessidades de treinamento do pessoal da Auditoria Interna;

VI -  Subsidiar o Presidente do Conselho Superior, o Reitor e os Diretores Gerais dos Campus,
fornecendo informacdes para tomada de decisoes;

VIl - Emitir parecer sobre pedido de autorizagdo para contratacdo de servigos de auditoria

independente;
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VIII - Emitir relatorios consolidados sobre as auditorias efetuadas, formulando apreciacdes e
recomendacdes que servirdo de base para ajuste das irregularidades e melhoria dos controles
existentes;

IX - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensao e
a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade
de sua aplicacéo;

X - Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a
serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;
X1 - Tratar de outros assuntos de interesse da Unidade de Auditoria Interna;

Assessoria da Auditoria

I - Assessorar o0 Auditor Chefe, nos assuntos de sua algada;

I-  Organizar a documentacdo necessaria aos despachos de expediente com o Auditor Chefe,
procedendo a sua respectiva distribuicéo;

I11 - Elaborar estudos e relatdrios que subsidiem a tomada de deciséo.

Auditor da Reitoria

I - Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Il1-  Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacao e utilizacao dos recursos publicos;

Il - Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

IV - Assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle, fornecendo informacdes para tomada de

decisoes;

V-  Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos controles
para melhor racionalizagéo de programas e atividades;

VI- Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IF Catarinense, aos 6rgaos do

Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), respeitada a legislacdo pertinente;

VIl - Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela administracéo;

VIII - Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos Campus, nucleos avangados e
polos;

IX-  Assessorar 0s gestores do IF Catarinense na execucdo de programas de governo;

X - Verificar o desempenho da gestdo da Instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

Xl - Examinar e emitir parecer prévio no seu Campus de lotacdo sobre a prestacdo de contas
anual do IF Catarinense e sobre as tomadas de contas especiais, visando subsidiar o Auditor
Chefe na analise por Campus;

XII - Acompanhar a elaboracao de respostas as solicitacdes da UNAI, CGU e TCU,;

XIII - Realizar auditorias internas periddicas na Reitoria, nos Campus, ndcleos avancados e polos;

X1V - Participar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT e o
Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT;

XV - Revisar, organizar e documentar os procedimentos relacionados a sua area;

XVI - Realizar auditagem de acordo com o plano de auditoria previamente aprovado;

XVII - Realizar outras atividades afins e correlatas.

XVIII - Executar os trabalhos geridos pelo Auditor Chefe;

XIX - Emitir relatérios sobre as auditorias efetuadas, formulando apreciacGes e recomendagdes
que servirdo de base para ajuste das irregularidades e melhoria dos controles existentes.

PROCURADORIA FEDERAL

I - A Procuradoria Federal junto ao Instituto Federal Catarinense integra a estrutura da
Procuradoria Geral Federal como 0rgdo de execucdo, previsto no art. 10° da Lei n°
10.480/2002 e art. 1° da Portaria PGF n° 530/2007.
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Prestar 0 assessoramento e consultoria juridica as respectivas entidades, fornecer os
subsidios de fato e de direito necessarios a defesa judicial da entidade, indicar prepostos e
exercer a coordenacdo e a orientacdo técnica da representacdo judicial das entidades.

Estdo compreendidas na coordenacdo e orientacdo técnica da Procuradoria Federal junto a
entidade a definicdo das teses juridicas e estratégias processuais a serem observadas quando
0 contencioso judicial envolver matéria especifica de atividade fim da entidade, a deciséo
acerca do ajuizamento de acdes referentes a atividade fim da entidade, a capacitacdo e o
treinamento dos Procuradores Federais que atuam na representacdo judicial da respectiva
entidade e demais tarefas previstas na Portaria PGF n°® 530/2007 e na Portaria PGF n°
953/20009.

OUVIDORIA

V -

A ouvidoria compete acolher, registrar, encaminhar, controlar e dar retorno aos interessados,
de todas as manifestacdes de pessoas que como individuos ou representantes de entidades,
de uma forma ou de outra se relacionam com nossa instituicao.

A ouvidoria também compete, manter a comunicagao cordial e aberta com todos os outros
setores e instancias a fim de permitir o livre fluxo de informac@es pertinentes com o objetivo
de contribuir para a solucao dos problemas que originalmente geraram demandas para a
ouvidoria.

E atribuicio da ouvidoria a criagdo e manutencdo de mecanismos, processos, sistemas,
rotinas e procedimentos para o registro e controle das informacdes que a ela chegam, bem
como a classificacdo das demandas por tema e assunto como; sugestdo, reclamagéo, consulta
ou denuncia dentre outras.

E também atribuicio da ouvidoria a emissdo de relatorios periodicos com analises dos dados
e informacdes por ela processados, com o intuito de fornecer aos outros niveis da
administracdo, os elementos que direcionem a solucdo dos problemas nas suas origens.

A ouvidoria assumiu também todas as atribui¢Ges de gestdo do SIC- Servico de Informacéo
ao Cidad&o com todos os seus desdobramentos.

CECOM — COORDENADORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO

I -
V-
vV -
VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -
XII -

X1 -

Implantacdo e cumprimento do Manual de Identidade Visual do IF Catarinense;
Implantagdo e cumprimento do Manual de Padronizagdo da Comunicagdo no IF
Catarinense;

Implantagdo e cumprimento da Instru¢cdo Normativa que padroniza a ldentidade Visual e
acOes das CECOMs da Reitoria e dos campi do IF Catarinense;

Criacdo anual do Plano de Divulgacdo e A¢des das CECOMs;

Criacéo do press kit do Campus/Reitoria;

Levantamento e sugestdo de pautas, producdo e distribuicdo de releases e notas, contato
regular com as redagdes, encontros entre fontes e jornalistas e entrevistas coletivas;
Atender a demanda da imprensa e as necessidades dos jornalistas;

Atender as demandas da CECOM da Reitoria;

Divulgacdo nos veiculos de comunicacdo as a¢Ges do IF Catarinense Campus na sua
respectiva regido/area de atuacao (A divulgacéo estadual e nacional do IF Catarinense sera
direcionada pela CECOM da Reitoria);

Interlocutor entre a Reitoria e os Campus na busca de fontes e informacgdes para o
Informativo Interno;

Relacdo estreita entre o jornalista/agente de comunicacdo com o Reitor/Pro-Reitores e
Diretores, Coordenadores para producgéo de material de divulgagdo constante;

Producdo e armazenamento de registro fotografico das acdes desenvolvidas no
Campus/Reitoria;

Produgdo de mailing regional de todas as midias (impressa, radio, TV, online);
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XIV - Definicdo das fontes de informacdo na Reitoria/Campus por assunto/area de atuacéo;

XV - Pesquisa de opinido quantitativa e qualitativa no Campus/Reitoria;

XVI - Manutencédo e producdo de noticias para o site institucional Campus/Reitoria;

XVII - Visita e estreitamento de relacionamento entre os jornalistas/comunicadores dos
Campus/Reitoria com 0s meios de comunicacgéo;

XVIII - Clipping de material institucional divulgado na sua &rea de atuagdo em midia impressa e
Internet;

XIX - Auxiliar na reestruturacdo e padronizacao dos sites IF Catarinense;

XX - Distribuicdo estratégica dos informativos/jornais do IF Catarinense, como outros materiais
de divulgacéo;

XXI - Construcdo de calendario permanente de acdes regionalizadas de comunicacéo (internos e
externos: eventos, feiras, seminarios, etc);

XXII - Producdo de Pautas e Reportagens especiais;

XXIII - Avaliacdo anual de presenca na midia;

XXIV - Desenvolvimento de projetos pontuais;

XXV - Producéo de dossiés, discursos, artigos e notas oficiais;

XXVI - Participar das reunides da CECOM para tracar e desenvolver acdes conjuntas;

XXVII - Atender demais solicitacdes do Reitor/Diretor-Geral.

PROEN - PRO-REITORIA DE ENSINO
I - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades do ensino de Graduacdo, e
Educacao Profissional.

Diretoria de Cursos Superiores

I - Assessorar a Pré-Reitoria Ensino no planejamento, desenvolvimento e supervisdo da
implementacdo das politicas de ensino relacionadas aos cursos superiores de graduacéo,
homologadas pelo Conselho Superior e em consonancia com as diretrizes do Ministério da
Educacéo.

Diretoria de Cursos Técnicos de Nivel médio e Proeja

I - Acompanhar e apoiar todas as fases, do planejamento, supervisdo e implementacdo das
politicas de ensino relacionadas aos Cursos Técnicos de Nivel Médio, PROEJA e
CERTIFIC, em consonancia com as diretrizes definidas pelo MEC/SETEC, no Instituto
Federal Catarinense.

Pesquisa Institucional
I - Atualizar e monitorar os dados do IF Catarinense nos sistemas de gestdo e monitoramento
do MEC.

Coordenacéo de Registros Académicos
I - Emitir diplomas de curso superiores do IF Catarinense e certificados de eventos da reitoria.

Acoes Inclusivas — PROEJA, CERTIFIC E NAPNE
I - Desenvolver ac¢Bes de implantacdo, implementacéo e fortalecimento de politicas de inclus&o.

Coordenacéo de Bibliotecas
| - Coordenar o funcionamento das bibliotecas.

Coordenacéo de Educacéo a Distancia
I - Desenvolver aces de implantacdo, implementacdo e acompanhamento da modalidade
EaD.
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Coordenacéo de Gestdo Ambiental

Desenvolver e implementar politicas de sustentabilidade.

PROEX — PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Coordenacéo de Extensao

Vv -

V -
VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

Xl -

XIl -

X1 -

XIV -

Fomentar e acompanhar a Politica de Desenvolvimento Institucional (PDI) na
implementacdo da Extenséo do IF Catarinense;

Propor normas, regulamentos e resolugdes relativos a Extenséo;

Contribuir e apoiar os servidores na elaboragédo de projetos de cursos/programas de
Extensdo sintonizados, levando-se em consideracao as potencialidades regionais e locais;
Coordenar e supervisionar as atividades de transferéncia de tecnologia, desenvolvimento
de programas, projetos, cursos e divulgacao da Extensao;

Assessorar e orientar as coordenacgdes de Extensdo dos Campus;

Fazer gestdo junto as diversas agéncias de fomento de Extensdo e/ou empresas na
viabilizacdo da concessao de recursos financeiros dos programas de apoio a Extenséo;
Manter os servidores dos Campus informados e, em constante atualizacdo em relacdo as
principais fontes de recursos de fomentos a Extensdo, visando a inscri¢do e aprovacgdo de
projetos de extensdo de interesse da Instituicéo;

Planejar e desenvolver em conjunto com o nucleo pedagdgico/coordenadores as
orientacdes didatico-pedagogicas de Extensao;

Colaborar na implementacdo de convénios, parcerias, com empresas, ONGs e 0rgaos
publicos;

Viabilizar projetos de agéo social, iniciativas empreendedoras e capacitando profissionais
para elaboracéo de projetos e servicos tecnolégicos;

Colaborar no planejamento e organizacdo de eventos sociais, culturais, desportivos, féruns,
seminarios, feiras, congressos, mostras de extensdo promovidos pelo IFC;

Estabelecer em consonancia com os Campus programas de estagio e acompanhamento se
egressos.

Acompanhar os processos de reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento dos Cursos
de Extensdo;

Elaborar e divulgar o relatério anual de atividades desenvolvidas pela Coordenacéao
Extensdo do IFC.

Assessor da Pré-Reitoria de Extensao

Vv -

V -

VI -
VII -

VIII -
IX-
X -
Xl -

Assessorar a Pro-Reitoria de Extensdo nas atividades competentes;

Assessorar aos Coordenadores de Extensdo dos Campus nas atividades que compete a
mesma;

Montar, enviar por correio, receber, registrar, digitalizar e arquivar os Convénios firmados
entre o IF Catarinense e empresas;

Atualizar sempre que necessario a pagina da internet do IFC nos campos que dizem a
respeito a PROEX;

Fazer e encaminhar os pedidos de diarias digitalmente e preencher os formularios de
proposta para concessdo de diarias para todos da PROEX;

Registrar todos os documentos a serem enviados ou recebidos no Siga-adm;

Receber e analisar os Projetos de Formagédo Inicial e Continuada — FIC enviados pelos
Campus;

Agendar, organizar e participar das reunides realizadas pelas PROEX;

Agendar, organizar e participar das videoconferéncias realizadas pelas PROEX;

Colaborar na organizacédo de eventos que dizem respeito 8 PROEX;

Montar os Memorandos e oficios a serem encaminhados pela PROEX;
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Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

PROPI - PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUAGCAO

V-

VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

Xl -

XIl -

X1 -

XIV -

XV -

XVI -

Propor e buscar a criacdo de estruturas institucionalizadas em todos os campi, como
integrantes dos organogramas dos mesmos, que possibilite maior integragdo entre 0s
Campus do IFC visando o desenvolvimento das atividades de pesquisa, inovacdo e Pds-
Graduacao;

Gerenciar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacdo quantitativa e
qualitativa da pesquisa;

Seguir a normatizacdo para a criacdo de grupos de pesquisa no Diretorio de Grupos de
Pesquisa do CNPq;

Promover e gerenciar o processo de elaboracdo e atualizacdo das regulamentacdes da
pesquisa, pos-graduacdo e inovacao;

Incentivar a articulacdo com instituicGes e empresas, em cooperacao técnico-cientifica, para
0 desenvolvimento da pesquisa e inovagéo;

Propor, divulgar e implantar a politica de pesquisa empregando nesta acdo estratégias que
visem promover a reflexdo, o debate, o reconhecimento, a reformulagdo e/ou o
redimensionamento;

Estimular a criagdo e implantacdo de programas de bolsas de iniciacdo cientifica nos
Campus, aos discentes;

Promover gestdes junto a 6rgdos publicos de fomento a pesquisa visando a oferta regular de
bolsas de iniciacdo cientifica e de pesquisa;

Promover gestdes junto a 6rgaos publicos e privados visando a captacdo de recursos para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e de inovacao;

Incentivar e apoiar a criacdo e a oferta de cursos de qualificacdo aos servidores do IFC, em
nivel de pds-graduacéo;

Estender a comunidade interna, sob a forma de cursos, treinamentos ou palestras,
capacitacdo para o desenvolvimento de projetos de pesquisa em inovacao tecnoldgica;
Incentivar, regulamentar e promover seminarios, mostras, congressos e outros eventos de
forma a divulgar para a sociedade os resultados de pesquisas desenvolvidas;

Implantar e apoiar o Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT, em conformidade com a Lei
Federal pertinente e vigente;

Participar de palestras, conferéncias, cursos de capacitacdo, entre outros, com o intuito de
obter informaces atualizadas na area da ciéncia, tecnologia e inovacéo;

Elaborar e divulgar o relatério anual de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacdo.

Responder como chefe imediato da Direcdo de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacéo;

XVII - Representar a Pro-Reitoria de Pesquisa, inovacdo e Pds-Graduacdo em reunides e demais

eventos.

Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacgao

Vv -

Assessorar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo nas atividades
competentes;

Orientar na elaboragdo dos projetos de pesquisa apresentados pelos servidores do IF
Catarinense;

Promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo quantitativa e
qualitativa da pesquisa;

Auxiliar na constante atualizacdo da pagina eletrénica do IFC, referente a Secdo Pesquisa e
Inovacao;
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XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

Coorde
| -

V-

VI -

VII -

VIII -

IX-
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Criar e atualizar e gerenciar 0s grupos de pesquisa no Diretorio de Grupos de Pesquisa do
CNPq;
Sugerir, contribuir e promover a elaboracdo de editais, propostas de regulamentacfes e
normativas da pesquisa, pos-graduacdo e inovacgdo, bem como de suas atividades;
Viabilizar a implantacéo, execucdo e acompanhamento de programas de fomento externo de
bolsas de iniciagdo cientifica aos discentes, desde a confec¢do de editais, do processo
seletivo e avaliativo das bolsas;
Acompanhar a criacdo e a oferta de cursos de qualificacdo aos servidores, em nivel de pés-
graduacao;
Sugerir e acompanhar a execugdo, a comunidade interna, de cursos, treinamentos, palestras
ou capacitacdo para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacgéo tecnoldgica;
Promover e acompanhar semindarios, mostras, congressos e outros eventos de forma a
divulgar para a sociedade os resultados de pesquisas desenvolvidas;
Manter os servidores dos Campus informados e em constante atualizacdo em relacdo as
principais fontes de recursos de fomentos a pesquisa disponiveis, visando a inscri¢do e
aprovacao de projetos de pesquisa de interesse da Instituicédo;
Contribuir e apoiar na elaboracdo de projetos de cursos/programas de poOs-graduacédo
sintonizados com as potencialidades regionais;
Apoiar e acompanhar as acdes do Nucleo de Inovacao Tecnologica — NIT, em conformidade
com a Lei Federal pertinente e vigente;
Acompanhar, gerenciar e prestar auxilio aos professores do Programa Professor Visitante
Nacional Senior;
Representar o Pro-reitor de Pesquisa, P0s-Graduacédo e Inovacdo, sempre que necessario, em
palestras, conferéncias, cursos de capacitacdo, entre outros, com o intuito de obter
informac0@es atualizadas na area da ciéncia, tecnologia e inovacéo;
Responsavel pela organizacdo e arquivamento de documentos relativos & Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacao
Responder como chefe imediato das CoordenacGes que constituem a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao;

Contribuir na elaboracdo do relatério anual de atividades desenvolvidas pela Pré-
Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacgéo e Inovacao.

nacao do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT)

Implantar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do Instituto Federal Catarinense;

a. Desenvolver e atualizar documentos e mecanismos internos que norteiam as
atividades do NIT;

Fomentar a cultura de inovacéo tecnoldgica entre os servidores dos Campus;

Criar e gerir grupo de apoio a inovacgdo tecnoldgica no IFC, constituido de representantes

dos Campus;

Promover capacitacdo na area de propriedade intelectual aos servidores da instituic&o;

Elaborar a politica de propriedade intelectual do IFC, bem como as metas e programas de

trabalho dos projetos de inovagdo tecnologica do Instituto;

Promover o registro de propriedade intelectual, abertura e acompanhamento de processos de

transferéncia de tecnologia e demais questdes referentes a propriedade intelectual, nos

termos da legislacdo vigente;

Colaborar no planejamento e organizacéo de eventos cientificos e tecnolégicos promovidos

pelo IFC;

Participar de palestras, conferéncias, cursos de capacitacdo, entre outros, com o intuito de

obter informac0es atualizadas na area da ciéncia, tecnologia e inovagao;

Auxiliar na constante atualizacdo da pagina eletrénica do IFC, referente a Secdo Pesquisa e

Inovacao, com informacGes relevantes pertinentes a Inovacdo Tecnoldgica;



X -

Xl -

XII -

21

Colaborar na elaboracédo e propor sugestdes de alteracdes ao Regulamento de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e ao regulamento das atividades de pesquisa;

Colaborar na confeccdo do relatdério anual de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacao;

Responsabilizar-se pela preservacdo do patriménio destinado ao uso do NIT,;

Coordenacdo de Pos-Graduacéo

| -
I -
M -
Vv -

V -
VI -

VII -
VIII -

IX-

X -

Xl -

XII -

XIHI -

XIV -

Fomentar e acompanhar a Politica Institucional de implementacdo de cursos de Pos-
Graduacao;

Assessorar 0 planejamento das diretrizes da P6s-Graduacéo;

Propor normas, regulamentos e resolucdes relativos a P6s-Graduacao;

Contribuir e apoiar os servidores na elaboragdo de projetos de cursos/programas de Pds-
Graduacao sintonizados, levando-se em consideracédo as potencialidades regionais;

Emitir parecer técnico sobre novos projetos de cursos de P6s-Graduacao no Instituto;
Acompanhar a elaboragdo e implementacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pos-
Graduacao;

Assessorar e orientar as coordenacdes dos programas de P6s-Graduacéo;

Incentivar o corpo docente dos Campus para a criacdo de novos cursos/programas de Pos-
Graduacao;

Fazer gestdo junto as diversas agéncias de fomento de P6s-Graduacdo e/ou empresas na
viabilizacdo da concessao de recursos financeiros dos programas de apoio a P6s-Graduacao;
Manter os servidores dos Campus informados e em constante atualizacdo em relacdo as
principais fontes de recursos de fomentos a Pos-Graduacao disponiveis, visando a inscri¢éo
e aprovacdo de projetos de pesquisa de interesse da Instituicao;

Planejar e desenvolver em conjunto com o nuacleo pedagdgico/coordenadores as
orientacOes didatico-pedagogicas de Pds-Graduacao.

Colaborar no planejamento e organizacdo de eventos cientificos e tecnolégicos promovidos
pelo IFC;

Acompanhar os processos de reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento dos Cursos
de Pés-Graduacdo junto ao MEC;

Elaborar e divulgar o relatério anual de atividades desenvolvidas pela Coordenagdo de Pds-
Graduacao.

Coordenacdo Pedagogica

Vv -

VI -

VII -

Dar suporte pedagdgico a Coordenacdo de Pos-Graduacdo no parecer relacionado a novas
propostas de cursos Lato Sensu e Stricto Sensu;

Dar suporte pedagdgico no desenvolvimento de regimentos, editais e demais documentos
propostos pela Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao;

Acompanhar a elaboragdo e implementacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pos-
Graduacéo;

Assessorar e orientar pedagogicamente as coordenagdes dos programas de Pos-Graduacao;
Colaborar no planejamento e organizacéo de eventos cientificos e tecnolégicos promovidos
pelo IFC;

Elaborar e divulgar o relatorio anual de atividades desenvolvidas pela Coordenacéo
Pedagogica;

Dar suporte pedagdgico na elaboracdo de editais lancados pela Pré-reitoria de Pesquisa,
Inovagéo e Pos-Graduacdo.

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Administracdo e Planejamento
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Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a administracdo
e planejamento, or¢camento e financas, burocracia de legislagdo e normas, servicos gerais,
material e patriménio da Reitoria do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — IFC;

Planejar o desenvolvimento institucional, sistematizar as informacfes administrativas,
elaborar o planejamento orcamentario e acompanhar e controlar sua execucao;

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as atividades inerentes a
administracdo de bens patrimoniais e de consumo e a aquisicdo ou contratacdo de
fornecimento de bens e prestacédo de servigos da Reitoria do Instituto Federal Catarinense;
Supervisionar a classificacdo, registros, vistorias, termos de responsabilidade, devidamente
assinado pelo responsdvel e a conferéncia da localizacdo de bens moveis, imdveis e
semoventes da Reitoria solicitando a Coordenacdo de Patrimdnio que o cadastro esteja
sempre atualizado;

Administrar os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
das atividades relacionadas ao Departamento de Administracao e Planejamento;

Realizar a avaliacdo técnica de propostas de convénios, contratos e documentos afins;
Registrar faltas e irregularidades cometidas por fornecedores, inclusive quanto ao prazo de
entrega e a qualidade do material recebido, propondo, quando for o caso, aplicagdo de
multas e comunicar, 8 PROAD, qualquer irregularidade que tenha conhecimento, relativas
as normas e aos servicos da area de sua atribuicao;

Manter sob controle e em seguranca o material permanente e os equipamentos a disposi¢édo
da unidade;

Colaborar na elaboracdo de planos de trabalhos para captacdo de recursos, visando ao
atendimento de projetos especificos da Reitoria;

Participar das atividades planejadas pela Reitoria do Instituto Federal Catarinense;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela Diregao.

Setor de Execucdo Orcamentéria e Financeira

VII -

VIII -

IX-

Executar atividades de natureza or¢camentaria e financeira, zelando pelo cumprimento das
normas vigentes na Reitoria, Campus Avancado Blumenau e Ibirama;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria;

Controlar a aplicacdo de recursos orcamentarios e extra-orcamentarios mantendo o controle
financeiro, atualizar o departamento de Administracdo e Planejamento e opinar sobre
eventuais alteracdes de programacao;

Controlar o cumprimento da programacdo estabelecida pelo cronograma de pagamento,
efetuar os pagamentos e proceder a liquidacéo de despesas da Reitoria, Blumenau e Ibirama;
Realizar e fiscalizar o recebimento de valores oriundos da arrecadacéo propria;

Providenciar a remessa de processos de pagamento, bem como de outros documentos de
receita e despesa para registros a contabilidade;

Solicitar a aquisicdo de materiais necessarios ao servico e providenciar as condi¢des
exigidas para sua realizacao;

Controlar e manter organizado o cadastro de fornecedores e o arquivo de catalogos e
informativos de materiais em geral;

Solicitar recursos Financeiros e controlar os repasses para 0s Campus;
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Assessorar os Campus referente a questionamentos acerca de liquidacdo, apropriacdes e
pagamentos;
Assessorar o setor de diarias e passagens da Reitoria;

Contabilidade

Vv -

VI -
VII -
VIII -

X -
Xl -

XII -
XIHI -
XIV -
XV -

XVI -

Orientac0es e apoio técnico contabil as UG's vinculadas;

Realizar a conformidade contabil de UG e de Orgéo;

Realizar a andlise contabil, tendo por base os “Auditores Contabeis” do SIAFI, em nivel de
UG/GESTAO e ORGAO, diligenciando as UG's vinculadas quanto as impropriedades ou
inconsisténcias encontradas;

Regularizar, junto ao SIAFI, ajustes e ou lancamentos contébeis incorretos ou indevidos;
Efetuar registros contabeis nas UG's vinculadas, quando necessario;

Analisar balancetes, balangos e demais demonstracfes contabeis das UG's vinculadas a UJ;
Realizar célculos de retencdes tributarias e de contribuicdes;

Consolidar e enviar informac6es financeiras dos servidores e fornecedores para a Declaragdo
de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda — DIRF;

Verificar mensalmente a compatibilidade entre as contas contabeis do Relatério de
Movimentacéo de Almoxarifado - RMA e do Relatério de Movimentagdo de Bens Moveis -
RMB e as constantes do SIAFI;

Elaborar e enviar a GFIP;

MovimentacGes de almoxarifado/patriménio no SIAFI;

Acompanhamento e regularizacdo das certiddes negativas da Instituicdo;

Procedimentos de encerramento do exercicio;

Criacdo de CNPJ de novas UG's com funcionamento autorizado pelo MEC;

Repactuacdo de contratos e analise da planilha inicial de custos e formacdo de precos dos
vencedores dos pregdes.

Informacdes sobre indices econdmicos acumulado ao ano para servir de base para ajustes de
valor dos contratos de obras.

XVII - Célculo do valor das penalizagdes de contratos.
XVII - Responsavel pela Insercdo no Site do IFC, botdo PROAD das informacgbes sobre

XIX -

XX -

XXI -

LicitacGes, Receitas, Despesas, A¢des e Programas e Sobre a Proad para atendimento da Lei
de Acesso & Informacao.

Entrada e saida no SIGA ADM de documentos da Contabilidade e da Proad quando
necessario.

Contadora responsavel pela Reitoria, Campus Luzerna e até o més de agosto do ano de 2013
pelo Campus Videira.

Demais atividades que sejam inerentes as atribui¢6es de contador.

Servigos gerais e transporte

Coordenar, controlar e avaliar a elaboragdo de atividades relacionadas a execucdo das
atividades de natureza Orcamentaria e financeira, zelando pelo cumprimento das normas em
vigor;

Participar na elaboracdo da proposta orcamentaria do IFC, na elaboracdo do Relatorio de
Gestdo e nos procedimentos de encerramento de exercicio;
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Il - Controlar a aplicacdo de recursos orcamentarios e extraorcamentarios;

IV - Proceder ao recolhimento, depdsito e contabilizagdo dos recursos de Receita Propria
recebidos pela Reitoria;

V - Manter o controle financeiro, opinando sobre eventuais alteraces na programacao;

VI - Orientar a gestdo financeira e a contabilidade do IFC quando necessario;

VII - Proceder a liquidacéo financeira e efetuar pagamentos em geral;

VIII - Proceder aos devidos langamentos contabeis nos sistemas financeiros e orcamentarios do
Governo Federal (SIAFI, SIASG, CPR, ATUFOLHA, ETC);

IX - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo DAP;

X - Participar das atividades planejadas pelo IFC;

XI - Executar a FOLHA DE PAGAMENTO dos Servidores do IFC;

XII - Efetuar as regularizagdes contdbeis do setor financeiro da Reitoria e instruir os Campus
sempre que houver alteracdes nos mddulos, e quando solicitado pelos mesmos;

XIII - Executar pagamento de Bolsas, Pronatec e Auxilios Estudantis;

XIV - Auxiliar no cadastro de fornecedores e respectivas atualizacbes no SICAF (Sistema de
Cadastramento de Fornecedores);

XV - Cadastrar usuarios nos sistemas SIAFI, SIASG e SIAFI-EDUCACIONAL;

Setor de compras
I - Manter o cadastro unificado - SICAF atualizado; Il - Efetuar compras de materiais e

contratacao de servicos;
I1-  Instruir processos de compras;
I11 - Gerir a gestdo de contratos;
IV - Emitir empenhos;

V - Operacionalizar preg@es eletronicos;

VI-  Auxiliar os Campus do IF Catarinense;

VIl - Realizar pesquisa de preco;

VIII - Inserir dados de compras no sistema do governo federal;

IX- Redagdo de contratos, langamento de contratos no SICON, repactuactes de contratos,
instruir processos de penalizacdo, executa-los;

X - Promover todos os atos inerentes a uma licitacéo;

Xl -  Emissdo de empenho na modalidade néo se aplica.

PRODIN - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
I - Planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de
desenvolvimento e a articulagdo entre as Pro-Reitorias e os Campus.

Diretoria de Tecnologia da Informagéo

I - Planejamento e gestdo dos recursos e processos de tecnologia da informacéo;

- Desenvolvimento de um Sistema de Gestdo Académica, o SIGA-EPCT, para atender as
Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo e suas ramificacGes.

I11-  Planejamento de investimentos para melhorar a infraestrutura tecnoldgica da Reitoria com a
finalidade de melhorar a comunicagdo com todas as Unidades, para agilizar os processos
internos e suportar os Sistemas e Portais Web institucionais;

IV - Desenvolvimento, implantagdo, manutencdo e suporte de solugbes de tecnologia da
informacao.



V -
VI -
VII -

25

Criacéo e execucdo do Comité de Seguranca da Informacao.
Desenvolvimento e implantacéo do sistema de gestdo académica SIGA-EPCT,;
Realizacdo da gestdo e fiscalizacéo dos servicos de infraestrutura de internet e sistemas;

Setor de Engenharia

I -
M -
Vv -

vV -
VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -
XII -
X1 -
XIV -
XV -

XVI -

Cadastramento no Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle do Ministério
da Educacéo (SiMEC);

Fiscalizagéo de Obras;

Analise dos processos antes de serem licitados;

Andlise dos projetos contratados observando as normas e legislagbes existentes e o
atendimento das obrigacdes institucionais;

Elaboracéo e revisdo de normativas;

Implantacdo de plano diretor urbanistico nos Campus;

Criacéo de projetos padrdes para aplicacdo imediata;

Acompanhamento de rocadas de terrenos para execucao de sondagem;

Laudos de vistoria técnica de sinistros nos ginasios;

Auxilio na descricdo para contratacdo de projetos para o auditorios;

Auxilio na descricdo para contratacdo de projetos para a biblioteca;

Definicdo do conceito de projeto As Built e suas caracteristicas;

Participacdo na comissao de implantacéo do IFC Sustentavel;

Auxilio na descrigdo para contratacdo de projetos para o refeitorio;

Auxilio aos sete Campus da Rede Federal que estdo implantando o projeto do Centro de
Treinamento de Cées Guia.

Auxilio a administracdo em descrever a contratacdo do Estudo de Impacto de Vizinhanca;

XVII - Vistoria e laudo das condi¢des estruturais de edificios.

Diretoria de Gestdo de Pessoas

V-
vV -
VI -
VII -

VIII -

IX-
X -

Xl -

XII -

Coordenacgdo, execucdo e supervisdo da politica de gestdo de pessoas e dos recursos
alocados no or¢camento de pessoal;

Operacgdes de movimentacédo de pessoal;

Criacdo de normativas e regulamentos visando uniformizacdo dos procedimentos para que
seja possivel a padronizacdo da cultura institucional.

Criacdo do manual do servidor, documento destinado a orientacdo e a informacéo de todos
os servidores do IF Catarinense.

Criacdo do regulamento para Movimentacdo - Remocao/Redistribuicdo/Exercicio
Provisdrio/Colaboracdo — de servidores docentes e técnico ambito do Instituto Federal
Catarinense;

Criacdo do regulamento da atividade médico-pericial do Instituto Federal Catarinense;
Criacdo do manual de procedimentos e analise de processos;

Criacdo do manual de orientacBGes para controle de frequéncia e preenchimento da folha-
ponto;

Criacdo do manual da coordenagdo de cadastro, lotacdo e folha de pagamento;

Participacdo na comissdo para realizacdo dos Concursos Publicos para provimento de vagas
de docentes e técnico-administrativos em educagéo, para o quadro efetivo do IF Catarinense;
Criacdo das Unidades Organizacionais (UORGS) centrais no Sistema SIAPE, para lotagao e
localizagéo dos servidores.

Realizacdo do processo licitatorio, em conjunto com o Instituto Federal de Santa Catarina,
para realizacdo dos exames periddicos previstos Decreto n° 6.856/2009, ficando a execugdo
dos exames para o0 exercicio de 2013.

Coordenacéo Geral de Cadastro, lotacdo e Pagamento
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I - Planejamento, coordenacéo, controle e avaliacdo da execucdo de atividades relacionadas a
Cadastro, Lotacdo e Pagamento de Pessoal.

Coordenacdo Geral de Administracdo de Pessoal
| - Planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo da execucdo de atividades relacionadas a
Administracdo e Movimentacao de Pessoal.

Coordenacdo de Beneficios e Aposentadoria
| - Planejamento coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo da execucdo de todas as acdes e
atividades relacionadas carreiras, beneficios e aposentadoria.

Coordenacéo de Ingresso, Selegcéo e Desenvolvimento

| - Planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo da execucdo de atividades relacionadas a
Sele¢do de Pessoal, Ingresso e Desenvolvimento dos Servidores do IFC, além de elaborar,
acompanhar, avaliar e monitorar programas de capacitacao e desenvolvimento de pessoal.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL — DDHS (Possui status de

pro-reitoria)

I - Promover e gerenciar o desenvolvimento de competéncias, habilidades e interacdo das
pessoas visando o bem estar dos Servidores do IFC;

Il - Fortalecer vinculos pessoais, visando a construcdo de uma instituicdo humanista, em que a
solidariedade/altruismo, a honestidade, a participacdo, a competéncia, a transparéncia e a
responsabilidade pelo todo e por todos sejam premissas fundamentais, primando sempre
pela unidade, oportunidade e participacéo;

I11 - Propor, planejar, articular, implementar e gerenciar programas e projetos voltados para
desenvolvimento e a capacitacdo das pessoas/servidores do IFC, articulados e integrados
com a gestdo de desempenho e a obtencdo da eficacia dos processos de trabalho, visando a
consecucdo dos objetivos institucionais e 0 bem estar;

IV - Garantir e ampliar os direitos dos servidores;

V- Promover a autoestima institucional, valorizando a carreira de docentes e dos Técnicos
Administrativos;

VI-  Criar mecanismos para a promocao da integragéo entre os servidores do IFC;

VIl - Apoiar, desenvolver politicas e propiciar condi¢des de qualificacdo e formacdo em todos os
niveis, garantindo a progressdo funcional, obedecendo a critérios democraticamente
definidos;

VIII - Apoiar e desenvolver politicas para a permanéncia de servidores no IFC;

IX - Organizar e auxiliar nos eventos do Instituto Federal Catarinense;

X - Ouvir permanentemente aos Servidores;

X1 - Incentivar os Centros Culturais existentes e incentivar a criacdo de novos;

XII - Incentivar a organizacdo politica dos estudantes através de Grémios Estudantis e Centros
Académicos;

XIII - Desenvolver outras atividades no &mbito de sua area de atuacéo;

XIV - Representar o Instituto Federal em eventos especificos de sua area de competéncia.

1.4 — Objetivos Institucionais

De acordo com o Artigo 5° da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal
Catarinense segue 0s seguintes objetivos:
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I - ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

I1-  ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos
o0s niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

I11 - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais e
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V-  estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda, e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional;

VI -  ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s

diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica, com
vistas a formacao de professores para a educacéo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional,

C) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de po6s-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vista
ao processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 - Informac6es sobre o planejamento estratégico da unidade

O planejamento é fundamental para que a instituicdo atinja os seus propositos. A defini¢do
de objetivos e estratégias intimamente ligados a missao e visdo € pre-requisito para o sucesso de
qualquer instituicéo.

Cientes de que tém como fungdo principal atuar no planejamento institucional e na
articulacdo e integracdo entre as areas estratégicas da Reitoria e dos Campus, a alta gestéo refletiu,
analisou e decidiu pela implementacdo de um Plano Estratégico.

No segundo semestre de 2012 iniciou a fase de organizagdo do processo. A primeira acao
neste sentido foi a formacgdo de uma equipe responsavel pela conducao do processo.

A postura adotada pela Equipe Organizadora foi conduzir o processo de forma participativa
e democratica, usando de metodologias que possibilitam a participacdo de todos 0s segmentos da
comunidade interna, na definicdo de metas e a¢fes, aumentando assim, 0 COMpPromisso na execucao
do que se planeja.

Apos a definigdo da metodologia, 0 Reitor comunicou oficialmente a abertura do processo.
Ainda em 2012, iniciou-se a etapa de sensibilizacdo dos servidores. A previsdo de término desta
etapa € margo de 2013.

A etapa de elaboracdo do documento — Plano Estratégico — esté prevista para abril de 2013,
com a imediata implementacao, apds aprovacao pelo Conselho Superior da Instituicéo.
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Entretanto, o planejamento € um processo continuo, por iSSO ndo se resume somente a
definicdo de um alvo a ser atingido, mas de uma constante avaliagdo e controle daquilo que foi
planejado. A identificacdo de areas estratégicas, pela dimensdo e envolvimento direto no alcance
dos objetivos requer acompanhamento sistematico e constante realinhamento.

Neste sentido, previu-se ao logo do processo e na fase de implementacdo, capacitacfes e
formacOes aos servidores destas areas estratégicas como, administracdo, atividades estudantis,
ensino, extensdo, gestdo de pessoas, pesquisa e inovacdo, tecnologia da informacdo e
Desenvolvimento Institucional, entre outras.

Com a implementacdo do Planejamento Estratégico espera-se um melhor emprego dos
recursos publicos e um perfeito alinhamento entre objetivos, acGes e orgamento, condicdo
indispensavel para o desenvolvimento institucional.

2.2- Demonstracédo da execucao do plano de metas

Levando em consideracdo o pactuado no Acordo de Metas e Compromissos entre o
IFCatarinense e SETEC/MEC, tem-se a considerar, seguindo os tépicos pactuados:

1. Indice de eficiéncia da Instituicdo
Alcance da meta minima de 90% de eficiéncia da Instituicio no ano de 2016, com meta
intermediéria de no minimo 75% no ano de 2013, medida semestralmente, definindo-se aqui que, o
indice de eficiéncia da Instituicdo sera calculado pela média aritmética da eficiéncia de cada turma,
medida pela relacdo entre o nimero de alunos regularmente matriculados e o nimero total de vagas
de cada turma, sendo que este total de vagas € resultado da multiplicacdo das vagas ofertadas no
processo seletivo pelo nimero de periodos letivos para cada uma dessas turmas;
Execucao:
A instituicdo apresentou em 2012 o indice de 57,96% de eficiéncia o0 que representou um aumento
de 32,61% em relacdo ao ano de 2011 que era de 23,35%. Este indice sofreu impacto negativo
devido a greve de docentes e técnicos-administrativos em varios Campus, pois alguns ciclos ndo
encerraram em 2012. Estima-se efeito negativo entre 4 a 5% no indice.

2. Indice de eficécia da Instituicio
Alcance da meta minima de 80% de eficacia da Instituicdo no ano de 2016, com meta intermediaria
de no minimo 70% no ano de 2013, medida semestralmente, definindo-se aqui que, o indice de
eficacia da Instituicdo sera calculado pela média aritmética da eficacia de cada turma, medida pela
relacdo entre o nimero de alunos concluintes e 0 nimero de vagas ofertadas no processo seletivo
para cada uma dessas turmas.
Execucéo:
Para 0 ano de 2012 a instituicdo alcancou o indice de 48%. Este indice foi obtido utilizando-se
apenas 0S cursos que apresentam alunos concluintes. Infelizmente ndo é possivel efetuar a
comparagdo com anos anteriores. Este indice sofreu impacto negativo devido a greve de docentes e
técnicos-administrativos em varios Campus, pois alguns ciclos ndo encerraram em 2012. Estima-se
efeito negativo entre 4 a 5% no indice.

3. Alunos matriculados em relagédo a forca de trabalho
Alcance da relacdo de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais por professor
considerando-se, para efeito deste Termo de Acordo de Metas e Compromissos, 0s alunos dos cursos
técnicos de nivel medio (integrado, concomitante e subsequente), PROEJA, cursos de graduacédo
(CST, licenciatura, bacharelado), de pds-graduacdo (lato-sensu e stricto-sensu) e de Formagéo
Inicial e Continuada, em relacdo a todo quadro de professores ativos na Instituicdo.Para o calculo
desta relacdo, cada professor DE ou de 40 horas sera contado como 01(um) professor e cada
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professor de 20 horas sera contado como meio. O numero de alunos dos cursos de Formacao Inicial
e Continuada sera corrigido pela multiplicacdo da carga horéaria semestral do curso, dividido por 400
horas.

Execucéo:

A instituicdo apresenta em 2012 uma relacdo de 15,54 alunos por docente considerando-se que
muitos cursos ainda ndo estdo integralizados. Este indice apresentou uma evolucéo de 19,7 % em
relacdo ao ano anterior que era de 12,98 alunos por docente.

4. Vagas para 0s cursos técnicos
Manutenc¢do de pelo menos 50% de vagas para o0 ensino técnico de nivel médio, conforme disposto
o disposto na lei de n® 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008;
Execucéo:
Em 2012 ofertamos 2.065 vagas em cursos técnicos, o que corresponde a 50,6% das vagas
ofertadas. Desde a criacdo do IF Catarinense ja ofertamos 7.433 vagas em cursos técnicos, o que
corresponde a 58,5% das vagas ofertadas neste periodo.

5. Vagas para a formacao de professores e Licenciaturas
Manutencdo de pelo menos 20% de vagas para os cursos de licenciaturas e de formacdo de
professores conforme o disposto na lei de n° 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008;
Execucéo:
Em 2012 ofertamos 414 vagas em cursos de Licenciaturas, o que corresponde a 10,2% das vagas
ofertadas. Desde a criacdo do IF Catarinense ja ofertamos 999 vagas em cursos de Licenciaturas, 0
que corresponde a 7,9% das vagas ofertadas neste periodo.

6. Vagas PROEJA
Compromisso da oferta de curso de PROEJA (técnico e FIC) na perspectiva de promover a inclusdo
e atender a demanda regional, conforme o disposto no Decreto de n° 5.840, de 13 de julho de 2006;
Execucéo:
Em 2012 ofertamos 27 vagas em PROEJA, o que corresponde a 0,6% das vagas ofertadas. Desde a
criacdo do IF Catarinense ja ofertamos 155 vagas em PROEJA, o que corresponde a 1,2% das
vagas ofertadas neste periodo.

7. Programa de Melhoria da Qualidade da Educacao Basica
Apresentacdo de em média pelo menos um projeto, com a efetiva realizacdo de um programa de
melhoria da qualidade da educacdo bésica, por Campus, especialmente em apoio ao ensino médio
inovador, direcionado as escolas, professores e alunos das redes publicas, até o inicio de 2011, e
ampliacdo em pelo menos 10% ao ano dessas atividades, em parceria com o0s sistemas publicos de
ensino;

8. Programa de Formacéo Inicial e Continuada
Implementacdo no Instituto Federal de cursos de Formacao Inicial e Continuada e de programas de
reconhecimento de saberes e competéncias profissionais para fins de certificagdo e acreditacao
profissional, em pelo menos, uma area ou eixo tecnoldgico;

9. Oferta de Cursos a Distancia
Implantacdo da modalidade Educacéao a Distancia como atividade regular, no Instituto Federal,
Execucéo:
Em 2012 foi nomeado o coordenador de EaD, os trabalhos de implantacdo estdo previstos para o
primeiro semestre de 2013.

10. Forma de acesso ao ensino técnico
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Adocdo, até 2011, de formas de acesso assentadas em acgdes afirmativas que contemplem as
realidades locais dos campi;

Execucao:

O Edital n.116/2012 que dispde sobre o Exame de Classificagdo para os Cursos Técnicos de Nivel
Médio para Ingresso Discente 2013 contempla as acbes afirmativas conforme lei 12.711 de
29/08/2012.

11. Forma de acesso ao ensino superior

Adocdo, até 2011, de formas de acesso assentadas em acdes afirmativas que contemplem as
realidades locais dos campi e adogdo do ENEM para 0 acesso aos cursos de graduacao;
Execucao:
Realizag&o do Processo de Ingresso Discente 2013, conforme lei 12.711 de 29/08/2012. Sendo que
em 2012 a forma de acesso ao Ensino Superior do IF Catarinense se deu da seguinte maneira:

- Adocdo de SISU (ENEM) para 50% das vagas;

-Vestibular para os demais 50% . No Vestibular garantimos a¢fes afirmativas conforme

disposto no item 2.2 do Edital 117/2012.

12. Forma de acesso as Licenciaturas
Adocdo prioritaria de vagas para professores das redes publicas, conforme preceitos legais e
demandas da sociedade;
Execucao:
Garantia de vagas para professores das redes publicas, conforme disposto abaixo:
- SISU : garantia de 10% das vagas ofertadas em cursos de Licenciaturas
- Vestibular : garantia desta acdo afirmativa conforme publicado em edital:

13. Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho
Implantacdo, até 2011, de programas de apoio a estudantes com elevado desempenho nos Exames
Nacionais da Educacdo Bésica (Prova Brasil, SAEB e ENEM) e olimpiadas promovidas pelo MEC;
Execucao:
Participacdo dos alunos do IF Catarinense nas Olimpiadas de Matematica e Olimpiadas da Lingua
Portuguesa 2012.

14. Pesquisa e Inovacao

Apresentacdo e desenvolvimento de, em média, pelo menos um projeto de pesquisa, inovacao e/ou
desenvolvimento tecnoldgico por Campus, que relna, preferencialmente professores e alunos de
diferentes niveis de formacéo, em todos os campi, até o inicio de 2011, e ampliacdo em pelo menos
10% ao ano dessas atividades, em parceria com instituicdes publicas ou privadas que tenham
interface de aplicacdo com interesse social;

Execucéo:

Apresentacdo e desenvolvimento de, em média, pelo menos um projeto de pesquisa, inovagao e/ou
desenvolvimento tecnoldgico por Campus, que reuna preferencialmente professores e alunos de
diferentes niveis de formacdo, em todos os campi, até o inicio de 2011, e ampliacdo em pelo menos
10% ao ano dessas atividades, em parceria com instituicdes publicas ou privadas que tenham
interface de aplicacéo com interesse social.

O IF Catarinense no ano de 2011 apresentava 59 cotas de bolsas de fomento externo via CNPQ nas
modalidades PIBIT, PIBIC, PIBIC-AF e PIBIC-EM. No ano de 2012 houve o acréscimo para 70
bolsas, um incremento superior a 18%. Cada bolsa estd ligada a um projeto de pesquisa
desenvolvido nos Campus do IFC, com alunos do ensino médio e graduacdo. Constantemente é
estimulada a implantacdo de bolsas de pesquisa internas com recursos préprios do IFC. Até o final
de 2012, o IF Catarinense havia certificado, junto ao Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, 57
grupos de pesquisa. O IFC promove eventos cientificos de exposicdo multidisciplinar. O IFC no
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ano de 2012 lancou editais que promoveram a estruturacao de projetos de pesquisa e a participacao
de pesquisadores em eventos cientificos. Cada Campus do instituto obteve a oportunidade de
receber estes recursos e estruturar e estimular o desenvolvimento de seus projetos de pesquisa.
Elaboracéo e aprovacéo de Projeto DINTER.

15. Projetos de Acéo Social

Apresentacdo e desenvolvimento de projetos de acdo social, em média, de um em cada Campus, até
o inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividades em pelo menos 10% ao ano, pela implementagéo de
projetos de acdes inclusivas e de tecnologias sociais, preferencialmente, para populacdes e
comunidades em situacdo de risco, atendendo as &reas tematicas da extens&o;
Execucao:
Projetos e ag0Oes realizadas durante o ano de 2012 no IF Catarinense:
- Oferta de Programas voltados a inclusdo social: PROEJA, Cursos FIC, CERTIFIC e MULHERES
MIL;
- AcOes de Inclusdo desenvolvidas pelos NAPNE's ( Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas ) nos Campus:
- Oficina de Libras (curso FIC);
- Dia da Inclusdo: oficinas e atividades de sensibilizacdo envolvendo alunos, servidores e
comunidade;
- Palestras informativas;
- Informativos mensais (impresso e digital);
- Garantia de condi¢cdes de acessibilidade no processo seletivo aos candidatos com necessidades
educacionais especificas comprovadas;
- Garantia de condicGes de acessibilidade, permanéncia e sucesso no processo de aprendizagem aos
alunos com necessidades educacionais especificas;

- Projetos de Extensdo em parceria com as APAE's;

16. Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica
Implementacdo de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica — NIT, e programas de estimulo a organizacédo
cooperativa que incentivem a pesquisa, inovagao e o empreendedorismo;
Execucao:
A estruturacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do IF Catarinense iniciou em 2010, com a
operacionalizacdo do KIT NIT I para compra de equipamentos, mobiliarios, materiais de consumo e
livros, bem como para contratacdo de terceiros e servicos e didrias, num total orcado de R$
73.979,40, visando estruturar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do IF Catarinense. Em
2010, ficou deliberado que o NIT seria sediado em nossa Reitoria, foi alocado um servidor para a
coordenacdo e o NIT passou a contar com sala especifica. Em 2011, por meio da Resolucdo
009/2011 - Conselho Superior/28/07/2011, o NIT do IFC foi instituido assim como a politica de
Propriedade Intelectual do IF Catarinense. Em 2011, foram realizadas reunies nos campi com as
comunidades escolares visando divulgar o NIT e discutir acerca as possibilidades de implantacdo de
incubadoras de empresas na instituigdo, assim como, participacdo na criacdo do Polo de Inovacao
do Vale do Rio do Peixe (INOVALE). Em 2012, foram regulamentados, no ambito institucional,
procedimentos para registro de propriedade intelectual, além disto, foi instituido um comité de
inovacdo com o objetivo de auxiliar nas decisdes sobre a gestdo da propriedade intelectual na
instituicdo. Desde 2010, cursos de capacitacdo na area de inovacéo e propriedade intelectual sdo
ofertados aos servidores da instituicdo com o objetivo de disseminar a cultura de inovagédo e
preparar os servidores para trabalhar com pesquisa tecnologica.

17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo intercampi e interinstitucionais
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Desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensao interagindo os Campi do Instituto
Federal; e programas interinstitucionais interagindo o Instituto Federal com outras Instituicfes
Nacionais e Internacionais;

18. SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Precos do MEC
Adeséo, a partir de 2010, ao SIMEC, SISTec e Sistema de Registro de Precos do MEC e a outros
programas de interesse coletivo da REDE FEDERAL, com compromisso de alimentacdo das bases
de dados do Ministério da Educac&o;

19. SIGA-EPT
Adesdo ao sistema SIGA-EPT ou compromisso com a transferéncia para sua base de dados, via
digital, das informagbes minimas solicitadas pelo MEC/SETEC. Considerando, neste caso, a
disponibilidade da descri¢cdo de formatos para intercambio de dados do SIGA-EPT com outros
sistemas.
Execucao:
Em 2012 a producdo de sistemas esteve focada somente no sistema de gestdo académica SIGA-
EPCT. Com a remocdo de oficio do Campus Araquari para a Reitoria do servidor Vander Vigolo,
analista de TI para assumir a fungdo de coordenador de sistemas foi criado o Grupo de Trabalho
(GT) para o desenvolvimento e implantacdo do sistema. Este GT conta com a participacdo de
especialistas de varios Campus, inclusive terceirizados.

3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 - Avaliagéo dos controles internos

O quadro a seguir demonstra avaliagdo de alguns aspectos relacionados ao tema de
autocontrole da gestdo, foi construido a partir da analise dos diversos dirigentes da instituicéo,
incluindo Pré-Reitores e dirigentes dos Campus, as analises individuais e as respectivas avaliacdes
estédo no anexo |.

O quadro a seguir, € o resultante da média das avalia¢bes individuais, considerando o
arredondamento padrdo e em alguns casos o padrdo da moda.

Quadro 02 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 (2|3 (4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag¢do dos procedimentos, X
das instrucGes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
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7. As delegag¢Oes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢gdes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliagao de Risco 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas
da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informac&es e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest3do.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagbes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomada de decisado.

16.N3do ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 5

19. Existem politicas e ag¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ s3o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informagdo e Comunicagao 5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagbes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisOGes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27.A comunica¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em

todas as direg¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 1 2 3 4|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Anilise Critica originaria do Campus Sombrio

- A falta de ferramentas padronizadas e adequadas prejudica a consecugao de a¢des e a gestdo de informacdes,
para grande prejuizo da Administracdo Publica;

- Os sistemas de informacgdo atendem as demandas de Ministérios e os programas nao tém interagdo, ocasionando
retrabalhos na geracdo de informacgdes;

- Falta padronizagdo de documentos, manuais e instrugdes operacionais;

- Confecgdo praticamente artesanal de editais e contratos;

- Deficiéncia na Assessoria Juridica;

- Auséncia de checklists automatizados para a orientagdo e condugdo de processos.

Observacgdo: O presente quadro trata questGes que ndo refletem completamente a realidade, posto que nédo
contemplam aspectos subjacentes das situagdes do cotidiano. Por exemplo, o item 3 — A comunicagdo dentro da UJ
é adequada e eficiente. Pergunta: Sob a 6tica de quem? Do gerador da informacdo ou do destinatario? E o contexto
politico da questdo, deve ser considerado? Oposi¢cdes nunca entendem como suficientes ou eficientes a oferta de
informacdo e a situacdo tende a acreditar que opera adequadamente.

Anilise Critica originaria do Campus Rio do Sul - A UG percebe a importancia do Controle em seus Procedimentos
Administrativos ligados a execu¢do orgamentaria e financeira para a tomada de Decisdes. O que precisamos
avangar muito é o desenvolvimento de a¢Ges de controle interno na area pedagdgica, visto que ndo ha uma
proposta definida e consistente quanto ao controle da Proposta Pedagdgica do Campus.

Analise Critica originaria da Pré-Reitoria de Administragdo - A PROAD ndo atende totalmente as suas demandas
em virtude do quadro deficitdrio e por falta de uma maior capacita¢do e pela inexperiéncia administrativa dos

servidores.

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.2 — Sistema de correigédo da unidade

Em junho de 2012 foi nomeado um servidor efetivo, para ocupar o cargo comissionado de
Coordenador da Comissédo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares.

A partir deste momento estdo sendo desenvolvidas de forma orgénica, a¢cdes no sentido de
assessoramento, acompanhamento e execucdo de processos administrativos disciplinares oriundos
dos Campus e Unidades Administrativas, além de realizar Sindicancias no ambito da Reitoria.
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A COPPAD visa a profissionalizacdo da atividade processual administrativa disciplinar,
bem como a centralizagdo das Comissdes de Inquérito no &mbito do IF Catarinense.

Na esteira da correicéo, o IF Catarinense mantém uma Comisséo de Etica, a fim de instaurar
processos para a apuragao de pratica contraria ao Codigo de Etica ou de conduta do 6rgéo.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Instituto Federal Catarinense é responsavel por alguns programas governamentais
dispostos no Plano Pluri-Anual - PPA 2012/2015, que constituem diretrizes, a partir das quais
foram estabelecidas regras e principios para a gestdo, para o financiamento e ao desempenho
administrativo mais eficaz e eficiente.

O orcamento é unificado e a execuc¢do foi descentralizada pela Reitoria aos Campus.

Ressalta-se que a execucdo orcamentaria ocorreu no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira — SIAFI.

Os quadros a seguir demonstram a execugdo orcamentaria e financeira da instituicao.

Quadro 03 — Programa de Governo constante do PPA — Temaético

Identificacio do Programa de Governo

Cabdigo Programa 2030

Educacéo Baésica

Titulo
Orgéo Responsével Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)
Fontes de RecuUrsos Valores do Exercicio 2012 a) Valor
e) Previsto no PPA f) Fixado na LOA | Remanescente (d —e)
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social R$ 113.100,00 | R$ 113.100,00
b) Outras Fontes 0,00 16.256.900.00
¢) Subtotais (a + b) 113.100,00
d) Valor Global Previsto no PPA R$ 16.370.000,00
Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Restos a Pagar Valores Pagos
Processados N&o Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Objetivos Relacionados ao Programa

Cadigo

0596 Elevar o atendimento escolar, por meio da promocéo do acesso e IFCatarinense
da permanéncia, e a conclusdo na educacéo bésica, nas suas etapas
e modalidades de ensino, em colaboragdo com os entes federados,
também por meio da ampliacdo e qualificacdo da rede fisica.

Fonte: Siafi Gerencial, Anexo | da Lei 12.593/2012 e SIMEC
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O exercicio de 2012 foi marcado pela transicdo de Gestdes. Neste ano foi estruturada a Diretoria de
Desenvolvimento Humano e Social (DHS), diretoria esta que possui entre suas atribui¢cdes oportunizar
treinamento e capacitagdo para os servidores do Instituto. Como este processo consumiu uma demanda
muito grande de tempo para sua organizacdo, ndo houve tempo habil para a elaboracdo de processos
licitatorios para contratacdo de empresas para implantacdo dos referidos cursos de capacitacao.

Quadro 04 — Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo do Objetivo

0596

Elevar o atendimento escolar, por meio da promog¢&o do acesso e da permanéncia, e a concluséo
na educagdo basica, nas suas etapas e modalidades de ensino, em colaboragdo com os entes
Descri¢do federados, também por meio da ampliagéo e qualificagdo da rede fisica.

Educacdo Basica

Cadigo

Programa
Orgéo Responsavel Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valore
Empenha Né&o S
Inicial Final da Liquidada Processados Processados | Pagos
R$ 113.100,00 | R$ 113.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Treinamento | Unidade 450 0 R$ 113.100.00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial, Anexo | da Lei 12.593/2012 e SIMEC

A Pro-Reitoria de Administracdo responsavel pela gestdo dos recursos em virtude do quadro
insuficiente de servidores aliada a falta de experiéncia, na execucdo orgcamentéria e financeira,
ndo concluiu em tempo habil os processos licitatérios, fundamentais para a execucdo deste
objetivo, ocasionando a devolucédo dos valores na sua totalidade.

Quadro 05 — Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo do Obijetivo

0582

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
Descri¢do de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Educacdo Profissional e Tecnol6gica

Caodigo

Programa

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Orgéo Responsavel

Execucao Orgcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Vilares
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados Pagos
R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.600.000,00| 3.600.000,00 [ R$ 3.600.000,00 - - 3.600.000,00 -

Metas do Exercicio

Ordem Descricdo Unidade de Medida Meta Fisica Meta Financeira
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Pre
vist Realiz
a Realizada Prevista ada
1 Vagas Unidade 40 400 0,00
Disponibilizadas 0 3.600.000,00

Fonte: Siafi Gerencial, Anexo | da Lei 12.593/2012 SIMEC

Este recurso tinha como objetivo a constru¢do de 02 (dois) novos Campus, neste momento foram
contemplados os Campus das cidades de Brusque e Séo Francisco do Sul, com também atendeu o
projeto ‘Caes Guia’, que faze parte da expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Sendo que os recursos foram aplicados na sua totalidade.

Quadro 06 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa
Cabdigo
Descri¢do
Objetivo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Org&o ou Unidade Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Fonte: SIMEC

Ndo houve iniciativas para preenchimento do quadro anterior.

Quadro 07— Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

2030-20RJ

Apoio a Capacita¢do e Formacao inicial e continuada de Professores Profissionais,
Funcionarios para a Educacdo Bésica

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacao inicial
e continuada de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagao para
a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena,
afro brasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo em
tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacGes etnicorraciais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Instituto Federal de Educacdo Profissional, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Cddigo

Descri¢do

Iniciativa

Unidade Responsavel
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Unidade Orgamentaria

Instituto Federal de Educacdo Profissional, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
113.100,00 113.100,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Unidade foi . .
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoas Beneficiadas | Unidade 450 0 0
113.100,00
Fonte: SIMEC

Os processos licitatorios para a contratacdo de empresa para a implantagdo de cursos de

capacitacdo ndo lograram éxito em tempo habil.

Este objetivo ndo foi plenamente atingido, com 0s recursos destinados para esta acédo, tendo
em vista as dificuldades mencionadas anteriormente, porem, cabe lembrar que capacitagdes foram
realizadas, usando recursos de outras fontes.

Quadro 08— Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

cédigo 2031-20RG
Descrico Expansao e Estruturacdo da Rede Federal de educacdo Profissional e tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com
Iniciativa condicOes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando

a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e
assegurando condicdes de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo Profissional, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Unidade Orcamentéria

Instituto Federal de Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
3.600.000,00 3.600.000,00 3.600.000,00| 3.600.000,00 - - -
Metas do Exercicio Para a A¢édo
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Matriculado | Unidade 400 400 3.600.000,00
3.600.000
Fonte: SIMEC

Esta acdo foi plenamente atingida, tendo em vista que as obras planejadas foram licitadas e
empenhadas, porem, cabe resaltar que a meta fisica, isto é, vagas para 400 (quatrocentas) matriculas

sO serdo concretizadas ap0s o termino das obras.
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Quadro 09— Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

codigo 2031 - 20RL
Descricéo Funcionamento das Institui¢des Federais de Educaco Profissionais e tecnoldgica
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com
Iniciativa condicGes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando

a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e
assegurando condicdes de inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo Profissional, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Unidade Orgamentaria

Instituto Federal de Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados | Valores Pagos
39.647.065,00 | 41.625.552,00 39.939.120,00 | 24.033.093,67 - - 22.332.012,98
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Matriculado | Unidade 8.001 7600 39.647.065,00
22.332.013
Fonte: SIMEC

Esta acdo visa garantir o funcionamento das Instituices Federais de Ensino. Com uma
execugdo orcamentaria na ordem de 95%, garantimos o funcionamento de todos o0s cursos
implantados, a manutencdo dos servicos terceirizados, pagamento de pessoal ativo e manutencéo de

infraestrutura fisica, obervado os limites da legislacdo vigente.

Quadro 10 — Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

2031-2994.0042

Caodigo
Descrico Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
02A5 - Promocéo de condi¢des de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo,

indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com
deficiéncia e beneficiérios de programas sociais.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Unidade Orgamentaria

Instituto Federal de Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados [ Processados | Valores Pagos
3.932.854,00 3.932.854,00 3.828.887,00| 3.406.699,75 - - 3.166.230,75
Metas do Exercicio Para a Agédo
Ordem Descrigao Unidade Meta Fisica Meta Financeira
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de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Assistido Unidade 5.000 3240 3.932.854,00 | 3.166.230,75
Fonte: SIMEC

Esta acdo garantiu a totalidade da demanda, visto que todos os alunos enquadrados no perfil
socio econémico, construido pelo servico de assisténcia social do Instituto foram atendidos.
Destacamos ainda, que a meta fisica prevista, foi superestimada, ndo condizendo com a realidade a

qual o Instituto esta inserido.

Quadro 11 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencgéo

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2109

Titulo

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Orgéo Responsavel

Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
73.679.009,00 86.876.296,00 85.041.744,14 85.034.861,14 12.795,48 6.883,00 85.022.065,66

Fonte: Siafi Gerencial e SIMEC

Este programa contempla o pagamento de despesas com pessoal ativo, onde o IFCatarinense

tem pouca ou nenhuma gerencia sobre os recursos destinado para este fim. Sendo que todas as
demandas foram contempladas.

Quadro 12 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutengéo

Identificacdo do Programa de Governo
0089

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Cdbdigo Programa
Titulo
Orgéo Responsavel

Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
3.704.998,00 4.934.998,00 4.866.515,26 4.866.515,26 0,00 0,00 4.866.515,26

Fonte: Siafi Gerencial e SIMEC

Este programa de governo independe da acdo da unidade gestora, bastando apenas o

servidor contemplar todas as condi¢es legais, para que os beneficios a que tem direito sejam
concedidos.

Quadro 13 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da
uUJ
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

2109 2004.26422.0042

Descricdo

Assisténcia Medica e Odontoldgico aos servidores e seus dependentes

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Unidade Orgamentaria

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.320.000,00 1.480.000,00 1.462.270,04 | 1.462.270.04 - - 1.462,270,04
Metas do Exercicio Para a Agéo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Pessoa Beneficiada | Unidade 1.158 690 1.320.000,00 | 1.462.270,04

Fonte: SIMEC

Esta acdo atende as necessidades medicas e odontoldgicas a todos os servidores, mediante
a solicitacdo do mesmo, sendo facultado o plano que melhor Ihe convier. O IFCatarinense manteve
convenio com o MEC e Alianga Administradora de Planos de Saude e Assisténcia Odontoldgica.
As expectativas foram atingidas diante do quadro de servidores e atendendo as normas técnicas
expedidas pela SRH do Ministério do Planejamento.

Quadro 14 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da

uJ
Identificacdo da Acdo
codigo 2109 - 4572.26442.0042
Capacitacdo de Servidores Pablicos federais em processo de qualificagéo e
Descrigdo Requalificacdo

Unidade Responsavel

Instituto Federal da Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnoldgica

Unidade Orcamentéria

Instituto Federal da Educagéo Profissional, Ciéncia e Tecnol6gica

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
408.000,00 408.000,00 271.144,21 264.261,21 - - 264.172,71
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Capacitado | Unidade 400 266
408.000,00 264.172,71
Fonte:SIMEC

O IFCatarinese deu continuidade ao Mestrado Institucional em Administracédo, alem de ofertar
treinamento/capacitacao nas diversas areas do conhecimento.
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Quadro 15 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da

uJ

Identificacdo da Acdo
codigo 2109 - 2011.26422.0042
Descricdo Auxilio Transporte aos Servidores empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal da Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnolégica

Unidade Orgamentaria

Instituto Federal da Educagdo Profissional, Ciéncia e Tecnoldgica

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
1.008.000,00 717.987,00 410.689,10 410.689,10 - - 410.689,10
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado | Unidade 545 228 1.08.000,00
410.689,10
Fonte: SIMEC

Quanto ao Auxilio transporte aos servidores e empregados e considerando a obrigatoriedade de
recadastramento de servidores para fins da concessao do auxilio transporte, observados os rigores de
orientacdes normativas e notas técnicas da SRH do Ministério do Planejamento, houve um
decréscimo em relacdo ao previsto, porem, todos os servidores que atenderam os pré-requisitos foram

beneficiados.

Quadro 16 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da

SN
Identificacio da Acio
Cédigo 2109 - 2010.26422.0042
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal da Educagéo Profissional, Ciéncia e Tecnol6gica

Unidade Orgamentaria

Instituto Federal da Educagéo Profissional, Ciéncia e Tecnolégica

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Néo

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

144.000,00 162.729,00 158.144,00 158.144,00 - - 158.144,00

Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianca Atendida | Unidade 148 158
144.000,00 158.144,00

Fonte: SIMEC
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Com referencia a Assisténcia Pré-escolar, observa-se um pequeno acréscimo, no numero de
beneficiados, ocasionado pela nomeagdo de novos servidores técnicos administrativos e docentes,
sendo que todas as criancas foram atendidas.

Quadro 17 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servigos de responsabilidade da
UJ

Identificacdo da A¢do
Codigo 2109 - 2012.26422.0042
Descricéo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Instituto Federal da Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnoldgica
Unidade Orcamentaria Instituto Federal da Educacéo Profissional, Ciéncia e Tecnologica
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
3.480.000,00 3.698.571,00 3.692.896,42| 3.692.986,43 - - 3.692.896,43
Metas do Exercicio Para a A¢ao
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado |Unidade 957 1.014 3.480.000,00 | 3.692.896,43
Fonte: SIMEC

Quanto ao Auxilio Alimentacdo observa-se que houve um aumento no numero de beneficios
concedidos em virtude do amento do quadro de servidores.

Quadro 18 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da
uUJ

Identificacdo da Acdo
codigo 2109.20CW.26422.0042
Descrico Assisténcia Médica aos servidores e empregados - Exames periddicos
Unidade Responsavel Instituto Federal da Educagéo Profissional, Ciéncia e Tecnol6gica
Unidade Orcamentaria Instituto Federal da Educagéo Profissional, Ciéncia e Tecnol6gica
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
35.067,00 36.067,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Beneficiado | Unidade 195 -
35.067,00 |-

Fonte: SIMEC
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O processo licitatdrio para contratacdo das empresas responsaveis foi realizado em parceria com
0 Instituto Federal de Santa Catarina, porém, foi concluido apenas no final do exercicio de 2012
impossibilitando desta forma a utilizagéo dos valores.

Quadro 19 — Identificacdo das Unidades Orcamentérias da UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense 26422 26422

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 20 — Programacéo de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
Origem dos Créditos | Encargosda
Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela
Uuo
<
O |PLOA
|
LOA
71.491.243,00| 49.387.234,00 34.225.711,00 | 25.352.896,00
Suplementares 14.320.000,00 | 21.986.873,00 1174.37400| 3.192.283,00
Abertos
& | Especiais Reabert
= 05
ﬁ Abertos
o | Extraordinari ¢
O |os Reabert
0s
Creditos Cancelados 3453400|  11.524,00 20001300 _ 271.003,00
Outras Operagdes
Total 85.776.709,00 | 71.362.583,00 35.110.072,00 | 28.274.176,00
Fonte: Siafi Gerencial
Quadro 21 — Programacéo de Despesas de Capital Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversdes 6- Amortizagéo
4 — Investimentos

Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO
<
(@) PLOA
|
LOA 19.517.820,00 |  16.175.513,00
ﬁ 8 Suplementares 1.201.413,00
& F | Especiais Abertos
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Reaberto
s

Extraordinario | 222M0s 8.491.092,00

s Reaberto
s

Créditos Cancelados 600.000,00

Outras Operagdes
Total 29.210.325,00 | 15.575.513,00

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro 22 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia
Valores em R$ 1,00

9 — Reserva
de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacao proposta pela
E)E uo
| PLOA
LOA 105.716.954,00 | 74.740.130,00 | 19.517.820,00| 16.175.513,00
Suplementares 15.494.374,00 | 25.179.156,00 | 1.201.413,00
" o Abertos
o) Especiais Reaberto
= s
m
% Extraordinari LAbertos 8.491.092,00
(@) 0s Reaberto
S
Créditos Cancelados 324.547,00 282.527,00 600.000,00
Outras Operacbes
Total 120.886.781,00 | 99.636.759,00 | 29.210.325,00| 15.575.513,00
Fonte: Siafi Gerencial
Quadro 23 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa  valores em R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Concedente | Classificacdo da acdo | 1 —Pessoale | 2—-Jurose | 3 - Outras
ou Encargos Encargos Despesas
Natureza da Movimentagéo | Recebedora Sociais da Divida Correntes
de Crédito
Concedidos | ;55,5 12122210920RH0001 3.490,28
Movimentagéo Recebidos
Interna 158461 12122210920RH0001 3.490,28
Concedidos | ;g4 5 12363203163800000 662.177,16




Recebidos | 158379| | 12363203163800000 94.639,73
Recebidos | 15g458| | 12363203163800000 144.603,70
Recebidos | 15g450| | 12363203163800000 25.936,24
Recebidos | 158460| | 12363203163800000 198.793,12
Recebidos | 15g461| | 12363203163800000 59.364,40
Recebidos | 158460 | | 12363203163800000 138.839,07
Concedidos | 156125| | 23062030874400000 51.720,00
Recebidos 1158460 | 12306203087440000 51.720,00
Concedidos | 156125 | | 12363203120RW0001 2.723.964.77
Recebidos | 156379| | 12363203120RW0001 1.390.584,29
Recebidos | 15g458| | 12363203120RW0001 344.969.41
Recebidos | 15g450| | 12363203120RW0001 243.862.26
Recebidos | 15g460| | 12363203120RW0001 144.760,00
Recebidos | 15g461| | 12363203120RW0001 381.176,63
Recebidos | 15g462| | 12363203120RW0001 218.612.18
Concedidos | 159125 | | 12128210945720000 147.497,75
Recebidos |156458| | 12128210945720000 7.909,94
Recebidos | 156460 | 12128210945720000 100.000,00
Recebidos | 156461 | | 12128210945720000 29.972,81
Recebidos | 156467 | 12128210945720000 9.615,00
Concedidos | 156125| | 12363203120RL0042 19.495.547,90
Recebidos | 156379 | | 12363203120RL0042 3.201.709,90
Recebidos | 156/58| | 12363203120RL0042 3.530.304,61
Recebidos | 156459| | 12363203120RL0042 3.304.940,28
Recebidos | 156460 | 12363203120RL0042 2.847.083,52
Recebidos | 156461| | 12363203120RL0042 3.342.850,97
Recebidos | 156467 | 12363203120RL0042 3.768.810,03
Recebidos | 156516| | 12363203120RL0042 900,00
Recebidos |170155| | 12363203120RL0042 4.471,50

46



Movimentacao
Externa

Concedidos 14242206320SVv0001
20121 426.374,97
Recebidos 14242206320SV0001
158460 426.374,97
Concedidos
26246 12364203220RK0042 1.630,35
Recebidos
158125 12364203220RK0042 1.630,35
Concedidos
26101 12122210920RH0001 4.856,01
Recebidos
158125 12122210920RH0001 4.856,01
Concedidos
26101 12363203163800000 731.236,33
Recebidos
158125 12363203163800000 731.236,33
Concedidos
26298 12306203087440000 51.720,00
Recebidos
158125 12306203087440000 51.720,00
Concedidos
26298 12363203120RW0001 2.854.331,53
Recebidos
158125 12363203120RW0001 2.854.331,53
Concedidos
26419 12128210945720000 15.577,94
Recebidos
158125 12128210945720000 15.577,94
Concedidos
90051 28846090100050000 467.941,98
Recebidos
158125 28846090100050000 467.941,98
Concedidos
90051 28846090100G50001 55.272,00
Recebidos
158125 28846090100G50001 55.272,00
Concedidos
158125 12363203129940000 2.993.348,76
Recebidos
158379 12363203129940000 175.421,91
Recebidos
158458 12363203129940000 668.916,56
Recebidos
158459 12363203129940000 540.050,00
Recebidos
158460 12363203129940000 474.986,48
Recebidos
158461 12363203129940000 436.973,81
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Recebidos
158462 12363203129940000 697.000,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo T ~
de Crédito ¢ Concedente | Classificacdo da acéo 4_ 5- 6 -
ou Investimentos Inversdes | Amortizacio
Recebedora Financeiras| da Divida
Concedidos
158125 12363203120RG0001 | 7.190.909,54
Recebidos
158458 12363203120RG0O001 | 1.589.714,57
Recebidos
! 158460 12363203120RG0001 | 3.625.711,95
Recebidos
158461 12363203120RG0001 | 1.975.483,02
Concedidos | ;g1 12363203120RG0042 |  2.600.000,00
Recebidos
158460 12363203120RG0042 | 2.600.000,00
Movimentacao
Interna Concedidos
158125 12363203120RL0042 | 13.113.239,14
Recebidos | cas70| | 12363203120RL0042 | 3.173.072,46
Recebidos | 15a458| | 12363203120RL0042| 1.782.149.38
Recebidos
158459 12363203120RL0042 | 2.782.502,94
Recebidos
158460 12363203120RL0042 844.174,91
Recebidos
158461 12363203120RL0042 | 2.424.953,08
Recebidos
158462 12363203120RL0042 | 2.146.333,13
Concedidos | ¢ 12363203120RG0001 | 8.620.007,34
Movimentacso | RECeP1995 | 158195| | 12363203120RG0001 | 8.620.007,34
Externa

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro 24 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Valores em RS 1,00

49

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f) 19.014.868,99 17.089.611,08 17.705.257,11 15.431.616,11
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 658.250,50 1.660.611,93 477.127,83 1.565.425,52
Concorréncia 476.185,98 2.796.081,44 336.440,17 2.165.234,39
Pregdo 12.035.796,27 8.147.167,48 11.461.662,46 7.716.860,08
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 5.844.636,24 4.485.750,23 5.430.026,65 3.984.096,12
2. Contratacdes Diretas (g+h) 3.723.642,74 3.043.816,40 3.312.050,42 2.947.301,93
Dispensa 3.150.984,80 2.853.003,92 3.027.119,87 2.757.465,45
Inexigibilidade 572.657,94 190.812,48 284.930,55 189.836,48

3. Regime de Execucdo
Especial 65.718,58 52.941,38 65.718,58 52.941,38
Suprimento de Fundos 65.718,58 52.941,38 65.718,58 52.941,38
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 91.077.875,25 78.121.080,20 91.064.604,80 78.119.984,06
Pagamento em Folha 90.088.431,24 77.327.264,13 90.075.742,26 77.327.264,13
Didrias 989.444,01 793.816,07 988.862,54 792.719,93
S EUE 2.937.562.23 2.174.752,50 2.718.291,16 2.169.971,56
6. Total (1+2+3+4+5) 116.819.667,79 100.482.201,56 114.865.922,07 98.721.815,04

Fonte: Siafi Gerencial

Analisando o quadro observa-se uma reducdo nas modalidades licitatorias, tipo, Tomada de
Preco e Concorréncia, devido a fase de expansdo ocorrida no exercicio de 2011, onde o
IFCatarinense realizou diversas obras (ampliacdo, reformas e novas construcdes). J4, no exercicio

de 2012, observa-se um acréscimo nas demais modalidades licitatorias,

em virtude do

aparelhamento das unidades construidas no exercicio anterior. Observa-se também, um acréscimo
no pagamento de pessoal e demais beneficios em virtude do aumento do quadro de pessoal e

expansdo da rede.

Quadro 25 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,00



DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
01 - aposent.rpps, reser.

remuner. e refor.militar 4.184.599,70| 3.320.363,02 4.184.599,70| 3.320.363,02 0,00 0,00 [ 4.184.599,70 3.320.363,02
11 - vencimentos e

vantagens fixas - pessoal civil 62.456.498,10 | 53.713.250,09 | 62.456.498,10 | 53.713.250,09 0,00 0,00]62.456.498,10 |53.713.250,09
13 - obrigacBes patronais | 12.898.113,14] 11.081.411,28 | 12.898.113,14|11.081.411,28 0,00 0,00]12.898.113,14 |11.081.411,28
Demais elementos do

grupo 4.786.402,26 | 3.007.027,45 4.786.402,26 | 3.007.027,45 0,00 0,00]4.773.695,28 3.007.027,45

3. Outras Despesas Correntes
39 - outros servigcos de

terceiros- pessoa juridica 9.244.779,25| 6.446.032,09 6.629.180,17| 5.081.718,15]2.615.599,08 | 1.364.313,94 16.051.019,11 4,339.555,19
37 - locagdao de mao-de-

obra 7.259.263,89 | 5.245.902,82 6.117.177,73| 4.427.392,53|1.142.086,16 | 818.510,29 [ 5.920.242,69 4.265.180,22
30 - material de consumo | 6.540.038,14| 4.813.846,18 4.867.657,94| 3.816.017,111.672.380,20 | 997.829,07 | 4.675.648,45 3.400.786,52
Demais elementos do

grupo 11.115.130,25| 9.686.558,90| 11.016.679,98| 9.614.954,10 98.450,27 71.604,80 [ 10.785.384,74 | 9.601.796,46

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
39 - outros servicos de

terceiros- pessoa juridica 1.599,00 79.976,75 1.599,00 79.976,75 0,00 0,00]1.599,00 79.976,75
51 - obras e instalagoes -

op.int.orc. 6.661.094,28 | 8.668.237,71 792.293,88 | 4.120.287,31]5.868.800,40 | 4.547.950,40 | 543.459,05 3.394.253,85
52 - equip.e material

permanente - op.intra-orc. 12.596.691,09 | 5.521.487,95 4,058.909,90| 2.221.803,77 |8.537.781,19] 3.299.684,18 | 3.564.507,35 1.916.518,94

Fonte: Siafi Gerencial

Observa-se um aumento em todos os grupos de despesas, ocasionado pela expanséo ocorrida do exercicio de 2011 para 2012.

50



Quadro 26 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentagao

51

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacdo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f) 1.072.201,65 764.666,23 895.915,63 583.572,65
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 319.134,55 | 137.752,90 319.134,55 137.752,90
¢) Concorréncia 54.658,64 0,00 0,00 R$ 0,00
d) Pregdo 698.408,46 |1 626.913,33 576.781,08 445.819,75
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (g+h) 90.976,85 4.241.680,02 88.306,85| 4.186.457,84
g) Dispensa 87.716,85 | 4.241.680,02 85.046,85 4.186.457,84
h) Inexigibilidade 3.260,00 0,00 3.260,00 0,00
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.503,00 231.015,75 2.503,00 231.015,75
j) Pagamento em Folha 212,60 227.620,00 212,60 227.620,00
k) Diérias 2.290,40 3.395,75 2.290,40 3.395,75
3 Gires 1.272.339. 73 30.000,00| 1.203.433,49 26.000,00
6. Total (1+2+3+4+5) 2.438.021,23 5.267.362,00| 2.190.158,97 | 5.027.046,24

Fonte: Siafi Gerencial



Quadro 27 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de movimentacao

Valores em RS 1,00

1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
11 - vencimentos e vantagens

fixas de pessoal civil 0,00 221.000,00 0,00 221.000,00 0,00 0,00 0,00| 221.000,00
08 - outros beneficios

assistenciais 0,00 6.620,00 0,00 6.620,00 0,00 0,00 0,00 6.620,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 — Outras Despesas Correntes
30 - material de consumo 394.240,38 | 324.348,23| 296.661,56| 163.298,40 97.578,82 161.049,83 | 252.782,75| 119.921,14
18 - auxilio financeiro a

estudantes 373.186,45 13.600,00 [ 345.439,36 13.600,00 27.747,09 0,00 | 329.279,26 9.600,00
39 - outros servigos de

terceiros - pessoa juridica 291.595,76 | 1.059.973,26 96.558,88| 635.714,12 195.036,88 424.259,14 | 83.948,50| 609.094,67
Demais elementos do grupo 1.379.606,34| 155.111,84 | 969.658,98 78.829,16 409.947,36 76.282,68 | 916.912,84 58.913,33

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
51 - obras e instalages -

op.int.orc. 6.814.324,91]7.273.579,79| 358.215,25 0,00 6.456.109,66| 7.273.579,79| 303.556,61 0,00
52 - equip.e material

permanente - op.intra-orc. 1.162.086,16 | 2.757.937,88  371.487,20| 248.300,32 790.598,96 | 2.509.637,56 | 303.679,01| 101.897,10

0,00

61 - aquisicao de imoveis 0,00 | 3.900.000,00 0,00 | 3.900.000,00 3.900.000,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 28 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominagdo
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Credor 31/12/2012

Razdes e Justificativas: Foram efetuadas pesquisas no Siafi Gerencial e Operacional e ndo foi constatado nenhum
saldo nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 ou 21219.22.00 referente a Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

Fonte: Siafi Gerencial e Operacional

Quadro 29 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 1.762.386,52 R$ 0,00 R$ 1.745.159,11 R$ 17.227,41
2010 R$ 155.121,34 R$ 0,00 R$ 155.121,34 R$ 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢ao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 11.099.892,68 R$ 299.936,15 R$9.774.760,05 R$ 1.025.196,48
2010 R$ 0,00 R$ 1.338,34 R$ 230.793,51 R$ 54.896,03

Fonte: Siafi Gerencial

Os valores inscritos em restos a pagar estdo sendo gerenciados criteriosamente pelo
IFCatarinense, ou seja, 0S objetos contratados devem ser entregues nas mesmas condicGes
estipulados no contrato.

Observa- se neste quadro que o grande volume de restos a pagar, refere-se aos nédo
processados, cujo objeto ainda ndo foi entregue ou entregue parcialmente. Observa-se também, que
valores impossibilitados de serem executados estdo sendo cancelados, seguindo critérios eficazes
para o efetivo gerenciamento do pagamento de restos a pagar.

Quadro 30 — Caracterizacéo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia



Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Planejamento e Orcamento - SPO - MEC

CNPJ: 00.394.445/0002-84

UG/GESTAO: 150014/00001

Informacoes sobre as Transferéncias

§ Valores Pactuados Valores Repassados
©
= Acumulado . .
(-U A
3 No st Vigéncia
= N° do instrumento Beneficiario Global | Contrapartida | Devolugbes | Exercicio | Exercicio | Inicio [ Fim |[Sit.
ATENDER DESP~ESAS COM CAPACITA(;AO
EM ELABORAGCAO DE RELATORIOS
3 | GERENCIAIS NO SIAFI GERENCIAL - 158125/26422 - jan/12 | fev/12| 4
ENFASE RELATORIO DE GESTAO 2011 - 182114 45411 136573 136573
PROC. N°23000.018463/2011-94.
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional
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Quadro 31 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica - SETEC - MEC

CNPJ: 00.394.445/0532-13

UG/GESTAO: 150016/00001

Informac6es sobre as Transferéncias

§ Valores Pactuados Valores Repassados
o
= Acumulado Vigénci
B8 Contra No até o gencia
= N° do instrumento Beneficiario Global | partida | Devolugdes | Exercicio | Exercicio | Inicio | Fim |[Sit.
PORT. 03 - PROCESSO 23000.015464/2011-87.
3 |PROJETO MULHERES MIL. CAMPUS 158125/26422 fev/12 | dez/12| 4
CAMBORIU E SOMBRIO 76.500,00 - 1.468,34| 75.031,66| 75.031,66
PORT. 03 - PROCESSO 23000.015464/2011-87.
3 | PROJETO MULHERES MIL. CAMPUS 158125/26422 fev/12 | dez/12| 4
CAMBORIU E SOMBRIO - COMPLEMENTO 4.000,00 | 364600 354,00 354,00
PORT. 03 - PROCESSO 23348.000133/2012-01.
3 | REFORMA DO CAMPUS CONCORDIA DEVIDO A | 158125/26422 - 5
ESTRAGOS PROVOCADOS POR TEMPORAL 60.148,00 -| 6014800 ]
PORT. 03 - PROCESSO 23348.000133/2012-01.
3 | REFORMA DO CAMPUS CONCORDIA DEVIDO A | 158125/26422 fev/12 | dez/12| 4
ESTRAGOS PROVOCADOS POR TEMPORAL 60.148,00 - 18.191,59| 41.956,41 41.956,41
PORT 13- PROCESSO 23000.003407/2012-36.
3 | IMPLANTACAO RENAPI,SUPORTE AO SIGA- 158125/26422 abr/12 | dez/12| 4
EPCT-EDU. REITORIA 32.000,00 560,00 [ 31.440,00| 31.440,00
PORT. 16 - PROCESSO 23000.005324/2012-81 - 1l .
3 | FORUM MUNDIAL. REITORIA - 158125/26422 | 54 500,00 27.245,00| 22.755,00| 22.755,00 | M1 [dez/12] 4
LEGENDA Situacdo da Transferéncia:
Modalidade: 1- Convénio 1- Adimplente 5- Excluido
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 6 - Rescindido
3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa 7 - Arquivado

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional
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Quadro 32 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Nome: Coordenadoria Geral de Sup. A Gestdo Orcamentaria - CSGO/SPO/MEC

CNPJ: 00000000000000

UG/GESTAO: 152734/00001

Informacoes sobre as Transferéncias

Modalidade

N° do instrumento

Beneficiario

Valores Pactuados

Valores Repassados

Global

Contrapartida

Devolucdes

No
Exercicio

Acumulado
até o
Exercicio

Vigéncia

Inicio

Fim

Sit.

TERMO DE COOPERACAO - PROJETO

MULHERES MIL PROCESSO N°
23000.000724/2012-70 CAMPUS
VIDEIRA

158125/26422

100.000,00

40.565,91

59.434,09

59.434,09

ago/12

dez/12

CAMPUS CONCORDIA TERMO DE
COOPERACAO - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PROC.:
23000.011865/2012-49

158125/26422

971.200,00

151.502,18

819.697,82

819.697,82

set/12

dez/12

CAMPUS CONCORDIA TERMO DE
COOPERACAO - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PROC.:
23000.011862/2012-13

158125/26422

33.200,00

33.200,00

33.200,00

set/12

dez/12

CAMPUS IBIRAMA TERMO DE
COOPERACAO - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PROC.:
23000.011831/2012-54

158125/26422

166.325,17

166.325,17

set/12

dez/12

CAMPUS CONCORDIA TERMO DE
COOPERACAO - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PROC.:
23000.012017/2012-57

158125/26422

181.600,00

86.803,25

94.796,75

94.796,75

set/12

dez/12
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CAMPUS IBIRAMA TERMO DE
COOPERACAO - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PROC.:
23000.011833/2012-43

158125/26422

183.939,00

93.210,90

90.728,10

90.728,10

set/12

dez/12

CAMPUS CONCORDIA TERMO DE
COOPERACAO - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE PROC.:
23000.011876/2012-29

158125/26422

51.200,00

51.200,00

51.200,00

set/12

dez/12

CAMPUS CONCORDIA CONSTRUCAO
DE SALAS DE AULA PROC.:
23000.011840/2012-45

290.100,82

6.900,82

283.200,00

283.200,00

set/12

dez/12

CAMPUS BLUMENAU  CONSTRUCAO
DE CERCA TIPO ALAMBRADO PROC.:
23000.011834/2012-98

158125/26422

198.637,15

70.545,17

128.091,98

128.091,98

set/12

dez/12

CAMPUS CONCORDIA CONSTRUCAO
DE LABORATORIOS DIDATICOS.
PROC.: 23000.011901/2012-74

158125/26422

428.540,34

24.151,55

404.388,79

404.388,79

set/12

dez/12

CAMPUS CONCORDIA CONSTRUCAO
DE SALAS DE AULA PROC.:
23000.011830/2012-18

158125/26422

298.448,72

9.449,06

288.999,66

288.999,66

set/12

dez/12

33

CQNSTRUCAO GINASIO ESPORTIVO
CAMPUS BLUMENAU - PROC.:
23000.011836/2012-87

158125/26422

1.300.849,86

203.072,16

1.097.777,70

1.097.777,70

set/12

dez/12

TERMO DE COOPERACAO -
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE CAMPUS
IBIRAMA PROC.: 23000.011864/2012-02

158125/26422

51.490,00

51.490,00

51.490,00

set/12

dez/12

33

CONSTRUGAO DE RESTAURANTE
CAMPUS COMBORIU PROCESSO
23000.000427/2012-85

158125/26422

1.504.979,96

212.718,02

1.292.261,94

1.292.261,94

set/12

dez/12

DESCENTRALIZACAO DE CREDITO
PARA ATENDER AO PROGRAMA
MULHERES MIL CAMPUS BLUMENAU
PROCESSO 23348.000728/2012-58

158125/26422

100.000,00

42.348,67

57.651,33

57.651,33

set/12

dez/12
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CONSTRUCAO DE PREDIO CAMPUS
CAMBORIU PROCESSO
23000.000426/2012-31

158125/26422

2.120.731,99

451.851,74

1.668.880,25

1.668.880,25

set/12

dez/12

CONSTRUGCAO DE BLOCO CAMPUS
RIO DO SUL - PROCESSO
23348.000737/2012-49

158125/26422

1.831.686,95

241.972,38

1.589.714,57

1.589.714,57

set/12

dez/12

TERMO DE COOPERACAO -
ATENDIMENTO AO EDITAL N° 002/2012
OBJETO DO EDITAL 4.2.5 - PROCESSO
23000.013805/2012-61

158125/26422

186.000,00

133.929,61

52.070,39

52.070,39

out/12

dez/12

TERMO DE COOPERACAO -
ATENDIMENTO AO EDITAL N° 002/2012
OBJETO DO EDITAL 4.2.2 - PROCESSO
23000.013806/2012-13

158125/26422

155.213,50

155.213,50

155.213,50

out/12

dez/12

TERMO DE COOPERACAO -
ATENDIMENTO AO EDITAL N° 003/2012
OBJETO DO EDITAL 4.2.2 - PROCESSO
23000.013204/2012-58

158125/26422

71.782,40

52.582,40

19.200,00

19.200,00

out/12

dez/12

TERMO DE COOPERACAO -
ATENDIMENTO AO EDITAL N° 002/2012
OBJETO DO EDITAL 4.2.1 -PROCESSO
23000.013211/2012-50

158125/26422

157.270,00

101.246,30

56.023,70

56.023,70

out/12

dez/12

TERMO DE COOPERACAO -
PROGRAMA MULHERES MIL CAMPUS
SOMBRIO - PROCESSO N°
23000.015464/2011-87

158125/26422

100.000,00

53.346,65

46.653,35

46.653,35

out/12

dez/12

TERMO DE COOPERACAO -
PROGRAMA MULHERES MIL CAMPUS
ARAQUARI - PROCESSO N°
23348.000622/2012-54

158125/26422

100.000,00

70.000,00

30.000,00

30.000,00

out/12

dez/12

TERMO DE COOPERACAO -
PROGRAMA MULHERES MIL CAMPUS
CAMBORIU - PROCESSO N°
23348.001032/2012-49

158125/26422

100.000,00

60.000,00

40.000,00

40.000,00

nov/12

dez/12

VIII ENCONTRO DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012 -
DIAS 11 E 12 DE DEZEMBRO DE 2012 -
PROCESSO N° 23000.016700/2012-63

158125/26422

3.590,00

28,05

3.561,95

3.561,95

nov/12

dez/12
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LEGENDA
Modalidade:
1- Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:

1- Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional

Quadro 33 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do / FNDE

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: 153173/15253

Informac6es sobre as Transferéncias

(%; Valores Pactuados Valores Repassados

© A a

= Acumulado | __Vigéencia

B No até o

= N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | Devolugdes | Exercicio Exercicio | Inicio | Fim |Sit.
PROC: 23034.000047/2012-23
PROGRAMA NACIONAL DE

3 | ALIMENTACAO ESCOLAR-MERENDA. | 158125/26422 308.100,00 308.100,00 i i S
- PNAE-MC
PROC: 23400.000050/2012-21 TERMO

3 | DE COOPERACAO-PTA. TC N° 15310 - 158125/26422 abr/12 (dez/12| 4
PRONATEC-MC 3.758.085,00 1.261.363,68 | 2.496.721,32 | 2.496.721,32
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PROC: 23400.004832/2012-30 - TERMO
3 | DE COOPERACAO-PTA.TC N°
16539/PRONATEC - IFSC/MC

158125/26422

8.250,00

0,30 8.249,70

8.249,70

jul/12

dez/12

PROC. 23400004959/2012-59 - TERMO
3 | COOPERACAO - PTA N 16691 -
IFCATARINENSE- PRONATEC

158125/26422

200.000,00

200.000,00

TERMO DE COOPERAGAO - PTA TC N°
3 |16750/2012 - E-TEC BRASIL -
PROCESSO NR. 23400004958201212 -

158125/26422

265.000,00

127.186,86 | 137.813,14

137.813,14

out/12

dez/12

PROC:23400.005987/2012-93 TERMO
3 | COOPERACAO-PTA. TC N°16914/2012 -
PRONATEC-MC

158125/26422

134.866,00

74.866,00 60.000,00

60.000,00

nov/12

dez/12

PROC:23400.006000/2012-58 - TERMO
DE COOPERACAO-PTA. TC N°
16703/2012 - IFC- REITORIA/SC -
PRONATEC-MC

158125/26422

1.354.700,00

13.635,00 | 1.341.065,00

1.341.065,00

nov/12

dez/12

LEGENDA
Modalidade:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:
1- Adimplente
2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional
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Quadro 34 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Rio Grande do Sul / IFRS - Campus Sertao

CNPJ: 10.637.926/0004-99

UG/GESTAO: 158263/26419

Informac6es sobre as Transferéncias

3 - Termo de Cooperacédo
4 - Termo de Compromisso

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido
5- Excluido

§ Valores Pactuados Valores Repassados
© A q
= Acumulado | __Vigéncia
= No até o
= N° do instrumento Beneficiario Global [ Contrapartida | Devolugdes | Exercicio | Exercicio | Inicio | Fim [Sit.
TRANSFERENCIA DE CREDITO
ORQAMENTARIO REF TERMO DE
3 | COOPERACAO IFRS/IFC, PROCES 158125/26422 2.225,42 - jan/12 | jull2 | 4
SO N° 23000.063264/2010-50 - MES | 222542 222542
JANEIRO/2012.
TRANSFERENCIA DE CREDITO
ORQAMENTARIO REF TERMO DE
3 COOPERA(;AO IFRS/IFC, PROCES 158125/26422 2.225,42 - fev/12 | jull2 | 4
SO N° 23000.063264/2010-50 - MES i 2.22542 2.225,42
FEVEREIRO/2012
TRANSFERENCIA DE CREDITO
ORQAMENTARIO REF TERMO DE
3 COOPERAQAO IFRS/IFC, PROCES 158125/26422| 11.127,10 mar/12 | jull2 | 4
SO N° 23000.063264/2010-50 - MESES DE -| 1tierio) 1l12r10
MARCO A JULHO/2012.
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente 6 - Rescindido
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional
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Quadro 35 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

CNPJ: 89.899.526/0001-82

UG/GESTAO: 153163/15237

Informacoes sobre as Transferéncias

Modalidade

N° do instrumento

Beneficiario

Valores Pactuados

Valores Repassados

Global

Contrapartida

Devolugdes

No
Exercicio

Acumulado
até o
Exercicio

Vigéncia

Inicio

Fim

Sit.

DESCENTRALIZACAO PARA
PAGAMENTO DE MEMBROS

3 |PARTICIPANTES DE BANCA DE
CONCURSO CF.EDITAL 120/DDPP/2011,
REF.MEM.10/DCA/12, AITON DURIGON

158125/26422

710,28

710,28

fev/12

jull2

DESCENTRALIZACAO PARA
PAGAMENTO DE MEMBROS
PARTICIPANTES DE BANCA DE
CONCURSO CF.EDITAL 120/DDPP/2011,
REF.MEM.33/DCA/12, ANDRE LUIZ
RODRIGUES GONCALVES

158125/26422

619,67

619,67

619,67

mar/12

jul12

DESCENTRALIZACAO PARA
PAGAMENTO DE MEMBROS
PARTICIPANTES DE BANCA DE
CONCURSO CF.EDITAL 130/DDPP/2011,
REF.MEM.39/DCA/12, AILTON DURIGON
132,89

158125/26422

132,89

132,89

nov/12

jull2

DESCENTRALIZACAO PARA
PAGAMENTO DE MEMBROS
PARTICIPANTES DE BANCA DE
CONCURSO CF.EDITAL 120/DDPP/2011,
REF.MEM.46/DCA/12, ALBERTO ELVINO
FRANKE

158125/26422

1.010,68

1.010,68

1.010,68

dez/12

jull2
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LEGENDA
Modalidade:
1-
2 -
3-
4 -

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:

1- Adimplente

2 - Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional
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Quadro 36 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

64

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Sub Secretaria de Planejamento e Or¢camento - SPO/MEC
CNPJ: 00.394.445/0002-84
UG/GESTAO
: 150014/00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Independentemente do ano de Celebracéo do
Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0
Termo de Cooperacao 1 2 0 1.365,73 7.199,64 -
Termo de
Compromisso 0 0 0
Totais 1 2 0 1.365,73 7.199,64 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica - SETEC/MEC
CNPJ: 00.394.445/0532-13
UG/GESTAO
: 150016/00001
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. OuamiEke e Instrument}og Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 6 29 23 171.537,07 15.710.325,28 8.282.083,90
Termo de
Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 6 29 23 171.537,07 15.710.325,28 8.282.083,90

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Sup. A Gestdo Orcamentaria - CSGO/SPO-MEC
CNPJ: 00000000/0000-00
UG/GESTAO
: 152734/00001
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. QueEmIelEs et Instrument’o_s Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0 - - -
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Contrato de Repasse 0 0 0 - - -

Termo de Cooperacao 24 0 0 8.414.225,87 - -
Termo de

Compromisso 0 0 0 - - -

Totais 24 0 0 8.414.225,87 - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo / FNDE
CNPJ: 00.378.257/0001-81
UG/GESTAO
: 153173/15253
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. CLEmTEEEl: 6 Instrumemio§ Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacao 5 0 0 4.043.849,16 - -
Termo de
Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 5 0 0 4.043.849,16 - -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal do Rio Grande do Sul / IFRS - CAmpus Sertdo
CNPJ: 10.637.926/0004-99
UG/GESTAO
: 158263/26419
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos ~
) - Independentemente do ano de Celebragédo do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacao 1 1 0 15.577,94 53.410,08 -
Termo de
Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 1 0 15.577,94 53.410,08 -

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
CNPJ: 89.899.526/0001-82

UG/GESTAO

: 153163/15237
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Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. g Independentemente do ano de Celebragéo do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacdo 1 0 5 1.630,35 - 32.189,55
Termo de
Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 0 5 1.630,35 - 32.189,55

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional

N&o h& instrumentos de transferéncia que estardo vigentes em 2013 e exercicios seguintes

N&o houve transferéncia relativo a convénios, termos de cooperacdo concedidos pela UJ

N&o houve transferéncia relativo a convénios, termos de cooperagao concedidos pela UJ

Quadro 37 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de FUNdos valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Valores
Cédlj%g da Nome da UG Eaiia CPGF Total Geral
Tipo “B> Saque Fatura

158125 Inst. Fed. Catarinense/Reitoria 9.385,52 9.385,52
158379 Inst. Fed. Catarinense/Campus Videira 7.079,29 7.079,29
158458 Inst. Fed. Catarinense/Campus Rio Do Sul 3.336,00 23.590,21 26.926,21
158459 Inst. Fed. Catarinense/Campus Araquari 2.336,65 2.336,65
158460 Inst. Fed. Catarinense/Campus Camboritl 6.920,23 6.920,23
,158461 Inst. Fed. Catarinense/Campus Concordia 4.116,22 11.809,90 15.926,12
/M Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 7.452,22 61.121,80 68.574,02

Fonte: Siafi Gerencial

Medidas de controle interno vém sendo instituidas, objetivando assegurar a aplicabilidade
desses recursos em conformidade com a legislacdo vigente. A apresentacdo de relatdrios de
prestacdo de contas, por parte dos supridos, sdo exigidos a cada encerramento do suprimento, nao
sendo liberado novo procedimento sem que a prestagdo de contas anterior, ndo esteja totalmente
regularizada. Observa-se também que o percentual aplicado nesta modalidade de aquisicdo é
inferior a 0,05% do orcamento anual do IFCatarinense.




Quadro 38 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em RS 1,00
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Cédigo da UG 1

Limite de Utiliza¢do da UG

158125
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Leandro Padilha Ribeiro 43433029-97 0,00 9.337,58 9.337,58
Lancamento na Sit SF15- Fatura 0,00 47,94 47,94
I
Total Utilizado pela UG W m
Cédigo da UG 2 158379 Limite de Utilizacdo da UG
Willian Bolzan dos Santos 25599956890 0,00 2.013,18 2.013,18
Horaldo Antonio Brandalise 63685795953 0,00 1.894,39 1.894,39
Lancamento na Sit SF15- Fatura 0,00 3.171,72 3.171,72
r
Total Utilizado pela UG W/ /%
Codigo da UG 3 158458 Limite de Utilizacdo da UG
Eurico da Palma Pittaluga Neto 43102476015 890,00 890,00
Adelar Benetti 45429545953 786,00 786,00
Carlos Leovegildo Kjellim 57581193934 950,00 950,00
Ricardo Kozoroski Veiga 74165259004 710,00 710,00
Langamento na Sit SF15- Fatura 23.590,21 23.590,21
r
Total Utilizado pela UG KPP s
Codigo da UG 4 158459 Limite de Utilizagdo da UG
Eleuterio Jubanski 81414773900 0,00 2.336,65 2.336,65
L
Total Utilzado pela UG [/ AUAUM A A 5
Cadigo da UG 5 158460 Limite de Utilizacio da UG
Marcel Amaral Daoud 98331450000 0,00 5.048,87 5.048,87
Lancamento na Sit SF15- Fatura 0,00 1.871,36 1.871,36
Total Utilizado pela UG /////////////M
Cadigo da UG 6 158461 Limite de Utilizacdo da UG
Dirceu Rigo 53693582904 379,20 5.878,62 6.257,82
Elisa Maria loris 62140345991 43,00 1.567,84 1.610,84
Delides Lorensetti 80366031953 3.694,05 4.363,41 8.057,46
o vuizsso pove [,
Total Utlizaco pela U AL SIS

Fonte: Siafi Gerencial

No Cémpus Rio do Sul todos os lancamentos foram realizados utilizando a situagéo

SF15 (Fatura).

Desta forma, na pesquisa via siafi gerencial o resultado ndo consta por suprido e sim por

Banco do Brasil.

O quadro demonstra o0 pequeno numero de supridos, onde boa parte dos Campis,
designam somente um servidor para utilizar o Cartdo Corporativo. Observa-se também que o
Campus Sombrio ndo utiliza esta modalidade de aquisicao.



Quadro 39 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” ¢ por meio do Cartdo de Crédito

Corporativo
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 0 0,00 0 0,00 7 9.337,58 9.337,58
2011 0 0,00 0 0,00 15 13.974,57 13.974,57
2010 0 0,00 0 0,00 13 11.976,75 11.976,75

Fonte: Siafi Operacional

Quadro 40 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

68

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacdo Qtd. [ Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo
Apresentadas 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
PC Aguardando
Analise 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
PC em Analise 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
PC nao
Aprovadas 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
R$ R$ R$
PC Aprovadas 0 - 0 - 0 | o3 9.337,58 04 13.974,57 05 11.976,75

Fonte: Leandro Padilha/Suprido e Siafi Operacional

6 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

No IFC a gestdo de pessoas esta estruturada na Diretoria de Gestdo de Pessoas na Reitoria,

onde foram centralizadas as opera¢des de movimentacdo de pessoal. Esta Diretoria que conduz suas

atividades de forma sistémica com os Campus e busca a uniformizagéo dos procedimentos para que
seja possivel a padronizacdo da cultura institucional.
A gestdo dos terceirizados é efetuada em cada Campus e na Reitoria.

6.1 — Gestdo de Pessoas e Custos Relacionados

Nos quadros a seguir, serdo apresentados as informacgdes referentes a composi¢do de
recursos humanos desta instituicdo, com dados apurados em 31.12.2012.
Além dos quadros a seguir, consta no anexo Il, quadros que demonstram:

MOVIMENTACAO DE PESSOAL




a) Contratos Temporarios;
b) Servidores Efetivos;
c) Aposentados;

d) Pensao Civil;

Il - REDUCAO DA FORCA DE TRABALHO
a) Cedidos;
b) Remogdes;

Il - QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL

a) Incentivos a Qualificacdo - Concedidos em 2012;
a) Retribuicdo por Titulagdo — Concedidos em 2012;

IV - BENEFICIOS CONCEDIDOS NO EXERCICIO 2012

a) Progressdes Funcionais por Mérito;
b) Progressbes Funcionais por Capacitacao;

c) Progressdes Funcionais por Desempenho Académico;

d) Progressdes Funcionais por Titulacao;
e) Outros beneficios concedidos em 2012.

Quadro 41 — Forca de Trabalho da UJ
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Lotac&o Ingress | Egresso
0S no s no
Autoriza Exercici | Exercici
Tipologias dos Cargos da Efetiva 0 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1181 961 86 59
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndoha | ndoha 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+41.2.2+1.2.3+1.2.4) 1181 961 86 59
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
6rgdo 1177 957 82 57
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 1 1 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 2 2 2 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros
orgaos e esferas 1 1 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 129 84 90 39
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1310 1045 176 98

Fonte: SIAPE/DGP

Observou-se que no quadro Forca de Trabalho da UJ do Relatorio de Gestdo de 2011 foi
informado que o quantitativo de servidores de carreira vinculados ao 6rgéo (lotacdo efetiva) foi de
927 e agora, no Relatério de Gestdo de 2012, passou para 957.

Como ocorreram 82 ingressos e 57 egressos no exercicio 2012, constatou-se que houve

equivoco no quantitativo informado no exercicio 2011. Assim, a quantidade informada foi de 927

servidores, quando o correto seria de 932 servidores.



Quadro 42 — Situac6es que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31 de

Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 5
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 3
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca 2
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 39
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais 38
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 48
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 4
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 38
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro 3
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de
salde 3
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 4
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 4
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
5.6 Licenca Incentivada sem remuneragdo 1
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo) 2
6.1. Afastamento para Exercicio Provisdrio 2
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 99

Fonte: SIAPE/DGP
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Quadro 43 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissédo e fungdes gratificadas

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Autorizad no no
Gratificadas a Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 83 83 83 67
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 83 83 83 67
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgo 81 81 81 66
1_.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 2 2 2 1
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 258 235 196 160
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 258 235 196 160
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgios e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 341 318 279 221

Fonte: SIAPE/DGP

Quadro 44 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
e e 503 | v | B | &8
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 212 396 283 138 12
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 174 368 271 132 12
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 38 28 12 6 0
2. Provimento de Cargo em Comiss&o 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0
— 2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0 1 1 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 212 396 284 139 12

Fonte: SIAPE/DGP




Quadro 45 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade
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Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 13 | 15 | 114 | 148 | 250 | 393 | 108
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 0 | 13 | 15 | 114 | 124 | 224 | 366 | 101
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 | 24 | 26 | 27 7
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregfo e Assessoramento Superior | O 0 0 0 0 0
2.3. FuncBes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 13 15 | 114 | 148 | 252 | 393 | 108

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE/DGP



Quadro 46 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios | Vantagens Beneficios Demais Exercicios | Decisoes Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e Despesas Anteriores | Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 51.440.888,04 | 3.279.785,51 | 5.083.839,75 | 2.319.350,63 | 5.668.297,45 1.631.932,47 715.369,35 243.693,74 | 791.641,87 | 71.174.798,81
Exercicios 2011 23.904.707,87 | 3.176.051,76 | 6.554.413,26 | 2.857.342,97 | 4.770.215,89 1.517.088,47 20.033.634,31 - 800.822,81 | 63.614.277,34

2010 19.875.407,43 | 2.971.446,07 | 4.029.525,25 | 659.153,99 258.832,40 4.433.907,56 | 14.461.513,95 - - 46.689.786,65

Servidores com Contratos Temporarios

2012 2.269.450,36 - 191.425,10 38.204,22 - - 59.703,37 - - 2.558.783,05
Exercicios 2011 1.075.965,15 - 131.816,78 46.138,64 - - 123.441,70 - - 1.377.362,27

2010 1.346.680,34 - 125.723,39 26.487,50 - - 126.314,50 - - 1.625.205,73

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 148.608,58 - 27.502,69 10.874,73 6.688,00 3.774,13 - - 27.760,07 | 225.208,20
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

2012 - 46.092,02 5.930,96 1.694,56 2.900,00 - - - - 56.617,54
Exercicios

2011 - - - - - - - - - -
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| 200 |

Servidores Ocupantes de Fung¢des Gratificadas

Exercicios

2012

2011

2010

Fonte: SIAPE/SIAFI/DGP
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Os valores informados referentes aos exercicios 2010 e 2011 foram extraidos,
respectivamente, dos Relatdrios de Gestdo destes exercicios.

Para a informagdo dos custos de “servidores cedidos com 6nus” foram consideradas as
despesas dos 05 (cinco) servidores cedidos deste IF Catarinense para 0 exercicio de cargos
comissionados e func¢des de confianga em outras InstituicGes.

Também, para a informacdo dos custos de “servidores ocupantes de cargo do grupo DAS”,
foram consideradas as despesas dos 02 (dois) servidores que recebem Cargo em Comissdo, mas nao
séo servidores de carreira desta Instituicao.

Quadro 47 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até | Iniciadas no Exercicio
31/12 de Referéncia

1. Integral 56 9
1.1 Voluntéria 51 9
1.2 Compulsoria 0
1.3 Invalidez Permanente 0
14 Outras 0

2. Proporcional 15 1
2.1 Voluntaria 11 0
2.2 Compulsoria 0
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4  Outras 0 0
3. Totais (1+2) /1 10

Fonte: SIAPE/DGP

No Relatorio de Gestdo 2011, o quantitativo de aposentados em 31/12/2011 era de 63
inativos. Apesar de terem sido concedidas 10 aposentadorias no decorrer do exercicio de 2012, o
total de servidores aposentados até 31/12/2012 é de 71 inativos, pois ocorreram 02 (duas) exclusdes
de aposentadorias por falecimento.

Observou-se que no Relatério de Gestdo de 2011 foi informado que o quantitativo de
servidores aposentados com Regime de Proventos Integral — Compulséria foi de 01 (um) servidor,
porém, foi constatado que a aposentadoria Compulséria € com Regime de Proventos Proporcionais.

Quadro 48 - Instituidores de Pensdo

Quantidade de Beneficiarios de
Pensdo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor , Iniciada no
Acumulada até .
Exercicio de
31/12 o
Referéncia
1.  Aposentado 10 2

1.1. Integral
1.2. Proporcional 2 1




2. Em Atividade
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3. Total (1+2)

15 5

Fonte: SIAPE/DGP

No exercicio de 2012 foram concedidas 02 (duas) pensdes civis - 03 (trés) beneficiarios -
que tiveram como fato gerador (6bito) no exercicio 2011, resultante do falecimento de 02 servidores
em atividade. As outras 02 (duas) pensbes concedidas foram resultantes do falecimento de
servidores aposentados. No total, na data de 31/12/2012, havia 14 pensfes civis concedidas (15

beneficiarios).

Quadro 49 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no

Quantidade de atos

TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admisséo 150 232 147 238
Concessao de aposentadoria 10 7 10 12
Concessao de pensdo civil 5 1 6 0
Concessdao de pensdo especial a ex- 0 0 0 0
combatente
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 5 0
concessorio
Totais 165 240 168 250

Fonte: DGP

Quadro 50 — Detalhamento dos atos de SISAC

Quantidades de Atos cadastrados do Sisac 2011

Substitutos: 43

Temporarios: 3

Efetivos: 192

Quantidades de Atos cadastrados do Sisac 2012

Substitutos: 44

Temporarios: 48

Efetivos: 55

Quadro 51 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quanstl:(}';?gsd; ghes Quantidade de atos
coman icaCcA0 20 cadastrados no
T Clj? SISAC
Exercicios Exercicios




77

2012 2011 2012 2011

Desligamento 91 97 57 125
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Totais 91 97 57 125

Fonte: DGP

Quadro 52 - Detalhamento dos Atos de SISAC

Quantidades de Atos cadastrados do Sisac 2011

Substitutos: 75

Efetivos:50

Quantidades de Atos cadastrados do Sisac 2012

Substitutos: 31

Temporarios: 5

Efetivos: 21

Fonte: DGP

Quadro 53 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo
decorrido entre o fato caracterizador do ato e o
cadastro no SISAC

Exercicio de 2012
e I B
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 147 0 0 0
Concessao de aposentadoria 0 0 0 10
Concessao de penséo civil 0 0 0 6
Concessdo de pensdo especial a ex- 0 0 0 0
combatente
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 5
coNcessorio

Total 147 0 0 21

Atos Sujeitos @ Comunicagdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Desligamento 57 0 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 57 0 0 0




Quadro 54 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)
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Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao | Quantidade de atos
TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatérias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: DGP

Esta Instituicdo ndo teve nenhum ato sujeito a remessa fisica ao TCU, nos termos do Art. 14

da IN TCU 55/2007.

6.2 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O Instituto Federal Catarinense ndo possui indicadores relacionados a absenteismo,
rotatividade, satisfacdo e motivacdo, disciplina, desempenho funcional e niveis salariais. De acordo
com a Diretoria de Desenvolvimento Humano e Social (DDHS) existe previsdo de instituir tais
indicadores para os proximos exercicios. Apesar de ndo possuir os indicadores mencionados, alguns

dados merecem ser destacados:

Quanto aos indices de Doencas Ocupacionais e Acidentes do Trabalho, a Coordenacédo de
Aposentadoria e Beneficios repassou as informac6es constantes no quadro a seguir:

Quadro 55 - Doencas Ocupacionais e Acidentes do Trabalho

Atestado Pericia Junta
Tipo de Pericia recebido na Singular Meédica Total
Unidade de GP
Licenca para Tratamento de 733 97 o5 855
Saude
Licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia ou 73 24 0 97
dependente (até 60 dias)
Avaliacgéo da capacidade
laborativa para fins de 0 1 0 1
readaptacdo
Avaliacdo da necessidade de
horéario especial para servidor 0 0 0 0
portador de deficiéncia
Licenca por acidente de servico
- S 0 1 0 1
ou moléstia profissional
Avaliacédo de invalidez 0 0 0 0
permanente por doenca
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especificada em lei para fins de
aposentadoria

Avaliagédo de invalidez
permanente por doenga néo

especificada em lei para fins de 1 0 0 1
aposentadoria
Avaliacdo da capacidade
laborativa de servidor por 0 0 1 1
recomendacao superior
TOTAL 807 123 26 956

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

O IF Catarinense possui um plano anual de capacitagdo por meio do qual é gerado um
relatorio. No ano de 2012, a Diretoria de Desenvolvimento Humano e Social (DDHS) realizou o
levantamento de dados para a elaboracdo do Relatério de Execucdo do Plano Anual de capacitacdo
(Portal SIPEC). Neste relatorio foram apresentados dados quantitativos e percentuais das acdes de
capacitacdo, bem como o numero de servidores participantes e beneficiados pelas acbes de
capacitacao.

Quadro 56 - Servidores capacitados em 2012

Servidores Quantitativo de Servidores %

Dirigentes, Gerentes ou 175 36,92
Assessores

Servidores que néo séo

Dirigentes, Gerentes ou 299 63,08
Assessores

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Humano e Social

Entende-se por dirigentes, gerentes e assessores 0s servidores que ocupam cargo ou funcao
comissionada, sejam eles efetivos, do quadro permanente do 6rgdo requisitado, ou servidores sem
vinculo. Como servidores que nao sdo dirigentes, gerentes ou assessores, entende-se 0s servidores
efetivos, do quadro permanente e requisitados, que ndo ocupam cargo ou fungdo comissionada de
atribuicdo gerencial.

Quadro 57 - carga horaria e investimentos em capacitacao

Carga horéria - Media do
total de Tot_al de Med""} o!a €arga | Total investido | investimento em
o servidores horaria por L
capacitacdo capacitados servidor (R$) capacitagdo por
(horas) P servidor (R$)
23.312 502 52 271.144,21 540,15

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Humano e Social

As trés &reas temdticas com maior numero de participacdes em capacitacdo foram:
Agricultura, Extrativismo e Pesca; Ciéncia e Tecnologia; Educacéo.

Durante o ano de 2012 foram realizadas 825 acGes de aperfeicoamento e 277 agOes de
educacdo formal (concluidas). A seguir, apresentam-se 0s dados referentes as acdes de
aperfeicoamento e educacdo formal. Consideram-se ac¢des de aperfeicoamento aquelas realizadas
nas formas de: auto formagéo, grupo formal de estudo, intercambio, oficina de trabalho/workshop,
palestra, seminario, congresso, conferéncia, forum, encontros, treinamento em servigo, visita
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técnica ou curso. Consideram-se acdes de educacdo formal: ensino fundamental, ensino médio,
tecnoldgico, graduacédo, formalizacao, mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

Quadro 58 — Quantitativo de agoes

Tipo de Instituicdo Quantitativo de ac¢oes %
Instituicao P,l]b~lica — préprio 352 42,67
orgdo
Instituicdo Publica — outros 190 23,03
Escola de Governo 38 4,61
Instituicdo Privada 233 28,29
Instituicdo Estrangeira Publica 4 0,48
Instituicdo Estrangeira Privada 1 0,12
Instituicdo ndo governamental,
sem fins lucrativos ! 0,85
TOTAL TEMPORARIO 825 100,00
TOTAL 100,00

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Humano e Social

Quadro 59 - quantitativo de servidores

Acéo de Educacéo Formal Quantitativo de servidores %

Ensino Fundamental 0 0,00

Ensino Médio 0 0,00

Tecnoldgico 5 4,72
Graduacao 20 18,87
Especializagdo 29 27,36
Mestrado 37 34,91
Doutorado 12 11,32

Pds-doutorado 3 2,83
TOTAL 106 100,00

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Humano e Social

Em relacdo a educacdo/formacdo continuada, em 2012 foram feitas negociacbes junto a
UFPR e a CAPES para viabilizar a parceria IF Catarinense/UFPR, no doutorado interinstitucional
(DINTER) em Producdo Vegetal e, também a elaboracdo do detalhamento do orgcamento para
obtencdo do financiamento junto a CAPES. Além disso, foram realizadas negociacGes junto a
UFRRJ para viabilizagdo do Mestrado Interinstitucional (MINTER). Em 2013 pretende-se fazer o
acompanhamento e assisténcia aos mestrandos, doutorandos e docentes, e buscar negociagdes junto
a outras instituicOes, a fim de ampliar a oferta, a oportunidade e as condi¢Oes para 0S N0SSOS
servidores de cursos de qualificacéo.

Elaborou-se uma proposta de Programa de Bem-estar e Qualidade de Vida do IF
Catarinense. Para a elaboracdo desta proposta, buscou-se informacgdes junto a Diretoria de Gestéo
de Pessoas, sobre o quantitativo de licencas médicas em 2012 e indices de rotatividade de
servidores dentro do IF Catarinense, ou seja, removidos, redistribuidos, exonerados e vacancias. Em
2013 ha previsdo de desenvolver a proposta a partir da realizacdo de algumas etapas anteriores a
implantacdo do programa propriamente dito.
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6.3 - Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

A Diretoria de Gestdo de Pessoas realizou o recadastramento de todos os servidores do
quadro de pessoal do IF Catarinense, a fim de verificar a existéncia de outros vinculos, publicos ou
privados, compilando os dados em planilhas eletronicas.

Os servidores sdo obrigados a declarar se possuem outro vinculo e, em caso positivo,
fornecer declaracéo sobre o cargo ocupado e o horério de trabalho. O recadastramento é anual.

Esse controle é util, porém, ndo é totalmente eficiente, pois a DGP conta apenas com o
acesso a declaracdo e documentacéo fornecidas pelos servidores.

No recadastramento efetuado no exercicio de 2012 ndo foi constatada nenhuma acumulagéo
ilicita. Entretanto, ha tramitando na Instituicdo 04 (quatro) processos de acumulacédo indevida, mas
0s mesmo referem-se a acumulacBes ocorridas em exercicios anteriores.

6.3.1 - Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos
Publicos

Para apuracdo dos casos de acumulacdo indevida citados no item anterior, este IF
Catarinense instaurou Processo Administrativo Disciplinar, para os 04 (quatro) servidores.

Os 04 (quatro) servidores foram notificados a respeito da acumulacdo indevida e da
necessitada de proceder a reposicdo ao erario dos valores recebidos a maior no periodo da
acumulacdo, de acordo com a recomendacao da CGU, sendo assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

Em resposta as notificaces, os servidores apresentaram Defesa Administrativa, as quais
foram juntadas ao Processo Administrativo para analise. Trés servidores ja estdo procedendo a
reposicéo ao erario nos termos do §1° do Art.46 da Lei 8.112/90, sendo que um servidor aguarda a
tramitacdo e decisdo do PAD para proceder a reposicao.

6.4 - Terceirizacdo de Mé&o de Obra

Conforme informagdes reunidas junto aos Diretores dos Campus e Reitoria do IFC, existe
contratagéo de terceirizado em cargo existente no PCCTAE nos Campus e fungdes a seguir
descritos:

Quadro 60 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada — Campus Rio do Sul

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos Egressos no
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no Exercicio
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio
Operador de Maquina 04 04 04
Eletricista 01 00 00
Cozinheiro 10 08 08
Auxiliar Administrativo 02 02 02

Analise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo
A manutencao desses cargos com servicos terceirizados é decorrente da expansdo das vagas de cursos técnicos e
superiores aumentando a demanda por esse apoio administrativo . Como o Poder Central ndo autoriza as vagas
de efetivos proporcionalmente ao crescimento das matriculas, a UG é obrigado a manter em seus contratos esses
funciondrios
Fonte: Processos Licitatérios (UG 158458)
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Quadro 61 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada — Campus Concordia

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de | Quantidade no Final do Exercicio | Ingressos | Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio |Exercicio
Assistente em Administracdo 1 1 1 0 0
Cozinheiras 12 12 11 0 0
Padeiro 1 1 1 0 0

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgio

Os trabalhadores Terceirizados contratados atendem demandas nas quais ndo existem servidores efetivos em
quantitativo suficiente para garantir a eficiéncia de atendimento as necessidades do Campus.

Fonte: Processo N°23.000.063.309/ 2007-91 — PE 38/2007.

Quadro 62 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada — Campus Araquari

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de | Quantidade no Final do Exercicio| Ingressos Ear
Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de no gressos no
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio S
Coordenacdo Geral de Infraestrutura e Servigos
- Servigo de Auxiliar Rural 1 1 1
- Prestacéo de servigos hidraulicos 1 1 1
- Prestagdo de servicos elétricos 1 1 1
- Servico de Auxiliar Rural 2 2 2
- Servico de vigilancia 14 8 8 7
- Servigo de agougueiro 0 1 1 1
- Servico de limpeza e conservagao 18 15 9 3
Coordenacdo Geral de Assisténcia Estudantil
- Servico de cozinha 7 7 6
Administracéo
- Servico de telefonista 2 2 0
Coordenacgdo Geral de Producéo
- Servigo de trabalhadores rurais polivalentes 6 5 0 1
- Servigo de trabalhadores rurais polivalentes 2 0 0 2

Anaélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

O aumento do servico de vigilancia e limpeza e conservacdo ocorrem devido a aumento da area
construida e a implantacdo do Campus de S&o Francisco do Sul.

O servico de trabalhadores rurais polivalentes foi contratado para atender as necessidades da
escola fazenda em periodos de recesso escolar e feriados e também para atuarem em areas
consideradas insalubres pelo novo laudo pericial.

Fonte: DAP / Gestor de Contratos

Né&o ocorreu no ambito do IFC, em 2012, a substituicdo de terceirizados por servidores
efetivos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional de cargos

autorizados para este fim.

Quanto aos quadros, Quadro 63 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva e Quadro 64 - Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méo de obra,
assim definidos na Portaria 150/2012/TCU, que demonstram 0 apoio a gestdo associada aos
contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mao-de-obra e a distribuicdo deste junto aos
Campus do Instituto Federal Catarinense, estdo apresentados no anexo Il e IV, respectivamente e

separados por Campus e Reitoria.




6.5 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 65 - Composicdo do Quadro de Estagiarios
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Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 16 16 29 43 180.735,16
1.1 Area Fim 0 0 0 0 -
1.2 Area Meio 16 16 29 43 180.735,16
2. Nivel Médio 1 15 27.117,83
2.1  AreaFim 0 0 -
2.2 Area Meio 1 15 27.117,83
3. Total (1+2) 17 19 38 58 207.852,99

Fonte: SIAPE/SIAFI/DGP

7 - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 - Frota de veiculos proprios e locados de terceiros

A gestdo da frota de veiculos préprios ou locados no IF Catarinense, a exemplo da sua
proposta de gestdo € descentralizada, com plena autonomia dos dirigentes de cada Campus e
Reitoria para decisdes autdbnomas.

Considerando esta proposta de gestdo, apresenta-se o retrato da frota do IF Catarinense,
segundo a propositura de cada um de seus Campus.

7.1.1 — Campus Sombrio

O Campus Sombrio tem como referéncia legal a Instrucdo Normativa da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, n° 3, de
15 de maio de 2008, os Decretos n° 6.403, de 17 de mar¢o de 2008, e n° 67.326, de 05 de outubro
de 1970, a Lei n°® 9.327, de 9 de dezembro de 1996, bem como a Resolugdo CONTRAN n° 231, de
15 de marco de 2007.

No ambito de gestdo, a administracdo desenvolveu um sistema de cadastramento de veiculos
e formulario eletrénico, visando aos preceitos da Instrucdo Normativa n° 231, acima, e a facilidade
de identificacdo de informacgBes sobre os veiculos e atendimentos de demandas relativas aos
mesmos.

Do sistema de registro, 0 Mapa de Controle de Desempenho, as Fichas de Cadastramento e 0
Termo de Vistoria, anexos Il, 111 e VIII da IN n°231, respectivamente, sdo gerados a partir de um
unico cadastro, reduzindo o retrabalho de digitacGes e possibilidades de divergéncia decorrentes.

Todos os documentos gerados compdem o arquivo cadastral e de controle da Coordenacéo
de Transportes, integrante da estrutura organizacional do Campus como coordenacdo vinculada a
Coordenacdo Geral de Infraestrutura, dentro do Departamento de Administracdo e Planejamento.

Para o sistema de controles foram estabelecidas trés ferramentas auxiliares:

> Requisicdo de Bens e Servicos - regulariza o fluxo de demandas, passando pelos escalGes
competentes de deferimento, evitando-se interferéncias verbais no processo, além do
acompanhamento estatistico das mesmas;
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» Agenda de Veiculos — permite ao requisitante, e a todos os interessados, saber em um
determinado dia, quais veiculos ja estdo alocados, para quais viagens e sob quais
responsaveis;

» Guia de Autorizacao de Circulacdo de Veiculo - é a comanda que acompanha o condutor e
o0 veiculo desde a saida até o regresso do veiculo.

Das avaliacdes de demandas do ano 2012 e considerando a idade dos veiculos, bem como

custos associados a manutencdo decorrentes de fatores de depreciacdo (elencados a seguir),
providenciou-se a confec¢do do Plano Anual para Aquisicéo.
Fatores de depreciagéo:

e Distancias aproximadas de 210 km da Capital do Estado e 376 km da Reitoria em
Blumenau;

e Divisdo em Sede no municipio de Santa Rosa do Sul e Unidade Urbana no municipio de
Sombrio, distantes cerca de 25 km;

e 8 km de estrada de terra (tendo sido maior o trecho de chdo em periodos anteriores a 2011);

e Alta circulacdo dos veiculos;

e |dade média dos veiculos — 8,17 anos.

A avaliacdo do grau de dificuldade para a correta conducdo da gestdo da frota motivou a

participacdo dos servidores da Coordenacéo de Transportes em treinamento/capacitacdo externo na
FIPE - Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas, em Porto Alegre/RS, no ano de 2012, bem
como gerou a realocacdo do Setor em ambiente fisico e com mobiliario e equipamentos adequados
para a consecucao das tarefas.

O estagio atual da Coordenacdo de Transportes é de aperfeicoamento dos instrumentos ja

desenvolvidos e criacdo de ferramentas novas de auxilio a execucdo/gestdo, principalmente com
relacdo a vistorias, controle de consumos, manutencGes preventivas, orientacdes a condutores e
controle de documentos: licencas, multas, habilitacdo de condutores, entre outros.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Instituicédo

a)

b)

d)
e)
f)

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos -
Instrucdo Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, n° 3, de 15 de maio de 2008, os Decretos n° 6.403, de 17
de marco de 2008, e n°® 67.326, de 05 de outubro de 1970, a Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de
1996, bem como a Resolugdo CONTRAN n° 231, de 15 de marc¢o de 2007;

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Instituicdo —
Considerando-se o percentual de 73% de todas as requisi¢des registradas no ano de 2012 como
direcionadas para necessidades de transportes, aliado ao fato de 66% das requisices serem
destinadas a atendimento de necessidades de atividades pedagogicas (que € o foco da
instituicdo), bem como as distancias ja salientadas no item fatores de depreciacdo, pode-se
afirmar que a importéncia e impacto da frota sao significativos;

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ — Todos os veiculos do
Campus estdo classificados como pertencentes ao grupo 1V — veiculos de servigos comuns,
totalizando 15 veiculos em 2012. O presente quantitativo sofrera acréscimo de 12 veiculos,
parte para substituicdo da frota, parte para ampliacdo (considerados inclusive atividades
especificas com veiculos de tragdo: trator, valetadeira, carreta distribuidora de fertilizantes) e,
principalmente, o fato de o efetivo de servidores do Campus ter praticamente dobrado nos
ultimos quatro anos;

Meédia anual de quilébmetros rodados — 16.085,41 km; Consumo médio — 10,27 km/I;

Idade media da frota — 8,17 anos;

Custos associados @ manutencéo da frota: vide quadro a seguir
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Quadro 66 - Custos associados a manutencdo da frota — Campus Sombrio

Tipo de Custo Valor

Combustiveis e Lubrificantes R$ 62.967,01

Manutenc¢do e Conservagao de Veiculos R$ 39.899,88

Manutencdo e Conservacao de Maquinas e Equipamentos R$ 27.291,96

Seguros em Geral R$ 12.611,95

Licenciamento, Taxas e Documentacéo R$ 2.376,41

Pessoal R$ 118.500,45

Total R$ 263.647,66

Fonte: DAP

9)
h)

Fr
a)

b)

c)

d)

Plano de substituicdo da frota — PPVA apresentado em 2012. Veiculos em aquisi¢do, para
posterior reclassificacdo da frota e indicacéo de bens passiveis de alienagéo;

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo — O alto indice de uso dos
veiculos, aliados a falta de ofertas com concorréncia na regido para prestacdo de servicos de
locacédo praticamente condicionam a existéncia de frota propria.

Estrutura de controles de que a Instituicao disp8e para assegurar uma prestacao eficiente
e econbmica do servigo de transporte — Requisi¢do de Bens e Servicos, Agenda de Veiculos,
Guias de Circulacdo, Cadastramento Eletrénico com preenchimento dos anexos Il, 111 e VIII da
IN n° 03/2008 do MPOG. Elaboragdo do PPVA (anexo IV) da IN n° 03/2008. Estatisticas de
Demandas.

ota de Veiculos Automotores a Servico da Instituicdo, mas contratada de terceiros

Estudos técnicos realizados para a opcao pela terceirizacdo da frota e dos servicos de
transporte — N&o elaborado estudo para terceirizacdo da frota, mas a demanda por uso de dnibus
para viagens técnicas da area pedagogica ndo sdo possiveis de atendimento pleno apenas com o
onibus/microbnibus, bem como com a quantidade de motoristas disponiveis na instituicdo,
motivo pelo qual se mantém contrato com empresa de autoviagdo na regido para atendimento de
algumas demandas, objeto de estudo para efetivacdo, ampliacdo, reducdo ou corte da modalidade
de prestacdo de servigos.

Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servigo de transporte - Empresa
Unido de Transportes — CNPJ 82.563.891/0001-59.

Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo -
Adesdo Ata n° 59/2010 do IFSC.

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos - Instrucéo
Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, n° 3, de 15 de maio de 2008, os Decretos n° 6.403, de 17 de
margo de 2008, e n°® 67.326, de 05 de outubro de 1970, a Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de
1996, bem como a Resolugdo CONTRAN n° 231, de 15 de margco de 2007, bem como
Legislacdo afeta aos procedimentos licitatorios de contratagdo de servigos.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ - Considerando-se o
percentual de 73% de todas as requisi¢cdes registradas no ano de 2012 como direcionadas para
necessidades de transportes, aliado ao fato de 66% das requisicOes serem destinadas a
atendimento de necessidades de atividades pedagodgicas (que é o foco da instituicdo), bem como
as distancias ja salientadas no item fatores de depreciacéo, pode-se afirmar que a importancia e
impacto da frota séo significativos.
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f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que
Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral — Ndo ha frota de veiculos
contratados.

g) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de transporte
de forma eficiente e de acordo com a legislacao vigente - Juntada de cdpia do disco tacdgrafo,
registro de ocorréncias por parte dos encarregados, a cada viagem, alem do acompanhamento de
pelo menos um servidor em cada viagem contratada.

7.1.2 — Campus Videira

O servidor, que por finalidade Unica e exclusiva das atribuicbes de suas funcdes na
instituicdo, necessitar fazer uso da frota para possivel deslocamento devera encaminhar uma
solicitacdo a seu superior para aprovacdo contendo todas as informacdes referentes a viagem e
solicitando o deferimento da mesma. Apds a aprovacdo da viagem, o servidor devera entrar em
contato com o setor responsavel para realizar o agendamento de um veiculo.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Instituicédo

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos - A
legislacdo que regulamenta a utilizagdo da frota de veiculos na Instituicdo sdo: o Ad-Referendum
003/2011/Conselho Superior, a Instrucdo Normativa N° 03, de 15/05/2008/Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo e um Manual de Normas Internas que serve como reforgo as
demais legislacdes para 0 bom uso dos bens.

b) Importancia do impacto da frota sobre as atividades da Instituicdo - A mobilidade é parte
importantissima no alcance dos objetivos da Instituicdo, dando suporte aos setores
administrativos e pedagdgicos. A utilizacdo da frota para transporte de servidores e cargas tem
papel fundamental no apoio as atividades de setores como a Docéncia (professores que
necessitam se deslocar para outros Campus Avancados para lecionar), Extensdo, Pesquisa,
Administracdo (Licitacbes, Or¢camentos, Compras e demais setores), Gestdo (no deslocamento
para compromissos Institucionais), dentre tantos outros exemplos em que o deslocamento agil e
simplificado garantem a continuidade das atividades regularmente.

c) Quantidade de veiculos em uso ou em responsabilidade da UJ, por grupos - O Campus
dispde atualmente de 09 (nove) veiculos em uso, sendo 07 (sete) para Videira, 01 (um) para
Luzerna e 1 (um) para Fraiburgo.A classificacdo é dada como Geral por ndo haver distingdo no
uso individual de cada veiculo.

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupos de veiculos, segundo a classificacio
contida na letra “c” - A soma total de quildmetros rodados pelo grupo é de 143.743 Km e a
média de quildmetros/veiculo é 15.971 Km/Veiculo.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos - O grupo dos veiculos possuem média de idade
de 8,6 anos, sendo que destes o veiculo com maior idade é o Onibus Mercedes Benz ano 1987
(idade 25 anos) e os mais novos séo os trés veiculos VW Saveiros ano 2012 (0 km).Ao final do
periodo de 2012, foram doados alguns veiculos ao Campus Luzerna. Com a mudanca na frota a
média etaria da frota do Campus Videira passa a ser de 4,8 anos.

f) Custos associados a manutengdo - Os principais gastos com a frota no periodo de 2012 foram.:

e Documentacdo: R$ 1.736,24 com pagamento de taxas IPVA e Seguro Obrigatério DPVAT;
e Seguros veiculos: R$ 7.316,30 referente aos seguros totais de todos os veiculos da frota;
e Manutengdo e pecas: R$ 28.644,55 referentes a servicos de revisdes periodicas,
manutencgdes corretivas e preventivas, bem como a substituicdo das pegas necessarias;
e Combustivel: R$ 30.805,17 gastos com combustiveis.
Total Geral de Gastos com a Frota em 2012 foi no valor de R$ 68.503,26. O custo médio geral
por quildmetro rodado na frota é de 0,4765 centavos.
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Plano de Substituicdo da Frota - Com o aumento das demandas do Campus, se faz necessario a
ampliac&o e renovacdo gradativa da frota, a fim de garantir o transporte seguro e confortavel aos
usuarios, bem como uma maior economicidade em relacdo aos gastos com manutencdo e
consumo de combustivel. O processo de substituicdo da frota teve inicio no ano de 2012 com a
chegada de 3 veiculos pick-up cabine simples 0 Km. A administracdo ainda aguarda, para 0s
primeiros meses de 2013, a entrega de mais 5 veiculos novos, sendo estes 2 pick-up cabine
dupla, 3 veiculos tipo sedan de passeio para viagens institucionais e 1 veiculo furgao pequeno.
Por outro lado, 4 veiculos com certo tempo de uso foram doados ao Campus Luzerna, uma vez
que este, enfrenta dificuldades em relacdo a falta de veiculos para atendimento de suas
demandas.

h) Razoes de Escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo - Os principais fatores que

norteiam a decisdo da opcdo de adquirir ao invés de contratar servigos de locacdo dos veiculos

séo:

e Economicidade: a relacdo custo/beneficio por quilémetro rodado € maior para a Instituicdo
quando se trata de veiculos proprios em relacdo a veiculos fretados de empresas
terceirizadas;

e Disponibilidade: estando disponiveis no Campus, os veiculos poderdo ser utilizados de
maneira menos burocratica e mais rapida, facilitando assim o apoio as diversas atividades e
tarefas regulares ou aquelas em situa¢fes emergenciais.

Estrutura de controles de que a Instituicdo disp0e para assegurar uma prestacéo eficiente e
econdmica do servi¢co de transporte - A organizacdo e utilizacdo da frota é feita atraves de
documentos como planilhas eletronicas e relatérios. Esses arquivos tém a finalidade de apontar o
real custo que cada veiculo significa por quildmetro rodado, facilitando assim a gestdo
econdmica da frota. Abaixo, uma rapida descri¢do de alguns meios de controle da frota:

e Autorizagdes de Conducéo: é o documento que autoriza o servidor utilizar um veiculo da
frota. Para fazer uso, o servidor devera solicitar e justificar a utilizacdo do patriménio junto
ao seu Superior, que por sua vez, apOs apreciacdo e autorizacdo, encaminha ao setor
responsavel pela organizacdo que ird preencher e autorizar o deslocamento do servidor
através do veiculo oficial.

e Relatorios: ao final do més um relatério individual por veiculo é preenchido com todas as
informacGes e movimentacGes referentes ao mesmo durante o periodo, contendo
informacbes como gastos com abastecimentos, manutencdes, deslocamentos/viagens,
incidentes, custo em R$/Km, média de consumo, etc. Um Exemplo de relatorio pode ser
observado conforme Anexo V deste documento;

¢ Planilha de Controle de Despesas: é uma planilha eletrdnica que contém todas as despesas
envolvendo os Veiculos Oficiais. O lancamentos dos dados na planilha é realizado
mensalmente, porém as informagdes sdo processadas durante o periodo anual,
proporcionando uma maior precisdo nos valores e controles econémicos da frota. Esta
planilha também serve como base para inser¢do dos dados nos demais relatorios. Através do
Anexo VI é possivel observar os valores obtidos através da planilha.

7.1.3 — Campus Camborid

Frota de veiculos Automotores de Propriedade da Instituicao:
a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos - Na

utilizacdo dos veiculos é observada a legislacao vigente, destacando:
e Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997,
e Lei6.403, DE 17 DE MARCO DE 2008;
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e Instrucdo Normativa 03, de 15 de maio de 2008, Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao;

e Regulamento de utilizacdo de veiculos - Resolucdo CONSUPER/IFC N° 003-2011;

e CONTRAN Resolucédo 281 - Transito de Tratores.

Importéancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Institui¢do -A frota de

veiculos do IFC-Campus Camborid €é primordial para as atividades administrativas,

deslocamento de servidores até a Reitoria e aos Campus, participacdo de servidores e alunos

em eventos, atividades de extensdo, atividades de ensino e pesquisa e viagens de estudo com

alunos.

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ — sdo 02 (dois) veiculos de

passeio, 05 (cinco) veiculos utilitarios, 02 (dois) para transporte coletivo, 01 (um) veiculo de

carga e 8 (oito) tratores agricolas.

Média anual de quildmetros rodados — 26.486,5 km, para os veiculos de passeio, 3928,6 km,

para os veiculos utilitarios, 7.371,5 km, para os veiculos de transporte coletivo e 1.526 km, para

o transporte de carga, 0s equipamentos agricolas sdo computados em horas, obtendo-se uma

média de 512,5 horas.

A ldade média da frota - 11,6 anos.

Custos de manutencdo da frota (média anual) - Combustiveis: R$ 42.500,00, Manutencdo:

R$ 31.000,00.

Plano de substituicdo da frota - Ndo ha um plano formalizado de substitui¢do da frota.

Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo -

e Com relagdo aos veiculos de passeio, a locagdo ndo é vidvel em razdo de sua utilizagdo
constante.

e Com relacdo aos veiculos utilitarios, a locacdo ndo € viavel em razdo de serem mais
utilizados nas dependéncias do Campus.

e Com relacdo aos veiculos de transporte coletivo, a locagdo é realizada esporadicamente
quando o numero de passageiros excede a capacidade do veiculo.

e Com relacdo ao veiculo de transporte de carga, a locacdo ndo é necessaria em razao de sua
pouca utilizagéo.

Estrutura de controle de que a Instituicdo dispde para assegurar uma prestacao eficiente e

econdmica do servico de transporte - A solicitacdo de uso dos veiculos é feita mediante

requisicdo a Coordenacdo de Mecanizacdo e Transportes, através de formulario proprio,

assinado por um Coordenador ou Diretor do Campus. A Coordenagdo de Mecanizagdo e

Transportes define o veiculo mais adequado para atender cada solicitacdo.Em cada veiculo ha

uma planilha de registro das utilizaces (Controle de Circulacdo de Veiculo), substituida a cada

més, com a anotacdo dos seguintes itens: data, requisitante, destino, hora e quilébmetro de saida,

hora e quildmetro de retorno, abastecimento de combustivel, nome do motorista e assinatura do

usuario.

Frota de veiculos automotores a servico da Instituicdo, mas contratada de terceiros.

a)

b)

Estudos técnicos realizados para a opcdo pela terceirizacdo da frota e dos servicos de
transporte - A decisdo pela contratacdo de servigos de transporte foi baseada na necessidade de
realizacdo de diversas viagens técnicas dos alunos e servidores responsaveis no ano de 2012. A
frota do Campus para estes eventos mostrou-se insuficiente para proporcionar esta opgdo aos
usuarios.

Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servi¢o de transporte - DMR
Projetos Ltda. Me - 07.324.689/0001-59

Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratagdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestédo - A
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contratacdo foi realizada através da Adesdo por Ata de Registro de Precos referente ao Pregéo
Eletronico 008/2012 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Araquari — UASG 158459.

Por se tratar de Ata de Registro de Precos para a contratacdo de um servigo de carater ndo
continuo, ndo foi necesséaria a formalizacdo de um contrato. A vigéncia da Ata é de 12 meses, a
contar de 12/10/2012.

Valores pagos até o0 momento: R$1.764,74, sendo o Km rodado, contratado ao valor de R$ 4,66
(quatro reais e sessenta e seis centavos)

d) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ - Justifica-se a

contratacdo dos servigos para que seja disponibilizado aos alunos do Campus a possibilidade de
participacdo em eventos, feiras e visitas técnicas a serem realizadas em outros municipios, uma
vez que o IFC Camboril possui apenas um dnibus para estas atividades.

Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servi¢co de transporte
de forma eficiente e de acordo com a legislagéo vigente.

A contratacdo e monitoramento dos servicos prestados pela empresa sdo executados pela
Coordenacédo Geral de Administragdo do Campus com base nos termos e condigdes constantes
no edital de contratacdo e pelos solicitantes dos servicos que ficam responsaveis pelos atestos
das Notas Fiscais ap0s a realizagdo dos mesmos.

7.1.4 — Campus Concordia

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Instituicédo
a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos - Instrucao

Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, n° 3, de 15 de maio de 2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Instituicdo — Transporte

agil, eficiente e custos variaveis.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ — Todos os veiculos do

Campus estdo classificados como pertencentes ao grupo IV — veiculos de servigos comuns,
totalizando 16 veiculos, sendo:

e Transporte pessoal: 06 Veiculos

Transporte coletivo: 03 Veiculos

Transporte de carga leve: 02 Veiculos

Transporte de carga pesada: 01 Veiculo

Atividades especificas: 04 tratores x 4 = 1.032 km

d) Média anual de quildmetros rodados — 16.085,41 km; Consumo médio — 10,27 km/I.

Transporte pessoal: ~ Km rodados: 20.250 km x 6 = 121.500 km
Transporte coletivo:  Km rodados: 8.600km x 3= 25.800 km
Transporte de carga leves: Km rodados: 9.750 km x 2 = 19.500 km
Transporte de carga pesada: Km rodados: 4.302

Atividades especificas: =Km rodados: 258 km 1.032 km

e) Idade média da frota — 11,6 anos;
) Custos associados a manutencéo da frota:

Custo da frota R$ 91.350,96

Transporte pessoal: Custo: R$ 0,37 /Km -Total R$: 44.955,00

Transporte coletivo:  Custo: R$ 0,21 /Km - Total R$ : 5.418,00
Transporte de carga leve: Custo: R$ 0,26 /Km - Total R$ : 5.700,00
Transporte de carga pesada:  Custo: R$ 0,38 /Km - Total R$ : 1.634,76
Atividades especificas: Custo: R$ 32,60 /Km - Total R$ : 33.653,20
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g)Plano de substituicdo da frota — A substituicdo dos veiculos é feita conforme disponibilidade
de recursos e inviabilidade do mesmo devido custo de manutencao.

h)Raz06es de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo — Menor custo e disponibilidade.

i) Estrutura de controles de que a Instituicéo dispde para assegurar uma prestacao eficiente
e econdmica do servico de transporte — Utilizacdo com Ordem de servico, Requisi¢do junto a
coordenacdo de Servigos Gerais e controle de entrada e saida na guarita do Campus;

Frota de Veiculos Automotores a Servigo da Institui¢cdo, mas contratada de terceiros
O Cémpus Concordia nao possui veiculos Automotores, a servico da Instituicdo,
contratados de terceiros.

7.1.5 — Campus Araquari

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Instituicédo

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos - A Direcdo
Geral do Campus instituiu através da Portaria n® 207/IFC-Campus Araquari/2010 publicada em
03/12/10 o Regulamento dos Procedimentos Gerais para Utilizacdo de veiculos oficiais do
IFCatarinense — Campus Araquari.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Institui¢do - A frota de
veiculos utilizados para o transporte de servidores no exercicio de suas atribuicdes sdo utilizados
nos servigos administrativos, em aulas entre os campi de Araquari e S&o Francisco do Sul, no
desenvolvimento dos programas CERTIFIC, PRONATEC, PROEJA e FICs (cursos de formacao
inicial e continuada) que sdo executados fora do Campus. A exemplo dos cursos ja completados:
Técnico em Pesca - PROEJA, realizado no Morro do Amaral, Joinville-SC; Técnico em
Agropecuaria — PROEJA, realizado em Jaragua do Sul-SC; Jardinagem e Paisagismo — FIC,
realizado em Corupa-SC; Processamento de Pescados — FIC, realizado em Balneério Barra do
Sul-SC; Processamento de Pescados — CERTIFIC, em andamento no municipio Balneario Barra
do Sul — SC e assisténcia aos alunos em casos de doencas e necessidade de atendimento no
servico de saude.

Os veiculos de trabalho (3 tratores,1 caminhdo e 1 camionete utilitaria) sdo utilizadas nas tarefas
de aulas praticas, plantio, manutencdo das atividades da escola fazenda e servigos de manutencao
do Campus.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos —
sdo 09 (nove) veiculos de transporte institucional, 01 (um) veiculo de carga e 05 (cinco) veiculos
de uso agricola.

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao
contida na letra “c” supra — veiculos de transporte institucional, média de 14.220,55 km,
veiculo de carga 4.576 km.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos — 10,53 anos.

f) Custos associados a manutencéo da frota —

Quadro 67 — Custos de manutencgéo da frota — Campus Araquari

Grupo Combustiveis Manutencéao
Veiculo de Transporte Institucional 26.365,57 19.255,90
Veiculo de carga 2.482,95 1.822,00
Equip. Agricola 6.485,86 43.994,29




Total por tipo de despesa 35.334,38 65.072,19
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Total Geral 100.406,57

g) Plano de substituicdo da frota - Estd previsto no Planejamento Plurianual do Campus a

substituicdo gradativa dos veiculos cuja manutencdo se torna onerosa demais. O Campus fez
aquisicdo de 04 veiculos de transporte de servidores no ultimo quadriénio o que torna a frota
com idade nova. Fez o doacdo de 01 veiculo de passeio, 1 Onibus de passageiros e 1 caminhdo
considerados obsoletos para 0 Campus Luzerna que os utiliza em aulas praticas no curso de
mecanica. Para 0 ano de 2013 esté previsto a aquisic¢do de 1 veiculo de transporte de servidores.

h) Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo - Ainda ndo temos estudo pelo

i)

setor competente da viabilidade desta opcéo.

Estrutura de controles de que a Instituicdo dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servigco de transporte - O Campus ndo tem em seu quadro servidor Motorista,
assim os servidores sdo autorizados a dirigirem os veiculos apés a leitura da “Regulamentacéo
dos procedimentos gerais para utilizacdo de veiculos oficiais do IFC-Campus Araquari® e a
emissdo de “Autorizacdo para dirigir os veiculos oficiais”. A requisi¢do dos veiculos se faz
através do Sistema SIGA-ADM, setor requisicdo de veiculos, que sera autorizada no sistema pela
sua chefia imediata com antecedéncia minima de 48 h. O setor de transporte faz o controle de
quilometragem e horarios através de ficha mensal que é preenchida pelos usuarios. Mensalmente
a Coordenacao de Transporte e Controle de Veiculos emite relatorio de cada veiculo da frota.

Frota de Veiculos Automotores a Servigo da Instituicdo, mas contratada de terceiros
a) Estudos técnicos realizados para a opcdo pela terceirizacdo da frota e dos servicos de

transporte - Considerando que o IF Catarinense — Campus Araquari ndo possui em seu quadro
de servidores efetivos motorista oficial, decidiu-se pela contratacdo de fretamento de 6nibus
por Km rodado para as viagens de estudo para os cursos Técnicos, Licenciaturas e Cursos
Superiores. Ja para atender as demandas do PRONATEC optou pelo circular municipal do tipo
escolar.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servico de transporte — vide

quadro a seguir:

Quadro 68 — Empresas contratadas para prestacdo de servigo de transporte

ITEM NOME DA EMPRESA CNPJ
01 |Reunidas Turismo S.A. 04.176.082/0001-80
02 |DMR Projetos Ltda. ME 07.324.689/0001-59
03 |Gidion S/A Transporte e Turismo 84.704.295/0001-77
04 |G-tur Transporte Rodoviario de Passageiros Ltda. 04.236.093/0001-09

c) Tipo de licitacéo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado

e valores pagos desde a contratagdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo -
vide quadro a seguir;
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ITEM TIPO DE N° DO CONTRATO | VIGENCIA VALOR VALOR
LICITACAO DO CONTRATAD| PAGO
CONTRATO 0]
01 |Adesdo a Ata de|Contrato n°02/2011 |11/04/2011 a
Registro de Preco 10/04/2012 129.745,00| 103.178,62
02 |Pregéo Eletronico | Ata de Registro de 10/10/2012 a
SRP n°08/2012 |Preco n°026/2012 09/10/2013 684.000,00|  6.849,08
03 [Pregéo Eletronico | Ata de Registro de 10/10/2012 a
SRP n°08/2012 |Preco n®027/2012 09/10/2013 7.378.200,00] - 47.921,12
04 |Dispensa de Processo n° Més 12/2012
Licitacdo n° 23349.000536/2012- 7.900,00|  7.900,00
087/2012 31
d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos -ltem 01 —

f)

9)

h)

i)
)
K)

O termo de referéncia e o edital do Pregdo Eletronico SRP N° 59/2010 — IF-SC, bem como sua
Ata e o Contrato n° 02/2011.

Itens 02 e 03 — O termo de referéncia e o edital do Pregdo Eletronico SRP N° 08/2012, bem
como suas respectivas Atas.

e) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ - A importancia
dessa contratacdo é para atender as demandas das grades curriculares dos cursos oferecidos pela
Instituicdo e também como complemento das atividades programadas pelos docentes. Também
foi fundamental para atendimento dos estudantes do Programa PRONATEC, realizado no IF
Catarinense — Campus Araquari e no Campus Avancado de Sdo Francisco do Sul.

Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que
Ihes seja dada pela UJ - Para as viagens de estudo dos cursos técnicos, licenciaturas e o curso
superior foi contratado por quilometragem rodada. Para o IF Catarinense — Campus Araquari
estdo registrados 90.000 km e para o Campus Avancado de Sdo Francisco do Sul 60.000 km.
Para atender as demandas do PRONATEC foi fretado 6nibus tipo turismo executivo ou coletivo,
com motorista, contemplando a capacidade minima de 40 lugares, para o deslocamento de alunos
no formato de linha especial “ESCOLAR” com roteiro a ser definido entre a contratante e a
contratada.

Meédia anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao
referida no atendimento da letra “f” supra - Fretamento de Onibus para as viagens de Estudo:
no ano de 2011 = 19.824 Km, no ano de 2012= 8.223 Km.

Fretamento de Onibus para atendimento do PRONATEC:

IF Catarinense — Campus Araquari — 2 (duas) linhas

IF Catarinense — Campus Avancgado de S&o Francisco do Sul — 2 (duas) linhas

7.1.6 — Reitoria

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Institui¢éo
a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos -

Instrucdo Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Mpog, n° 3, de
15 de maio de 2008 e a Resolucéo 03/2011 do Conselho Superior;

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da Instituicdo — A frota de

veiculos é extremamente necessaria para a execugdo dos trabalhos relacionados ao IFC;



93

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ — Veiculos de Transporte
Institucional: 01 veiculo; Veiculos de servigo: 09 veiculos; Total: 10 veiculos;

d) Media anual de quilébmetros rodados — Veiculos de Transporte Institucional: Média de 20 mil
km; Veiculos de servigco: Media de 20 mil km

e) ldade média da frota — Veiculos de Transporte Institucional: Média de 03 anos; Veiculos de
servico: Média de 03 anos;

f) Custos associados a manutencdo da frota: Custos Médios: - Seguro: R$3.200,00; -
Combustiveis: R$42.000,00 ; - Revisfes: R$13.000,00;

g) Plano de substituicdo da frota — N@o ha Plano de substitui¢do da frota;

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo — Custos menores de aquisi¢do
em detrimento da locacdo devido a alta quilometragem rodada;

1) Estrutura de controles de que a Instituicéo dispde para assegurar uma prestacao eficiente
e econdmica do servico de transporte — Caderneta de controle de veiculos, que fica no
veiculo e o servidor que o utiliza anota aonde foi, a quilometragem de saida e de chegada,
juntamente com os horéarios, coloca seu nome, descreve os afazeres e coloca alguma
observacdo, se necessario.

7.2 - Patriménio Imobiliario
Os quadros, informacdes de dados a seguir, demonstram a gestdo do patrimdnio da unidade.
Quadro 70 - Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

N

o
[E
(o]

UF Santa Catarina

Blumenau

Brusque

Ibirama

Videira

Luzerna

Rio do Sul

Araquari

Séo Francisco do Sul

BRASIL

Camborit

Concordia

Santa Rosa do Sul

Sombrio

Sdo Bento do Sul
Fraiburgo
Subtotal Brasil
PAIS 1

PAIS “n”
Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 20 18
Fonte: SPIUnet
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Quanto ao Campus localizado na cidade de Videira, convém mencionar que o terreno é de
propriedade da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), entretanto, esta
entidade concedeu o uso para o Instituto Federal por um periodo de 20 anos, por meio de um Termo
de Comodato. A Instituicdo ndo possui imoveis no exterior.

Quadro 71 - Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

Santa Catarina 1 2

BRASIL Séo Francisco do Sul 1 1

Sombrio 0 1

Subtotal Brasil 1 2

EXTERIOR PAIS 1 0 0

PAIS “n” 0 0

Subtotal Exterior 0 0

1 2

Total (Brasil + Exterior)
Fonte: SIAFI Operacional

Quadro 72 - Discriminacao dos bens imdveis de propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Estado de Valor do Imovel Despes?‘ g%r;e?giac?ﬁtengéo

UG RIP Regime | Conservag
ao izl Data da Valor Imével Instalacoes

Historico Avaliacdo | Reavaliado

158125 82‘.1576%(-)(1)3 21 Bom 3.418.950,32 | 13/05/2011 ) | 3.952,00
158125 824576%?33 21 Regular | 900 000,00 | 2L/10/2010 - | 325500
158125 8%?556%96(3)0 21 Terreno 21101660 | 25/11/2011 - - )
158125 | OO0 | 21 Regular | 5 200 000,00 | 16/12/2011 - | 032001
158125 83.1516%(?30 21 Terreno 385.871,73 | 16/12/2011 - .| 141800
158379 03.2566%?80 21 Bom L818.417.35 | 25/10/2010 ) - -
158379 8?%.7;6%(-)21 ! Bom 9.585.999,33 ) ) ) )
158379 8%9576%(_?0 21 Bom 1.253.761,74 - - - -
158458 82?516%931 21 Bom 508.963,00 | 07/04/2012 ) - -
158458 82?516%(-)3?1 21 Terreno 250.000,00 | 07/04/2011 -| 17093911 | 40.129.41
158458 831?516%981 21 Bom 1.901523,41 | 07042011 | 45 345 726,08 | 406.44031 | 214.42310
158458 8%?516%921 3 Novo 130.438,85 | 13072011 | 5 09181651 | 53.605,77 )
158450 | O2°>-09%0 Bom | 15 .649077.60 | 30/10/2012 ] . .
158459 82.1596%?86 21 Terreno 758.840.64 | 30/10/2012 ) ] )
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, Despesa com Manutencdo
Estado de Valor do Imovel no exercicio
UG RIP Regime | Conservag el E— VT
30 alor ata da alor . ~

Historico Avaliacdo Reavaliado Iirigie] skGe e
8061.0000

158460 7500-6 21 Terreno 142.122.33 - ) ) )
8061.0000

158460 | "5 500-1 21 Bom 17.958.518,08 - ; - -
8061.0000

158460 9500-7 21 Terreno 129.743,25 - ) ) )
8083.0001

158461 2 500-4 21 Bom 29.531.542,28 - - -
9967.0000

158462 2 500-0 21 Bom 20.575.871,84 01/10/2012 - - )

158462 | 83490000 | 5y Bom 3.270.43522 | 01/10/2012 - - -

3.500-4
Total 630.984,97 | 282.221,42

Fonte: SPIUnet

8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 - Tecnologia da Informacéo

a) Planejamento da area

Em 2012, elaborou-se o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI. O PDTI é um
instrumento de diagnoéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de tecnologia da
informacdo que visa atender as necessidades tecnoldgicas e de informacdo de um 6rgdo para um
determinado periodo. Com a criacdo do Comité Gestor de Tl (CGTI) e também do Forum de
Coordenadores de TI (FTI), deu-se inicio ao fortalecimento da importancia estratégica da T1 para os
planos da instituicdo. Necessidades como sistemas de informacdo e padronizacdo da infraestrutura
foram pauta das ReuniGes dos Gestores neste ano. Planejou-se e executou-se a criacdo de uma
Coordenacdo de sistemas. E prioridade no planejamento que esta Coordenacdo desenvolva um
Sistema de Gestdo Académica, o SIGA-EPCT, para atender as Prd-Reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e suas ramificacdes. E uma das prioridades deste planejamento a aquisicdo de um Sistema
de Gestdo Administrativa, principalmente para atender a Prd-Reitoria de Administracdo e
Planejamento a partir das Diretorias de Administracdo, e também a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional a partir da Diretoria de Gestdo de Pessoas. Priorizou-se neste
planejamento investimentos para melhorar a infraestrutura tecnoldgica da Reitoria com a finalidade
de melhorar a comunicacdo com todas as Unidades, agilizar os processos internos e suportar 0S
Sistemas e Portais Web institucionais.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos

A TI é formada por profissionais com o perfil de nivel superior designado Analista de Tl e
profissionais com o perfil de nivel intermediario designado Técnico de TI. De maneira generalizada
ambos os perfis executam as mesmas atividades (desenvolvimento, implantagdo, manutencéo e
suporte de solucGes de tecnologia da informacdo). Um Plano Anual de Capacitacdo do MEC em
parceria com a Rede Nacional de Pesquisa possibilita que o pessoal de TI receba capacitacdo nas
areas tematicas: Midias de suporte a colaboragéo digital, Administracdo de sistemas, Administragdo
e projeto de redes, Seguranca e Governanca de TI. Devido a participacdo da equipe de TI no projeto
nacional de desenvolvimento do SIGA-EPCT, alguns servidores do quadro receberam em 2012,
curso de capacitacdo e aperfeicoamento nas tecnologias do sistema, o que possibilitou um avanco
no perfil da equipe técnica.
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c) Seguranca da Informacéo

Em 2012, criou-se o Comité de Seguranca da Informacdo que foi instituido por meio da
Portaria n® 393/2012, de 12 de marco de 2012. Este Comité efetuou algumas reunides que serviram
para estudar o papel do Comité e levantar questdes criticas, tais como, quais eram as metodologias
utilizadas na Administracdo Publica Federal para levantar e avaliar as potenciais vulnerabilidades e
riscos para que pudesse propor, articular e acompanhar as medidas necessarias a Seguranca das
Infraestruturas Criticas da Informacdo. Apds essas reunibes, a Equipe concluiu que ndo possuia
condicdes de conduzir os trabalhos em funcdo da falta de conhecimento especifico necessario e
devido ao acumulo de funcbes e responsabilidades dentro da instituicdo. Diante disso, a
Coordenacdo de TI, prop6s ao Reitor através de um Memorando Interno (032/2012, processo n.
201250395341) a contratacdo de capacitacdo em Gestdo da Seguranca da Informacéo e Gestdo de
Riscos de T1 aos membros deste Comité, aos coordenadores de T1 e outros membros dos Campus.
Também no intuito de suprir a falta de Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo a
Coordenacdo de TI elaborou este documento com base no modelo adotado pelo MP e solicitou a
avaliacdo do Reitor (processo n. 201250788445). Para ambas as solicitagdes ndo houve retorno ate
0 presente momento.

d) Desenvolvimento e producdo de sistemas

Em 2012 a producdo de sistemas esteve focada somente no sistema de gestdo académica
SIGA-EPCT. Com a remocdo de oficio do Campus Araquari para a Reitoria do servidor Vander
Vigolo, analista de TI para assumir a funcdo de coordenador de sistemas foi criado o Grupo de
Trabalho (GT) para o desenvolvimento e implantacdo do sistema. Este GT conta com a participacao
de especialistas de varios Campus, inclusive terceirizados.

A auséncia de uma estrutura organizacional que contemple uma equipe propria para
desenvolvimento de sistemas institucionais faz com que as demandas sejam proteladas ou supridas
com solucBes tempestivas e ineficientes, inclusive por pessoas que ndo compdem o quadro de
servidores da TI, resultando em problemas como a falta de padronizagao nos processos, baixo nivel
de qualidade e seguranca da informacdo e comunicacdo. Porém o PDTI prevé a readequacdo do
quadro de servidores para suprir as demandas do setor. A acdo teve por encaminhamento da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional a solicitacdo de novas vagas para concurso em 2013 no
intuito de amenizar ou até sanar o problema.

e) Contratacdo e gestdo de bens e servigos de Tl

A Tl da Reitoria realizou a gestdo e fiscalizacdo dos servicos de infraestrutura de internet e
sistemas sob demanda expedida pela Diretoria de Administracdo e Planejamento. A Tl adota um
modelo genérico de planejamento da contratacdo definido pela Pré-Reitoria de Administracdo e
Planejamento (PROAD). Mas tem sido orientada pelos 6rgdos de controle a adotar boas praticas em
contratacdo de solugdes de tecnologia da informacéo e melhorar o seu planejamento. Neste ensejo,
0 Forum Nacional dos Gestores de Tl dos IF (FORTI) solicitou e conseguiu através do apoio do
Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional (CONIF) que a
Escola Superior de Redes da RNP promovesse um curso de capacitagéo especifico de planejamento
das contratacGes de solucdes de TIl. O IFCatarinense ocupou uma vaga e enviou um servidor da
PROAD que ficou responsavel de replicar o conhecimento adquirido.

Ocorreu em 2012 um forte apoio da Administracdo para a capacitagdo da Equipe de Tl em
Governanca e Gestdo de TI. Alguns servidores da area tiveram a oportunidade de participar de
eventos que tratavam do assunto, como por exemplo, o | Workshop de Tecnologia de Redes
desenvolvido pelo Ponto de Presenga da RNP em Santa Catarina e a Rede Metropolitana de
Educacédo e Pesquisa da Regido de Florianopolis destinado aos Gestores e Administradores da area
de Tecnologia de Redes das Institui¢cdes clientes do POP-SC/RNP e conectadas 8 REMEP-FLN; e 0
1° Encontro dos Representantes de TI promovido pelo IFPR no Campus Foz do lguagu - Parand. A
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participacdo nestes dois eventos contribuiu para criar um vinculo mais forte entre os Gestores de Tl
dos Institutos da Regido Sul do Brasil (Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul) para tratar
assuntos que sao comuns. As pautas dos encontros foram relacionadas ao planejamento e solugdes
de tecnologias de redes e Sistema de Informagéo, respectivamente.

O quadro 73 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada, esta
demonstrado no anexo V, que conta com a avaliacao do gestor sobre o item.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1- Avaliacéo sobre a politica de sustentabilidade

Percebe-se avancgo dos procedimentos para a fomentacdo de uma politica de sustentabilidade
mais parametrizada pela instituicdo. Observa-se, verificando as avaliagfes individuais nos diversos
Campus e na Reitoria, um indicador positivo quanto as posturas e projetos que vem sendo
desenvolvidos e que qualificam a gestdo ambiental, produzindo reflexos na comunidade onde o IFC
estad inserido, demonstrando ainda, a importancia da concentracdo de novas acdes e esforcos pelo
aprimoramento da gestdo no quesito de sustentabilidade e na valorizacdo do ambiente.

Os quadros de avaliacdo da gestdo ambiental e licitacGes sustentaveis, individualizados por
cada Campus e Reitoria estdo dispostos no anexo VI.

9.2 - Historico de consumo

Sé&o apresentados em forma de quadros individuais por Campus e Reitoria as informagdes
sobre consumo préprio de papel, energia elétrica e agua, assim descritos:

9.2.1 — Campus Rio do Sul

Quadro 74 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Valores em RS 1,00
Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resmas) 1711 1326 1018 14.032,08 10.874,65 8.348,71
Agua (m3) 509 242 195 3.156,43 1.214,65 729,61
Energia Elétrica (kwh) 710986 711567 701169 | 304.145,35 279.884,52| 263.193,63
R N N Total | 321.333,86 291.973,82| 272.271,95

Fonte:LicitacGes e Contratos da UG: 158458



9.2.2 — Campus Sombrio

Quadro 75 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em RS 1,00
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Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
N3o existe adesdo
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1.404 resma 1.674 resma 1.176 resma 11.077,56 13.341,78 | 10.889,76
Agua 604 m3 --- --- 1892,48 265,50 255,10
Energia Elétrica (kwh) 632.919kwh --- ---| 381.374,92 320.803,48 | 245.317,9
Total

Fonte: SIAFI, Faturas de Consumo, Controle Almoxarifado

9.2.3 — Campus Concérdia

Quadro 76 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em RS 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
N3o existe adesdo
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1528 2760 resmas | 1262 resmas | 15.004,00 21.693,00 |10.096,00
Agua
Energia Elétrica 739906kw 839520kw 826560kw | 344.384,00 | 391.357,00 |347.796,00
Total 359389,00 | 413.051,00 357892,00

Fonte: DAP
9.2 .4 — Campus Camboriu

Quadro 77 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
N3do existe adesdo
Quantidade Valor
Recurso =
. Exercicios
Consumido
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 600 RESMAS 500 | 600 RESMAS R$5.000,00 R$3.810,00 R$3.400,00
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Agua

3.867m3

R$19.505,19

RS7.334,34

R$10.200,00

Energia Elétrica

277.379.00kwh

R$235.498,53

R$189.303,93

R$138.106,555

N AN NN NN

NNNNNNN

Total

R$260.003,72

R$200.448,27

R$151.706,55

Fonte: DAP

9.2.5 — Campus Araquari

Quadro 78 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em RS 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Ndo existe adesdo
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel -| 2.450 resmas 294 resmas -1 20.276,50 2.568,10
Agua 20 m? - - 141,72 - |-
Energia Elétrica 462.294 kWh 427.022kWh 306.982kWh | 300.687,24 | 256.551,83 | 144.796,67
Total | 300.828,96 | 276.828,33 | 147.364,77

Fonte: SIAFI e DAP

O quantitativo do papel e da energia elétrica esta consolidado do Campus Araquari € 0
Campus Avancado de Sdo Francisco do Sul.
O quantitativo do consumo de energia elétrica do ano de 2010 é a partir do més de maio.

Os meses de janeiro a abril foram liquidados pela Universidade Federal Santa Catarina, periodo
em que esta unidade estava subordinada na execu¢do orcamentaria e financeira, portanto nao
temos as faturas em nossos arquivos.
Iniciamos no ano de 2012 um contrato para fornecimento de &gua tratada fornecida pela

empresa CASAN para o IF Catarinense — Campus Araquari.

9.2.5 - Campus Videira

Quadro 79 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em RS 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 1633 | 1242 resmas 320 resmas 0,00 10.308,60 2652,00

Agua - Campus 4.632 m3 4.048 m3 1.109 m3 | 30.352,45 25.363,44 6.472,81
| Agua — CA Fraiburgo 92 m3 - - 413,93 - -

Elétrica — CA 11.424 kwh - - 6.530,49 - -

Elétrica - Luzerna 57.076 kwh 51.690 kwh 2.500 kwh | 40.052,47 38.160,70 | RS 1.817,04
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Elétrica - Videira 297.749 | 214.000 kwh | 120.655 kwh | 160.435,61 108.191,82 59.819,60
Total
Fonte: DAP
9.2.6 — Reitoria

Quadro 80 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Quantidade Valor
Recurso .
. Exercicios
Consumido
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 673.766 315638 211.670 49261 45 2574464 0.716,00
;’lgua 2032 302 313 076434 1.208.33 014,76
Energia Flétrica 216288 155336 46300 134 745 89 88478 64 2334200

Total |  1577168[  15.45081] 3397276

Fonte: Leandro Padilha Ribeiro / Roberto Maurina. Obs.: Aumento expressivo nas gquantidades e valores se deve a
expansio da Rede Federal de Ensino, em que junto com a Reitoria estio agregados os Cimpi Avancados de Ibirama e
Blumenau.

10 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 — Informagdes sobre deliberacbes exaradas em acérddos do TCU e em relatérios de auditoria
do érgdo de controle interno — CGU

As solicitacdes, recomendacdes e o plano de providéncias recebidos da Controladoria
Geral da Unido — CGU, bem como as determinacGes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que
tivemos conhecimento e pertinentes a nossa instituicdo foram devidamente encaminhadas pelo
Reitor aos setores responsaveis, sendo recomendado que fossem tomadas as providéncias
necessarias.

Abaixo elencamos as demandas recebidas:

Demandas TCU:
e Processo n° 006.906/2012-5 — Oficio n°® 179/2012 de 18/04/2012 — Verificar a regularidade
da acumulagéo de cargos, bem como o respeito & compatibilidade de jornada de trabalho ao
regime de dedicacdo exclusiva.
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e Processo n° 007.887/2012-4 — Oficio n° 246/2012 de 14/05/2012 — Avaliacdo Governanca
TI. Resposta “Perfil de Governanga de T1 2012 Questionario”.

e Requisi¢do n® 57.336/2012 de 31/07/2012 Auditoria de dados (Registro Fiscais 336/2012).
Avaliar os controles internos do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do
Governo federal (SINCOV).

e Processo n° 015.036/2011-1 — Oficio n° 1153/2012 de 10/09/2012 — Apuragdo em relagdo a
servidores ativos e inativos, inclusive dos Campus sobre eventual acumulagdo indevida de
cargo.

Demandas CGU:

e SA 201201516/01 de 03/02/2012 — ImplementacGes decorrentes das recomendacdes
constantes do PP relativo ao Relatério de Avaliacdo da Gestdo 2010-1FC. (Atualizacdo do
Plano de Providéncias Permanente)

e SA 254834/01 de 01/12/2011 — Acompanhar o Convénio 01/2010 firmado entre o
IFC/Céampus Sombrio e Cooperafes.

e SA 201112221 de 11/04/2012 - Relatério de Auditoria de Acompanhamento de Gestdo com
o resultado do trabalho pela NAC Pessoas.

e Oficio-Circular 96/2012 de 24/05/2012 — Pessoas juridicas identificadas em processos
disciplinares.

e Oficio-Circular 120/2012 de 29/06/2012 — Trilhas de Auditoria da area de Pessoal.
Encaminha Nota Técnica n® 1245/2012-DPPCE/DP/SFC/CGU-PR.

e 201201516/02 de 11/07/2012 — Implementacbes decorrentes das recomendacdes constantes
do Plano de Providéncias ainda pendentes de atendimento.

e SA 201211595/01 de 18/10/2012 — Atuacdo da Auditoria Interna.PAINT 2012,

e Oficio-Circular 313/2012 de 22/12/2012 — Informagdes sobre Processos Disciplinares e
Sindicéncias no ano de 2012.

e SA 201211227/01 de 14/12/2012 — Atuacdo da Auditoria Interna. Normatizagdo da atuagéo
e Posi¢do Hierarquica.

e NA 201212227/01 de 18/12/2012 — PAINT 2013 parcialmente aderente aos normativos que
norteiam a sua elaboracao, ensejando ajustes.

10.2 — InformacGes sobre as recomendac6es emitidas pela unidade de auditoria interna - UNAI

Com as atividades desenvolvidas pela UNAI/IFC, por meio da emissdo de 10 (dez) Ordens
de Servico, conseguiu-se o percentual de execucdo do PAINT/2011 em aproximadamente 83%,
considerando as participac@es em cursos e reunides de trabalho.

Os trabalhos realizados propiciaram concluir que o IFC esta “necessitando revisdo e
criacio de rotinas e manuais de procedimentos em praticamente todos os setores”. E
permitiram a emissdo das recomendacdes a seguir relacionadas, ndo dispensando as constantes
nos relatérios individuais emitidos para cada Campus:

I) Recomendacéo contida no Relatorio Consolidado, referente a OS 001/2012:
a) Que seja elaborado um planejamento institucional, justificando em seus processos licitatorios o
motivo da compra, evidenciando o beneficio que o dispéndio trara ao IF Catarinense.

I1) Recomendacdes contidas no Relatdrio Consolidado, referente a OS 002/2012:

a) Que sejam revisados, adequados e criados editais, manuais, rotinas, normativas e sistematicas de
controle em todos os Campus do IFC, de maneira que os procedimentos de cada area de
competéncia fiquem claros e unificados;
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b) Que seja orientado aos gestores para a busca de um planejamento mais consistente de suas agoes
e aquisicoes;

¢) Que seja observado pelos gestores o principio da segregacdo de funcdes;

d) Que seja providenciada e viabilizada pelos gestores a capacitacdo constante dos servidores que
desempenham suas atividades nas areas auditadas, em especial de gestdo de pessoas, planejamento,
licitacBes e execucdo financeira e orcamentaria;

e) Que seja efetuado levantamento do quantitativo de pessoal que desempenha suas atividades nas
areas de gestdo de pessoas, planejamento, licitacbes e execucdo financeira e orcamentéria,
adequando-os a necessidade de cada Campus e Reitoria;

111) Recomendacao contida no Relatério Consolidado, referente a OS 003/2012:
a) Que a unidade auditada mantenha seu cadastro interno atualizado, bem como atualize a lotacao e
local de exercicio dos servidores no SIAPE, inclusive lotando o servidor na UORG correta.

b) Que seja criada sistematica de controle, conferéncia e formalizacdo de processos na DGP, de
modo a oferecer seguranca a unidade auditada para pagamento do auxilio transporte a seus
servidores.

c) Que seja observado pelos gestores quando da concessao do auxilio transporte, o constante no
Dec. 2.880/98, MP 2.165-36/2001 e ON 04/2011/MPOG/SRH.

IVV) Recomendacao contida no Relatério Consolidado, referente a OS 005/2012:

a) Que seja observado pelos gestores o principio da segregacdo de funcgdes, visto que verificamos
em algum Campus, destaca-se Araguari, a existéncia de somente uma pessoa para formalizar,
conferir e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas;

b) Que sejam revisados, adequados e criados, manuais, rotinas, normativas e sistematicas de
controle, conferéncia e formalizagdo de processos em todo o Campus do IFC, de maneira que 0s
procedimentos de cada area de gestdo de pessoas fiqguem claros, unificados e atendam a legislacéo
pertinente;

c) Que seja providenciada e viabilizada pelos gestores a capacitacdo constante dos servidores que
desempenham suas atividades nas areas de gestdo de pessoas;

d) Que seja efetuado levantamento do quantitativo de pessoal que desempenha suas atividades na
area de gestdo de pessoas, adequando-o a necessidade de cada Campus;

e) Que o IFC mantenha seu cadastro interno atualizado, bem como atualize a lotac&o e local de
exercicio dos servidores no SIAPE, lotando os servidores em suas respectivas UORGS;

f) Que seja divulgado o horéario de trabalho de cada servidor em local visivel, inclusive
informando os casos de horario especial de servidor estudante, ou qualquer outra diferenciacdo de
horario, se houver;

g) Que sejam criadas normativas e orientacdes pela DGP/Reitoria, para o preenchimento das folhas
de controle de frequéncia e conferéncia pela chefia, afim de que todos sigam a mesma sistematica
no dmbito do IFC;
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h) Que seja proposta pela DGP a elaboracdo de Resolugcdo com prévia analise juridica da
viabilidade e aprovacdo pelo CONSUPER, para que servidores com funcdo gratificada possam
usufruir de horério especial, em casos que a institui¢do julgue de suma importancia;

i) Que sb sejam autorizados pela chefia imediata o inicio dos horérios especiais pelos servidores,
qguando devidamente atendida a documentacdo necessaria para a concessao e autorizado pela DGP.

J) Que seja efetuado esforco por parte dos gestores que por ventura tenham servidores em desvio de
funcdo, para regularizacdo desta inconsisténcia, caso ainda existam;

k) Que seja efetuado estudo de viabilidade para implantacdo de sistema de controle eletronico de
frequéncia em todos os seguimentos laborais, no ambito do IFC, com intuito de agilizar e dar
efetividade nos controles na area de gestdo de recursos humanos.

V) Recomendacao contida no Relatdrio Consolidado, referente a OS 006/2012:

a) Que sejam revisados, adequados e criados, manuais, rotinas, normativas e sistematicas de
controle e uso em todos os Cémpus a exemplo da Reitoria do IFC, de maneira que 0S
procedimentos para concessdo, controle e uso de linhas celulares e acesso 3G institucionais, figuem
claros e unificados no &mbito do IFC.

V1) Recomendacéo contida no Relatério Consolidado, referente a OS 007/2012:

a) Que sejam revisados, adequados e criados editais, manuais, rotinas, normativas e sistematicas de
controle em todos os Campus do IFC, de maneira que os procedimentos de cada area de
competéncia fiquem claros e unificados;

b) Que seja orientado aos gestores para a busca de um planejamento mais consistente de suas acdes
e aquisicOes de modo a evitar o fracionamento de despesas;

c) Que seja observado pelos gestores o principio da segregacdo de funcdes;

d) Que seja providenciada e viabilizada pelos gestores a capacitacdo constante dos servidores que
desempenham suas atividades nas areas de planejamento, licitacbes e execucdo financeira e
orcamentaria;

e) Que seja efetuado levantamento do quantitativo de pessoal que desempenha suas atividades nas
areas de planejamento, licitagcdes e execucdo financeira e orcamentéria, adequando-os a necessidade
da Reitoria e de cada Campus.

VIl) Recomendacdo contida no Relatorio Consolidado, referente a OS 008/2012:

a) Que sejam o0s Processos Administrativos Disciplinares (Sindicancias e PAD) antes do
julgamento da autoridade competente, encaminhados para analise junto a Procuradoria do IFC, de
modo a atender a Portaria Conjunta/AGU n° 01, de 30 de maio de 2011.

b) Que sejam criadas comissGes permanentes no ambito do IFC, para a realizacdo de Processos
Administrativos Disciplinares, cujos servidores devem ser devidamente capacitados, para que seja
na realizacdo dos procedimentos, mantida a forma da lei.

VI111) Recomendacéo contida no Relatério Consolidado, referente a OS 0010/2012:
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a) Que sejam mantidas atualizadas as informacOes pertinentes aos sistemas SIAFI (Rol de
Responsaveis) SICON, SPIUnet e SIMEC, de modo atender as normativas pertinentes a cada um
deles e para quando consultados reflitam a realidade institucional.

IX) Recomendacéo contida no Relatério Consolidado, referente a OS 0012/2012:

a) Que seja efetuado pelos setores de contabilidade, patriménio e almoxarifado, as confrontacfes
mensais entre 0 RMA e RMB e os valores contabeis encontrados no SIAFI. Caso encontrado
alguma discrepancia de valores, que seja providenciada a sua imediata regularizagcdo, ndo devendo
permanecer para 0 més seguinte.

10.3 — InformacGes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracfes de bens e rendas

Quadro 81 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo
de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéao de
Entregar a DBR
Posse ou Inicio Final do
do Exercicio de | Exercicio de
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Cargo, Cargo, Final do
Funcbes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° Emprego ou Emprego ou | Exercicio
aDBR 8.730/93 Funcéo Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades Entregaram a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 5 1 6
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 5 1 6
Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 274 226 312
Func¢des Comissionadas
(Cargo, Emprego, Fun¢do de [ Entregaram a DBR 274 226 312
Confianca ou em comissao)
Né&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0

Fonte: DGP/SIAPE

Os ocupantes de Cargos Eletivos e Funcdes Comissionadas, obrigados a entregar a
Declaragédo de Bens e Renda, ndo o fizeram especificamente no momento da posse, final do
exercicio de Cargo, Emprego ou Funcdo e no Final do Exercicio Financeiro, visto que todos
autorizaram o Acesso as declaragfes anuais apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com as respectivas retificagdes, tendo em vista o disposto no § 2° do art. 3° do decreto n.° 5.483, de
30 de junho de 2005, para fins do cumprimento a exigéncia contida no § 4° do art. 13 de Lei n.°
8.429/1992 e no Art. 1° da Lei n°® 8.730/1993, bastando, portanto, a apresentacdo da autorizacdo
uma Unica vez.
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10.4 — Responsabilidade junto ao SIASG e SICONV

Seguem por cada Campus e Reitoria as declaracdes da area responsavel atestando que as
informacdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estéo disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011.

10.4.1 - Campus Rio do Sul

DECLARACAO

Eu, Marco Antonio Imhof, CPF n° 77699181972, Diretor de
Administracdo e Planejamento), exercido no Instituto Federal Catarinense -
Campus Rio do Sul declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de Fevereiro de 2013.

Marco Antonio Imhof
CPF: 77699181972
Diretor de Administracdo e Planejamento
Céampus Rio do Sul




10.4.2 — Campus Concordia

DECLARACAO

Eu, Jolcemar Ferro, CPF n°405.505.080-15, Diretor Geral,
exercido no Instituto Federal Catarinense Campus Concérdia declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacGes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais
— SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de
2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Concordia-SC, 01 de Margo de 2013.

Jolcemar Ferro
CPF n°405.505.080-15
Instituto Federal Catarinense Campus Concordia

10.4.3 — Campus Araquari

DECLARACAO

Eu, RICARDO DA SILVEIRA PORTO, CPF n° 003.359.149-00,
Coordenador de Gestdo Orgamentaria e Financeira, exercido no IFCatarinense —
Campus Araquari declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas
as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, del12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores. Ressalvados o contrato sobre telefonia e
o0 termo de convénio entre o IFCatarinense — Campus Araquari e a Cooperativa
Escola dos Alunos do Colégio Agricola Senador Gomes de Oliveira que foram
publicados como matéria no DOU.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.
RICARDO DA SILVEIRA PORTO,
CPF n°® 003.359.149-00
Coordenador de Gestdo Orcamentéria e Financeira
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10.4.4 — Campus Sombrio

DECLARACAO

Eu, JORGE LUIS DE SOUZA MOTA, CPF n° 782.827.567-68,
Diretor do Departamento de Administracdo e Planejamento, exercido no Campus
Sombrio, do Instituto Federal Catarinense, declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios
e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 01 de marco de 2013.

Jorge Luis de Souza Mota
CPF 782.827.567-68
Diretor do Departamento de Administracdo e Planejamento
Port. n° 20, de 09/01/12, DOU de 11/01/12

10.4.5 — Reitoria

DECLARACAO

Eu, Fernando Dilmar Bitencourt gestor responsdvel pela inclusdo e
atualizacdo dos dados nd sistema, CPF n°582.540.489-91, Pré-reitor de
Administracdo do Instituto Federal Catarinense, declaro junto aos érgdos de
controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios
e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n? 12.465,
de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Blumenau-SC, 11 de marc¢o de 2013.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

O IFCatarinense, ndo esta aplicando as normas e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas
pelas Resolu¢bes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagdo e mensuracdo de
ativos e passivos da unidade, considerando a dificuldade de pessoal e a falta de sistemas
estruturantes que orientem tal pratica.

11.2 — Declaragéo do contador responsavel por unidade jurisdicionada

Seguem, a declaracdo do contador da unidade jurisdicionada, bem como as declara¢Ges dos
contadores das unidades gestoras, atestando que os demonstrativos contabeis (balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das VariacGes Patrimoniais, previstos na
lei 4.320 de 17 de marco de 1964 refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade que apresenta este relatério.

11.2.1 — Campus Camborid

‘lcu TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

11.2.2 Declara¢io com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE

JURISDICIONADA.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) | Cédigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE [ 158460

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentéario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢gamentdria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a)Controle de RMA € RMB....ccccociiiiiiiiiiiniciiienieenns

Bb)Controle dé Deprociflo. . wissesisssvosvisnsussinss

c) Demonstrativos do fluxo de Caixa e Resultado Econémico n#o estdo disponibilizados no Siafi

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local | Comboriu - SC | Data [ 04/03/2013
Contador Responsivel | Sandro Marcos Levati |CRC n® | SC-031441/0-8
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11.2.2 — Campus Rio do Sul

'@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Parto A, ltem 11, 0o Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.11.1 - Declaragdo de que as demonstracdes contabels do exerciclo refletem
corretamente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

l __DECLARACAO DO CONTADOR -
[ Desominagio completa (UJ) | Cédigods UG
| Institute Federal de Educngfio, Citacia ¢ Teenologia Catarinense —- Campus Rio do Sul 158458

‘ Dechiro que 0y dumonstrativos coutdbeis constmses 90 SIAFI (Balangos Orgamentério, Flnanceiro e
Patiimondal ¢ as Desncostragdes das Variaghes Patrimonials), regidos pela Lei n.° 43201964 e pela Norma Brasilela
de Contabilidade Aplicada 20 Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resoluglo CFC n® 1.133/2008, relativos aa |
ex=cicio de 2012, refletem adequada ¢ imegralmente a situngBo cegamestiria, finmscdira ¢ potrimonial da unidade
jurbdicionada que apresemsa Refantrio de Ges:do. Com relagBo acs Demonstrativos @ Fluxo de Caisa e do Resultado
Econfimico estes nio estlo di sponibllizados no Sistema Saf,

Estou ciente das responsebilidadss civis ¢ profissionsis desta declaragdo

Lol [ Rio do Sl ] 28 de Feverviro de 2013
Cootndor Responsivel | Ana Maristeln Opaloski Pledade Cn® CRC/SC (2768906

11.2.3 — Campus Concordia

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacao completa (UJ) Cédigo da UG
T ia Catari 261

Campus Concérdia

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentdrio, Financeiro e
Patrimonial), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacao
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio, EXCETO no
tocante a:

a) Depreciacao - Os bens do Balanco Patrimonial ndo foram depreciados, devido a falta de software
adequado.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nao estao disponibilizados no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

; /! Data 25 de Fevereiro de 2013
_ | Delides Lorensetti A CRC n° 20683

-
Difides

Portasla 0" 105G de 14.07.99

or
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11.2.4 - Campus Araquari

e com Ressalva

1 DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

; Denominag¢iio completa (UJ) | Cédigo da UG
| Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Araquari [ 158459

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancgos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lein.® 4,320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagiio orcamentdria. financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao. EXCETO no tocante a:

a) Saldo contabil do almoxarifado nao confere com RMA

b) Saldo contabil de bens madveis ndo confere com RMB; .

c) Falta de atualiza¢iio monetaria dos ativos permanentes; |

d) Falta depreciagdo, amortiza¢do de ativos permanentes; |

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

{
Local Araquari NV | Data 27/02/2013 ]
Contador | b 1o pereira Carlever CRC n° 031476/0-3
Responsavel | _

Observagoes da administragdo:

Em relagfio ao item @, no ano de 2012, os saldos de entrada do SIAFI conferiram com
os saldos de entrada do SIGA(sistema implantado em 2011), entretanto ndo foram
realizadas nenhuma baixa, quanto ao item b, em 2012, os saldos de entrada do SIAFI
foram equivalentes ao SIGA, exceto no item acervo bibliografico que apresenta
diferenga em virtude do lapso temporar das comunicagdes entre o setor de biblioteca,
patriménio e financeio, no més de dezembro houve diveregia em alguns itens nos
valores de entrada.

No tocante aos itens ¢ ¢ d ndo foi atualizado os valores dos ativos permanentes, pois o
sistema SIGA ndo evoluiu o suficiente para aplicar a depreciacdo, amortizacio e
exaustdo nos bens do IFC, além disso foi constatato que a UFSC repassou com
divergéncia de saldos os bens patrimoniais para o IFC, divergencia estas entre o
sistema de controle paralelo e o SIAFL

Cabe ressaltar que a demostragdo de fluxo de caixa e do resumo econdmino néo sio
mencionadas, pois ndo estao disponibilizadas no SIAFI.
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11.2.5 - Campus Videira




Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio N3o refletem corretamente a situagdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE 158379
Declaro que os d ativos contébei do SIAFI (Balangos Org ario, Fi iro, Patrimonial e as Demonstragdes das|
Variagdes Patrimoniais) regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequad; te a situagdo org aria, fi ira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que ap Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Falta de depreciag@io do ativo imobilizado e de amortizagdo de ativos classificados pela UG como intangiveis, devido a auséncia de sistema
adequado para tal. Esta situag@o gera reflexos nos demonstrativos contabeis uma vez que os valores do ativo imobilizado e intangivel constantes
nestes demonstrativos ndo refletem a realidade;

b) Falta de reavaliagdo de um bem imével, néo refletindo desta forma, o valor de mercado deste bem nos demonstrativos contébeis
devido ao atraso na reavaliagdo do referido ativo pelos responsaveis;
¢) Os Demonstrativos do Fluxos de Caixa e do Resultado Econémico nio estdo disponit
de atestar a regularidade de tais demonstragdes contabeis.

ilizados no SIAFI. Sendo assim, ndo h4 possibilidade

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Blumenau/SC Data 04/03/2013
Contador Responsivel a - i
artir de 13/12/2012. Jerusa Oliveira Machado CRC n T0-002793/0-9

dovsa, Qireoe Whelodo

Jerusa Oliveira Machado
Cont:.-;dora - IFC / Reitoria
Portaria 156 de 24/01/2012
CRC: T0-002793/0.g

11.2.6 — Campus Sombrio

Quadro A.11.2 - Declaragio de que as demonstragdes contabeis do exercicio Nao
refletem corretamente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do IFC Campus
Sombrio =

DECLARACAO DO CONTADOR

Instituto Federal Catarinense Campus Sombrio 158462

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais,
do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio do Ano Base, refletem
adequadamente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a:

a) Falta depreciagdo conforme macrofungédo 02.03.30 e; :
b) Os demonstrativos do fluxo de caixa e do resultado econémico néo estdo disponiveis

ino Siafi. | | |

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.
Santa Rosa do Sul R Data 06/03/2013

Sandra Burin Sbar.delogtom@gg‘ CRC n° SC-020826/0-5
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11.2.7 - Reitoria

Quadro A.11.2 - Declaragdo de que as demonstragdes contabeis do exercicio N3o refletem corretamente a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) Caédigo da UG
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE 158125

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e as Demonstragdes das|
Variagdes Patrimoniais) regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagio orgamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio, EXCETO no tocante a:

a) Falta de depreciagdo do ativo imobilizado devido a auséncia de sistema adequado para tal. Esta situagdo gera reflexos nos demonstrativos
contébeis uma vez que os valor do ativo imobilizado constante nestes demonstrativos nio refletem a realidade.

b) Falta de reavaliagiio de um bem imével, ndo refletindo desta forma, o valor de mercado deste bem nos demonstrativos contabeis

devido ao atraso na reavaliagio do referido ativo pelos responsaveis;

¢) Os Demonstrativos do Fluxos de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no SIAFI. Sendo assim, nio ha possibilidade
de atestar a regularidade de tais demonstragdes contabeis.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Local Blumenau/SC Data 04/03/2013

Contador Responsivel a e
artir de 10/10/2012. Jerusa Oliveira Machado CRC n° T0-002793/0-9

51”““” Qhireina W haolo-

erusa Oliveira Machado
Contqdora - IFC / Reitoria
Portaria 156 de 24/01/2012
CRC: T0-002793/0-9

12 - INDICADORES DE GESTAO

Seguindo as orientacbes do Tribunal de Contas da Unido, de acordo com o ac6rddo
2.267/2005/TCU/Plenario, que instituiu que as Instituicbes Federais de Ensino devem adotar a
utilizacdo de um rol de indicadores minimos para servir de parametro de acompanhamento por parte
dos 6rgdos fiscalizadores, bem como da sociedade em geral apresenta-se a seguir os indicadores
referentes a esta instituicao.

Em 2010, os indicadores de desempenho do Instituto Federal Catarinense ndo puderam ser
comparados com indicadores de desempenho de anos anteriores, visto que somente em 2010 o IF
Catarinense consolidou sua gestdo. No ano de 2009, por ser o ano de implantacdo dos Institutos
Federais, as escolas agrotécnicas e as escolas vinculadas as universidades que compuseram esta
instituigdo tinham sua gestdo individualizada, impossibilitando, desta forma, a consolidagdo das
informagBes para a devida extragdo dos indicadores que possam servir como parametros
comparativos. Esta realidade pode ser percebida no Relatério de Gestdo de 2009, onde os dados
foram apresentados de forma esparsa e individualizada pelas instituicdes que hoje se comp&e como
Campus do Instituto Federal Catarinense.

Nesta edicdo, a instituicdo conta com os dados consolidados dos anos de 2010 e 2011 para
tracar comparativos com os dados de 2012, apontando uma analise criteriosa da evolucdo dos
indicadores da Unidade Jurisdicionada, com base em dados de informacfes apresentadas junto a
Rede Federal.



114

12.1 - Relacdo candidato/vaga

Quadro 82 — Relacdo Candidato/VVaga — especificagdes de calculo
Objetivo Identificar a relacdo candidato/vaga

3 i Inscrigoes
Método de Calculo Relagdo de Candidato por vaga = ————
Vagas

Inscri¢des: numero de inscricBes para vestibular e processos seletivos

Definicges Vagas ofertadas = nimero de vagas ofertadas em editais de oferta de vagas por meio de

vestibular , processos seletivos e outras formas de ingresso.

Fonte: acérddo 2.267/2005/TCU/Plenério

Em 2012, o IF Catarinense contabilizou 14.721 inscricdes (ENEM/SISU, vestibular e exame
de classificacdo), sendo que foram ofertadas 4.078 vagas, alcancando o indice de 3,61 candidatos
por vagas ofertadas.

Quadro 83 — Comparativo da Relacdo de Candidato/Vaga com anos anteriores
ca§§:3§f§/3§ga 2012 2011 2010 2011 p/ 2012 (%) | 2010 p/ 2012 (%)
Indicador 3,61 4,38 2,61 -17,6 38,3
Inscritos 14.721 19.847 8.808 -25,8 67,1
Vagas 4.078 4,532 3.377 -10,0 20,8

Fonte: Pesquisa Institucional

Observa-se que este indicador sofreu uma reducdo de 17,6% de 2011 para 2012. Isso é
reflexo da reducdo do nimero de inscritos nos processos seletivos que foi de 25,8%. O namero de
vagas ofertadas também sofreu reducdo quando comparado com o ano de 2011, num total de 10,0%.
Cabe destacar que o ano de 2011 foi de grande expansdo na oferta de vagas no qual o instituto
passou de 4.923 alunos de 2010 para 6.736 em 2011.

Quadro 84 — Relagdo Candidato/Vaga — especificagdes por Campus

Campus Vagas Inscritos Indice
Araquari 335 2.379 7,10
Camborit 615 1.703 2,77
Concordia 470 3.323 7,07
Rio do Sul 669 2.119 3,17
Sombrio 525 791 1,51
Videira 639 2.060 3,22
Luzerna 165 766 4,64
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Avancado de Ibirama 155 254 1,64
Avancado de SFS 80 491 6,14
Avancado de Blumenau 245 438 1,79
Avancado de Fraiburgo 180 397 2,21
Total 4.078 14.721 3,61

Fonte: Dados de ingresso coletados do Sistema Nacional de Informagdes da Educacéo Profissional e Tecnologica —
SISTEC.

Como todos os eventos relativos a dezembro de 2012 possuem prazo legal para registro no
SISTEC até o dia 25 de janeiro, as datas de referéncia sdo 26/01/2012 a 25/01/2012. Na sequéncia
do relatorio, e para fins de simplificacdo, serdo consideradas como data base 01/01/2012 a
31/12/2012, ou seja, 0 exercicio 2012.

12.2 - Relagéo de Ingressos/Alunos

Quadro 85 — Relacdo de ingressos/alunos — especificacdes de céalculo
Objetivo Quantificar a taxa de ingressos em relacdo ao total de alunos

. ) numero de alunos ingressantes
Relag¢do de ingresso por aluno = —; - x 100
numero de alunos matriculados

Método de Calculo

Ndmero de ingressantes: corresponde ao nimero de alunos que ingressaram por meio de
vestibular, exame de selegéo ou outra forma.

DefinicGes
Namero de alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas ativas (matriculas ativas de
periodos anteriores + ingressantes + matriculas reativadas).

Fonte: ac6rddo 2.267/2005/TCU/Plenério

O IF Catarinense contabilizou em 2012 um total de 3.939 alunos ingressantes e 9.152
matriculados. Dessa forma, a taxa de ingresso em relacdo ao total de alunos foi de 43,0%.
Estabelecendo um comparativo com 0s anos anteriores chega-se ao quadro mostrado na sequéncia.

Quadro 86 — Comparativo da Relacdo de ingressos/alunos com anos anteriores

in;zlsasij’a?jno 2012 2011 2010 2011 p/ 2012 (%) | 2010 p/ 2012 (%)
Indicador 43,0% 59,9% 60,3% 28,2 28,7
Ingressos 3939 4035 2970 -2,4 32,6
Matriculados 9152 6736 4923 35,9 85,9

Fonte: Pesquisa Institucional

O quadro comparativo mostra que o indicador é fortemente impactado pelo componente
Matriculados utilizado para calculo. Nota-se que entre os anos de 2011 e 2012 houve um aumento
de 35,9% no total de matriculados. Como este indicador representa 0 quanto a instituicdo esta
crescendo ano apos ano em sua quantidade de matriculados, observa-se que quando maior 0 nimero
de matriculados menor sera o percentual de ingressos/matriculados. Com efeito, considerando que o
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numero de matriculados do IF Catarinense tende a se equilibrar proximo a 10.000 e o nimero de
ingressantes entre 3.000 e 4.000 por ano, é de esperar que o indicador fique entre 30% e 40%. Em
resumo, o resultado de 2012 estd dentro do esperado e para o0 proximo ano ainda deve ocorrer uma
reducdo neste indicador.

Quadro 87 — Relagdo de ingressos/alunos — especificacbes por Campus

Campus Ingresso Matriculados Indice (%)
Araquari 330 1006 32,80
Camborid 694 1637 42,39
Concordia 503 1469 34,24
Rio do Sul 588 1263 46,56
Sombrio 456 1381 33,02
Videira 544 1150 47,30
Luzerna 166 468 35,47
Avangado de Ibirama 144 208 69,23
Avangado de SFS 85 141 60,28
Avancado de Blumenau 230 230 100,00
Avancado de Fraiburgo 199 199 100,00
Total IF Catarinense 3939 9152 43,04

Dados de ingresso e de matriculados coletados no Sistema Nacional de Informacdes da Educacao Profissional e
Tecnolbgica — SISTEC. Data referéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012.

Estd mostrado no quadro que os maiores indices de ingressos/alunos se da para os Campus
avancados que estdo em expansdo na oferta de vagas.

12.3 - Relacéo de concluintes/alunos

Quadro 88 — Relacao de concluintes/alunos — especificacdes de calculo
Obijetivo Quantificar a taxa de concluintes em relacéo ao total de alunos.

. . . . Numero de concluintes
Método de Calculo Relagdo de concluintes por aluno =

Numero de alunos matriculados

Numero total de alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas ativas.
DefinicGes
Ndmero de concluintes: corresponde ao nimero de alunos que integralizaram os créditos.

Fonte: acérddo 2.267/2005/TCU/Plenério

O numero de concluintes do IF Catarinense, no ano de 2012, foi de 2.010, num total de
9.152 matriculados, portanto, a taxa de concluintes em relacdo ao total de alunos foi de 22,0 %.




A evolucdo dos componentes do indicador para os anos de 2010, 2011 e 2012 pode ser

observado no quadro seguinte.

Quadro 89 — Comparativo da Relacdo de concluintes/alunos com anos anteriores
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Consﬂfﬁz /gleuno 2012 2011 2010 2011 p/ 2012 (%) | 2010 p/ 2012 (%)
Indicador 22,0% 15,2% 60,3% 447 635
Concluintes 2.010 1.023 818 9,5 145,7
Matriculados 9.152 6.736 4.923 35,9 85,9

Fonte: Pesquisa Institucional

Nota-se que o crescimento do indicador se deve em sua maior parte ao aumento de 96,5% no
namero de concluintes. O nimero total de matriculados também sofreu um crescimento, 35,9%. A
explicacdo para o crescimento tdo expressivo deste indicador esta no fato de que a maioria dos
alunos do IF Catarinense estd matriculada em cursos técnicos e de graduacdo com duracao entre 2 e
4 anos. Sendo assim, no ano de 2012 varias turmas que estavam em curso nos anos de 2010 e 2011
chegaram ao ponto de concluir o curso. O indicador de 2010 é elevado porque o nimero total de
matriculados € de apenas 4.923. Para 0s proximos anos é de se esperar que o indicador estabilize
préximo a 20%.

Quadro 90 — Relagdo de concluintes/alunos — especificacbes por Campus

Campus Concluintes Matriculados indice (%)
Araquari 156 1.006 15,51
Camboriu 377 1.637 23,03
Concérdia 506 1.469 34,45
Rio do Sul 305 1.263 24,15
Sombrio 131 1.381 9,49

Videira 270 1.150 23,48

Luzerna 110 468 23,50

Avancgado de Ibirama 8 208 3,85
Avancado de SFS 16 141 11,35
Avancado de Blumenau 35 230 15,22
Avancado de Fraiburgo 96 199 48,24
Total 2.010 9.152 21,96

Dados de concluintes e matriculados coletados no Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — SISTEC. Data de referéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012.
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12.4 - indice de Eficiéncia Académica

Quadro 91 — indice de eficiéncia académica — concluintes — especificagbes de calculo

Objetivo Quantificar a eficiéncia das Instituicdes
Método de namero de concluintes

, Eficiéncia académica = — - — x 100
Célculo* f Numero total de matriculados finalizados

O NUmero de concluintes corresponde ao nimero de alunos que integralizaram os créditos.

Definicdes O numero total de matriculados finalizados considera os que integralizaram mas também
aqueles que desistiram oficialmente do curso na secretaria académica ou deixaram de frequentar
0 curso por mais de 50 dias.

Método de o L numero de concluintes
, ) Eficiéncia académica = —; - - - x 100
Célculo Numero de ingressos em periodo equivalente

NUmero de concluintes: mesmo do método .

Definices Ndmero de ingressos ocorridos por periodo equivalente: é um valor que depende de cada curso
considerado. Por exemplo, se for um curso de 3 anos com conclusdo no final de 2012, deve-se
contabilizar todos os estudantes que ingressaram no curso no inicio do ano de 2010.

tUtilizado no célculo automatico extraido do SISTEC e definido como procedimento a ser utilizado pelo Oficio-
Circular N°006/2013/DDR/SETEC/MEC.
2Previsto no acorddo 2.267/2005/TCU/Plenério

O primeiro método verifica, dentre aqueles que deixaram de estar em curso no ano de 2012,
quantos foram porque concluiram com sucesso 0 curso ou integralizaram os créditos devendo
somente o estagio. Por outro lado, o segundo método verifica dentre aqueles que ingressaram no
comego do curso quais conseguiram concluir com éxito. Nos anos de 2010 e 2011 foi utilizado o
método de calculo? e no ano de 2012 o método de célculo! a partir da extracdo automatica dos dados
do SISTEC. Os resultados comparativos estdo no quadro seguinte.

Quadro 92 — Comparativo do indice de eficiéncia académica com anos anteriores

Indice de eficiéncia 2012 2011 2010 2011 p/ 2012 (%) | 2010 p/ 2012 (%)
académica
Indicador 58,0% 25,4% 27,5% - -
Concluintes 2.010 1.023 818 - -
Ingressos_ por periodo ) 4.035 2 970 ) )
equivalente
M-atrlf:ulados 3.468 ) ) - -
finalizados

Fonte: Pesquisa Institucional

Né&o foram estabelecidas comparagdes entre os anos de 2010 e 2011 com o ano de 2012, pois
0s métodos de calculo séo distintos. Cabe destacar que o calculo realizado nos anos de 2011 e 2010
é inconsistente visto que foi tomado como base de calculo, em vez do nimero de ingresso por
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periodo equivalente 0 numero de ingressos daquele ano. O que pode ter gerado distor¢des nos

dados.

Quando 93 — indice de Eficiéncia Académica

Matriculados

campus Concluintes Finalizados indice (%)
Araquari 156 300 52,00
Camboriu 377 597 63,15
Concordia 506 722 70,08
Rio do Sul 305 484 63,02
Sombrio 131 353 37,11
Videira 270 494 54,66
Luzerna 110 193 56,99
Avangcado de Ibirama 8 68 11,76
Avangado de SFS 16 56 28,57
Avangado de Blumenau 35 66 53,03
Avancado de Fraiburgo 96 135 71,11
Total IF Catarinense 2.010 3.468 57,96

Dados de concluintes e de matriculados finalizados coletados no Sistema Nacional de Informagfes da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica — SISTEC. Data de referéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012.

12.5 - indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Quadro 94 — indice de retencio do fluxo escolar — especificagdes de calculo

Objetivo Quantificar a taxa de retencdo do fluxo escolar em relacdo ao total de alunos.

Método de Calculo

Indice de retencdo do fluxo escolar =

Total de retidos

100

Total de matriculados

DefinicGes

Numero total de alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas ativas.

Numero de concluintes corresponde ao nimero de alunos que integralizaram os créditos.

Fonte: acérddo 2.267/2005/TCU/Plenério

O IF Catarinense contabilizou, em 2012, entre reprovacgdes, trancamentos e transferéncias
um total de 1.901 dentre um namero total de matriculados igual a 9.152. Isso significa que o indice
de retencdo do fluxo escolar é 20,8 %. Estabelecendo um comparativo com 0s anos anteriores tem-

Se:
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Quadro 95 — Comparativo para o indice de retencdo do fluxo escolar com anos anteriores

Indice de retengso do 2012 2011 2010 2011 p/ 2012 (%) | 2010 p/ 2012 (%)
fluxo escolar
Indicador 20,8% 5,3% 7.7% 290,4 170,8
Retidos 1901 359 378 4295 402,9
Matriculados 9152 6736 4923 35,9 85,9

Fonte: Pesquisa Institucional

Chama a atengdo o crescimento do nimero de retidos de 2011 para 2012, 429,5%. No
quadro seguinte observa-se que os Campus com maior indice de retencdo do fluxo escolar sdo
Araquari, Sombrio, Videira e Luzerna.

Quadro 96 — indice de retencio do fluxo escolar — especificagdes por Campus

Campus Retidos Matriculados Indice (%)
Araquari 240 1006 23,86
Camboriu 271 1637 16,55
Concérdia 219 1469 14,91
Rio do Sul 229 1263 18,13
Sombrio 440 1381 31,86
Videira 279 1150 24,26
Luzerna 167 468 35,68
Avangcado de Ibirama 30 208 14,42
Avangado de SFS 26 141 18,44
Avancado de Blumenau 0 230 0,00
Avancado de Fraiburgo 0 199 0,00
Total IF Catarinense 1901 9152 20,77

Dados de retidos e de matriculados coletados no Sistema Nacional de Informagdes da Educagao Profissional e
Tecnolbgica — SISTEC. Data de referéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012.

Para os Campus de Araquari, Luzerna, Sombrio e Videira o0 nimero de retidos em curso e,
respectivamente, 111, 97, 274 e 94. Isso da um total de 576. Como este valor representa aqueles
alunos que ja deveriam estar formados, mas que ainda permanecem em curso no SISTEC. Se a taxa
de reprovagdo for de 15% teriamos um quantitativo de 490 alunos que estdo retidos em curso por
problemas de planejamento/execuc¢éo ou da greve dos servidores.

Falta de planejamento porque 0s cursos iniciaram com uma data de término prevista, porém
os alunos seguem em curso sem que o curso tenha concluido, algo que ocorre nos Campus
investigados. E a greve, que afetou significativamente os nimeros do Campus Sombrio.
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Se 0s 490 alunos forem deduzidos do total de alunos retidos e o indicador for recalculado
teriamos 15,4%, um valor que ainda é 190% superior ao valor de 2011, mas que pode ser explicado
por conta da maior quantidade de cursos chegando ao término.

12.6 - Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral

Quadro 97 — Relacdo de alunos/docente em tempo integral — especifica¢des de calculo
Objetivo Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral (ADTI)

i , total de matriculados
Método de Célculo ADTI =

Numero de docentes em tempo integral

Numero total de alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas ativas.

Definicdes Numero de docentes: considera que docentes substitutos ou temporarios de 40 horas e
docentes com dedicacéo exclusiva (DE) equivalem a 1 e docentes substitutos ou
temporarios de 20h equivalem a 0,5.

Fonte: acérddo 2.267/2005/TCU/Plenario

Quadro 98 — Distribuicdo dos docentes situacao e regime de trabalho

i .E i .
Contagem de Efetivo SUbS, . SUbStlt,u t.o ¢ Total (aplicando
Docentes Temporério 40 | Temporéario 20 | Total (pessoas) 05 pesos)
DE 40 horas horas P
Total 500 78 6 584 581

Fonte : Dados coletados junto a Diretoria de Gestao de Pessoas ap6s consultas realizadas ao SIAPE.
O IF Catarinense em 2012 contabilizou um total de 9.011 alunos matriculados para um total

de 581 docentes em tempo integral. Com isto a relacdo de alunos por docente em tempo integral foi
de 15,54. Estabelecendo um comparativo com anos posteriores chega-se ao quadro:

Quadro 99 — Relagdo de Alunos por Docente em Tempo Integral

Relacdo de
alunos/docentes em tempo 2012 2011 2010 2011 p/ 2012 (%) 2010 p/ 2012 (%)
integral
Indicador 15,8 12,9 12,7 22,5 244
Matriculados 9152 6736 4923 35,9 85,9
Docentes 581 519 387 11,8 50,1

Fonte: Pesquisa Institucional

Observa-se que o crescimento percentual no numero de matriculados foi bem superior ao
crescimento percentual do numero de docentes em tempo integral, isso se refletiu no aumento do
namero de alunos/docente em tempo integral para 15,8, mostrando que a institui¢do esta ofertando
cursos a mais alunos com um mesmo docente.
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12.7 - indice de Titulagdo do Corpo Docente

Quadro 100 — indice de Titulagio do Corpo Docente — especificagdes de calculo
Obijetivo Quantificar o indice de titulacdo do corpo docente — efetivos e substitutos

GX1+AX24+4EX34+Mx4+4+DX5
G+A+E+M+D

Método de Célculo Indice =

A titulacédo do corpo docente é dividida em 5 sub-grupos: Graduado, Aperfeigoado,

Defini¢des Ll
¢ Especialista, Mestre e Doutor.

Fonte: acérdao 2.267/2005/TCU/Plenério

O indice de titulacdo do corpo docente do IF Catarinense em 2012 foi de 3,84, considerando
que neste ano o corpo docente foi composto por 48 graduados, nenhum aperfeicoado, 73
especialistas, 339 mestres e 124 doutores. Um comparativo do indice de titulacdo do corpo docente
com 0s anos anteriores pode ser vista no quadro seguinte.

Quadro 101 — indice de Titulagio do Corpo Docente

Indice de titulagdo do 2012 2011 2010 2011 p/ 2012 (%) | 2010 p/ 2012 (%)
corpo docente
Indicador 3,84 3,71 3,93 3,50 -2,29
Graduados 48 56 21 -14,29 128,59
Aperfeicoados 0 1 0 -100 0
Especialistas 73 64 35 14,06 108,57
Mestres 339 355 255 -4,51 32,94
Doutores 124 86 73 44,19 69,86
Fonte: SIAPE

Observa-se que 0 nimero de doutores aumentou em 44,19% e o de mestres caiu 4,51%. Para
0s especialistas houve um aumento de 14,06% comparando os anos de 2011 e 2012. O resultado foi
um aumento percentual de 3,5% no indicador. Isso mostra que o IF Catarinense retomou o
crescimento deste indicador que havia sofrido redugéo de 2010 para 2011 e que vem incentivando a
qualificacdo dos seus docentes e contratando professores com maior titulacédo.

12.8 - Gastos correntes por aluno

Quadro 102 — Gastos correntes por aluno — especificagdes de calculo
Obijetivo Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais

Total de Gastos
Alunos Matriculados

Método de Calculo Gastos correntes por Aluno =
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Total de gastos: total de gastos — investimentos — precatérios — inativos/pensionistas.

Definicdes Alunos Matriculados: total de matriculas no mesmo ano (matriculas no periodo anterior +

ingressos + matriculas reativadas)

Fonte: acérdao 2.267/2005/TCU/Plenério

Em 2012, o total de gastos do IF Catarinense foi de R$ 137.671.047,84 destes, R$
1.301.441,39 com bolsa formagdo, R$ 4.866.515,26 de inativos e pensionistas, R$ 19.920.105,44
em investimento, o que resulta um total de gastos correntes tal como definido na especificacdo de
calculo acima, no valor de R$ 111.582.985,75. O nimero de matriculas do ano foi de 9.152. Dessa
forma, dividindo-se os gastos totais pelo nimero de matriculas obteve-se o valor de R$ 12.192,20.

Quadro 103 — Comparativo dos gastos correntes por aluno para os anos de 2012, 2011 e 2010

Gastos 2012 2011 2010 2011 p/2012 | 2010 p/ 2012
correntes por 0% ) (0/ )
aluno R$ R$ R$ ( 0 °
Indicador 12.192.20 14.092,83 15.161,34 135 196
Total de Gastos 111.582.985,75 94.929.324,48 74.639.315,50 17,5 495
Alunos 9152 6736 4923 35.9 85,9
Matriculados

Os dados de matriculados foram coletados no Sistema Nacional de Informag6es da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
— SISTEC. Data de referéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012 e os dados contabeis foram extraidos do Sistema Integrado de
Administracéo Financeira (SIAFI) relativos a data de 31/12/2012 e de relatdrios de gestdo anteriores.

Observa-se que o total de gastos correntes sofreu um acréscimo de 17,5% comparado com o0
ano de 2011, enquanto que o numero de alunos matriculados sofreu um acréscimo de 35,9%. Como
0 aumento do nimero de alunos atendidos pelo IF Catarinense foi superior ao aumento no total de
gastos correntes, o indicador sofreu uma reducéo.

12.9 - Percentual de gastos com pessoal

Quadro 104 — Percentual de gastos com pessoal — especifica¢bes de calculo
Obijetivo Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos totais

Total de Gastos com Pessoal

Método de Calculo P tual d t l=
ercentua e gastos com pessoa Gastos TOTAIS

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e grupos de despesa.

Definigoes Gasto com pessoal: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas

judiciais e precatdrios.

Fonte: acérddo 2.267/2005/TCU/Plenério

O gasto com pessoal do IF Catarinense de acordo com a defini¢do acima foi de
83.857.671,22 em 2012. Os gastos totais apresentados foram R$ 136.363.606,45, 0 que gerou um
percentual de 61,49%.



Quadro 105 — Comparativo do percentual de gastos com pessoal em anos anteriores
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Percentual de gastos 2012 2011 2010 2011 p/ 2012 | 2010 p/ 2012
com pessoal R$ R$ RS (%) (%)
Indicador 61,49% 74.74% 56,96% 17,73 7,95
Gastos com Pessoal | 83.857.671,22 | 70.954.794,86 | 55.224.015,19 18,18 51,85
Total de Gastos 136.360.606,45 | 94.029.324,48 | 74.639.315,50 43,65 82,7

Fonte: Pesquisa Institucional / DAP

Novamente cabe o destaque ao aumento do quadro de servidores e da qualificacdo destes

servidores (especializacdo, mestrado e doutorado), como mostrado anteriormente, apenas
considerando os docentes o nimero de doutores do IF Catarinense sofreu um aumento de 32,6%.
Isso impacta significativamente nos gastos com pessoal que subiram 18,18%.
Quando comparado o total de gastos com pessoal com o total de gastos, houve uma reducéo de
17,73% no percentual do indicador entre 2011 e 2012.X.10 Percentual de gastos com outros
custeios (exclusive beneficios)

Quadro 106 — Percentual de gastos com outros custeios — especificacdes de calculo

Objetivo

Quantificar o percentual de gastos com outros custeios em rela¢do aos gastos totais

Método de Calculo

Percentual de gastos com outros custeios =

Total de Gastos com outros Custeios

X 100

Gastos TOTAIS

DefinicGes

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e grupos de despesa.

Gasto com outros custeios: Total de gastos com outras despesas correntes — (Assisténcia
pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentac&o)

Fonte: acérdao 2.267/2005/TCU/Plenario

O IF Catarinense em 2012 teve um desembolso de R$ 26.852.637,45 em despesas com
outros custeios exceto pagamento de beneficios. Os gastos totais, como apresentado anteriormente,
somaram R$ 136.363.606,45. Isso significa que o percentual de gastos com outros custeios foi de

19,69%.

Quadro 107 — Comparativo do percentual de gastos com outros custeios com anos anteriores

Percentual de 2012 2011 2010
gastos com 2011 p/ 2012 (%) | 2010 p/ 2012 (%)
outros custeios R$ R$ R$
Indicador 19,69% 29,22% 19,49% -32,62% 1,03
Gastos com 26.852.637,45 | 27.741.12455 | 18.894.424.99 -3,20 42,12
outros custeios
Total de Gastos 136.363.606,45 94.929.324,48 74.639.315,50 43,65 82,70

Fonte: Pesquisa Institucional / DAP
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Nota-se que o indicador sofreu uma reducdo de 32,62% de 2011 para 2012. O valor absoluto
do gasto com outros custeios teve uma reducdo de 3,20%. Isso mostra que 0s gastos com outros
custeios se mantiveram aproximadamente iguais de um ano para o outro, 0 que aumentou foram os
gastos totais.

12.10 - Percentual de gastos com investimentos

Quadro 108 — Percentual de gastos com investimentos — especifica¢@es de calculo
Quantificar o percentual de gastos em investimentos e inversdes financeiras em relacéo aos
gastos

Obijetivo

. . Despesas com investimentos e inversdes financeiras
Método de Calculo Percentual de gastos com investimentos = P f x 100
Gastos TOTAIS

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e grupos de despesa.

Gasto com investimentos e inversdes financeiras: despesas destinadas ao planejamento e
execucao de obras, inclusive as destinadas a aquisi¢cdo de iméveis considerados necessarios a
realizacdo de obras, bem como a programas especiais de trabalho, aquisi¢do de instalagdes,
Definigdes equipamentos e material permanente e constituicdo. As inversdes financeiras sdo as despesas
com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em utilizacdo e também a aquisicdo de titulos
representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, j& constituidas,
quando a operacdo ndo importe aumento do capital e com a constituicdo ou aumento do
capital de entidade ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive
operagdes bancarias ou seguros.

Fonte: acérdao 2.267/2005/TCU/Plenario

O percentual de gastos com investimentos do IF Catarinense, em 2012 foi de 14,61%. Esse
resultado € obtido dividindo-se o total de investimentos e de inversdes financeiras que foi de R$
19.920.105,44 pelos gastos totais R$ 136.363.606,45.

Quadro 109 — Comparativo do percentual de gastos com investimentos e inversdes financeiras com
anos anteriores

Percentual de 2012 2011 2010
2011 p/ 2012

gastos com (5) 2010 p/ 2012 (%)

investimentos R$ R$ R$ 0
Indicador 14.61% 29.70% 19,76% 5081 226,06

(Gastos com 19.920.105.44 | 28.201.22008 | 18.894.424.99 -29.36 5,43

Investimento
Total de Gastos | 136.369.606.45 | 94.029.32448 | 74.639.31550 43.65 82.70

Fonte: Pesquisa Institucional / DAP

O percentual dos investimentos e inversdes financeiras sofreu uma redugéo significativa,
50,81%, comparados com 2011. Isso ocorreu porque 2011 foi um ano de muitos investimentos,
principalmente em infraestrutura e em 2012 houve uma pequena reducdo neste tipo de gasto.
Contudo, o que foi determinante é o aumento no total de gastos que sofreu um aumento de 42,65%.
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12.11 - NUmero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar

Quadro 110 — Numero de Alunos Matriculados por Renda - — especifica¢fes de calculo
Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil socioecondmico
de ingressantes e concluintes nas Instituicfes Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Objetivo

Método de Calculo | Ndo definido.

DefinicGes N&o ha.

Fonte: acérdao 2.267/2005/TCU/Plenério

Nos relatorios de gestdo dos anos de 2010 e 2011 foram apresentas tabelas mostrando o 0s
percentuais de alunos para diferentes faixas de renda familiar. Tais dados eram extraidos do Sistema
Informagdes Gerenciais (SIG) de acordo com a pesquisa e cadastro realizado pelos Pesquisadores
Institucionais nos Campus e Campus Avancados. Contudo, o SIG foi descontinuado e deixou de ser
alimentado, sendo assim, esta informacdo ndo estd disponivel no momento. Sera necessario
desenvolver um mecanismo diferente de coleta dos dados.



Quadro 111 — Resultados dos Indicadores — Acérddo TCU n.° 2.267/2005
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Indicadores Formula de Calculo 2012 2011 2010
Relagio Candidato/Vaga Relagdo de candidato/Vaga = (Inscri¢bes / Vagas) 3,61 4,38 2,61
Relagdo de Ingresso/Aluno = (nimero de alunos
Relagdo Ingressos/Aluno ingressantes / Numero total de alunos 43,0% 59,9% 60,32%
matriculados) * 100
Relacio Relagdo de Concluintes/Alunos = (NUmero de
. Concluintes / Nimero total de alunos 15,2% 22,0% 16,63%
Concluintes/Aluno . N
Académicos ] matriculados) * 100
Indice de Eficiéncia Eficiéncia académica = (Nimero de Concluintes / 58 0% 25 4% 27 54%
Académica — Concluintes Ndmero total de matriculados finalizados) * 100 ’ ! !
indice de Retencio do indice de retengélo do fluxo escolar = (NiUmero
Fluxo Escolar total de retidos/NUumero total de matriculados)* 20,8% 5,33% 7,67%
100
Relagdo de Relagdo de alunos / Docente em tempo integral =
(NUmero de alunos matriculados / Nimero de 15,8 13,0 12,72

Alunos/Docente em
Tempo Integral

docentes)

Gastos Correntes por

Gastos correntes por aluno = (Total de Gastos /
Alunos matriculados)

R$ 12.192,20

RS 14.092,83

R$ 15.161,34

Aluno
Percentual de Gastos com Percentual de Gastos com pessoal = (Total de
Pessoal Gastos com Pessoal / Gastos TOTAIS) * 100 61,49% 74,74% >6,96%
Administrativos Percentual de Gastos com Percentual de Gastos com Outros.Custeios -
outros Custeios (Total de Gastos com outros Custeios / Gastos 19,69% 29,22% 19,49%
TOTAIS) * 100
Percentual de Gastos com Percentual de gastos com invgstimeptos = Total
Investimentos de Gastos com despesas de investimentos e 14,61% 29,7% 19,76%
inversdes financeiras / Gastos TOTAIS
Numero de Alunos
Socioeconémico Matriculados por Renda N3o definido - - -
per Capita Familiar
. i . indice = (G*1+A*2+E*3+M*4+D*5)/(G+A+E+M+D)
Indice de Titulag3o do G = graduados, A = aperfeicoados, E = 3,84 3,71 3,93

Gestdo de Pessoas

Corpo Docente

especialistas, M = mestres e D = doutores

Fonte: Pesquisa Institucional / DAP
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Quadro A.3.1 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da U)

AVALIADOS Campus |Campus |Campus |Campus |Campus|Campus [Campus |Pré-Reitor|Pré-Reitor Pro-Reitor | Pré-Reitor
: Rio do Sul |Araguari |Blumenau |Videira |Camboriu |Concdrdia |Pesquisa |Ensino Reitor |Admin Des. Inst.

1. A alta administragio percebe os controles intemnos como essenciais a
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento. 5 4 ] ] 4 4 5 4 2 5 4 3
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionanos nos diversos mnivels da estrutura da
unidade. 4 3 4 4 4 2 5 3 4 4 2
3. A comunicagio dentro da UJ & adequada e eficiente. 3 4 a 2 . 4 3
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. 5 2 5 5 a 1 5 3 3 a 5 4
3. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sio padronizados e estio
postos em documentos formais. 2 2 E E 4 2 4 3 2 4 4 3
6. Hd mecanismos que garantem ou incentivam a participagio dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragio
dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou
conduta. 4 2 5 4 4 a4 5 3 1 5 4 3
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicdes claras das responsabilidades. 4 3 E 4 4 4 5 4 2 5 4 3
8. Existe adequada segregagio de fungdes nos processos e atividades da
competéncia da U 4 5 5 4 5 2 5 3 2 5 4 3
9. Os controles intemos adotados contribuem para a consecugdo dos

ultados planejad 1a UJT 4 4 5 5 4 4 4 3 2 5 4 3
10.Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formahizados. 4 3 4 5 a 4 5 2 2 5 4 4
11. Ha clara identificacio dos processos criticos para a consecugio dos
objetivos e metas da unidade. 4 3 4 5 3 3 4 2 2 4 2 4
12.E pritica da unidade o diagnastico dos riscos {de origem intema ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacio da
probabilidade de ocomréncia desses riscos e a consequente adogio de medidas
para mitiza-los. 2 2 4 4 4 3 5 2 3 4 2 1
13. E pritica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo. 2 4 4 4 4 3 4 2 3 4 2 1
14, A avaliagio de nscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudang¢as no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos
ambientes intemo e externo. 3 4 4 4 4 2 4 2 3 5 2 1
15. Os riscos identificados sfo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Gteis a tomada de
decisdo. 3 4 4 4 3 2 4 2 3 4 2 1
16. Nao ha ocoméncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos intemos da unidade. 3 4 4 5 0 4 4 3 2 5 4 5
17. Na ocorréncia de fraudes e deswvios, & pritica da unidade instaurar
sindicincia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. 4 E E 5 ] 5 5 4 2 5 5 5
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventirio de bens e valores de responsabilidade da unidade. 4 4 3 3 3 4 3 3 1 5 ] 3




Continuagdo Quadro A.3.1 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da U)

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da U, claramente estabelecidas. 4 3 5
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. 4 3 4
21. As atividades de controle adotadas pela UT possuem custo apropriade ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacio. 4 3 5
22, As atividades de controle adotadas pela UT sio abrangentes e razodveis e
estio diretamente relacionadas com os objetivos de controle 4 3 5
23. A informagdo relevante para UJ & devidamente identificada. documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

4 3 3
24, As mformagdes consideradas relevantes pela UT sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir a0 gestor tomar as decisdes apropriadas. 4 3 E
23. A mformagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel 4 3 5
26. A Informagio divulgada intemamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da Ul contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz. 4 3 5
27. A comunicagio das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
Ul em todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua

4 3 4
28. O sistema de controle interno da UT é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. 4 4 5
29. O sistema de controle intemo da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagdes sofridas. 3 4 3
30.0 sistema de controle intermo da Ul tem contribuido para a melhona de seu
desempenha. 4 4 3
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| - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

a) Contratos Temporarios
Ingressos no Exercicio 2012
janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto setembro | outubro | novembro | dezembro | TOTAL
Substitutos 0 5 13 4 3 6 4 2 2 0 0 44
Temporarios 0 5 17 7 2 2 4 1 3 1 3 46
TOTAL 0 10 30 11 5 8 8 3 5 1 3 90
Egressos no Exercicio 2012
janeiro | fevereiro marco abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Substitutos 1 1 1 0 2 7 0 1 3 0 12 28
Temporarios 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 7 11
TOTAL 1 1 1 0 2 10 0 1 3 0 19 39
Quantitativo Mensal - Exercicio 2012
Quantitativo dez/2011: 33
janeiro | fevereiro marco abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Quant. Inicial 33 32 41 70 75 86 89 87 95 97 99 100 33
Ingressos 0 10 30 11 8 8 3 1 3 90
Egressos 1 1 1 1 0 10 0 0 19 39
Total 32 41 70 75 86 89 87 95 97 99 100 84 84
Quantitativo
Exercicio 2012 Inicfial - 33
Quantitativo
Final 84




b) Servidores Efetivos

Ingressos no Exercicio 2012

janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Nomeagdes 8 7 4 9 6 0 2 17 63
TOTAL 8 7 4 9 6 0 2 17 63

janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | TOTAL
Redistribuicdes 3 0 4 0 3 0 0 2 19
TOTAL 3 0 4 0 3 0 0 2 19

Egressos no Exercicio 2012

janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Exoneragdes 0 0 4 0 0 1 0 11
TOTAL 0 0 4 0 0 1 0 11

janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Vacancias 0 1 0 1 2 4 3 0 2 1 0 1 15
Aposentadoria 0 1 0 0 1 3 2 0 2 1 0 0 10
Posse Cargo Ina. 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
TOTAL 0 1 0 1 2 4 3 0 2 1 0 1 15

janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Redistribui¢cdes 9 7 3 3 0 1 4 0 0 31
TOTAL 9 7 3 3 0 1 4 0 0 31

Quantitativo Mensal - Exercicio 2012

Quantitativo dez/2011: 932

janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Quant. Inicial 932 930 932 940 938 934 938 939 944 944 938 939 932




Ingressos 8 11 9 2 5 10 6 6 3 1 2 19 82
Egressos 10 9 1 4 9 6 5 1 3 7 1 1 57
Total 930 932 940 938 934 938 939 944 944 938 939 957 957
Quantitativo
Exercicio 2012 Inlc‘lal - 932
Quantitativo
Final 957
c) Aposentados
Concedidas no Exercicio 2012
janeiro | fevereiro marco abril | maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | TOTAL
Concessao 0 0 0 3 0 2 0 0 10
TOTAL 0 0 0 3 0 2 0 0 10
Encerradas no Exercicio 2012
janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Exclusdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
* Exclusdo por falecimento
Quantitativo Mensal - Exercicio 2012
Quantitativo dez/2011: 63
janeiro | fevereiro margo abril | maio junho julho agosto |setembro | outubro |novembro |dezembro | TOTAL
Quant. Inicial 63 63 63 63 64 64 67 69 69 71 72 72 63
Concessao 0 0 0 3 2 0 2 1 0 0 10
Término 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 63 63 63 63 64 67 69 69 71 72 72 72 71
Exercicio 2012 Quantitativo 63




Inicial

Quantitativo

Final 71
d) Pensdo Civil
Concedidas no Exercicio 2012
jan/12 | fev/12 | mar/12 | abr/12 | mai/12 | jun/12 | jul/12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez/12 | TOTAL
Concessao 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
TOTAL 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Encerradas no Exercicio 2012
jan/12 | fev/12 | mar/12 | abr/12 | mai/12 | jun/12 | jul/12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez/12 | TOTAL
Exclusdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quantitativo Mensal - Exercicio 2012
Quantitativo dez/2011: 10
jan/12 | fev/12 | mar/12 | abr/12 | mai/12 | jun/12 | jul/12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez/12 | TOTAL
Quant. Inicial 10 11 12 13 13 14 14 14 14 14 14 14 10
Concessao 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Término 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 12 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14
. Inicial 1
Exercicio 2012 Quant. Inicia 0
Quant. Final 14
Observagoes:

1) 02 (duas) pensdes civil, concedidas para 03 beneficiarios, forma iniciadas no exercicio 2012, porém, o fato gerador (6bito)
ocorreu no exercicio 2011.

2) Ha 14 pensdes civil concedidas para 15 beneficiarios




Il - REDUCAO DA FORCA DE TRABALHO

c) Cedidos:

Cargo em Comissao: 03 servidores para Instituto Federal do Par3;

Fungdo Gratificada: 01 servidor para Ministério da Fazenda

Fungdo Gratificada: 01 servidor para Ministério Publico do Trabalho

d) Remocgodes

MES CAMPUS ORIGEM CAMPUS DESTINO NUMERO DE SERVIDORES
RIO DO SUL VIDEIRA/LUZERNA 01
REITORIA CAMBORIU 01
BLUMENAU IBIRAMA 01
JANEIRO ARAQUARI SOMBRIO 01
RIO DO SUL SAO FRANCISCO DO SUL 01
SAO FRANCISCO DO SUL RIO DO SUL 01
TOTAL: 06
SOMBRIO VIDEIRA 01
RIO DO SUL BLUMENAU 01
CAMBORIU BLUMENAU 01
IBIRAMA CAMBORIU 01
FEVEREIRO CONCORDIA RIO DO SUL 01
RIO DO SUL CONCORDIA 01
VIDEIRA REITORIA 01
CAMBORIU REITORIA 01
VIDEIRA CONCORDIA 01
TOTAL: 09
LUZERNA FRAIBURGO 01
VIDEIRA SOMBRIO 01
MARCO __ ARAQUARI SAO FRANCISCO DO SUL 01
SAO FRANCISCO DO SUL ARAQUARI 01
BLUMENAU RIO DO SUL 01
VIDEIRA ARAQUARI 01
TOTAL: 06
VIDEIRA CONCORDIA 01
IBIRAMA VIDEIRA 01
ABRIL CONCORDIA BLUMENAU 01
BLUMENAU CONCORDIA 01
CONCORDIA BLUMENAU 01
TOTAL: 05
LUZERNA RIO DO SUL 01
MAIO RIO DO SUL CAMBORIU 01
REITORIA CAMBORIU 01
TOTAL: 03
REITORIA CONCORDIA 01
RIO DO SUL BLUMENAU 01
CAMBORIU SOMBRIO 01
JUNHO VIDEIRA ARAQUARI 01
REITORIA RIO DO SUL 01
REITORIA CONCORDIA 01
TOTAL: 06
JULHO IBIRAMA BLUMENAU 01
TOTAL: 01
VIDEIRA CAMBORIU 01
AGOSTO LUZERNA FRAIBURGO 01
TOTAL: 02
REITORIA BLUMENAU 01
SETEMBRO ARAQUARI REITORIA 01




TOTAL: 02

OUTUBRO BLUMENAU REITORIA 01
TOTAL: 01
RIO DO SUL CAMBORIU 01
CAMBORIU BRUSQUE 01
IBIRAMA CAMBORIU 01
NOVEMBRO IBIRAMA SAO FRANCISCO DO SUL 01
CONCORDIA SOMBRIO 01
VIDEIRA LUZERNA 01
TOTAL: 06
DEZEMBRO LUZERNA | FRAIBURGO 01
TOTAL: 01
TOTAL REMOCAO: 48
Il - QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL
b) Incentivos a Qualificacdo - Concedidos em 2012
MES QUANTIDADE CAMPUS
01 (MEDIO) RIO DO SUL
02 (ESPECIALIZAGCAO) SOMBRIO
JANEIRO 01 (GRADUACAO) VIDEIRA
01 (GRADUACAO) CONCORDIA
TOTAL: 05
02 (ESPECIALIZAGAO) VIDEIRA
01 (ESPECIALIZACAO) CAMBORIU
01 (ESPECIALIZACAO) ARAQUARI
FEVEREIRO 01 (ESPECIALIZAGCAO) SOMBRIO
01 (GRADUACAO) REITORIA
01 (ESPECIALIZAGAO) CONCORDIA
TOTAL: 07
01 (MEDIO) CAMBORIU
01 (GRADUACAO) VIDEIRA
MARCO 01 (MEDIO) CONCORDIA
01 (MEDIO) RIO DO SUL
TOTAL: 04
01 (GRADUACAO) SOMBRIO
ABRIL 01 (MESTRAD~0) CAMBORIU
01 (GRADUACAO) VIDEIRA
01 (ESPECIALIZAGAO) ARAQUARI
TOTAL: 04
01 (GRADUAGCAO), 01 (ESPECIALIZAGAO): TOTAL 02 CONCORDIA
01 (ESPECIALIZAGAO) VIDEIRA
MAIO 0 (ESPECIALIZAC/S:O) IBIRAMA
02 (GRADUACAO), 01 (ESPECIALIZACAO), 01 (MESTRADO): SOMBRIO
TOTAL 04
01 (ESPECIALIZAGAO) RIO DO SUL
TOTAL: 09
01 (ESPECIALIZAGAO), 01 (MESTRADO): TOTAL 02 CONCORDIA
JUNHO 01 (ESPECIALIZACAO) SOMBRIO
02 (GRADUACAO) REITORIA
01 (ENSINO MEDIO) LUZERNA
TOTAL: 06
01 (GRADUAGAO), 01 (ESPECIALIZAGAO): TOTAL 02 REITORIA
JULHO 01 (ENSINO FUNDAMENTAL) ARAQUARI
01 (MESTRADO) BLUMENAU
01 (ENSINO MEDIO), 03 (SUPERIOR): TOTAL 04 RIO DO SUL
TOTAL: 08
AGOSTO 03 (GRADUACAO) REITORIA




01 (GRADUACAO) CAMBORIU
01 (GRADUAGCAO), 01 (ESPECIALIZACAO): TOTAL 02 VIDEIRA
01 (GRADUACAO) RIO DO SUL
TOTAL: 07
01 (ESPECIALIZACAO) REITORIA
01 (TECNICO), 01 (ESPECIALIZACAO): TOTAL 02 CAMBORIU
03 (GRADUACAO) CONCORDIA
SETEMBRO 01 (ENSINO MEDIO), 01 (GRADUAGAO): TOTAL 02 RIO DO SUL
02 (GRADUACAO) VIDEIRA
01 (ESPECIALIZACAO) SOMBRIO
01 (ESPECIALIZACAO) IBIRAMA
TOTAL: 12
01 (ESPECIALIZACAO) BLUMENAU
02 (ESPECIALIZACAO) VIDEIRA
OUTUBRO 01 (GRADUAGCAO), 01 (ESPECIALIZACAO): TOTAL 02 CONCORDIA
01 (ESPECIALIZACAO) RIO DO SUL
01 (ESPECIALIZACAO) CAMBORIU
TOTAL: 07
03 (MESTRADO), 02 (ESPECIALIZACAO): TOTAL 05 CONCORDIA
01 (ESPECIALIZACAO), 01 (MESTRADO): TOTAL 02 REITORIA
NOVEMBRO 02 (ESPECIALIZACAO) VIDEIRA
01 (MESTRADO) RIO DO SUL
01 (MESTRADO) IBIRAMA
TOTAL: 11
DEZEMBRO 01 (ESPECIALIZACAO), 01 (MESTRADO): TOTAL 02 REITORIA
01 (MESTRADO) RIO DO SUL
TOTAL: 03
TOTAL GERAL: 83
c) Retribuicdo por Titulagdo — Concedidos em 2012
MES QUANTIDADE CAmPUS
03 (MESTRADO) SOMBRIO
01 (MESTRADO) VIDEIRA
JANEIRO 05 (MESTRADO), 02 (DOUTORADO), 02 (ESPECIALIZACAO): IBIRAMA
TOTAL 09
01 (MESTRADO) RIO DO SUL
TOTAL: 14
02 (MESTRADO) RIO DO SUL
01 (DOUTORADO), 01 (MESTRADO): TOTAL 02 ARAQUARI
FEVEREIRO 01 (MESTRADO) VIDEIRA
01 (MESTRADO) SOMBRIO
01 (MESTRADO) CONCORDIA
TOTAL: 07
04 (MESTRADO) CONCORDIA
01 (MESTRADO) LUZERNA
MARCO 01 (ESPECIALIZACAO) BLUMENAU
01 (MESTRADO) VIDEIRA
01 (ESPECIALIZACAO) FRAIBURGO
TOTAL: 08
01 (MESTRADO) FRAIBURGO
ABRIL 01 (DOUTORADO) ARAQUARI
01 (DOUTORADO) BLUMENAU
01 (DOUTORADO) CONCORDIA
TOTAL: 04
01 (DOUTORADO) RIO DO SUL
MAIO 01 (DOUTORADO) CONCORDIA
01 (MESTRADO) IBIRAMA
01 (ESPECIALIZAGCAO) CAMBORIU

TOTAL: 04




JUNHO 02 (MESTRADO) VIDEIRA
TOTAL: 02
01 (MESTRADO) CAMBORIU
JULHO 01 (DOUTORADO), 01 (MESTRADO), 01 (ESPECIALIZACAO): IBIRAMA
TOTAL 03
TOTAL: 04
01 (MESTRADO) SOMBRIO
AGOSTO 01 (MESTRADO) IBIRAMA
01 (MESTRADO, 01 (DOUTORADO): TOTAL 02 VIDEIRA
01 (MESTRADO, 01 (DOUTORADO): TOTAL 02 CONCORDIA
TOTAL: 06
01 (ESPECIALIZACAO) SOMBRIO
SETEMBRO 01 (MESTRADO) IBIRAMA
01 (DOUTORADO) RIO DO SUL
TOTAL: 03
01 (MESTRADO) VIDEIRA
OUTUBRO 01 (DOUTORADO) RIO DO SUL
TOTAL: 02
01 (MESTRADO) CONCORDIA
01 (ESPECIALIZACAO) VIDEIRA
NOVEMBRO 01 (DOUTORADO) CAMBORIU
01 (DOUTORADO) RIO DO SUL
TOTAL: 04
DEZEMBRO 00
TOTAL: 00
TOTAL GERAL: 58
IV - BENEFiICIOS CONCEDIDOS NO EXERCICIO 2012
f) Progressdes Funcionais por Mérito
MES QUANTIDADE CAmMPUS
01 SOMBRIO
01 CAMBORIU
JANEIRO 01 BLUMENAU
01 IBIRAMA
TOTAL: 04
04 RIO DO SUL
01 SOMBRIO
FEVEREIRO 01 REITORIA
01 VIDEIRA
01 CAMBORIU
TOTAL: 08
05 CONCORDIA
05 CAMBORIU
01 IBIRAMA
MARCO 02 SOMBRIO
01 ARAQUARI
02 RIO DO SUL
TOTAL: 16
01 CONCORDIA
ABRIL 03 RIO DO SUL
TOTAL: 04
06 VIDEIRA
01 CAMBORIU
MAIO 05 SOMBRIO
05 RIO DO SUL




02 CONCORDIA
01 LUZERNA
TOTAL: 20
06 CONCORDIA
03 RIO DO SUL
JUNHO 02 SOMBRIO
01 ARAQUARI
TOTAL: 12
04 CAMBORIU
01 REITORIA
09 RIO DO SUL
JULHO 01 CONCORDIA
13 SOMBRIO
02 VIDEIRA
TOTAL: 30
01 VIDEIRA
01 SOMBRIO
05 CONCORDIA
AGOSTO 02 BLUMENAU
01 LUZERNA
01 REITORIA
04 RIO DO SUL
TOTAL: 15
08 SOMBRIO
01 REITORIA
SETEMBRO 01 BLUMENAU
07 RIO DO SUL
01 CAMBORIU
TOTAL: 18
04 CONCORDIA
02 ARAQUARI
09 CAMBORIU
OUTUBRO 05 RIO DO SUL
02 IBIRAMA
01 VIDEIRA
TOTAL: 23
01 CONCORDIA
02 CAMBORIU
NOVEMBRO 02 SAO FRANCISCO DO SUL
01 SOMBRIO
01 REITORIA
TOTAL: 07
01 VIDEIRA
DEZEMBRO 01 CAMBORIU
01 RIO DO SUL
TOTAL: 03
TOTAL GERAL: 160
g) Progressdes Funcionais por Capacitacdo
MES QUANTIDADE CAMPUS
01 CAMBORIU
02 SOMBRIO
01 BLUMENAU
JANEIRO 01 REITORIA
01 ARAQUARI
01 CONCORDIA
TOTAL: 07
01 SOMBRIO
FEVEREIRO 02 RIO DO SUL




02 VIDEIRA
01 CONCORDIA
01 REITORIA
TOTAL: 07
04 CAMBORIU
03 REITORIA
02 RIO DO SUL
03 CONCORDIA
MARCO 01 IBIRAMA
02 ARAQUARI
02 SOMBRIO
01 LUZERNA
TOTAL: 18
03 RIO DO SUL
01 SOMBRIO
01 CAMBORIU
ABRIL 01 IBIRAMA
01 REITORIA
01 CONCORDIA
TOTAL: 08
03 RIO DO SUL
01 LUZERNA
01 CONCORDIA
MAIO 04 VIDEIRA
01 CAMBORIU
01 BLUMENAU
TOTAL: 11
01 CONCORDIA
02 VIDEIRA
JUNHO 01 RIO DO SUL
01 ARAQUARI
TOTAL: 05
01 ARAQUARI
01 REITORIA
02 CAMBORIU
JULHO 01 CONCORDIA
01 BLUMENAU
01 SOMBRIO
01 RIO DO SUL
TOTAL: 08
02 RIO DO SUL
01 SOMBRIO
AGOSTO 01 VIDEIRA
04 CONCORDIA
01 REITORIA
TOTAL: 09
02 CAMBORIU
03 RIO DO SUL
01 VIDEIRA
SETEMBRO 01 ARAQUARI
01 SOMBRIO
01 BLUMENAU
TOTAL: 09
02 CAMBORIU
03 RIO DO SUL
01 CONCORDIA
OUTUBRO 01 VIDEIRA
01 SOMBRIO
01 IBIRAMA
02 ARAQUARI

TOTAL:

11




02

SAO FRANCISCO DO SUL

NOVEMBRO 01 VIDEIRA
01 CONCORDIA
TOTAL: 04
02 BLUMENAU
DEZEMBRO 01 BRUSQUE
01 VIDEIRA
TOTAL: 04
TOTAL GERAL: 101
h) ProgressGes Funcionais por Desempenho Académico
MES QUANTIDADE CAMPUS
JANEIRO 02 SOMBRIO
TOTAL: 02
01 CONCORDIA
01 VIDEIRA
FEVEREIRO 02 BLUMENAU
01 CAMBORIU
TOTAL: 07
01 ARAQUARI
06 CAMBORIU
MARCO 01 REITORIA
01 RIO DO SUL
06 CONCORDIA
TOTAL: 15
05 CAMBORIU
12 RIO DO SUL
01 CONCORDIA
26 ARAQUARI
01 BLUMENAU
ABRIL 04 VIDEIRA
02 LUZERNA
09 SOMBRIO
01 REITORIA
02 SAO FRANCISCO DO SUL
TOTAL: 63
06 CAMBORIU
01 SOMBRIO
01 VIDEIRA
MAIO 03 RIO DO SUL
05 BLUMENAU
01 IBIRAMA
TOTAL: 17
03 CAMBORIU
JUNHO 02 IBIRAMA
02 RIO DO SUL
TOTAL: 07
10 ARAQUARI
01 SAO FRANCISCO DO SUL
JULHO 01 RIO DO SUL
02 CAMBORIU
TOTAL: 14
01 BLUMENAU
01 ARAQUARI
02 REITORIA
AGOSTO 01 LUZERNA
03 CAMBORIU
10 CONCORDIA

TOTAL: 18




04 RIO DO SUL
01 SOMBRIO
SETEMBRO 02 LUZERNA
01 CONCORDIA
01 CAMBORIU
TOTAL: 09
02 RIO DO SUL
04 SOMBRIO
OUTUBRO 01 LUZERNA
03 ARAQUARI
02 CAMBORIU
TOTAL: 12
NOVEMBRO 00
TOTAL: 00
DEZEMBRO 00
TOTAL: 00
TOTAL GERAL: 164
i) Progressdes Funcionais por Titulagcdo
MES QUANTIDADE CAMPUS
JANEIRO 00
TOTAL: 00
FEVEREIRO 00
TOTAL: 00
MARCO 01 IBIRAMA
TOTAL: 01
ABRIL 00
TOTAL: 00
01 VIDEIRA
MAIO 01 SOMBRIO
TOTAL: 02
01 REITORIA
36 ARAQUARI
13 SAO FRANCISCO DO SUL
27 CONCORDIA
29 SOMBRIO
JUNHO 17 IBIRAMA
35 RIO DO SUL
02 VIDEIRA
38 CAMBORIU
12 LUZERNA
TOTAL: 210
39 VIDEIRA
18 BLUMENAU
02 IBIRAMA
JULHO 01 RIO DO SUL
03 ARAQUARI
02 CAMBORIU
02 SOMBRIO
TOTAL: 67
04 VIDEIRA
AGOSTO 02 IBIRAMA
08 CONCORDIA
TOTAL: 14
01 SOMBRIO
SETEMBRO 01 IBIRAMA
TOTAL: 02
OUTUBRO 01 VIDEIRA

TOTAL: 01




NOVEMBRO | 01

CONCORDIA

TOTAL: 00

DEZEMBRO |

TOTAL: 00

TOTAL GERAL: 297

j)  Outros beneficios concedidos em 2012

Beneficios Quantitativo
Hordrio Especial para Servidor Estudante 57
Adicional de Insalubridade 100
Adicional de Periculosidade 24




ANEXO |1



Campus Sombrio

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Sombrio

UG/Gestdo: 158.462

CNPJ: 10.635.424/0006-90

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Contratada Periodo Contratual de dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagdo (CNPJ) Exec“?c“ - A:VIdades Contratados Sit
Contrato do Contrato ontratadas )
F M S
Inicio Fim P C P|C|P|C
2008 \Y o} 07/2008 92.653.666/0002-48 | 01/04/2008 | 27/03/2013 X P
2009 \Y% (o] 05/2009 92.653.666/0002-48 | 16/03/2009 | 31/03/2013 | X P
2008 L o} 01/2008 04.849.486/0001-98 15/02/2008 | 31/12/2012 | X P
2012 L (0} 01/2012 04.849.486/0001-98 | 01/03/2012 | 31/12/2013 X P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Processos/Contratos.




Céampus Concérdia

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E

VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Concoérdia

UG/Gest30:158461/26422

CNPJ:10.635.424/0005-00

Informagoes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa q
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
Contratada Execucio das Contratad
Ano do Krea | Natureza Identificacdo do o cc : ontratacos Sit
Contrato Contrato (CNPJ) tividades Contratadas )
F M S
Inicio Fim P | C P cC |P| C
2008 L 90.169.285/00
0 002/2008 01-81 2008 2013 8| 8 P
Observagoes:
LEGENDA

Fonte: Processo N°23.000.063.309/ 2007-91 — PE 38/2007.




Céampus Camboriu

Unidade Contratante

Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE CAMPUS CAMBORIU

UG/Gestd0:158460/26422 CNPJ: 10.635.424/0004-
29

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de
Escolaridade
Exigido dos

Periodo

Empresa Contratada | Contratual de

) Execlicaoidas Trabalhador s

Ar | Natur ee es .
Ano do Contrato Identificagdo do Contrato (CNPJ) Atividades it
€a | eza Contratados
Contratadas
F M| S
Inicio Fim |P|C|P/C/PC
L Contrata¢do de empresa
prestadora de servigos de Adserv Servigos 1
2012 0 limpeza e conservagdo Especiais Ltda. 01/01 | 31/12 2 A
2012 Vv Contratac¢do de empresa
prestadora de servigos de Adservig Vigilancia 1
0 vigilancia desarmada Ltda. Me 01/01 | 31/12 2 E
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Céampus Araquari

Quadro A.6.17- Contratos de presta¢ao de servicos de limpeza e higiene e vigilan

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI

UG/Gestdo: 158459/26422 | CNPJ:10.635.424/0003-48
Informacdes sobre os Contratos

Empresa
Ano do Area Natureza Identificagdo do Contratada Periodo Contratual de Execugdo das Atividade:
Contrato Contrato (CNPJ)
Inicio Fim

2007 \% Servico de

O] Vigilancia 83.719.963/0001-77 | 01/01/08 31/12/12
2012 \% Servigo de

) Vigilancia 83.719.963/0001-77 | 15/05/12 14/05/13
2012 \Y Servico de

0 Vigilancia 10.634.152/0001-27 | 15/06/12 14/06/13
2011 L Servico de limpeza

O] e conservacao 07.261.678/0001-77 | 01/07/11 30/06/13
2011 L Servico de limpeza

) e conservacao 03.767.254/0001-28 | 01/07/11 12/07/13
Observacoes:

1) A empresa Agile Servigos Gerais Ltda — CNPJ 07.261.678/0001-77, presta servigos no Campus Ava
2) A empresa Lince Seguranca Patrimonial Ltda — CNPJ 10.634.152/0001-27, presta servi¢os no Can

Sul.
No contrato dos Servigos de Limpeza e Conservacao, houve um acréscimo de 25% nos quantitativos ¢

areas a serem limpas no IF Catarinense — Campus Araquari.
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DAP / GESTOR DE CONTRATOS

Céampus Rio do Sul

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul

UG/Gestdo: 15848 CNPJ: 10.635.424/0002-67

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade

SRS Periodo Contratual de LB
Contratada Trabalhadores

iz Execucdo das Atividades

Ano do A . Identificagao . § Cohtratados .
rea | Natureza "

Contrato do Contrato (CNPy) Sl eicked

F M S

Inicio Fim P c|P|(C|P|C




2010 L (6] 36/2010 02.531.343/0001-08 | 01/01/2012 | 31/01/2012 | 02 | 01
2012 L (0} 01/2012 07.592.889/0001-92 | 16/01/2012 | 31/12/2012 | 10 | 10
2008 \Y (6] 02/2008 81.611.022/0001-90 | 01/01/2012 | 31/08/2012 | 07 | 09
2012 \Y (6] 17/2012 81.611.022/0001-90 | 01/09/2012 | 31/08/2013 | 14 | 14
Observagoes:
LEGENDA

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situag¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Licitagdes e Contratos da UG 158458

Céampus Videira

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS VIDEIRA — SC

UG/Gestdo: 158379/26422 CNPJ: 10.635.424/0007-71
Informagoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Contratada | Periodo Contratual de | Exigido dos Trabalhadores
——— Identific Execugdo das Atividades Contratados
Area | Natureza |ag3o do (CNPJ) Contratadas Sit.
Contrato
Contrato| F M S
Inicio Fim P| C P C |P| C
2010 L 30/11/2013
(6] 12 04.849.486/0001-98 |01/12/2010 12| 12 P
2010 \Y, 0} 17 95.832.986/0001-72 | 01/01/2011 [21/03/2012 05 | 05 E
2012 \% (o] 01 07.168.167/0001-05 | 05/03/2012 |04/03/2012 04 | 04 A
2012 Vv 0} 02 83.411.025/0001-05 |01/04/2012 (31/03/2013 09 | 09 A
2012 L (o] 09 03.564.949/0001-02 | 16/07/2012 |15/07/2013|06| 06 A

Observagoes:




LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:

Reitoria

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia Catarinense

UG/Gestdo: 158125 CNPJ: 10.635.424/0001-86
Informacdes sobre os Contratos
’ Nivel de Escolaridade
£ Periodo Contratual de | Exigido dos Trabalhadores
Al Area | Natureza itz Corr:lpr);tegga i _Execugao das Contratados Sit
Contrato do Contrato Atividades Contratadas F M S .
(CNPJ)
Inicio Fim Pl C P |IC| P C
2011 Vv (@] 72/2011 81'611'8(2)2/0001- 12/12/2011 | 31/12/2011 E
2011 \Y (@] 73/2011 81'611'332/0001_ 12/12/2011 | 31/12/2011 E
2009 Vv (@] 22/2009 81'611'8(2)2/0001- 15/07/2009 | 31/12/2009 E
2011 L (@] 48/2011 79'283'3(;5/0001- 03/10/211 | 31/12/2011 P

Observagfes: Os contratos n°s. 72/2011(Campus lIbirama), 73/2011 (Campus Blumenau) e 22/2009 (Reitoria), foram
prorrogados, por Termo Aditivo até 31/12/2012, sendo que para o exercicio de 2013 foi realizado o Pregdo n°. 11/2012.
Quanto ao contrato n° 48/2011 (Reitoria/Campus Blumenau e Campus Ibirama), foi prorrogado por Termo Aditivo, para o
exercicio de 2013.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestdo de Contratos/Reitoria/lF Catarinense



ANEXO IV



Céampus Sombrio

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Sombrio

UG/Gestdo: 158.462

CNPJ: 10.635.424/0006-90

Informagoes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Ano do Area Natureza Identificacdo do (CNPJ) Exec”f:n‘:::t:;:dades . Sit.

Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C

2012 Recepgdo (o] 02/2012 11.967.535/0001-52 | 02/04/2012 | 31/03/2013 X
2009 Mas. predial (6] 01/2009 04.849.486/0001-98 | 04/02/2009 | 31/03/2013
2011 Cozinha (o] 03/2011 04.849.486/0001-98 | 01/07/2011 | 31/03/2013 X
2011 Mado de obra rural | O 01/2011 06.313.800/0001-49 | 06/11/2011 | 31/12/2013
2012 Tratorista (6] 03/2012 04.849.486/0001-98 | 02/04/2012 | 31/03/2013

Observagoes:




LEGENDA
Area:

e Seguranga;

e Transportes;

e Informatica;

e Copeirassem;

e Recepgdo;

e  Reprografia;

e  TelecomunicagGes;

e  Manutencgdo de bens moéveis
e Manutengdo de bens imdveis
e Brigadistas

e Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
e  Qutras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Céampus Concordia

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Catarinense — Campus Concoérdia

UG/Gestdo: 158461/26422 CNPJ: 10.635.424/0005-00
Informagoes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contratada = - Contratados
P Execugao das Atividades
Ano do A . Identificagcdao do : St
rea atureza it.
Contrato Contrato (CNPJ) Eopiimiaces F M S
Inicio Fim P C P C P C

2009 12 03.735.663/0001-
] 008/2009 42 2009 2013 3 3 P

2008 5 90.169.285/0001-
(] 002/2008 81 2008 2013 2 2 P

2008 4 90.169.285/0001-
(] 002/2008 81 2008 2013 1 1 P

2008 12 90.169.285/0001-
(6] 002/2008 81 2008 2013 20 23 * 4 1* P

2008 8 90.169.285/0001-
(6] 002/2008 81 2008 2013 2 2 P

2008 9 90.169.285/0001-
(0] 002/2008 81 2008 2013 3 3 P
2008 7 (0] 002/2008 2008 2013 2 2 P

90.169.285/0001-




81

Observagdes: * No decorrer do contrato houveram aumentos/diminui¢des na quantidade de trabalhadores contratados, através de Termos Aditivos.

LEGENDA
Area:

Segurancga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;
Telecomunicagées;
Manutencdo de bens moveis
. Manutengdo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

WoNOU AWM R

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processo N°23.000.063.309/ 2007-91 - PE 38/2007.




Campus Camboriu

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE CAMPUS CAMBORIU

UG/Gestd0:158460/26422

CNPJ: 10.635.424/0004-29

Informa

¢Oes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

I Execugdo das Atividades (e
Ano do A . Identificacdao do (CNPJ) St
rea atureza it.
Contrato Contrato CEEER RS M
Inicio Fim P C P C
2010 4 Servigos de
0 cozinheira 02.531.343/0001-08 28/05 27/05/13 08 08 P
2011 4 0 Servicos de Padeiro 07.366.643/0001-00 01/08 31/07/13 01 01 P
2011 4 0 Servigos de
Agougueiro 79.283.065/0001-41 02/05 01/05/13 03 03 P
2011 9 0 Servigos de Pedreiro 79.283.065/0001-41 01/11 31/10/13 02 02 P
2011 9 0 Auxiliar de Servigos
Gerais 02.531.343/0001-08 01/12 30/11/13 02 02 P
2012 9 0 Trabalhadores rurais
polivalentes 04.849.486/0001-98 01/12 30/11/13 03 03 p

Observagoes:




LEGENDA
Area:

Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;
TelecomunicagGes;
Manutencdo de bens moveis
. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

WENDU A BN R

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Céampus Araquari

QUADRO A .6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI.

UG/Gest30:158459/26422 CNPJ:10.635.424/0003-48
Informagoes sobre os Contratos
Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
~ .. Trabalhadores Contratados
I Execugdo das Atividades
Ano do A . Identificacao do (CNPJ) ; G
rea atureza it.
Contrato Contrato Soptintas s F M S
Inicio Fim P C P C P

2011 3 0 Servigo de Cozinha | 02.531.343/0001-08 01/06/11 31/05/13 7 7 P
2010 1 Servigo de Auxiliar

0 Rural 79.283.065/0001-41 07/06/10 06/06/13 1 1 P
2010 1 Servigo de Auxiliar

0 Rural 79.283.065/0001-41 20/12/10 20/12/13 2 2 P
2011 1 Prestacao de

0 Servigos Hidraulicos | 02.531.343/0001-08 01/12/11 31/03/12 1 1 E
2011 1 Prestacdo de

(0] Servigos Hidraulicos | 02.531.343/0001-08 | 01/12/11 31/03/12 1 1 E
2011 1 Servigo de

0 telefonista 79.283.065/0001-41 20/06/11 19/06/13 2 2 P




2011

Servigos de
trabalhadores rurais
polivalentes

79.283.065/0001-41

19/12/11

18/12/13

2012

Prestacdo de
servigos elétricos

04.849.486/0001-98

02/04/12

01/04/13

2012

Prestacdo de
servigos hidraulicos

04.849.486/0001-98

02/04/12

01/04/13

2012

o

Servigos de
Trabalhadores
Polivalentes

04.849.486/0001-98

10/09/12

09/09/13

A

Observagdes:1) No contrato dos Servigos de Trabalhadores Rurais Polivalentes, houve um acréscimo de 25% no quantitativos de pessoal, devido o

aumento das atividades nas Unidades de Ensino Aprendizagens do IF Catarinense — Campus Araquari.

LEGENDA

Area:

CoNoO~wWNE

Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutenc¢do de bens méveis
Manutenc¢do de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:DAP/GESTOR DE CONTRATOS




Céampus Rio do Sul

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Catarinense - Campus Rio do Sul
UG/Gestdo: 158458 CNPJ: 10.635.424/0002-67
Informagoes sobre os Contratos
Ano do Area Natureza |dentificac3o do (CNPJ) Execu?:nf::t:::;dades Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 11 o} 02/2012 02.531.343/0001-08 01/02/2012 | 31/12/2012 02 02 A
2010 11 (0] 36/2010 02.531.343/0001-08 01/01/2012 | 31/01/2012 01 01 E
2010 09 0} 36/2010 02.531.343/0001-08 01/01/2012 | 31/01/2012 04 04 E
2010 12 0} 36/2010 02.531.343/0001-08 01/01/2012 | 31/01/2012 08 08 E
2012 09 0] 01/2012 07.592.889/0001-92 | 16/01/2012 | 31/12/2012 05 05 A
2012 12 0} 01/2012 07.592.889/0001-92 16/01/2012 | 31/12/2012 26 27 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga;




Transportes; Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Informatica;

Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagées;

Manutengdo de bens méveis

. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

CONOU A WD

Fonte: LicitagGes e contratos da UG: 158458




Campus Videira

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacao de servigos com loca¢do de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE CAMPUS VIDEIRA - SC

UG/Gestdo: 158379/26422

CNPJ: 10.635.424/0007-71

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Contratada Periodo Contratual de Exigido dos Trabalhadores
Anodo | . Identificaiio Execugdo das Atividades Contratados .
. Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim P C P C [P|C
2010 12 o) 09 04.489.486/0001-98 | 01/12/2010 | 30/11/2013 | 02 | 02 P
2010 7 0 10 07.261.678/0001-77 01/12/2010 | 30/11/2013 02 | 02 P
2010 4 0 12 04.849.486/0001-98 01/12/2010 | 30/11/2013 | 01 | 01 P
2010 9 o] 13 07.261.678/0001-77 01/12/2010 | 30/11/2013 | 03 | 03 P
2011 6 o] 21 04.849.486/0001-98 05/12/2011 | 04/12/2013 01| 01 P
2012 9 0 06 04.849.486/0001-98 10/07/2012 | 09/07/2013 | 01 | 01 A
2012 5 0 93 04.849.486/0001-98 07/01/2013 | 06/01/2014 01|01 A
2012 5 0 94 04.849.486/0001-98 07/01/2013 | 06/01/2012 01| 01 A
Observagoes:
Area:
1. Seguranga;
2. Transportes; 7. Telecomunicagoes;
3. Informatica; 8. Manutencéo de bens movies
4. Copeiragem; 9. Manutencéo de bens imdveis
5. Recepcio; 10. Brigadistas
6. Reprografia; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

QOutras




Reitoria

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacao de servigos com locagao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestéo: CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
: Exigido dos
Ano do Identificacéo Pzggszgiggzgal Trabalhadores
A Contratados
Contrato L do Contrato Atividades
Empresa Contratadas F M S
Contratada
(CNPJ) Inicio | Fim P | C|P | C|P | C | Sit.
N&o houve ato relacionado ao quadro A.6.18

Observacgoes:

LEGENDA

Area:
1. Seguranca;

Transportes;

Informaética;

Copeiragem;

Recepcdo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencao de bens mdveis
. Manutencéo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

© © N o Ok~ wDd

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Gestdo de Contratos/Reitoria/lFCatarinense




ANEXO V



Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.8.1 - Gestdo Da Tecnologia Da Informagdo Da Unidade Jurisdicionada

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor,

| menitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestfo e uso corporativos de TI.

M aprovou e publicou a definigdo e distribuigdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto & gestdo e ao
uso corporativos de T

M aprovou e publicou as diretrizes para a formulago sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de T1, com foco na
obteng#o de resultados de negdcio institucional,

aprovou e publicou as diretrizes para gest3o dos riscos aos quais 0 negécio est4 exposto.

IN | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagfio corporativa,

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto 4s unidades usudrias em termos de
resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagio da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatérios
contratuais, e s diretrizes ¢ politicas externas & institui¢do,

s

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas declsdes relativas & gestdo ¢ ao uso corporativos de TL

N| Designou representantes de todas as éreas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TL

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

da:gestioedejiisocorporativos-de Tl a:Alta: Ad mifiisteacho:d

Estabeleceu objctwos de gestdo e dc uso corporativos de TI,

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012,

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestio e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficicia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI s8o monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagio e toma decisies a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

< 2] = R

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagZo desta instituigdo,

Entre:os:temas: relnclonadosa segu:r, assinale: aquele(s) ‘em-que-foi-realizada auditoria formal em 2012,
rop tituigaos - S

a;@a

Audltoﬁa de govefnanga de TI

Auditoria de sistemas de informagio.

Auditoria de seguranga da informagio.

Auditoria de contratos de TL.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nio foi realizada audltona de TI dc iniciativa da prépria instituigdo em 2012,

Teciologiarda:linformacio.e Comunicaco).ou.instrumento congénere::

=

A instituicio ndo aprcvou e nem pubhcou PDTI interna ou externamente.

A instituicio aprovou e publicou PDTI interna ou externamente,

A elaborag:ﬁo do PDTI conta com a participagdo das &reas de negdcio.

A elaboraqao do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc)

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente méximo da institui¢do.

O PDTI vincula as ag3es (atividades e projetos) de TI a indicadores ¢ metas de negdcio.

O PDTI vincula as acdes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidado.

O PDTI relaciona as agdes de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de T1, ,
DTI é publicado narl\meme'z‘ para llvrc acegso dos cidadios. Se sim, jfformg a URL inpleta do PDTL - /
2l Jh/ S / f’no//:c '5?; 7?&“44&’9/ E”

imento.paia,o; negdct'o

[ Os pnnclpaxs processos - de ne.gécm da instituigdo foram identificados e mapeados

Ha sistemas de informacéio que dio suporte aos principais processos de negdcio da instituigio.

N Haé pelo menos um gestor, nas principais dreas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagio que da
suporte a0 respectwo processo de negdcio.

(30, a‘"i"d‘s_t‘itu':"a;ﬁa;'implem;eﬁtuu:.i'prmdimenie

se_gmntes processos corporaivoss

Inventdrio dos ativos de mformag:au (dados, kardware soﬁware ¢ instalagdes).

Classificagdo da informagdo para o negécio (p.ex. divulgagio ostensiva ou acesso restrito).




N Andlise dos riscos aos quais a informag#o critica para o negocio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade, |
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguran¢a da informacdo.

7. Em:yeldpaoias: ac6es: cos:de Tz utilize:aseguinte escala: (1) nunca (2)-as vezes:

(7 sio feitos estudos téenicos preliminares para avaliar 2 viabilidade da contratagdo.

() nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratago.

(%) sfio adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato,

( ) os pagamentos sdo feitos em fungo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4.) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sio avaliados conforme padrées estabelecidos em
contrato.

(£ ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hé processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo ¢ artefatos).

8. Em relacio 4 Carta:deServicos ao-Cidadao (Decreto.6.932/2009): (assinale apenas uma das.op¢des-abaixo)
O Decreto nio é aplicével a esta instituicio e a Carta de Servigos ao Cidadio ndo sera publicada.

Embora o Decreto nfo seja aplicavel a esta instituigio, a Carta de Servigos ao Cidadao serd publicada.

A instituicdo a publicaré em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituigdo a publicard em 2013 ¢ incluiré servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do j4 a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituig#io j4 a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos:servicos.que.a.UJidis ponibiliza,ao-cidaddo;.quil o:percentual:provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.
Nao oferece servigos de governo eletrénico {(e-Gov),
R - AR Comentitios e e T

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais no
contempladas etc. Tais comentérios permitirdo anilise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.




ANEXO VI



Campus Blumenau

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licita¢Bes Sustentaveis

, I i

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em

consideragdo os processos de extragio ou fabricagdo, utilizagio e descarte dos produtos e

matérias primas.

* Se houver concorddncia com a afirmaglo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisigdes dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos g
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
contetido reciclavel,

3. A aquisigdio de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndc poluidora bem como por materiais que nfio prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagio ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condigio na aquisigio de produtos e servigos.

T S i . H
m a afirmagio acima, qual certificagio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econBmicas).

¢ Se houver concordéncia com a afirmagdio acima, qual o impacto da aquisicio desses
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). I | 1 |

®  Se houver concordancia com a afirmagfo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordéncia com a afirmagfio acima, este critério especifico utilizado foi

incluido no procedimento licitatério? Sim () | Nio ()

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordincia com a afirmagiio acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicio de bens e produtos sfo levados em conta os aspectos de durabilidade e L~
qualidade de tais bens e produtos.

10.Os projetos basicos ou executivos, na contratagio de obras e servigos de engenharia, e
possuem exigéncias que levem & economia da manutengio e operacionalizagio da edificagdo, a
redugdo do consumo de energia e dgua e & utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua ‘
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o |
consumo de dgua e energia elétrica. A
* Se houver concordancia com a afirmagfio acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

PEres Py s . - . ~

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagfio da necessidade de -

protego do meio ambiente ¢ preservago de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

* Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliagio:

(1) Totalmente invilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nioc aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nio hi como afirmar a proporgio de aplicagio do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria,
(5) Totalmente vilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.




Campus Sombrio

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitagGes Sustentaveis

1 |2

3

4 |5

A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Apresentagdo de certificado de conformidade com as
normas da ABNT; aquisicdo de modveis com base em madeira reflorestada;
utilizacdo de produtos de limpeza equiparados a produtos domissanitdrios e
sujeitos a mesma legislacao;

Em uma andlise das aquisi¢Ges dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo recicldvel.

A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? Atendimento as normas da ABNT e INMETRO.

No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia? Neste caso, embora tenha sido
adquirido lampadas de menor consumo e equipamentos elétricos e
eletronicos com classificacdo “A”, relativo a melhor desempenho e reducdo
de consumo de energia, ndo temos ainda ferramentas adequadas para
mensurar o impacto.

No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Todo o papel do tipo A4 utilizado na Unidade foi reciclado.

No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério? A aquisicdo de veiculos novos vem atender a
expectativa de menor consumo de combustivel, pecas e manutencdo, o que
corrobora com o enunciado.

Sim ( X)

Ndo( )

Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios? Aquisicdao de Tinta preta pigmentada
para recarga de cartucho para impressoras

Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens e produtos.




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitagGes Sustentaveis 1 (2 (3 |4

Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da X
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n? 5.940/2006. A separagdao ocorre, nao

e . . . X
havendo, infelizmente, associacOes e cooperativas de catadores de materiais
recicldveis formalizadas para fazer o devido aproveitamento, sendo o
recolhimento ainda feito pela Prefeitura Municipal.
Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Através de chamadas em reunides
com servidores e alunos, cartazes, debates em sala de aula.
Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Através de chamadas em reunides
com servidores e alunos, cartazes.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




Céampus Concérdia

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagdo
Licitagdes Sustentaveis 112 3 (45
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Os critérios de sustentabilidade ambiental aplicados foram
a aquisicdo de Lampadas econdmicas, aquisicdo de papel reciclado, aquisicio de
madeira com certificagdo de Extracdo Legal advinda de area de reflorestamento,
aquisicdio de maquinas e equipamentos dotados de componentes reciclaveis
(Computador “Verde”), bem como a Contratacdo de obras com sistema de captagdo de
agua das chuvas.
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo recicldvel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia X
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.
e Se houver concordancia com a afirmacgao acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? A UJ ndo tem adotado a exigéncia de Certificagdo
Ambiental, na aquisi¢cdo de produtos, visto que a Legislagao ainda ndo traz claramente,
critérios de julgamento destes requisitos.
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? A mensuracao exata nao é possivel, no
entanto, considerando-se o quantitativo de aquisicoes efetuadas estima-se um impacto
considerdvel sobre o consumo de agua e energia elétrica.
6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
A unidade adquiriu produtos reciclados tais como papel reciclado, Cartucho de Tonner
remanufaturado e embalagens recicladas.
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
~ - .o Sim (x) Nao( )
Para os casos em que o Mercado oferece a opg¢do de utilizagio de Combustiveis
Alternativos. O préoprio Mercado também ja oferece veiculos mais eficientes e menos
poluentes.
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios? A preferéncia pela aquisicio de
bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento é manifestada
através da aquisicio de Cartuchos de Tonner (recarregaveis), embalagens e papel
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reciclaveis.
9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens e produtos.

10.Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencgdo e operacionalizagdo da edificagao,
a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n? 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunica¢Ges oficiais, etc.)? A Instituicdo promove, entre os
servidores movimentos em prol da diminuicdo do consumo de agua e energia
elétrica, através de campanhas de conscientiza¢do visando a redugdao do consumo,
promogdo de “Dia de Campo”, focado na questiao ambiental e a criacdo do
Informativo do Campus, onde sao publicadas matérias referentes ao tema.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagGes oficiais, etc.)? As campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecio do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais
voltadas para os servidores foram procedidas através da realizagdao de “Dia de Campo”,
focado na questdo ambiental, substitui¢do dos copos descartaveis com a distribuicdo
de copos de vidro, para todos os servidores, apoio as atividades realizadas pela
Comissao de Boas Praticas Ambientais, bem como a realizagao de diversas atividades
de conscientiza¢dao envolvendo alunos e servidores.

Considerag¢des Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




Céampus Camboriu

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitagGes Sustentaveis

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcdes que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢bes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢cao de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de 4dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Sim (x )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizacgo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengao e operacionalizagao da edificacdo,
a reducdo do consumo de energia e 4dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n2 5.940/2006.
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12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir | y
o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus X
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n3o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




Campus Araquari

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliagao

LicitagGes Sustentaveis

1 |2

3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

13. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

R: VIDE ABAIXO

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

I1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢cdo de produtos e servigos.

14. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

15. Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisicao desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

R.: Foram adquiridos ldmpadas econémicas de baixo consumo e alta durabilidade e
torneiras automdticas nos novos setores do Cdmpus, ndo pudemos mensurar o impacto
positivo sobre o consumo destes dois itens, pois o Cdmpus encontra-se em franca
expansdo de drea fisica e do numero de alunos devido aos cursos que ainda ndo
completaram o seu primeiro ciclo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

16. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
R.: Marcadores de quadro branco com refil reclicado.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

17. Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatdrio?

R.: No ultimo exercicio foi efetuado compra conjunta com a reitoria que adquiriu veiculos

flex com uso de gasolina ou dlcool. Nos exercicios anteriores o Cdmpus adquiriu veiculo
flex.

Sim ( X)

Nio( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

18. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢8o de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens e produtos.
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10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

19. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

R.: Cartazes de orientagdo ao lado de cada porta do Cadmpus, divulgagdo via site e
cartazes de motivagdo para uso racional de dgua e energia.

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

20. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

R.: Trabalhos de pesquisa com alunos e divulga¢do através de resumos expandidos e
participagéo na MCT (Mostra Cientifica e Tecnoldégica) do Caémpus.

Consideragdes Gerais:
O Campus vem procurando melhorar a cada ano as questoes de sustentabilidade e de preservagdo ambiental.

Dentre as questdes de sustentabilidade todos as novas edificagbes tem captagao de agua da chuva para os
vasos sanitdrios e limpeza de pisos e calgadas (Prédio do Centro de Praticas Clinicas e Cirurgica, Prédio de salas
de aulas e laboratérios para a graduagdo e Gindasio de Esportes). Uso de lampadas econdomicas em todos os
setores.

Dentre as questées de preservacdo ambiental o Campus vem praticando cultivo sobre palhadas, uso de
composteiras para os materiais organicos, contratacdao de empresa especializada na coleta de residuos téxicos,
protecdo da fauna e flora de area com cerca de 30 ha contendo mata atlantica e manguezal dentro do Campus,
criagdo do Grupo de Estudos de Preservagao de Espécies Selvagens no curso de Medicina Veterindria e do
Conselho de Gestdo de Residuos (CONGER).

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




Céampus Rio do Sul

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliagao

LicitagGes Sustentaveis

112 (3 (4 |5

14. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideragdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? (certificacdo da madeira em moveis)

15. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

16. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

17. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cao de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

18.No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

19. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos adquiridos?

Papel Reciclado

20. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério? Todos os veiculos estdo de acordo com as Normas
do Proconve

Sim(x ) | Nao( )

21.Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Compra de Refil e

recarga
22.Para a aquisi¢do de bens e produtos sao levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
23.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.
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24.Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n2 5.940/2006.
25. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagGes oficiais, etc.)?
26. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagao da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus X

servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicag&es oficiais, etc.)? Palestras com o alunos

Consideragdes Gerais: Ainda que de maneira incipiente, a UG 158458 esta buscando as alternativas de consumo

sustentaveis.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n3o aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
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1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
Aquisi¢Ges de equipamentos ndo poluentes e materiais reciclaveis que estdo previsto em
cldusulas especificas em editais
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
~ . .. o Ly X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos. X
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
Certificacdo de procedéncia de extracdo de madeira
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?
Houve economia nos gastos com energia elétrica e agua, pois esses novos materiais
permitem controlar melhor seus consumos
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
X
Se houver concordadncia com a afirmacgdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Papéis reciclados
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
Se houver concordéncia com a afirmac¢do acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?
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Avaliagao

LicitagGes Sustentaveis

2

3

4

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo,
a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdao dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n2 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagGes oficiais, etc.)?

Na reunides realizadas existem sempre sao informados aos servidores sobre a conscientizagdo
do consumo de energia e 4dgua.

13. Nos ultimos exercicios, a U] promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Sim, em reunides realizadas sdo informados aos servidores sobre a correta utilizagdo dos
recursos naturais, também é confeccionados projetos de construgdes voltados para a
otimizagdo dos recursos naturais.

Considerag¢des Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




Reitoria

Quadro A.9.1 - Gestdao Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

1 2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Exigéncias editalicias no sentido de que os moveis adquiridos sejam provenientes de
areas de reflorestamento e manejo. Adocdo de boas préticas para reducdo de
desperdicio/menor polui¢do, tais como: racionalizacdo do uso de substancias
potencialmente toxicas, reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio, etc.

2. Em uma anélise das aquisi¢cBes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e
Servigos.

e  Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

Lampadas econdmicas, sensores de presenca, lampadas com fotocélula. Aquisicdo de
equipamentos(condicionadores de ar) com selo PROCEL A e/ou B.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

. Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

Todo o material grafico adquirido para a CECOM da Reitoria. Folders, flyers, cartazes,
etc.; todos em papel reciclado.

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

Sim (X )

Ndo ( )




8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?

Palestras, e-mails de conscientizacdo, formagdo de comités sobre sustentabilidade,
racionalizagdo de recursos, etc.

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas
para o0s seus servidores.

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?

Palestras, e-mails de conscientizacdo, formagdo de comités sobre sustentabilidade,
racionalizagdo de recursos, etc. Implantacdo de comité de ndcleo de gestdo ambiental.
Palestras, Comité para compras sustentaveis, etc.

Consideracdes Gerais: Item 10(Praticas adotadas): Captacdo de aguas pluviais (para aproveitamento pelas unidades
construidas); encaminhamento dos residuos sélidos resultantes da execucdo da obra, por parte da empreiteira, para
tratamento e/ou correta destinacdo.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Setor de Compras - Reitoria/IFCatarinense




