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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecilogtarinense (IFC), instituido pela Lei 11.892
de 29 de Dezembro de 2008, apresenta aos Orgé@abzfislores e a sociedade o relatorio de suas
atividades de gestéo correspondentes ao ano de &ifiiurado com base na Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n°® 127 de32®Portaria TCU n° 175/2013.

O presente relatorio apresenta os resultados @dasgo que diz respeito as acdes de natureza
estruturante, desenvolvidas a partir do tripé engiesquisa e extensao, por meio das ferramentas
de gestdo e demonstra a técnica administrativeaaalipara bem gerir os recursos e bens publicos.
Ao mesmo tempo, este Relatério se constitui constrimento com a finalidade de preservar a
memoria da Instituicdo e prestar contas em cumppition@os dispositivos legais evidenciados, a luz
do desenvolvimento das a¢fes norteadas pelosgidacjue regem a administracao publica.

Os Institutos Federais de Educacéo, instituicOpsatslizadas na oferta de educacao profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensérn,se consolidando desde sua criacdo em 2008.
O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecimlGatarinense teve origem na integracéo das
escolas agrotécnicas de Concordia, Rio do Sul ébBoymais os colégios agricolas de Araquari e
Camboriu, que eram vinculados a Universidade Feder&anta Catarina. O IFC encerrou 0 ano de
2013 com 12 Campus distribuidos no Estado (AragB&rmenau, Brusque, Camborit, Concordia,
Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Sdo Frsewido Sul, Sombrio e Videira), além da
Reitoria instalada em Blumenau.

O ano de 2013 foi um ano de grandes desafios pdfCpno que tange a consolidacdo da
instituicdo, dos procedimentos e acdes desenvaeh\pedos servidores que vem se dedicando para
obter resultados significativos, na perspectivaaaquista cada vez maior, da confiabilidade e da
credibilidade do Instituto junto a comunidade oedt inserido.

E evidente o esforco institucional em dar contindiel & expansdo da Rede Federal de Educacio
Profissional e Tecnoldgica no Estado de Santa @atatestacando a autorizagdo de funcionamento
do Campus Brusque e as tratativas para implanégdampus Sao Bento do Sul. Ainda, esta em
fase de tramitacdo para transformagédo em CampuscAgia duas das unidades do IFC: a Sede do
Campus Sombrio e o Polo de Abelardo Luz.

O Polo Abelardo Luz, ligado administrativamenteGaimpus Concoérdia, esta localizado em uma
regido que conta com a maior concentracao de assentos da reforma agraria do Estado de Santa
Catarina. O IFC atuou em 2013 de forma signifieatfertando, além das turmas de curso Técnico
e de Formacao Inicial e Continuada (FIC), o curs@ds-graduacaoato Sensem Educacdo do
Campo. As aulas iniciaram em dezembro do ano pagsad 42 alunos.

Ao longo do ano de 2013, a consolidacéo institwdidoi construida através de ac¢des conjuntas.
Este esforco institucional foi notado com a ofeltanovos cursos e a ampliacdo de novas vagas
para alunos e servidores. Vale destacar que em 28k&mpus avancados de Blumenau, Luzerna,
Fraiburgo, Ibirama e Sao Francisco do Sul recebara@nominacdo de campus com a publicacao
da Portaria n°® 330 de 23/04/2013, DOU de 24/04/28%8 direcionamento para consolidacao foi
se desenhando a medida que iniciaram, tambémg@as dg Planejamento Estratégico.

Em 2013, o IFC iniciou e avancou consideravelment@rocesso de construcdo do Planejamento
Estratégico, uma ferramenta sélida de gestdo modat através de um processo de debate e
envolvimento coletivo. No decorrer do planejameioigpercebido que este refletia, sobretudo, os
anseios da comunidade do IFC. Foram realizados0di®, 2juatro encontros em diferentes cidades



catarinenses, nestes encontros foram analisadatooss criticos de sucesso, pontos fortes e fracos
ameacas e oportunidades. A partir desta analiseiwlse a misséo, visdo, valores e ainda, foram
delineados 38 objetivos estratégicos distribuiagdeesnsino, pesquisa, extensao e gestao.

Diante do exposto, as acfes descritas neste ielathtre tantas outras operacdes que foram
desenvolvidas no conjunto dos Campus do Institetwplvendo os programas de Governo sob
nossa responsabilidade e ainda, procurando resposddesafios existentes na area de ensino,
pesquisa e extensdo, buscou-se sempre o cumprirdantaoissao institucional, a fim de que
pudessem agora ser detalhados os resultados asbat consonancia com os objetivos e metas
estabelecidas, que visam a melhoria continua ribhsadores de desempenho.

Por fim, este relatdrio se constitui num importashdéeumento para conhecimento da Instituicao e,
consequentemente, para a avaliacdo propositivee dessalho, onde todos poderdo contribuir
efetivamente para o fortalecimento do InstitutodfadlCatarinense.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessddivel Superior
CIDASC — Companhia Integrada de Desenvolvimentddsdm de Santa Catarina
CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cieotié Tecnologico
COPERDIA — Cooperativa de Producéo e Consumo Cdiacor

DAP — Diretoria de Administracédo e Planejamento

EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropéauar

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

EPAGRI — Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extdtsé@l de Santa Catarina
FURB — Universidade Regional de Blumenau

IFC — Instituto Federal Catarinense

IFSC — Instituto Federal de Santa Catarina

IN — Instrucdo Normativa

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias

LOA — Lei Orcamentaria Anual

OFSS - Orcamento Fiscal de Seguridade Social

PLOA — Projeto de Lei Orcamentaria Anual

PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensicaid@ e Emprego
PPA — Plano Pluri Anual

SETEC — Secretaria de Educacéao Profissional e Taegioa

SIAFI — Sistema integrado de Administracéo Finanacei

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Resudumanos
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Glentr
SIORG - Sistema de Informacdes Organizacionaisalef@o Federal
SIPEC - Sistema de Pessoal Civil da AdministragsteFal

SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro dos A¢o&dimissdo e Concessodes
SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos IméveisdeEdpecial da Unido
TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

Tl — Tecnologia da Informacao

TOP — The Ohio Program

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina

UEM - Universidade Estadual de Maringa

UFBA — Universidade Federal de Bahia

UFPEL - Universidade Federal de Pelotas

UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina

UFSM — Universidade Federal de Santa Maria

UG - Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Orcamentaria

UJ — Unidade Jurisdicionada

UNIVALI — Universidade do Vale do Itajai

UO — Unidade Orgamentéria
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1 IDENTIFICACAO
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 01 — Identificacdo da instituicdo
Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo Ministério da Cddigo SIORG. 244
Educacédo

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecralGgtarinense

Denominagdo Abreviada IFC
Cadigo SIORG: 100919 Cdédigo LOA:26422 [Codigo SIAFI: 158125
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.635.424/0001-86

Principal Atividade: Educacdo ProfissiorfC6digo CNAE: 8542-2/00
de nivel técnico e tecnolégico
Telefones/Fax de contato47 3331 7800

Endereco Eletronica ifc@ifc.edu.br

Pagina na Internet www.ifc.edu.br

Endereco Postal Rua das Missbes, 100 CEP 89.051-000 Blumenawd$zatarina
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdioiada

Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, Institui @deReederal de Educacédo Profissional, Cientifice@dlogica, cr
os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tagiagp e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo Ad Referendum n°19/Conselho Superioi@22009, publicada no DOU 165 de 28/08/2009: apmva
Estatuto do IFC

Resolugdo Ad Referendum n°® 012/Conselho Superi®822010 publicada no DOU 125 de 02/07/20di8p&e sobre
Regimento Geral de IFC

IManuais e publicacdes relacionadas as atividades dmidade Jurisdicionada
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/2009
Projeto Politico Pedagogico Institucional — PPRI20
Unidades Gestoras Relacionadas & Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
158125 Instituto Federal Catarinense - Reitoria
158459 Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari
152254 Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau
154706 Instituto Federal Catarinense — Campus Brusque
158460 Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu
158461 Instituto Federal Catarinense — Campus Concordia
152662 Instituto Federal Catarinense — Campus Fraiburgo
152253 Instituto Federal Catarinense — Campus Ibirama
152663 Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna
158458 Instituto Federal Catarinense — Campus Rio do Sul
152290 Instituto Federal Catarinense — Campus Sao FrandisSul
158462 Instituto Federal Catarinense — Campus Sombrio
158379 Instituto Federal Catarinense — Campus Videira

Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Cadigo SIAFI Nome
26422 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnal@gitarinense
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestédo
158125 26422
158459 26422
152254 26422
154706 26422
158460 26422
158461 26422
152662 26422
152253 26422
152663 26422
158458 26422
158631 26422
152290 26422
158462 26422
158379 26422

1.2 Finalidades Institucionais da Unidade

O Instituto Federal Catarinense, criado pela Le892 de 29 de dezembro de 2008, € uma
instituicdo superior, basica e profissional, pluricularese multicAmpusespecializada na oferta
de educacao profissional e tecnologica nas difesemhodalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégions as suas praticas pedagdgicas. Possui
natureza juridica de autarquia, com autonomia adtrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar.

De acordo com o artigo 6° da referida lei, as iflzales do IFC sao:
| — ofertar educacéo profissional e tecnologica tedos os seus niveis e modalidades, formando e

qualificando cidadaos com vistas na atuacao profiak nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico localomnagje nacional;

Il — desenvolver a educacéo profissional e tecncddgomo processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e teicaslGs demandas sociais e peculiaridades
regionais;

[l — promover a integracdo e a verticalizacdo dacacdo béasica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestruturadjsis quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio amsolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identifcaddom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no amigtatuacao do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na ofdati@nsino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvamim de espirito critico, voltado a investigacéo
empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia noiagooferta do ensino de ciéncias nas instituicées
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publicas de ensino, oferecendo capacitacao téenataalizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extensao e de dagdlg cientifica e tecnologica,

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicadapradugéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico eod@gico;

IX — promover a producgéo, o desenvolvimento em@steaéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacao do meio ambiente.

1.3 Organograma Funcional

O Instituto Federal Catarinense, com a Reitoriallpada em Blumenau-SC, encerrou o ano de
2013 composto por 12 (doze) campus instalados entaS@atarina: Araquari, Camborid,
Concérdia, Rio do Sul, Sombrio, Videira, Luzernaiburgo, lbirama, Blumenau, Sdo Francisco
do Sul e Brusque. De acordo com a Lei de cria¢c&olmktitutos Federais, o IFC € uma Autarquia
Federal vinculada ao Ministério da Educacdo gozasa® seguintes prerrogativas: autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didaticesttifica e disciplinar. Considerando que a
Reitoria abarca a administragdo central do IFCyrgamograma apresentado a seguir trata da a
estrutura funcional da Reitoria, expandida por Isindade de funcdo com os Campus:

Vale destacar que em 2013, os campus avancaddsimerau, Luzerna, Fraiburgo, Ibirama e Sao
Francisco do Sul receberam a denominacdo de céaogmusa publicacdo da Portaria n° 330 de
23/04/2013, DOU de 24/04/2013.

No que diz respeito ao organograma, a DDHS (Diietde Desenvolvimento Humano e Social)
recebeu a denominacdo de PRODHS (Pré-reitoria derivelvimento Humano e Social), o que
ocasionou a mudanca da PRODIN (Pro-reitoria de mwede@mento Institucional) em DIDES
(Diretoria de Desenvolvimento Institucional), attavda Resolu¢cdo/CONSUPER/ N° 55 de
18/09/2012. Esta diretoria, possui carater sisténaissim como a DGP e DTI.

Conforme orientag&o contida na portari@U n°175 DE 9 DE JULHO DE 2013, O organograma
apresentado explicita a estrutura funcional fordelinstituicdo do final do exercicio de 2013,
acompanhado da descricdo sucinta (em foram de deyjjesas competéncias e atribuicbes de
responsabilidade de cada area. Desta forma, @gtquor apresentar as principais atribuicdes de
cada area, a despeito da lista completa de atfiésiigue esta disponivel no Regimento Geral da
instituicao.

Além disto, houve a reestruturacao interna na Eitéfia de Ensino, o que alterou as atribuicdes da
mesma. Por isto, a legenda do Organograma a sggesenta as novas atribuicdes da Pro-reitoria.

14



Figura 01 — Organograma Instituto Federal Catarinerse, dezembro de 2013.
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A seguir sdo apresentadas as atribuicdes de caal@anrganograma.
1- CONSUPER - Conselho Superior:
Conforme Art. 9°. do Estatuto do IFC, compete aagetho Superior:

I. aprovar as diretrizes para atuacdo do Instifeederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense e zelar pela execucao de sua poléticzaeional;

Il. deflagrar, aprovar as normas e coordenar oga®x de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor e dos Diretores Gerais de cadgusdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense, em consonancia com tetstado nos artigos 12 e 13 da Lei n°.
11.892/2008;

[ll. aprovar o Plano de Desenvolvimento InstituabPDI) e apreciar a proposta orcamentaria
anual do Instituto e de caddmpus apds a discussdo da matéria junto a respectivaurddade
académica;

IV. aprovar o Projeto Politico Institucional (PPBem como os regulamentos internos, cuja
abrangéncia inclui todos e&mpus;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e dficagéio de competéncias profissionais, nos termos
da legislacédo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mértcadémico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro eelatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade elgistros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contcies por prestacdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo Instituto Federal de Educacéo, Giéndiecnologia Catarinense;

IX. autorizar a criacdo, alteracéo curricular eére@do de cursos no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, beno coragistro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimgaial do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense, observados os paramdgfosdos pelo Governo Federal e legislacio
especifica e;

XI. deliberar sobre a criagéo, desdobramento, paracéo, fuséo e extingdo de unidades e sobre a
agregacdo de estabelecimentos de ensino, bem cosua @&riacdo, transformacdo de regime
juridico ou extin¢do de 6rgdos suplementares, madala legislacdo. (verificar a legalidade deste
item, preferencialmente consultando a Procuradoria)

XII. deliberar sobre questdes submetidas a suziagé®.

2- GABINETE DO REITOR:
Conforme Art. 32. do Regimento Geral do IFC, coraat Reitor:

I. Admitir, demitir, aposentar, redistribuir, ren@y autorizar a realizacdo de concursos e atos de
progressédo/alteracéo relacionados a vida funcwskervidores;

II. Articular com 6érgédos governamentais a celelwagé acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas \eapas;

[ll. Conferir graus, titulos e condecoracdes, bema assinar os diplomas;

IV. Coordenar, controlar e superintender as PrdelRas, Diretorias Sistémicas e Direcdes Gerais
dosCampus

V. Definir politicas, coordenar e fiscalizar ayvatades da Instituicao;

VI. Representar o Instituto Federal de Educacdodaée Tecnologia Catarinense em juizo ou fora
dele;

VII. Delegar poderes, competéncias e atribui¢des;

VIIl. Expedir resolucdes, portarias e atos nornajybem como constituir comissdes e exercer o
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poder de disciplina, no ambito do Instituto FeddeEducacao Ciéncia e Tecnologia Catarinense;
IX. Fazer a gestdo do Conselho Superior, do ColdgiDirigentes, incluindo a posse e convocacao
dos seus membros, bem como a presidéncia das sessiedireito a voto de qualidade;

X. Nomear e demitir os dirigentes para o exercé@ocargos de dire¢cdo, no ambito do Instituto
Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia Cataendesn como designar e exonerar as funcdes
gratificadas, integrantes da Reitoria.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas furgdastor devera contar com 0 apoio de uma
equipe de assessoramento, cuja estrutura e af@suigstdo definidas neste Regimento Interno,
aprovado pelo Conselho Superior.

Compete a Equipe de Assessoramento:

[. Manter o Reitor informado sobre o andamento ddmlh@s, assessorando-o nos assuntos de sua
competéncia;

[l. Supervisionar os trabalhos da assessoria do Gabinet

[ll.Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

IV.Receber documentacdo submetida a Reitoria, prepmearpara assinatura do Reitor, ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

V. Organizar a agenda do Reitor;

VI. Efetuar a triagem quanto ao atendimento para @Reit

VIl.  Acompanhar e analisar os indicadores de desempagmhmidade, definindo planos, em
conjunto com as pessoas envolvidas, para promawetilzoria continua dos servicos;

VIIl. Manter-se atualizado em relacdo a legislagdo, myrmatodos, sistemas e inovacdes para
melhoria do desempenho de suas funcoes;

IX. Orientar as pessoas da unidade para a qualidaatenidimento ao publico interno e externo;

X. Orientar e observar o cumprimento de metas e gadeas, em conformidade com orientacédo
superior.

3- CODIR - Colégio de Dirigentes

Conforme Art. 11. do Estatuto e Art. 15 do Regime@eral do IFC, compete ao Colégio de
Dirigentes:

I. apreciar e recomendar a distribuicdo internaedeirsos, apés sua discussdo pela comunidade
académica, de cadg@ampus

Il. apreciar e recomendar as normas para celebg&@&uordos, convénios e contratos, bem como
para elaboracéo de cartas de intengcao ou de dotasrexjuivalentes;

[ll. propor ao Conselho Superior a criacdo e/ograftdo de funcdes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal dedadédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense;

IV. apreciar e recomendar o calendario de refegéacual,

V. apreciar e recomendar normas de aperfeicoantiengestao e;

VI. acompanhar a execucao e recomendar alteragb@sajeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e

VII. apreciar os assuntos de interesse da adnag#&drdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense a ele submetido.

4- Auditoria

Conforme Art. 51 do Regimento Geral do IFC, a Amdit Interna, dirigida por um Chefe nomeado
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pelo Reitor, € o 6rgdo de controle responsavelfpdalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as ag0es e prestar apoio, dentro ae sspecificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder uEivecFederal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacao pertinente.

A Unidade de Auditoria Interna tem como princip@smpeténcias e atribuicbes assessorar,
orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestimamos no ambito do IFC e apoiar o controle
externo no exercicio da sua misséao instituciormath 0 objetivo de contribuir, dentre outros, para:

I. A regularidade da gestéo contébil, orcamentéinanceira, patrimonial, operacional e de pessoal
da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficaeiepnomicidade e efetividade;

Il. A regularidade das contas, a eficiéncia e @&aefa na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados, dentre outros, os principios da lea@ddéid moralidade, impessoalidade, publicidade,
legitimidade e economicidade;

lll. Os ordenadores de despesas, a orientacaoS@ei@epara racionalizar a execucao da receita e
despesa, com vistas a aplicacao regular e a gfilizadequada de recursos e bens disponiveis;

IV. Os Orgaos responsaveis pela administracdoe@arento, orcamento e programacao financeira,
informacdes oportunas que permitam aperfeicoasegsadades;

V. O fiel cumprimento das leis, normas e regulameiem como a eficiéncia e a qualidade técnica
dos controles contébeis, orcamentarios, financeiqetrimoniais da Institui¢ao.

5- Comisséo de Etica

A CE é encarregada de orientar e aconselhar soétieaaprofissional do servidor no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico, congmetime conhecer concretamente de imputacéo
ou de procedimento susceptivel de censura.

A CE é composta por trés membros titulares e réispscsuplentes.

A CE conta com uma Secretaria-Executiva, vincubadfainistrativamente ao gabinete do Reitor.

A Secretaria-Executiva tem como finalidade coniripara a elaboracéo e o cumprimento do plano
de trabalho da gestdo da ética e prover apoioc@aimaterial necessario ao cumprimento das
atribuicoes.

A CE contara, também, com um representante localaeta campus.

Compete ao presidente da CE:

a. convocar e presidir as reunioes;

b. determinar a instauragdo de processos para a apudagpratica contraria ao Coédigo de
Etica ou de conduta do 6rgéo ou entidade, bem @snutiligéncias e convocagdes;

C. designar relator para 0s processos;

d. orientar os trabalhos da Comisséo de Etica, ordendebates e concluir as deliberacées;
e. tomar os votos, proferindo voto de qualidade, €lproar os resultados; e

f. delegar competéncias para tarefas especificasamsislintegrantes da Comissao de Etica.
Compete aos membros da CE:

a. examinar matérias, emitindo parecer e voto;

b. pedir vista de matéria em deliberacéo;

C. fazer relatorios; e

d. solicitar informacées a respeito de matérias salmexda Comisséo de Etica.

Compete ao Secretario-Executivo:

e. organizar a agenda e a pauta das reunides;

f. proceder ao registro das reunides e a elaboracfioadeatas;

g. instruir as matérias submetidas a deliberacéo dais3éo de Etica;

h. desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de eswidabsidios ao processo de tomada de

decisédo da Comissao de Etica;
I. coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, mmoaos representantes locais;
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J- fornecer apoio técnico e administrativo & Comistdi&tica;

K. executar e dar publicidade aos atos de competéactecretaria-Executiva;

l. coordenar o desenvolvimento de acbes objetivanddisaeminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre ética no 6rgdo ou entidade; e

m. executar outras atividades determinadas pela Camiss Etica.
Compete aos Representantes Locais
a. Ao Representante Local compete contribuir com dsidates de educacdo e de

comunicacao no campus.
6- Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal junto ao Instituto FedeCaltarinense integra a estrutura da
Procuradoria-geral Federal como 6rgédo de execyg@wisto no art. 10° da Lei n°® 10.480/2002 e
art. 1° da Portaria PGF n°® 530/2007.

Cabe as Procuradorias Federais, especializadasi@ujunto as autarquias e fundacoes
(PFE/PFs) prestar o assessoramento e consultofticfu as respectivas entidades, fornecer os
subsidios de fato e de direito necessarios a dpfdggal da entidade, indicar prepostos e exeacer
coordenacdo e a orientacdo técnica da representatiéial das entidades.

Estdo compreendidas na coordenacéo e orientagdicaéda Procuradoria Federal junto a
entidade a definicdo das teses juridicas e esi@atggocessuais a serem observadas quando o
contencioso judicial envolver matéria especificaatiédade-fim da entidade, a decisdo acerca do
ajuizamento de acles referentes a atividade-firerdemlade, a capacitacdo e o treinamento dos
Procuradores Federais que atuam na representatiéialjula respectiva entidade e demais tarefas
previstas na Portaria PGF n® 530/2007 e na PoR&Rn° 953/2009.

A Procuradoria Federal junto ao Instituto Fede@atarinense € atendida por uma
Procuradora Federal, um servidor administrativo ne @stagiario, ndo estando dividida em
subsetores.

A analise prévia de todos o0s processos adminigigaté realizada pelo servidor
administrativo, salvo casos reputados sigilosodealta relevancia e o estagiario realizada apenas
a entrada e saida de todos os feitos nos Sistedmagitrativos do ente assessorado, da AGU e da
propria Procuradoria Federal.

7- Ouvidoria

Descricdo das competéncias, atribuicdes e benefijeimdos pela ouvidoria:
I. Acolher, registrar, encaminhar, controlar e darorrei aos interessados, de todas as
manifestacfes de pessoas que como individuos cesggpiantes de entidades, de uma forma ou de
outra se relacionam com nossa instituicao.
[I. Manter a comunicac¢ao cordial e aberta com todasityes setores e instancias a fim de permitir
o livre fluxo de informacgdes pertinentes com o tpede contribuir para a solucado dos problemas
gue originalmente geraram demandas para a ouvidoria
[ll.Criacdo e manutencdo de mecanismos, processstemas, rotinas e procedimentos para o
registro e controle das informacgdes que a ela chelgjam como a classificacdo das demandas por
tema e assunto como; sugestao, reclamacéo, consufEnuncia dentre outras.
IV. Emissdo de relatérios periddicos com analises ddede informacdes por ela processados,
com o intuito de fornecer aos outros niveis da adhtnacdo, os elementos que direcionem a
solugéo dos problemas nas suas origens.
V.Gestao do SIC- Servico de Informacao ao Cidadaotodos os seus desdobramentos.
VI. Levantamento e identificacdo de elementos paranaulacéo de estratégias e mecanismos para
a solucdo de problemas que geram insatisfacdo tdicputanto interno como externo da
instituicao.
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8- CECOM - Coordenacao Especial de Comunicacao

I. Propor, coordenar e orientar as atividades deucacacao social, apoiando e assessorando 0s
setores da Instituicdo, bem como criar canais deio@acao com a comunidades;

II. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a exedagal@ano de comunicacao institucional
articulado com o planejamento estratégico;

[ll. Avaliar, orientar e acompanhar as a¢oes dpeegentantes das CECOMs nos Campus bem
como a divulgacao dos processos de acesso e iogtisssnte;

IV. Propor, elaborar e supervisionar os manuaigrdeedimentos das atividades de comunicagéo
social, buscando a padronizacao de procedimergers/egos de comunicacéo da Instituicao;

V. Supervisionar, coordenar e orientar as acogsublbcacao e divulgacao de acdes institucionais,
na pagina eletrénica da Instituicdo, em materiditidos e impressos e demais formas e veiculos de
comunicacao sobre os temas internos do IFC.

9- COOPAD - Coordenacéo de Procedimentos Administtaos Disciplinares

I. Assessoramento, acompanhamento e execucdo despos administrativos disciplinares
oriundos dos Campus e Unidades Administrativas;
. realizacdo de Sindicancias no ambito da Reitori

10- CPA — Comisséao Proépria de Avaliacédo

Conforme Resolucdo n°® 50 Conselho Superior 17/18/20

Art. 13 — Compete a Comisséo Prépria de Avaliac8®A:

I. Organizar os procedimentos e instrumentos a serados na autoavaliacdo da instituicao,
incluindo grupos de trabalho para agilizar o flaeoautoavaliagéo,

[I. Coordenar e participar da producao de informacgdleesa realidade do IFC,

[ll.Articular a participacdo de toda a comunidad&eina e externa no processo de autoavaliacdo
institucional,

V. Promover seminarios e debates avaliativos,

V. Garantir o rigor na coleta de dados e outras indgdas, bem como em todas as atividades
avaliativas,

VI. Promover a ampla divulgacdo dos resultados da \altagdo institucional através de
relatorios, informativos e boletins, incluindo osgessos e métodos utilizados nas etapas de
avaliacao,

VIl. Empenhar-se para que a auto — avaliacdo seja gergartida para a reflexdo e proposicoes de
melhorias institucionais,

VIIl. Elaborar o relatorio final da autoavaliagéo insibnal.

11- CIS — Comissao Interna de Supervisdo do PlanoedCarreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacéo.

Conforme Resolucdo N° 015 — CONSUPER/2012:

Art. 8° — A Comissao Interna de Supervisdo da @ardos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdao tera as seguintes atribuicdes:

I. Acompanhar a implantacdo do plano de carreirdaglas as suas etapas, bem como o trabalho da
Comisséo de Enquadramento;

[I. Auxiliar a &rea de pessoal, bem como o0s seresloquanto ao plano de carreira dos cargos
técnico-administrativo em educacao;
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lll. Fiscalizar e avaliar a implementacdo do plaf® carreira no ambito do Instituto Federal
Catarinense.

IV. Propor a Comissdo Nacional de Supervisdo asaalbes necessarias para o aprimoramento do
plano;

V. Apresentar propostas e fiscalizar a elaborac@egecucdo do plano de desenvolvimento de
pessoal do Instituto Federal Catarinense e seugrgmmas de capacitacdo, de avaliacédo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal eordedabcacao de vagas;

VI. Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdolmdtituto Federal Catarinense, conforme o
inciso |1 do § 1°do art. 24 da Lei n.° 11.091, dedé3aneiro de 2005;

VII. Acompanhar o processo de identificagcdo dosiantbs organizacionais do Instituto Federal
Catarinense proposto pela area de pessoal, bema®oargos que os integram;

VIIl. Examinar os casos omissos referentes ao pleaarreira e encaminha-los a Comissao
Nacional.

12- CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

Conforme Resolucdo n° 05 de 19 de marco de 2014

Art. 3° A CPPD cabera prestar assessoramento ao Consgledd@wu ao Reitor, para formulagéo
e acompanhamento da execucao da politica de peksmaite, no que diz respeito a:

I. dimensionamento da alocacdo de vagas docendasidades académicas;

Il. contratacéo e admissédo de professores efedigobstitutos;

[ll. alterac&o do regime de trabalho docente;

IV. avaliacdo do desempenho para fins de progresgdiomocao funcional;

V. solicitagéo de afastamento de docentes pardeapmamento, especializagdo, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado; e

VI. liberacdo de professores para programas deecag@o com outras instituicées, universitarias
ou néo.

Nota: Novas atribuicbes da CPPD, que ndo contraaidegislacdo, podem ser definidas mediante
ato do Conselho Superior ou do Reitor, atravésatpiRcao especifica.

13 — CAMPUS

Com base em 2013, o Instituto Federal Catarinersmrgposto por 12 (doze) unidades de ensino
instaladas em Santa Catarina, a saber: Araguamb@di, Concoérdia, Rio do Sul, Sombrio,
Videira, Luzerna, Fraiburgo, Ibirama, Blumenau, E&ncisco do Sul e Brusque.

Os Campus do IFC possuem organograma propriouitsiia partir da Direcao-geral, abaixo desta,
na estrutura hierarquica, ficam os Departamentos Adeiinistracdo e Planejamento e o
Departamento de Ensino.

14 — PRO-REITORIAS

Pro-reitoria de Administracédo e Planejamento
I. Atuar no planejamento das politicas institucispneom vistas a garantir a execugao dos planos
estratégicos e operacionais do Instituto Feder&dieacao Ciéncia e Tecnologia Catarinense;
Il. Elaborar anualmente o plano de trabalho, ddelade gestéo e a prestacdo de contas da
Instituicao;
[ll. Elaborar e consolidar, junto ao Ministério Beucacao, a proposta orgcamentaria anual do
Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e TecnolGgiarinense;
IV. Estabelecer e supervisionar a implementacgaotiéicas e diretrizes voltadas a economicidade
e a eficacia administrativa, no ambito da ReiterdosCampus
V. Garantir a manutencao das instalagdes da Reeitori

21



VI. Supervisionar os trabalhos da Comisséo PerntartenLicitacoes;

VII. Supervisionar o uso e a conservacao dos resuakcados adSampusbem como

acompanhar a execucado das acfes das areas derd;arfirancas, material e patriménio do
Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e TecnolGgiarinense;

VIII. Representar o Instituto Federal de Educacém€ia e Tecnologia Catarinense nos foros
especificos da area, quando se fizer necessario;

IX. Zelar pela adequacédo dos procedimentos admatiigls as necessidades académicas; e

X. Executar outras funcdes que, por sua natureeagdtejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Pro-reitoria de Desenvolvimento Humano e Social

I. Discutir, propor, planejar, articular, implemant avaliar e gerenciar programas e projetos
voltados para desenvolvimento e a capacitacaoetm®ps/servidores do IFC;

[I. Discutir, propor, elaborar, orientar, acompankaavaliar a aplicagcdo da legislacdo interna e
externa e as instrucdes de procedimento relatovasligeitos e deveres dos estudantes;

[ll. Discutir, propor, formular, executar e avaligrogramas e politicas de qualidade de vida aos
estudantes;

IV. Discutir, formular, propor, executar politicde assisténcia aos estudantes.

V. Planejar, organizar e executar os eventos @islaldes oficiais da Reitoria.

Pro-reitoria de Ensino

I. Contribuir com a elaboracdo do Planejamentattrgonal, definindo as prioridades na area de
Ensino.

[I. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execuw@® planos, programas e projetos educacionais
da Instituicdo, propondo, se necessaria, a adoeapravidéncias relativas a reformulacdo dos
mesmos.

[ll. Participar da organizacdo dos processos seketile ingresso dos discentes do IFC.

IV. Promover a¢gdes que contribuam para integragémB, Pesquisa e Extensao.

V. Definir estratégias para a criacéo e implemeigate novos cursos no IFC.

VI. Supervisionar a avaliacdo dos projetos pedagdgilos cursos ofertados pelo IFC no ambito de
sua competéncia e estabelecer acOes para corstaaliracdo/adequacao destes.

VII. Supervisionar as atividades que visem a capg&0 do corpo docente.

VIIl. Sistematizar dados, informacfes e experiécialacionados as atividades de ensino,
objetivando ac¢des para a melhoria do ensino.

IX. Propor normas relativas a gestdo do Ensino,uindg as diretrizes e legislacdo do
MEC/SETEC.

Pro-reitoria de Extensao

I. Apoiar, promover e acompanhar o desenvolvimeetacdes, projetos e programas de integracéo
escola-empresa-comunidade do Instituto;

II. fomentar relacdes de intercambio e acordos deperacdo com instituicbes regionais e
internacionais;

[ll. promover politicas de aproximacao dos serwedoe discentes com a realidade do mundo do
trabalho e dos arranjos e necessidades produsiweigis e culturais da comunidade regional;

IV. viabilizar mecanismos de acesso da sociedadéi\ddades desenvolvidas pela instituicéo.

Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgao e Inovacao

I. Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégistendendo seus beneficios a comunidade
e ao ambiente.

II. Propor e buscar a criagcdo de estruturas institabEatdas em todos a@ampus que possibilite
maior integracdo entre os campus do IFC visandeserd/olvimento das atividades de pesquisa,
inovacao e Pds-Graduagédo do IFC.
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[ll.Incentivar a articulacdo com instituicbes e eagas, em cooperacao técnico-cientifica, para o
desenvolvimento da pesquisa e inovacao.

V. Propor, divulgar e implantar a politica de pesqeis®mregando nesta acao estratégias que
visem promover a reflexdo, o debate, o reconhedmmarreformulacéo e/ou o redimensionamento.
V. Criar condi¢cGes para promover o desenvolvimentaotifieo por meio da disponibilizacdo de
recursos e bolsas com recursos préprios ou fonsxtéono.

VI. Promover seminarios, mostras, congressos e out@stas de forma a divulgar para a
sociedade os resultados de pesquisas desenvadieE;

15- DIRETORIAS SISTEMICAS

DGP — Diretoria de Gestéo de Pessoas

I. Acompanhar os processos de progresséo, afadiasreeficencas de servidores;

Il. Coordenar a execucao do plano de capacitacésetwidores do Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia Catarinense;

[ll. Coordenar a realizacao de concursos publicos;

IV. Elaborar projetos e relatorios necessariosau funcionamento da area de gestdo de pessoas
no Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecmlGgtarinense;

V. Presidir os processos de provimento de cargos,dbmo gerenciar os de remogao e
redistribuicdo de servidores no ambito do Instifederal de Educacao Ciéncia e Tecnologia
Catarinense;

VI. Organizar e manter atualizadas a legislacaoisgrudéncia referentes a assuntos de recursos
humanos;

VII. Propor e acompanhar a implantacao de proj@éosielhoria da area de gestado de pessoas na
Instituicdo, inclusive no tocante a saude, a segarao trabalho, ao lazer e a cultura para a
comunidade;

VIII. Realizar estudos de dimensionamento da fdeg&rabalho e adequacéo de lotagédo dos campus
e reitoria;

IX. Representar o Instituto Federal de Educacaadiaé Tecnologia Catarinense nos foros
especificos da area, quando se fizer necessario;

X. Supervisionar a execuc¢do da politica de gestguedsoas da reitoria e dos campus;

XI. Supervisionar a execucao dos recursos alocad@scamento de pessoal do Instituto Federal de
Educacéo Ciéncia e Tecnologia Catarinense;

XII. Supervisionar os servigcos de cadastro e pagtome ambito do instituto federal.

DTI — Diretoria de Tecnologia da Informacgao

I. Controlar e orientar a aplicacéo e uso de softwaadsstituicao;

Il. Elaborar, desenvolver e orientar a operacéo denss de informacédo do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia Catarinense;

[ll. Elaborar projetos e relatdrios necessarios ao lbimicidnamento das tecnologias da informacao
no Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecmlGgtarinense;

IV.Propor e acompanhar a implantacao de projetonalRoria de infraestrutura e sistemas relativos
a area de informatizacao da Instituicao;

V. Representar o Instituto Federal de Educacgéo Ci@ntecnologia Catarinense nos foros
especificos da area, quando se fizer necessario;

VI.Supervisionar a execuc¢ao da politica de informagfio da Reitoria e dos Campus;

VII.  Realizar outras atividades afins e correlatas.

DIDES - Diretoria de Desenvolvimento Institucional
I. Atuar na articulagéo interinstitucional e intratitucional da Institui¢ao;
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II. Atuar no planejamento estratégico do Institiiederal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Catarinense, com vistas a definicdo das prioridddetesenvolvimento d@&&&mpus

[ll. Atuar como agente facilitador dos processaostiincionais, colaborando com a Reitoria na

promocdo de equidade institucional entre G&mpus quanto aos planos de investimentos do

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e TecnolGgiarinense;

IV. Propor alternativas organizacionais, visandmbostante aperfeicoamento da gestédo do Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia Cataenens

V. Supervisionar as atividades de gestédo das irodes, infraestrutura, planos de acao, relatérios
e estatisticas da Instituicao;

VI. Representar o Instituto Federal de Educacédmdiaée Tecnologia Catarinense nos foros

especificos da area, quando se fizer necessario;

VII. Zelar pelo cumprimento das metas definidas p@nos do Instituto Federal de Educacao

Ciéncia e Tecnologia Catarinense; e

VIIl. Executar outras fungbes que, por sua natyréza estejam afetas ou lhe tenham sido

atribuidas.

1.4  Macroprocessos finalisticos

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecmmltgm como funcdo principal a oferta de
educacao profissional e tecnoldgica em todos osisiig modalidades, o desenvolvimento de
pesquisas aplicadas e programas de extensdo viaandsenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Neste sentido, os macroprocessos finalisticos skiuitdo, ou seja, as acdes globais realizadas
para atender principal funcdo institucional estdocentradas nas &reas de ensino, pesquisa e
extensdo, como apresentado nos quadros a sequir.

As informacdes a seguir foram formatadas para perama leitura sucinta, em que seja possivel
visualizar a¢des, recursos empregados e o numersudeios atendidos em cada. Em alguns casos,
nao € possivel mensurar todas estas variaveisstppos quadros podem nao apresenta-las e/ou ter
sido adaptados.

1.4.1 Macroprocessos de ensino

Acéo

Implementacéo e orientagcao de processos pedagogioasperspectiva da interdisciplinaridade e formagéo
integral dos educandos

(Estudo e levantamento da carga horaria efetivaldosntes do IFC para distribuicdo das vagas deu@so Publico;
implantacdo e atuacdo dos Nucleos Pedagdgicos eNdoko de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas nos campus; Projeto Evasao: investigagstratégias preventivas para a formacéo aa@léos nossos
educandos, de maneira permanente e continuadapradgiedagdgica com o objetivo de diagnosticauastfio da
reprovacdo; implantacao e credenciamento de p@dsaiD e implantacdo do curso de Especializacdo ROEBA,;
capacitacao de 250 servidores; curso de Capacitagadeducacédo Inclusiva — parceria IFB e IFC; apoid’rograma
de Consolidacéo das Licenciaturas — PRODOCENCIAPragrama Institucional de Bolsa de Iniciacéo aébeia —
PIBID e ao PET — Programa de Educacdo Tutorial;ldntpcdo CERTIFIC campus Luzerna; assessoramento
pedagdgico aos cAmpus; assessoramento na realta¢&ocesso de Ingresso Discente 2014; reformuldgadenso
Interno do IFC.)

Fonte: PROEN

1.4.2 Macroprocessos de extensao

Acéo Nimero de a¢des eN° de usuarios
projetos atendidos
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Acéo Nimero de a¢des eN° de usuarios
projetos atendidos

Atendimento aos Programas Governamentaisviulheres Mil e PROEXT 16 623

Apoio a programas de extensao institucionais 209 300 (aprox.)

Cursos de Formacgéo Inicial e Continuada ou Qualifiacdo Profissional 9 214

Fortalecimento do trabalho conjunto ensino/pesquidaxtenséo 9 447

(Destinagdo de recursos para projetos conjuntosditais, promogao de

eventos de extensdo e iniciagdo cientifica regsoeai

Promocéo da integracao escola-comunidade-empresa 362 417

(Estagio e iniciacao ao trabalho)

Prestacdo de Servigos 32 92

(programas de intercambio, aplicacédo prova TOER/@Adital de eventos e

mostras)

Regulamentacdo das atividades de Extensao Toda

RESOLUGCAO n° 014 — CONSUPER/2013 (regulamentac&cedtagios dos comunidade

alunos do IFC) académica

RESOLUCAO n° 062 CONSUPER/2013 (regulamentacaordgr&®ma de

Extensdo e Projeto de Extens&o)

RESOLUCAO n° 063 — CONSUPER/2013 (regulamentac&ouwteo de

Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Reifinal)

Fonte: PROEX

1.4.3 Macroprocessos de pesquisa

Acéo

N° de projetos em

andamento em 2013

Estimulo a pesquisa-inovagao
(Destinagéo de recursos aos cAmpus via editaidnfemastrutura de pesquisa, apoio a

publicacdes, bolsas de pesquisa, eventos ciertifi@muisicdo de estandes pra realizaca

de mostras internas)

274

Fortalecimento do trabalho conjunto ensino/pesquidaxtensao
(Destinacdo de recursos para projetos conjuntosditais)

14 (28 bolsistas)

Regulamentacao das atividades de pesquisa, pos-guagéo e inovagao
RESOLUCAO N° 070 — CONSUPER/2013 (regulamenta¢&aatigidades de pesquisa e
inovacéo)

RESOLUCAO N° 101 — CONSUPER/2013

(normas de funcionamento de cursos de pds-gradsaiéo sensy
RESOLUGAO N° 073 — CONSUPER/2013

(regulamento das atividades do Comité Central deufsa do IFC)
RESOLUGAO N° 097 — CONSUPER/2013

Toda a comunidade
académica

(orientacGes norteadoras para a criacdo e a cagio de Grupos de Pesquisa

institucionais)

Fonte: PROPI

15 Macroprocessos de Apoio
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Os macroprocessos de apoio as atividades da ig&ttabrangem as areas de Administracdo e
Planejamento, Auditoria, Desenvolvimento Humano ®ci& (voltado ao servidor),
Desenvolvimento Institucional, Comunicacdo Insitinal, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da
Informacao.

As informacdes a seguir foram formatadas para perama leitura sucinta, em que seja possivel
visualizar acfes, recursos empregados e o numarsudeios atendidos em cada. Em alguns casos,
nao € possivel mensurar todas estas variaveisstppos quadros podem nao apresenta-las e/ou ter
sido adaptados.

Administracdo e Planejamento

Acéo N° de usuarios atendidos
(servidores/comunidade)

Capacitacdo de servidores na area de AdministracéPlanejamento 86
capacitacdo para pregoeiros, participacdo semagamentaria, comprTs

sustentaveis

Fonte: PROAD

Auditoria
Acéo N° de usuarios atendidos
Ordem de Servigco n° 001/2013 — Auditoria Pedagdyieaificar o alto indice Campus Videira
de reprovacédo de alunos em disciplinas.
Ordem de Servi¢co n® 002/2013 — Acompanhamento dooRie Providéncias IFC

Permanente da UNAI, CGU e TCU. Verificar o cumpnee das
recomendacfes contidas nos Planos de Providérefmemtes as Ordens de
Servicos 001 a 012, emitidas em 2012 pela UNAIGRiait

Ordem de Servico n°® 003/2013 — Avaliar a integrgacbnfiabilidade e o IFC
gerenciamento do sistema de controle patrimonial.

Ordem de Servigo n° 004/2013 — Verificar a existéme manuais ou outrosReitoria: Pro-Reitorias, Diretorias
instrumentos com normas e procedimentos para eXeomontrole de suas  Coordenadorias Sistémicas
atividades, principalmente naquelas que envolvamrses publicos.

Ordem de Servico n° 005/2013 — Avaliar os aspedaslegalidade e IFC
legitimidade no gerenciamento dos recursos humaneasificando @
procedimento e organizacdo de concessao do Aukitinsporte.

M

Ordem de Servigo n° 006/2013 — Verificar os editlsdescentralizacdo de IFC
créditos realizados pela PROPI e PROEX, no tocaetecucao fiel do objeto.
Ordem de Servico n° 007/2013 - Analisar o0s procesmra IFC

aquisicéo/contratacéo de materiais, equipamenges\wgos de informatica no
ambito do IFC, identificando se os critérios uéitips para aquisicao aderem as
normativas vigentes.

Ordem de Servico n° 008/2013 - Verificar os aspgeda legalidade
confiabilidade no gerenciamento dos processosivetath area de gestdo
pessoas e se o controle de frequéncia utilizade@e eficiente.

Ordem de Servigo n° 009/2013 - Verificar os aspeda legalidade
confiabilidade dos controles no gerenciamento daxgssos relativos ao
programa, em especial o cumprimento das horaslaties dos servidores que
prestam servico ao PRONATEC.

Ordem de Servigo n° 010/2013 — Analisar os prosebsitatorios realizado

IFC

o oD
D

IFC

(9

IFC

n

no IFC, no tocante a formalizacdo processual eizat#io correta da
modalidade licitatéria, avaliando quanto aos agyseda motivacéo e razdes da
realizacao.

Fonte: UNAI
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Desenvolvimento Humano e Social

Acéo N° de usuarios atendidos
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico adfop- PRONATEC 2.520
Assisténcia Estudantil (destinagdo mensal de resuis estudantes para 1.674
moradia e auxilios permanéncia I, Il e lll - demo com a vulnerabilidade
social do estudante.
Assisténcia Estudantil (destinacdo de recursos @astear viagens e eventos 841

regionais, nacionais e internacionais).

Promocéo do desenvolvimento e capacitacdo dos selies 115 servidores
(Oferta de cursos de capacitacao ex.: curso gestéatégica e empreendedora;

curso de formacdo de mestres de cerimbnias; cdesagialificacdo nivel d
doutor: DINTER em Agronomia IFC/UFPR/CAPES; indtifio do Program
de Incentivo a Qualificacdo Profissional dos Seaxéd do IFC (PIQP))

[SUlS))

Melhoria da qualidade de vida dos estudantes Alunos do IFC
(Encontro de Grémios Estudantis e Centros Acad&nliscussdes e Revisdo

do Regimento Interno Disciplinar dos Estudantegje®s Cinema no IFC:
valorizando a produc¢é&o nacional).

Fonte: PRODHS

O Programa de Assisténcia Estudantil tem realizindersas acdes que contribuem para o acesso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes oriundosd#apéblica de educacdo basica e com renda
familiar per capta de até um saléario-minimo e meio.

Em 2013 foram realizados cinco editais de selegioscondmica n°058/2013; n°146/2013;
n°147/2013; n°196/2013; n°210/201Boi perceptivel o avanco no Programa de Assisténcia
Estudantil em 2013, a mudanca das categorias ddboau(Moradia, Alimentacédo, Transporte e
Material Didatico) para Moradia, Permanéncia |,nRaréncia Il e Permanéncia Il possibilitou
aumento nos valores dos auxilios e maior numeralat®s atendidos, tivemos um acréscimo de
522 alunos atendidos referentes ao ano anterior.

Desenvolvimento Institucional

Acéo

Atividades de engenharia

(dentro dos 14 campus

Confeccéo de projetos 76.017m2

Fiscalizagcdo 35.010m2)

Coordenacao de processos seletivos

(concurso publico docente para 95 vagas com 308&datos inscritos.
Processo seletivo discente: Vestibular e ensinudéq

Integracao interinstitucional

(Visitas a empresas da regido com agendamentsid@svtom diretores e
estabelecimento de relacfes.)

Fonte: DIDES

Comunicacéo Institucional

Acao Abrangéncia

Construgdo da identidade da marca Interna e Externa a Instituicio
(Unificacdo do Processo de Ingresso 2014, Licit&gdimunta de materiais para
CECOMs, Elaboracao e publicagdo do Informativo Ip&jronizacdo dos sites
institucionais)
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Comunicacéo Institucional Interna e Externa a Instituicao
(Divulgacao de midia espontédnea estadual e regicwertura de eventos e
seminarios institucionais, atendimento as demawlias veiculos de comunicacgéo,
monitoramento e abastecimento da rede social)

Gestao estratégica de comunicacéo Publico Interno a Instituicdo
(Planejamento Estratégico Anual de Comunicacaogdateento aos Campus de
Blumenau, Brusque e Ibirama; publicidade de util@publica — estudo e parecer de
orientacao

Fonte: CECOM

Gestao de Pessoas

Acéo Abrangéncia
Normativas e Regulamentacao relacionadas & area @Gestao de Pessoas Servidores do IFC
Contratacéo de servidores Servidores do IFC

(Realizagdo de Concurso publico para Docentes mid@administrativos em
Educagéo, Processos Seletivos Simplificados paraatacéo de professores
substitutos e temporarios, realizacdo de Procé&sslesivos para Remocao Interna.

Acompanhamento funcional dos servidores Servidores do IFC
(Atos de Admissao e desligamento de servidores.aslad e pagamento de
servidores; Deteccdo, verificacdo e regularizagieitiacdes de acumulacdes ilicitas
de cargos publicos e/ou pertencimento de servida@squadro societario de
Sociedade Privada, na qualidade de Acionista direfou Acionista presidente; e/ou
Administrador; e/ou Diretor; e/ou Presidente; e/Bdcio-gerente; e/ou Sdcio-
administrador; e/ou Tesoureiro; Promocdo, em cdojucom a PRODHS, do
Seminario sobre Previdéncia complementar)

Fonte: DGP

Tecnologia da Informacéo

Acéo N° de usuarios atendidos
(servidores/comunidade)

Apoio a infraestrutura de TI 70000
(Implementacao de plataforma de geréncia da raddisgPadronizacdo da

plataforma dos servidores, utilizando softwaregljyue influencia na econo

e facilidade da geréncia do servidor; Gerenciamedatsuporte; Implantagéo

nova infraestrutura de rede da Reitoria para sapardemanda de usuarios

crescentes; Utilizacdo de uma plataforma de vitagéio robusta para a gest

de servicos oferecidos pela Reitoria, acompanhadrmazenamento confia

para os servidores).

Gestao de sistemas 25000
(Desenvolvimento, manutencédo e suporte: de sistparasprocessos seletivo

vestibular, exame de classificacao e concurso gaiblocente; aos sistemas

SIGA-ADM e SIGA-EPCT).

Fonte: DTI
(1) Foram considerados como usuarios atendidosnamidade académica da instituicdo, discentes, desentécnicos

administrativos, todos os candidatos a concursbdiqué e demais processos seletivos e comunidadgaeah que
busque informag@es nos sites institucionais.
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1.6 Principais Parceiros

O IFC tem buscado fortalecer sua relacdo com sedade, empresas e instituicbes publicas e
privadas, buscando articula-las ao ensino, pestquisacao e extensao. Essa articulacdo comeca
com 0S seus principais parceiros que recebem cos@studantes para realizacdo de estagios, em
que podemos citar: CIDASC, véarias Cooperativas can@®@OOPERDIA, EMBRAPA, EPAGRI,
FEAGRO — Fundacéo Estadual de Pesquisa AgropecliaB€, as Prefeituras de SC: Blumenau,
Joinville, a Secretéaria de Educacéo do Estado dadrande do Sul e Santa Catarina.

As Cooperac0des técnicas estabelecidas pelo IFCtedzam-se pela troca de conhecimentos entre
0S parceiros, pela concepcédo de projetos que recanh as peculiaridades, necessidades ou
problemas locais dessa forma transferindo a sadéedgpesquisa que é realizada nos laboratorios
ou outros espacos. Nossos principais parceirosaapecacao técnica sdo: UFBA, UEM, UFSM,
UDESC, Associagdo Corpo de Bombeiros VoluntariosSdaeta Catarina, CDI — Comité para
Democratizacdo da Informatica em Santa Catarinas(@Sule capacitacao e reciclagem de material
de informatica), FURB — Feiras de Matematicas, IMPMRQ, UFPel, UFSC, IFSC, UDESC,
UNIVALL.

Os principais acordos internacionais firmados pe por meio da Pré-Reitoria de Extensao séo:
a) TOP, programa de estagio na area de agricuttuma a Universidade de Ohio; b) Programa
Ciéncia sem Fronteiras, fomentado pelo CNPQ/CARf®, procura promover a consolidacéo,
expansao e internacionalizacéo da Ciéncia, Tecrzootnovacao.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento institucional

O Planejamento Estratégico do IFC iniciou-se eneadro de 2012 com um processo de debate e
envolvimento coletivo que refletiu os anseios dawoidade. Esta etapa contou com a participacao
de toda comunidade interna.

Tendo como objetivo a elaboracao do Plano Estaidgram realizados em 2013 quatro encontros
em diferentes cidades catarinenses, nestes ensdotaon analisados os fatores criticos de sucesso,
pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidadesrtk desta analise definiu-se a missao, visao,
valores e ainda, foram delineados 38 objetivosa&sgicos distribuidos entre ensino, pesquisa,
extensdo e gestao. Nesta etapa do processo paditigm torno de 60 servidores integrantes a alta
gestao da instituicdo e representantes dos deeragis@aes. Para subsidiar as discussfes e analises
foram abordados os seguintes temas:

» Politica, Estrutura e Funcionamento da EducacéasilBiia,;

» Principios da Gestéo para Educacéo;

» Politicas e Gestao de Pessoas;

* Gestéo da Inovacao e da Cooperacdo com a Sociedade

* Gestéo Financeira e de infraestrutura;

* Gestédo da Comunicacao

* Gestdo da Educacao Basica e Técnica;

* Plano de Desenvolvimento Institucional e PlanotiRoliPedagdgico Institucional;
* Avaliacéo Institucional

O proximo passo sera a elaboracéo e publicacadasho Estratégico, para que a comunidade do
IFC possa conhecer o trabalho realizado e as iésrgturas da gestéo.
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Como o Planejamento Estratégico da instituicAoaamiib estava vigente em 2013, as acdes deste
periodo foram baseadas no atendimento as condoi@eAcordo de Metas entre o IFC e a
SETEC/MEC. As metas compreendidas nos itdfls: Forma de acesso ao ensino técnico; 11.
Forma de acesso ao ensino superior; 12. Forma dessx as Licenciaturas; 16. Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica, 18. SIMEC, SISTec e Sistamaegjistro de Precos do MEC, e 19. SIGA-
EPT, j& foram atendidas, e por isto, ndo serdo detathaa apresentacao deste relatorio.

A seguir sdo apresentadas as metas em andamengiitgcao.
1. indice de eficiéncia da Instituigéo

Alcance da meta minima de 90% de eficiéncia daitiingio no ano de 2016, com meta
intermediaria de no minimo 75% no ano de 2013, deedémestralmente, definindo-se aqui que, o
indice de eficiéncia da Instituicdo sera calculpela média aritmética da eficiéncia de cada turma,
medida pela relacdo entre o0 nimero de alunos megerde matriculados e o numero total de vagas
de cada turma, sendo que este total de vagas leadesda multiplicacdo das vagas ofertadas no
processo seletivo pelo nimero de periodos letiaos pada uma dessas turmas;

Execucao:

A instituicdo apresentou em 2013 o indice de 64j&%ficiéncia o que representou um aumento de
7,24% em relacdo ao ano de 2012 que era de 57R8§%.indice sofreu impacto de crescimento
negativo devido a greve de docentes e técnicosngstraitivos em varios Campus em 2012, pois
alguns ciclos ndo encerraram em 2013. Contudogperse uma crescente na seérie historica.

2. Indice de eficacia da Instituicio

Alcance da meta minima de 80% de eficicia da Uigdib no ano de 2016, com meta intermediaria
de no minimo 70% no ano de 2013, medida semesm&mdefinindo-se aqui que, o indice de
eficacia da Instituicdo sera calculado pela médimética da eficacia de cada turma, medida pela
relacdo entre o numero de alunos concluintes enteraide vagas ofertadas no processo seletivo
para cada uma dessas turmas.

Execucao:

Para 0 ano de 2013 a institui¢do alcangou o irt#cé3,8%.

3. Alunos matriculados em relacéo a forga de trabhb

Alcance da relacdo de 20 alunos regularmente raktdos nos cursos presenciais por professor
considerando-se, para efeito deste Termo de Acdeddletas e Compromissos, 0os alunos dos
cursos técnicos de nivel médio (integrado, conamtet e subsequente), PROEJA, cursos de
graduacdo (CST, licenciatura, bacharelado), degpaiduacao l&to sensue stricto sensy e de
Formacé&o Inicial e Continuada, em relacéo a todwligude professores ativos na Instituicdo.Para o
calculo desta relacéo, cada professor DE ou derHstserda contado como 01(um) professor e cada
29 professor de 20 horas sera contado como memin@ero de alunos dos cursos de Formacgao
Inicial e Continuada sera corrigido pela multiptida da carga horaria semestral do curso, dividido
por 400 horas.

Execucao:

A instituicdo apresentou em 2013 uma relacao deBlélunos por docente. Este indice apresentou
uma reducdo de cinco pontos percentuais em rekga@mo anterior que era de 15,54 alunos por
docente. A reducdo ocorreu, pois foram efetivadosentes em virtude da ampliacdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica &13 2e os alunos ingressantes seréo
considerados a partir de 2014.

4. Vagas para 0s cursos técnicos
Manutencéo de pelo menos 50% de vagas para o dgsimoo de nivel médio, conforme disposto
o disposto na lei de no 11.892/08, de 29 de dezeddR008;
Execucao:
30



Os ciclos de matriculas até 2013 corresponderanmaatiqQ de 11.385 vagas ofertadas em cursos
técnicos, o que corresponde 58,6% das vagas ofertadas no periodo, demonstrando uma
neutralidade do indice em relacdo a 2012.

5. Vagas para a formacéo de professores e Licenaias

Manutencédo de pelo menos 20% de vagas para osscdesdicenciaturas e de formacao de
professores conforme o disposto na lei de no 110898e 29 de dezembro de 2008;

Execucao:

Os ciclos de matriculas até 2013 corresponderamaatiq de 1.554 vagas ofertadas em cursos de
licenciaturas, o que corresponde 8% das vagas ofertadas no periodo, demonstrando uma
neutralidade do indice em relacdo a 2012, queesrsbéo.

6. Vagas PROEJA

Compromisso da oferta de curso de PROEJA (técnkli@Ena perspectiva de promover a inclusao
e atender a demanda regional, conforme o dispasixenreto de no 5.840, de 13 de julho de 2006;
Execucao:

Os ciclos de matriculas até 2013 corresponderanmmatia de 200 vagas ofertadas em cursos de
PROEJA, o que correspondd% das vagas ofertadas no periodo, demonstrando evaajueda

do indice em relacdo a 2012, que erd @80.

7. Programa de Melhoria da Qualidade da Educacéo Bica

Apresentacdo de em média pelo menos um projeto,aceftiva realizacdo de um programa de
melhoria da qualidade da educacao basica, por Garmeppecialmente em apoio ao ensino medio
inovador, direcionado as escolas, professoresrsldas redes publicas, até o inicio de 2011, e
ampliacdo em pelo menos 10% ao ano dessas atigidagieparceria com os sistemas publicos de
ensino;

Execucdo: Programas em andamento aprovados pela CAPES: PREMOB (Programa de
Consolidacado das Licenciaturas), PET (Programa decd&tao Tutorial) e PIBID (Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia)

8. Programa de Formacao Inicial e Continuada

Implementacao no Instituto Federal de cursos dm&géio Inicial e Continuada e de programas de
reconhecimento de saberes e competéncias profissipara fins de certificacdo e acreditacao
profissional, em pelo menos, uma area ou eixo tégiuw.

Execucdo O IFC teve em 2013 4 cursos FIC (Formacéao Iniei&ontinuada) atendendo a 100

alunos, além de ministrar uma turma de curso PRO@Iagrama Nacional de Integracdo da

Educacédo Profissional com a Educacdo Basica nalMada de Educacdo de Jovens e Adultos),
atendendo 24 alunos.

9. Oferta de Cursos a Distancia

Implantacdo da modalidade Educacao a Distancia etividade regular, no Instituto Federal;
Execucdo:Em 2013 a instituicdo iniciou as atividades de adéo a distancia, ofertando 2 cursos
de especializacdo em PROEJA, com polos nos cangpGsauahborit e Concordia.

13. Programas de apoio a estudantes com elevado@@penho
Implantacéo, até 2011, de programas de apoio daggs com elevado desempenho nos Exames
Nacionais da Educacao Basica (Prova Brasil, SAEBIEM) e olimpiadas promovidas pelo MEC;

14. Pesquisa e Inovacao
Apresentacdo e desenvolvimento de, em média, petmsnum projeto de pesquisa, inovacao e/ou
desenvolvimento tecnolégico por Campus, que repreferencialmente professores e alunos de
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diferentes niveis de formacéo, em todos os cangigsp inicio de 2011, e ampliacdo em pelo
menos 10% ao ano dessas atividades, em parcerimstimicdes publicas ou privadas que tenham
interface de aplicacdo com interesse social;

Execuc¢do:O IFC, no ano de 201fossuia 59 das de bolsas de fomento externo via CNPq nas
modalidades PIBITI, PIBIC, PIBIC-Af e PIBIC-EM. Rap ano de 2012, houve um acréscimo no
namero de bolsas, passando a instituicdo a terotahde 95 cotas oriundas de fomento externo,
sendo 63 do CNPq e 32 da FAPESC. Em 2013, estera(passou para um total de107 bolsas, das
quais 75 foram do CNPqg e 32 da FAPESC. Cada baisaligada a um projeto de pesquisa
desenvolvido nos Campus do IFC, no qual os aluon&ssias (de graduacao ou do ensino medio)
desenvolvem as atividades de pesquisa, sendoaatados por servidores da Instituicdo. Além
das bolsas de fomento externo, também tem se imadata disponibilizacdo de bolsas com
recursos financeiros dos proprios Campus. Quargogagpos de pesquisa, até o final de 2013, o
IFC havia certificado, junto ao Diretorio de GrumgtesPesquisa do CNPq, 50 grupos de pesquisa.

15. Projetos de Ac¢éo Social

Apresentacdo e desenvolvimento de projetos desagdal, em média, de um em cada Campus, até
o inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividadepegonmenos 10% ao ano, pela implementacao de
projetos de acdes inclusivas e de tecnologias ispgmeferencialmente, para populacdes e
comunidades em situac&o de risco, atendendo astaraaticas da extensao;

Execucéo:

* Projetos e acoes realizadas durante o ano de 20[En

» Oferta de Programas voltados a incluséo social: RRQCursos FIC, CERTIFIC e MULHERES
MIL;

* Acdes de Inclusdo desenvolvidas pelos NAPNE (Nudeo Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas) nos Campus;

* Curso de Capacitacdo em Educacéo Inclusiva — parteB e IFC: palestras e encontros
presenciais no campus Camboriu

« Oficina de Libras (curso FIC);

* Dia da Inclusdo: oficinas e atividades de sengdgio envolvendo alunos, servidores e
comunidade;

» Palestras informativas;

* Informativos mensais (impresso e digital).

17. Programas de Ensino, Pesquisa e Extens@étercampuse interinstitucionais

Desenvolvimento de programas de ensino, pesqueséeasao interagindo os Campus do Instituto
Federal; e programas interinstitucionais interagird Instituto Federal com outras Instituicdes
Nacionais e Internacionais;

2.2 Programacdo orcamentaria e financeira e resultis alcangados
2.2.1 Acdes do Orcamento Fiscal de Seguridade ISQ@#SS)

Quadro 02 — Acédo 2994

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2994 Tipo:
Descricdo Assisténcia ao educando da educacéo profissicdeaheldgica

02A5 — Promocéo de condi¢des de permanéncia eagapldo acesso em instituicdes publichs e
privadas, também por meio de vagas gratuitas éaaderfinanciamento estudantil a alunos ddg
Iniciativa ensino médio publico, trabalhadores, popula¢cdesadwpo, indigenas, quilombolas,
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afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoeadeficiéncia e beneficiarios de prograrhas
sociais

Expandir, interiorizar, democratizar 4
qualificar a oferta de cursos de
educacéo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos
sociais, culturais, locais e regionais, p
necessidade de ampliacdo das
oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacdes do campo,
indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com

Objetivo deficiéncia. Cdédigo: 0582 Tipo:
Programa Educacéo Profissional e TecnolégicdCodigo: 2031 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense

Caso

positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria () Sim (x)Nao )PAC sem Misérig|

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar inscritqs

subtitul Dotacéo Despesa 2013
o/

Localiz N&o

ador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessaddProcessadgs

R$ R$ R$ R$
7.218.612,07.218.612,p 5.781.260 R$ 1.079.504,0
0042 0 0 R$ 6.860.764,58 53 R$ 5.546.924,44234.336,09 5

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
subtitul
o/
Localiz Unidade Reprogram
ador Descricdo da meta de medida Previsto do (*) Realizado

Fornecimento de alimentacdo, atendimento mégico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre sjtra
iniciativas tipicas de assisténcia social ao edizgn
Cuja concessao seja pertinente sob o aspectodggal
contribua para o bom desempenho do aluno na
escola. Suprir as necessidades basicas do edudando,
proporcionando condigfes para sua permanénc|aleno
0042 |melhor desempenho escolar. assistido 2000 2453 2453

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

subtitul
o/

Localiz| Valor em Valor Unidade de

ador ]101/01/2019 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizada

Fornecimento de alimentaci
R$ R$ atendimento médico- Aluno

0042 [437.453,64 379.608,9 R$ 47.100,09 odontoldgico, alojamento ¢ assistido 2453
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transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de
assisténcia social ao educapdo

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Foi perceptivel o avanco no Programa de Assistéksitaudantii em 2013. A mudanca das
categorias dos auxilios (Moradia, Alimentacdo, $pamte e Material Didatico) para Moradia,
Permanéncia |, Permanéncia Il e Permanéncia Iibilisou aumento nos valores dos auxilios e
maior numero de alunos atendidos. Com isto, coms@gusuperar a estimativa de alunos atendidos
em 453 alunos.

Além disso, realizamos uma pesquisa com os eseslapneficiarios dos auxilios e as informacdes
coletadas foram de que neste ano a divulgacéoithd bedm como os prazos para inscricdo foram
melhores, 97% dos estudantes responderam como étinoon. Com relacdo as modalidades dos
auxilios 90% dos estudantes ficaram satisfeitosvaliamam de forma positiva. Por fim,
evidenciamos que o recurso tém atendido de formtoreatisfatoria nossos estudantes. Quanto ao
recurso do RIP o mesmo atendeu satisfatoriamenderaandas existentes no IFC. Em relagdo aos
valores, fora executado quase a integralidade dmses, sendo que a porcentagem de execucéo
nao fora maior pois ndo tivemos a liberacdo totalcdta limite a empenhar. Outro fator que
dificultou a execucado da acéo fora a liberacdoiglado orcamento (1/12 avos por més) até o més
de abril o que dificultou o planejamento e a exé&ouda acdo. Recurso inscrito em restos a pagar
pois ate o fechamento do ano as despesas comasemigrega de materiais, entre outros nao foram
executadas integralmente.

Quadro 03 — Agao 20RL

Identificacédo da Acéo

Cdédigo 20RL Tipo:

Descricdo Funcionamento de Instituigbes Federais de Edudagdfissional e Tecnoldgica

02A0 -Expanséo e reestruturacédo da Rede Federal de Edutagfissional e Tecnolégica p
ampliacdo do acesso, interiorizagéo e

diversificacdo da oferta, com condic8es de funaioeato, acessibilidade e permanéncia da
estudante, considerando a otimizacdo da

capacidade instalada da estrutura fisica e doss@zhumanos e assegurando condicdes d
Iniciativa incluséo e equidade

D

Expandir, interiorizar, democratizar e
qualificar a oferta de cursos de educagao
profissional e tecnoldgica, consideranqo
0s arranjos produtivos, sociais, culturajs,
locais e regionais, a necessidade de
ampliacdo das oportunidades

educacionais dos trabalhadores e os
interesses e necessidades das populai6es
do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de bgixa

Objetivo renda e das pessoas com deficiéncia. |Codigo: 0582 Tipo:
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica |Coédigo: 2031 Tipo:
Unidade

Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense

IAcdo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso () Brasil
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positivo: (

)PAC

sem
Miséria

Lei Or¢camentéaria Anual - 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar inscritog
subtitul Dotacgéo Despesa 2013
o/
Localiz Processa N&o
ador Inicial Final Empenhada Liguidada] Paga 0s Processados
R$ R$ R$ R$
42.406.097,0 R$ 28.930.60(25.345.944,3.584.654 R$
0042 0 46.170.581,00 R$ 42.767.677,54 56 10 46 13.837.076,99
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtitul
o/
Localiz Unidade d¢ Reprogral
ador Descricao da meta medida | Previsto | mado (*) Realizado
Gestéo administrativa, financeira e técnica,
desenvolvimento de ac¢des visando o funcionamergp do
cursos das Instituicbes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnoldégica, manutencéo dos servi¢cqs
terceirizados, pagamento de servigos publicos e de
pessoal ativo, propiciar o pagamento de contrilagg
anuidades a organismos nacionais, manutencéo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeito
que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aqaipica
e/ou reposicao de materiais, inclusive aquelagites
as pequenas obras, observados os limites da Igfysig
vigente, aquisicdo e/ou reposicéo de acervo
bibliografico, veiculos e transporte escolar, cépaéo
de recursos humanos, prestacdo de servigos a
comunidade, promogé&o de subsidios para estudos,
andlises, diagnosticos, pesquisas e publicacdes
cientificas, bem como demais contratacdes necassdiri
ao desenvolvimento de suas atividades. Garantir a
gestado e o funcionamento de Instituicées Fedeeais ¢l
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e |Aluno
melhoria continua de qualidade do ensino. matriculad¢ 11000 9420 9420
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitul
o/
Localiz| Valor em Unidade
ador | 01/01/2013|Valor Liquidadd Valor Cancelado Descricdo da Meta |de medidq Realizada
R$ Aluno
15.906.026,3 R$ matriculad
0042 9 13.998.106,7 R$ 498.585,66 |Gestdo administrativa. o 9420

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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A meta prevista ndo foi alcancada pois fora supierada, mas percebe-se um aumento
significativo em relagcdo ao numero de alunos maaaos (7.600 alunos matriculados em 2012
para 9.420 alunos matriculados em 2013). Um aumedeatguase 24%. O orcamento néo fora
executado na sua integralidade pois ndo houveesaffo total da cota limite a empenhar e a
arrecadacéo de recursos proprios da Reitoria é€Cdogpus foi abaixo da estimada ocasionando a
sobra de recursos or¢camentdrios. O contingenciangenor¢camento ficou todo na Reitoria pois 0s
Campus receberam o orcamento na sua totalidadppedée o objetivo fim desta Instituicdo é o
ensino/pesquisa/extensao que sao desenvolvidoasangsus. Outro fator que dificultou a execugéo
da acado fora a liberacdo parcial do orcamento (&Mds por més) até o més de abril o que
dificultou o planejamento e a execucéo da agaoveloecurso inscrito em restos a pagar pois ate o
fechamento do ano as despesas com servicos, ediegateriais e obras ndo foram executadas
integralmente.

Quadro 04- Acao 20RG

Identificacdo da Acao
Cédigo 20RG [Tipo:
Descricdo Expanséo e Reestruturacdo de Instituicbes Fedirdslucacdo Profissional e Tecnoldgica

02A0 -Expansao e reestruturacdo da Rede Federal de Bdueeaafissional e Tecnolégica p
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificaliziioferta, com condicdes de

Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia daa@ste, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e doss@zhumanos e assegurando condi¢cdes d
inclusdo e equidade

11

Expandir, interiorizar, democratizar kl(’)digo: 0582 Tipo:
qualificar a oferta de cursos de
educacdao profissional e tecnolégica
considerando os arranjos produtivoy,
sociais, culturais, locais e regionais,|a
necessidade de ampliacdo das
Objetivo oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacées do
campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de
baixa renda e das pessoas com

deficiéncia.
Program Educagdo Profissional e Tecnolégicl£édigo: 2031 Tipo:
a
Unidade 26422 - Instituto Federal Catarinense
Orcamentaria
o . ~ Cas_o_ () Brasil sem
IAcdo Prioritaria () Sim (x)Néo positivo: ( Miséria
)PAC
Lei Orgamentéaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotac3o Despesa Restos a Pagar inscritof
subtitul ¢ P 2013
o/ NA
Localiz| |nicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado p ao
ador rocessadds
0002/0( R$ R$ R$ R$ R$ R$
42 ]14.155.688,914.155.688,p R$13.550.456,19 3.833.684,5p2.510.611,0p1.323.073,419.716.771,6f
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Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
Sugiltm Descricdo da meta Uil el R
Localiz medida | Previsto ep(r)o(%;ama Realizado
ador
Constru¢do, modernizacdo, ampliagédo e reformaldaga 2500 0 0
imoéveis; aquisicao e locacao de imdveis, veiculofisponibilizg
0002/0gdmaquinas, equipamentos, mobiliarios, laboratérigda
42 |para as Instituicdes Federais de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com visdas
expandir a oferta de vagas.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitul
o/ Valor em Valor - Unidade de .
Localiz| 01/01/2013| Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
ador
0002/0d R$ RS R$ 0,00 Constru¢do, modernizag vaga 0
42 3.600.000,0 )2.839.980,1 ampllagaq e reforma dedisponibilizad
imoveis; a

Fonte: SIAFI Grencial/SIMEC

O recurso orcamentario ndo fora empenhado na taladéale pois ndo recebemos cota limite para

empenhar a totalidade destes recursos ocasionahtode orcamento.

A meta somente sera atendida plenamente no techamobras da expansdo que se encontram hoje
em andamento que tem previsdo de término para aar&®14 e 2015, conforme andamento da

obra de cada Campus. Com isto, as vagas dispaaitdls serdo atendidas somente ao termino
destas obras e com a criagdo dos cursos e coatalacprofissionais para executar as atividades

(professores e técnicos administrativos).

Em relagdo ao RAP néo processados de exerciciesaaas, estes valores foram utilizados nestas
obras da expanséo, e as vagas disponibilizadas atadidas somente ao termino das obras da
expansao. Os recursos inscrito em restos a pagamdee ao fato das obras ndo terem sido

concluidas até o fechamento do ano.

Quadro 05 — Acdo 20RJ

Identificacédo da Acéo
CédIgO 20RJ TipOZ
Apoio a Capacitacdo e Formacgao Inicial e ContinwlRrofessores, Profissionais,
Descrigédo Funcionérios e Gestores para a Educacgéo Bésica
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02BQ - Consolidagédo da politica nacional de forrmap@omovendo a formagéo inicial e
continuada de profissionais da educacao basicaapoin técnico, financeiro e pedagogico,
modalidades presencial e a distancia, consideraruamas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolasnsaftfio para a docéncia intercultural, a

curriculo de educacéo bésica e programas espexcifig
para populacédo indigena, do campo e quilombola, &
formacéo para a docéncia intercultural, o ensino da
histéria e cultura indigena, afrobrasileira, afngao

atendimento educacional especializado, a educagad

[=]

R educacéo bilingue, o ensino da histéria e culgiggena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educagderepo integral, a educacao de joveny e
adultos, a educacdo em direitos humanos, a susiled@de socioambiental, as relacdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexualetds da crianca e do adolescente
Promover, em articulagéo com os sisterﬂ&’)digo: 0597 Tipo:
de ensino estaduais e municipais, a
\valorizagcdo dos profissionais da educacjo,
apoiando e estimulando a formacao inicigl e
continuada, a estruturacdo de planos de

Objetivo carreira e remuneracdo, a atengdo a sadde e
a integridade e as relagdes democraticag de
trabalho.

Program Educacéo Basica Cdédigo: 2030 Tipo:

a

Unidade 26422 - Instituto Federal Catarinense

Orcamentaria

Caso () Brasil
IAcdo Prioritaria () Sim (x)N&o positivo: ( sem
)PAC Miséria
Lei Orgamentéaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotac3o Despesa Restos a Pagar inscritps
subtitulo J > 2013
Localizad . . - Processad Nao
or Inicial Final Empenhada Liquidada Paga s Processadds
0001/004 R$ R$ R$
5 516.000,0( R$ 629.100,0p R$ 193.795,47 4.008,30 R$ 708,000 R$ 0,00 189.787.117
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtitulo Descricio da meta Unidade d -
Localizad medida | Pprevisto | PPN Realizado
or ado (*)
Incentivo e promocédo da formacgéo inicial e contifauglpessoa 400 100 100
de professores, profissionais, funcionarios e gesto |beneficiada
desenvolvimento de capacitacBes, estudos, projetoq,
avaliagGes, implementacao de politicas e programa
demandados pela Educagéo Basica, por meio de afoio
0001/004técnico, pedagogico e financeiro, inclusive acesist
2 Universidade Aberta do Brasil UAB, considerando o
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jovens e adultos, educacdo em direitos humar
sustentabilidade socioambiental, as relacdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexualestdg dg
crianca e do adolescente, inclusive na implemeatdaf
politica da educacéo especial na perspectiva dzaedd
inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvitoeh
de estudos e pesquisas voltados para a melhoria dg

formacéo.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo VA T
Localizad V&'or em e o~ nidade .
o ow/01/201: Valor Liguidadd Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

A meta nao fora atingida, pois néo fora liberadgapaento de bolsa de professor conteudista. Outra
questéao foi a demora na liberacéo para o cadastrbalsistas.

O Instituto utilizou a cota limite a empenhar desigho em outras acdes para nao haver
contingenciamento maior nas outras acdes. Houweses inscritos em restos a pagar pois até o
fechamento do ano as despesas com servicos, erdeegaateriais, entre outros nao foram
executadas integralmente.

Quadro 06 — Acéo 6358

Identificacdo da Agéo

Caédigo 6358 Tipo:

Descricdo Capacitagdo de Recursos Humanos da Educagéo udiss Tecnoldgica

02B3 - Ampliacao da oferta de cursos de formac@daire continuada e técnico de nivel mépio

articulada com educacéo de jovens e adultos (E®gnsino fundamental e médio, e do ac¢sso
do trabalhador a processo de reconhecimento deesalpas redes de educacao profissional e
tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recortecrracial e de género e atendimento de
publicos especificos, inclusive com agfes de fomerapoio com vistas a reestruturacéo
didatico-pedagogica, producdo de material didatiapacitacéo de docentes e permanéncig do
Iniciativa estudante

Ofertar vagas de educacéo profissional parp
jovens e adultos articuladam a elevacéo de
escolaridade e realizar processos de
reconhecimento de saberes e certificacdo
Obijetivo profissional Caodigo: 0588 Tipo:
Programa Educacédo Profissional e Tecnolégica Cddigo: 2031 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense
Caso
positivo: ( () Brasil
IAcdo Prioritaria () Sim (x)N&o \PAC sem Misérig|
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Lei Orcamentaria Anual -

2013

Execucao Orcamentaria e F

inanceira

Restos a Pagar inscrif]
N° do Dotacéo Despesa 2013
subtitulo Nao
Localiza Processa
dor Inicial Final Empenhada Liguidada | Paga |Processadd 0s
R$
0042 | 10.080,00 R$ 10.080,0p R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$0,00 R$ 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtitulo
Localiza Unidade ddg Reprogram
dor Descricdo da meta medida | Previsto] do (*) Realizadd
Capacitacdo mediante programacéo de cursos, séosi
oficinas, estégiosisita, teleconferéncias, etc., elaborg
de materiais de capacitagdo, que proporcionem stanutq
atualizacdo de conhecimentos dos profissionaisatuen
na Educacdo Profigmial, Cientiifica e Tecnoldgid
Proporcionar aos docentes e profissionais de Edg
Profissional, Cientiifica e Tecnoldgica (Gestoreégnico
Administrativo, etc.), oportunidade de capacitagégandq
a melhoria da qualidade dos cursos e modalidademessoa
0042 |segmento educacional. capacitada 20 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo
Localiza| Valor em Unidade ddg
dor |01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta] medida |Realizadd

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

O recurso previa capacitacdo de 20 servidores e@ do CERTIFIC. Como a necessidade do
Instituto para a capacitacdo era a concessao dasdgara os servidores e esta acdo nao previa o
pagamento de diarias, o Instituto bancou o curse @gamento proprio. Ndo houve prejuizos ao

Instituto pois o contingenciamento da cota limiengpenhar foi repassado para esta acao.

Quadro 07 — Acao 4572
Identificacdo da Acao
Cédigo 4572 [Tipo:
Descricdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais eneggoce Qualificacdo e Requalificagéog
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:
Program Programa de Gestéo e Manuten¢édo dqgCodigo: 2109 Tipo:
a [Ministério da Educacao
Unidade 26422 - Instituto Federal Catarinense
Orcamentaria
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Caso () Brasil se
Acdo Prioritaria () Sim (x)N&o positivo: ( Miséria
\PAC
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritgs
N° do Dotacao Despesa
5 2013
subtitulo/ =
Localizad - _ o Néo
or Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado]Processado
s
R$ R$ R$ R$ R$
0042 1310.000,0 446.8550p  RE30130554 576 595 54 237.115,54° 33-180.0P31 510,09
Execucdo Fisica da A¢éo - Metas
N° do Montante
subtitulo Descricio da meta Unidade de
Localizad E medida | Previsto Repro%rama Realizadd
or ° ()
Realizacé@o de acdes diversas voltadas ao treinamfServidor 240 289 289
de servidores, tais como custeio dos eventos, Capacitado
pagamento de passagens e diarias aos servidored,
guando em viagem para capacitacdo, taxa de insdica
0042 |em cursos, seminarios, congressos e outras despégsas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promoverja
qualificacéo e a requalificacdo de pessoal conawvia
melhoria continuada dos processos de trabalho, dps
indices de satisfacdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo Al Al Unidade d
Localizad Valor em alor . nidade de .
or 01/01/201d Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta medida Realizad3
0042 |R$6.883,00 R$ 5.603,0 R$ 500,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

A meta foi superada utilizando quase 100% do orgamiaicialmente previsto. N&o fora utilizado

a totalidade do orgamento final pois ndo houvéeréicdo da cota limite a empenhar referente a
diferenga entre o orgamento inicial e o final. 86 houvesse o contingenciamento deste orgamento
poderiamos ter capacitado mais servidores melhorareficacia do IFC. Houve recursos inscrito
em restos a pagar devido o fato que até o fechanderano as despesas com servigos, entre outros
nao foram executadas integralmente.

Quadro 08 -Acao 6380

Identificacdo da Agéo

Cdédigo 6380 Tipo:

Descricdo Fomento ao Desenvolvimento da Educacédo Profissemalkcnologica
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Iniciativa

02A2 - Fomento a expanséo e ao desenvolvimentoedas de educacéo profissional e
tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologiasadanais, a modernizagéo do processo
didatico-pedagdgico, a elaboracéo e desenvolvindmimaterial didatico, incluindo
capacitacao de docentes e técnicos administrateasessao de bolsas e cooperagao
internacional, além de apoio a pesquisa, inovagidensao

Objetivo

Cdodigo: 0582

Tipo:

Programa

Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Cdodigo: 2031

Tipo:

Unidade

Orcamentaria

26422 - Instituto Federal Catarinense

Acdo Prioritaria

() Sim (x)Néo

Caso
positivo: (
)PAC

() Brasil
sem Miséri

Lei Orgamentéaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentaria e

Financeira

N° do
subtituld

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar inscritps
2013

/
Localiza
dor

Inicial Final Empenhada

Liquidada

Paga

Processad(

Nao
Processadd

00001/0
042

R$

900.000,0d R$ 900.000,0p R$ 719.431,99

R$
556.116,23

R$
505.054,3

R$
P 51.061,90

R$
163.315,71

0007/00
42

RY
287.592,0

D R$287.592,0p R$ 199.434,11

R$
145.830,41

R$

137.186,4

R$

R$ 8.643,9

y 53.603,66

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do
subtituld
/
Localiza
dor

Descricdo da meta

Montante

Unidade d¢
medida

Previsto

Reprogranm
ado (*)

Realizado

00001/9
042

Suporte para implementacéo da expanséo e
desenvolvimento referente a formacao de alunos,
expansdo de vagas, modernizacéo cientifica e tegnal
de laboratérios, modernizagdo do processo didatico-
pedagégico, aquisicdo de maquinas, equipamentos e
mobiliarios. Além de apoio pedagdgico a projetos de
Educacéo Profissional do campo, e elevacdo de
escolaridade de Jovens e adultos, incluindo cauawtde
docentes, bolsas de trabalho para monitores, nielter
infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a
modernizagéo e atualizagdo das instituicbes da@si
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgiceluindg
as instituicbes que ofertam educacéo profissional d
campo de modo a possibilitar a elevacdo de esdabii
de jovens e adultos, garantindo o ingresso doseue
encontram fora da escola formal e assegurando @oes
fisicas/técnicas e administrativas para o desemelwto
da nova politica da Educacéao Profissional.

Instituicéo
apoiada

0007/00
42

Suporte para implementacédo da expanséo e
desenvolvimento referente a formacéo de alunos,
expansao de vagas, modernizacao cientifica e tigioal
de laboratérios, modernizagdo do processo didatico-
pedagodgico, aquisicdo de maquinas, equipamentos e

Proposta d
extensdo
apoiada

1”2

3,00

2,00

2,00
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mobiliarios. Além de apoio pedagdégico a projetos de
Educacéo Profissional do campo, e elevacdo de
escolaridade de Jovens e adultos, incluindo caudmtds
docentes, bolsas de trabalho para monitores, nieltier
infraestrutura, equipamentos e outros. Promover a
modernizacao e atualizacdo das instituicdes de@isi
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgiceluimda
as instituicdes que ofertam educacéo profissional d
campo de modo a possibilitar a elevacao de esdaliei
de jovens e adultos, garantindo o ingresso doseue
encontram fora da escola formal e assegurando goes
fisicas/técnicas e administrativas para o deseimaelivto
da nova politica da Educacao Profissional.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulg
/
Localiza] Valor em Unidade dg¢
dor ]01/01/2019 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta| medida | Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

A meta do programa Mulheres Mil inicialmente prévifoi superada pois em uma articulacao entre
o Instituto e a Setec a quantidade de Campus geam o Programa Mulheres Mil foi
aumentada de cinco para nove Campus. A meta dagonagPROEXT nao foi atendida pela
desisténcia de um Campus em ofertar este progr@maecursos ndo foram utilizados em sua
totalidade pois durante o programa Mulheres Milveodesisténcia de alunos, o que ocasionou o
nao pagamento das bolsas a estes, gerando solorgasieento. Como um projeto do programa
Proext ndo fora realizado, houve sobra deste reqaste programa. Houve recursos inscrito em
restos a pagar devido o fato que até o fechameneind as despesas com servi¢cos, entre outros
nao foram executadas integralmente.

Quadro 09 — Acéo 2010

Identificacdao da Agao

Cédigo 2010 Tipo:
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsi@ivis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Caédigo: Tipo:
Programa de Gestéo e Manutengéo do Ministéfio

Programa da Educacéo Cadigo: 2109 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense

Caso

positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria () Sim (x)Nao )PAC sem Miséri

Lei Orcamentaria Anual - 2013
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Execucao Orgcamentaria e Financeira
N° do Restos a Pagar
subtituld Dotacgéo Despesa inscritos 2013
/ N&o
Localiz Processad|Processad
dor Inicial Final Empenhada Liguidada] Paga S 0s
R$ R$ R$
144.000,( 200.293,4200.293,5
0042 0 R$ 215.700,d0 R$ 200.293,59 9 9 R$ 0,00 | R$0,0(
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtituld
/
Localizd Unidade Reprogran
dor Descrigédo da meta de medidqd Previsto| ado (*) |Realizad¢
Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolagp
diretamente no contracheque, a partir de requerimeto,
aos servidores e empregados publicos federais, insive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 845,
de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos emdda |Crianca
0042 |pré-escolar. atendida 148 217 217
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtituld
/ Valor em
Localizgl 01/01/201 Unidade d
dor 3 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta] medida |Realizadg

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

As metas foram superadas com a inclusdo de novasi@®s técnicos administrativos e docentes
para a integralizacdo de cursos pré-existenteseegofuncionamento de novas unidades previstas
no plano de expansédo do Governo Federal.

Quadro 10 — Acéo 2004

Identificacdo da Acao

CédIgO 2004 Tipo;

Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoresJmpregados, Militares e seus
Descricdo Dependentes

Iniciativa
Objetivo Caodigo: Tipo:
Programa de Gestéo e
[Manutencéo do Ministério da
Programa Educacgéo Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense

44



Caso positivo: () Brasil sem
Acdo Prioritaria () Sim (x)N&o ()PAC Miséria

Lei Or¢camentéaria Anual - 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar inscrito
subtitulo/ Dotacgéo Despesa 2013
Localizadd N&o
r Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga ProcessadodProcessadqgs
R$ R$ R$ R$ R$
0001/004% 1.392.000,0q 1.937.900,0p1.904.617,13 1.904.617,13 1.904.617,13 R$ 0,00 R$ 0,00
0002/0043 145.895,00 145.895,0 74.893,0¢ 74.893,00 74893

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
subtitulo/
Localizadq Unidade de Reprogramad
r Descricdo da meta medida Previsto * Realizado

Concesséo, em carater suplementar, do
beneficio de assisténcia médico-hospitalar|e
odontoldgica aos servidores, militares e
empregados, ativos e inativos, dependentgs e
pensionistas, exclusive pessoal contratadol por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concesséo do beneficio
€ exclusiva para a contratagdo de servicos
médico-hospitalares e odontolégicos sob g
forma de contrato ou convénio, servico
prestado diretamente pelo érgdo ou entidafle

ou auxilio de carater indenizatério, por meifpessoa

0001/0043de ressarcimento. beneficiada 1221 1838 1838
servidor
0002/0043Exames periodicos — civis beneficiado 811,00 1.042,00 1.042,40

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/
Localizadq Valorem Valor Valor Unidade de
r 01/01/2013 | Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

As metas foram superadas com a inclusdo de novasi@®s técnicos administrativos e docentes
para a integralizacao de cursos preexistentesaeopfncionamento de novas unidades previstas no
plano de expanséo do Governo Federal.

Quadro 11 — Agao 2011

Identificacdo da Acéo

Cdédigo 2011 Tipo:

Descrigcédo Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregaeiddilitares
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Iniciativa

Objetivo Caodigo: Tipo:
Programa de Gestdo e Manutencéo|do
Programa |Ministério da Educagé&o Cadigo: 2109 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense
Caso positivo: () Brasil sen
Acao Prioritaria () Sim (x)Nao )PAC Miséria

Lei Or¢gamentéaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritps
N° do Dotacgéo Despesa 2013
subtitulo/ N&o
Localizag Processado
or Inicial Final Empenhada Liquidada Paga | Processadd s
0001/004 R$ RY R$
2 432.888,0Q 563.433,00 R$ 546.403,72 R$ 546.403,1846.403,74 R$ 0,00 R$ 0,00

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
subtitulo
Localizad Unidade de Reprogram
or Descricdo da meta medida Previsto do (*) Realizadd

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em
pecunia, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realirada
com transporte coletivo municipal, intermunicipg
ou interestadual pelos servidores, militares e
empregados publicos federais, inclusive pessoa
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.74§, de
9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos d¢ suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-vefsa
A concessdo do beneficio por intermédio desta p¢céo
ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa deera
0001/004correr a conta das dotagdes pelas quais correm|servidor
2 custeio das respectivas bolsas de estagio. beneficiado 200 224 224

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Antees

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo
Localizad Valor em Valor Unidade de¢
or 01/01/2019 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizad3

Fonte: PROAD

Considerando a obrigatoriedade de recadastramerderdidores para fins da concesséo do auxilio
transporte e observados os rigores de orientagiesativas e notas técnicas da SRH do Ministério
do Planejamento, houve um pequeno acréscimo delgers beneficiados com o auxilio perante a
meta prevista e uma minima diminuicdo perante giiasi concedidos no ano anterior.
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Quadro 12 — Agao 2012

Identificacdo da Agéo

Cédigo 2012 Tipo:
Descricdo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, EmpregaddMilitares
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:

Programa de Gestédo e Manutencéo [do
Programa |Ministério da Educacéo Cadigo: 2109 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense

Caso positivg () Brasil sen

Acao Prioritaria () Sim (x)Nao ()PAC Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritps
N° do Dotagéo Despesa 2013
subtitulo N&o
Localizad Processafl
or Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadd 0s
0001/004 R$ R$ R$ R$
2 3.696.000,0p 5.182.338,0p R$5.150.329,00 |5.150.329,005.150.329,0p R$ 0,00 R$ 0,00

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
subtitulo
Localizad Unidade de Reprograms
or Descricdo da meta medida Previsto do (*) Realizadd

Concesséo em caréter indenizatério e sob formalde
pecunia do auxilio-alimentag&o aos servidores,
militares e empregados publicos federais, ativos,
inclusive pessoal contratado por tempo determingdo
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por
meio de manutencao de refeitério, beneficio qué per
pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeddo
com recursos do érgao ou entidade de lotacéo oy
0001/004exercicio do servidor ou empregado ou por meio [dervidor
2 manutencéo de refeitdrio. beneficiado 1013 1200 1200

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucdéo Fisica - Metas
subtitulo
Localizad Valor em Valor Unidade de
or 01/01/2013] Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizads

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Quanto ao auxilio-alimentacdo observa-se que hauweaumento no numero de beneficios
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previstos em virtude do aumento do quadro de senesd

Quadro 13 — Agéo 0005

Identificacdo da Acéo
Caédigo 0005 Tipo:
Cumprimento de sentenca judicial transitada enajldg(precatoérios) - no estado de Santa
Descricdo Catarina.
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:
Operacdes especiais: cumprimento de
Programa sentencas judiciais Cédigo: 0901 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense
Caso
positivo: ( () Brasil
Acao Prioritaria () Sim (x)Nao )PAC sem Misérig
Lei Orgamentéaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar in#os
N° do Dotagéo Despesa 2013
subtituloj Nao
Localiza Processafl
dor Inicial Final Empenhada Liguidada] Paga |Processadd 0s
R$ R$ R$
0042 610.901,0¢R$ 565.120,00 R$ 565.119,91 565.119,91565.119,91R$ 0,00 R$ 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtituloj
Localiza Unidade di Reprogram
dor Descricao da meta medida | Previsto do (*) Realizadd
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtituloj
Localiza| Valor em Unidade dd
dor [01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta| medida |Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Este programa de governo independe da acdo dadenmgsstora, bastando apenas o servidor
contemplar todas as condi¢des legais, para queragibios a que tem direito sejam concedidos.
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Quadro 14 — Acéo 00G5

Identificacdo da Agéo
Cédigo 00G5 Tipo:
Contribuicdo da unido, de suas autarquias e furdgaéira o custeio do regime de previdénga
dos servidores publicos federais decorrentes damegto de precatorios e requisi¢cdes de
Descricdo pequeno valor.
Iniciativa
Objetivo Caodigo: Tipo:
Operacdes especiais: cumprimentp
Programa de sentencas judiciais Cadigo: 0901 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense
Caso positivo () Brasil ser
Acao Prioritaria () Sim (x)Nao ()PAC Miséria
Lei Orgamentéaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Restos a Pagar inscritog
subtitulof Dotacéo Despesa 2013
Localizad Nao
or Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadq Processadop
R$ R$
0001 |67.199,0d 107.199,0p R$ 2.978,12 R$2.978,1p R$2.978,]12 R$ 0,00 R$ 0,p0
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtitulo)
Localizad Unidade de Reprogrami
or Descricdo da meta medida Previsto do (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulof Valor em
Localizad 01/01/20) Valor Unidade de
or 3 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Este programa de governo independe da acdo dadenmistora, bastando apenas o servidor
contemplar todas as condicdes legais, para queragibios a que tem direito sejam concedidos.
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Quadro 15 — Agao 0181

Identificacdo da Agéo

Cédigo 0181 Tipo:
Descricdo Pagamento de aposentadorias e pensées - serviiloses
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:
Previdéncia de inativos e pensionistas da

Programa unido Cédigo: 0089 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense

Caso

positivo: ( () Brasil
IAcdo Prioritaria () Sim (x)Nao )PAC sem Misérig|

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Restos a Pagar inscrif]
N° do Dotagéo Despesa 2013
subtitulo Nao
Localiza Processafl
dor Inicial Final Empenhada Liguidada Paga |Processada 0s
R$ R$ R$
0042 |4.264.000,0pR$ 6.942.658,00 R$ 6.730.467,92 |6.730.467,9}5.730.467,9p R$ 0,00 R$ 0,00

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do Montante
subtitulo
Localiza Unidade dg Reprogram
dor Descricdo da meta medida Previsto do (*) Realizadd

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo
Localiza] Valor em Unidade dg
dor | 01/01/2013|Valor Liquidadd Valor Cancelado Descricdo da Meta medida |Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Este programa de governo independe da acdo dadenmiestora, bastando apenas o servidor
contemplar todas as condicdes legais, para queragibios a que tem direito sejam concedidos.
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Quadro 16 — Acdo 20 TP

Identificagdo da Acao

Cadigo 20TP Tipo:
Descricdo Pagamento de pessoal ativo da unido
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Progra Programa de Gestéo e Manutengéo do
ma |Ministério da Educagé&o Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense
Caso () Brasil
positivo: ( sem
Acao Prioritaria () Sim (x )Nao )PAC Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar
sl Dotacéao Despesa inscritos 2013
o/ N&o
Localizg Processad Process#
dor Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga S dos
R$ R$ R$
60.577.799 87.214.600}87.214.600
0042 00 R$ 87.215.055,§R$ 87.214.600,74 74 74 R$0,00] R$0,0
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtitul
o/
Localizg Unidade de Reprogran| Realizad
dor Descricdo da meta medida Previsto ado (*) 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
N° do Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitul
o/
Localizd Valor em Unidade d{ Realizad
dor |01/01/2013 Valor Liquidado Valor Canceladg  Descricdo da Meta medida a

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Este programa de governo independe da acdo dadenmistora, bastando apenas o servidor
contemplar todas as condicdes legais, para queragibios a que tem direito sejam concedidos.
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Quadro 17 — Acéo 00MO

Identificacdo da Acao

Cédigo 0[0]\V/[0] Tipo:
Descricdo Contribuicdo a entidades nacionais representatigasiucacao de ensino
Iniciativa

Objetivo Cadigo: Tipo:

Programa de Gestéo e
[Manutencéo do Ministério da

Programa Educagéo Caddigo: 2109 Tipo:
Unidade
Orcamentaria 26422 - Instituto Federal Catarinense

Caso positivo () Brasil sem
Acao Prioritaria () Sim (x)Nao ()PAC Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Restos a Pagar inscritod
subtitulo/ Dotacéo Despesa 2013
Localizadd Nao
r Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga ProcessadodProcessadd
R$
0042 59.684,00 R$ 59.684,p(R$ 59.684,000 R$ 59.684,JR$ 59.684,09 R$ 0,00 R$ 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtitulo/
Localizaddg Unidade de Reprogramad
r Descricao da meta medida Previsto ) Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/
Localizadq Valor em Valor Unidade de
r 01/01/2013 Valor Liquidado] Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Contribuicdo a entidades nacionais representatigasiucagéo de ensino.
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Quadro 18 — Acéo 09HB

Identificacdo da Agéo

Cédigo 09HB Tipo:
Contribuicdo da unido, de suas autarquias e furedguéira o custeio do regime de
Descricdo previdéncia dos servidores publicos federais
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa de Gestdo e Manutengéo
Programa do Ministério da Educacéo Cadigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentarig 26422 - Instituto Federal Catarinense
Caso positivo: () Brasil
Acdo Prioritaria () Sim (x)Néo \PAC sem Misérial
Lei Or¢gamentéaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritps
N° do Dotagéo Despesa 2013
subtitulo N&o
Localiza Processafl
dor Inicial Final Empenhada| Liguidada Paga Processadd 0s
R$
11.999.970, R$ R$ R$
0001 0 R$ 16.029.882,Ja5.804.259,21 15.804.259,2] 15.804.259,21 R$ 0,00 R$ 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Montante
subtitulo
Localiza Unidade de Reprogram
dor Descricdo da meta medida Previsto do (*) Realizadd
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo
Localiza] Valor em Valor Unidade d¢g
dor 01/01/2013] Valor Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizadd

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Contribuicdo da unido, de suas autarquias e furdagéra o custeio do regime de previdéncia dos

servidores publicos federais.
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2.2.2 Ac0es nédo Previstas na LOA 2013 — RestogarfPéio Processados — OFSS
Quadro 19 — Acéo 1H10

Identificacdo da Acao

Caédigo 1H10 Tipo:

Titulo Expanséo da rede federal de educacgéo profissiagraheldgica

Ampliar a oferta de vagas da educacéo profissietetnoldgica mediante implantacéo de ngvas
Iniciativa unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Bedée Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Objetivo Caodigo:

Desenvolvimento da Educagéo

Programa Profissional e Tecnolégica Cadigo: 1062 Tipo:
Unidade
Orcamentéria IFC - 26422

Caso positivo () Brasil sem
IAcdo Prioritaria () Sim ( X )Nao ()PAC Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteeas

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Meta
Valor Unidade de
Valor em 01/01/201] Ligquidado | Valor Canceladd Descricdo da Meta medida Realizado
89.861,11 85.657,4 -

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Recurso destinado a expanséo da rede federal daguprofissional e tecnoldgica. O recurso
reinscrito em restos a pagar foi executada em dea@b%.

Quadro 20 — Acéo 2992

Identificacdo da Agéo

Cdédigo 2992 Tipo:

Titulo Funcionamento da educagéo profissional

Garantir a manutengéo e custeio das instituicoesdiafederal de educagéo profissional,
visando assegurar o desempenho da sua finalidadgpa, proporcionando melhor
Iniciativa aproveitamento do aluno e melhoria continua deidpdé do ensino.

Obijetivo Cadigo:

Desenvolvimento da Educacéo
Programa Profissional e Tecnoldgica Cadigo: 1062 Tipo:

Unidade Orcamentaria IFC - 26422
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Caso () Brasil
positivo: ( sem
IAcdo Prioritaria () Sim ( X )Néo \PAC Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Meta

Unidade d
Valor em 01/01/2013]| Valor Liquidado| Valor Cancelado| Descricdo da Meta] medida Realizado

650.743,93 502.535,4 101.354,48
Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Recurso destinado a garantir a manutencdo e culsianstituicbes da rede federal de educacéo
profissional. O recurso reinscrito em restos a paga&xecutada em mais de 77%

Quadro 21 — Agao 6301

Identificacdo da Agéo

Cédigo 6301 Tipo:

Titulo Acervo Bibliografico para as instituicbes da reeedral de educacao profissional

Ampliar e atualizar o acervo bibliogréafico das istdes da Rede Federal de Educacéo
Iniciativa Profissional.

Objetivo Caodigo:

Desenvolvimento da Educacgéo

Programa Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 1062 Tipo:
Unidade
Orcamentéria IFC - 26422

Caso

positivo: () Brasil
Acao Prioritaria () Sim ( X)Nao )PAC sem Misérig

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

Valor em Unidade de
01/01/2013 Valor Liquidado| Valor Cancelado Descricdo da Meta| medida Realizado

34.598,10 9.311,8¢ 25.268,24
Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Recurso destinado a ampliar e atualizar o acemlografico das instituicbes da rede federal de
educacdao profissional. O recurso reinscrito enoseatpagar foi executado 27%, tendo em vista a
grande dificuldade na aquisicédo deste bem.
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Quadro 22 — Acéo 8429

Identificacdo da Agéo

Caédigo 8429 Tipo:

Titulo Formacao inicial e continuada a distancia

Realizar a capacitacéo e formacéo inicial e coatlaya distancia, semi-presencial e
presencial, quando exigido, de professores paeg@bunas escolas de educagéo infant
do ensino fundamental e ensino médio, e de profiats para atuarem no ensino medid

Iniciativa integrado, na gestdo publica e em areas especificas
Objetivo Cédigo:
Programa Brasil Escolarizado Cdédigo: 1061 Tipo:
Unidade Orcamentaria IFC - 26422

Caso

positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria () Sim (X)Ndo [PAC sem Misérig

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor Valor Unidade de
Valor em 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado] Descricao da Meta medida Realizado
3.749,95 -| 3.749,95

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Recurso destinado a realizar capacitagao e formagéal e continuada. O recurso reinscrito em
restos a pagar foi cancelado em sua totalidade.

Quadro 23 — Acéo 8650

Identificacédo da Acéo

Caédigo 8650 Tipo:

Titulo Reestruturacéo da rede federal de educacao poofds tecnolbdgica

Reorganizar e integrar as InstituicGes Federalsdieacéo Profissional e Tecnolégica com
vistas a ampliar a oferta de vagas da educac¢assimfal e tecnoldgica mediante a

Iniciativa modernizagéo de unidades.
Objetivo Caodigo:
Desenvolvimento da Educacgéo Profissiopal
Programa e Tecnologica Cadigo: 1062 Tipo:
Unidade Orgcamentaria| IFC - 26422
Caso () Brasil
positivo: ( sem
Acao Prioritaria () Sim ( X)Nao )PAC [Miséria
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

Execucado Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

Unidade d
Valor em 01/01/2013| Valor Liquidado Valor Cancelado | Descricdo da Meta| medida | Realizado

153.172,58 109.052,6 43.000,00
Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Recurso destinado a Reestruturacdo da rede federalducacdo profissional e tecnoldgica O
recurso reinscrito em restos a pagar foi executagdonais de 71%.

3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

Em relacdo a estrutura organica de controle do de@o 6rgdo maximo da Instituicdo temos o
Conselho Superior que possui carater consultivelibaetativo. O Colégio de Dirigentes € um orgéo
de carater consultivo e atua como apoio ao proadssisorio da instituicdo. Ambos séo ligados ao
Gabinete do Reitor que possui ainda as Pro-restosiaele vinculadas. Estas, por sua vez,
desenvolvem politicas institucionais nas suas otisqas areas. Ainda que a Reitoria atue de
maneira centralizada, os campus possuem autonamiaigtrativa e orcamentaria, o que vem a
facilitar no sentido de dar maior celeridade asisdes e acdes administrativas, em busca da
elevacado dos niveis de efetividade, eficiénciaaefa aléem de economicidade. Ainda na estrutura
organica de controle do IFC, estdo contempladasNAlU- Unidade de Auditoria Interna e a
COOPAD - Coordenacdo de Procedimentos Administsitisciplinares, aléem da Comissao de
Etica. A UNAI tem como principais atribuicdes aseear, orientar, acompanhar e avaliar os atos
de gesto praticados no ambito do IFC. A Comissétita é encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética do servidor publico. J& a COOPADa &b assessoramento, acompanhamento e
execucao de procedimentos administrativos, inctugiddicancias.

3.2  Avaliagédo do Funcionamento dos Controles Inteos

O quadro de avaliacao do funcionamento dos costiokernos foi construido a partir da analise
conjunta feita pela alta gestdo da instituicéo.
Vale destacar que a avaliacdo do sistema de cestnalernos da UJ apresentada no relatério de
gestado de 2012 foi elaborada a partir da analdieittual dos dirigentes da institui¢cdo, incluindo
Pro-Reitores e dirigentes dos Campus. Desta foongaadro apresentado foi o resultado da média
das avaliagOes individuais, considerando o arresioedto padrdo e em alguns casos o padréo da
moda.
Além disto, na apreciacao do referido quadro a rieatos gestores entendeu que os valores de 1 a
5 seriam uma escala de notas a serem atribuidaslaaim. Neste caso, o valor trés (3) foi
considerado uma nota mediana.
Para este relatorio de gestdo (2013) a analisafitasativas constantes do quadro foi feita em
conjunto com as pessoas que representam as atedégisas da unidade. Junto a isto, conforme
orientacbes contidas na Portaria TCU n°175, de Quile de 2013, que explicand caso de

57



impossibilidade de pronunciamento sobre algumanaiiva, a UJ deve utilizar o val@& (posicao
neutra em relagdo a afirmativa)’o valor trés (3) foi considerado apenas nos casogj@e 0S
participantes julgaram néo ser passivel de avaliaca

Quadro 24 — Avaliagao do sistema de controlesnoter

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1121 3] 4] 5

1. A alta administragdo percebe os controles ipEroomo essenciais a consecugao X
objetivos da unidade e d&o suporte adequado anirseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos Pélséo percebidos por todos os servid X
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais psélronizados e estdo postos X
documentos formais.

6. H4A mecanismos que garantem ou incentivam ajpatiio dos funcionarios e servidores X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracao pocedimentos, das instrucd
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia siitmpachadas de definicbes claras X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungfes nos poeceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pa@naecugéo dos resultados planejados X
uJ.
Avaliacdo de Risco 112]3] 4] 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciometi@o formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticrs @ consecucao dos objetivos e meta X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos X

Seus processos estratégicos, bem como a idendificde; probabilidade de ocorréncia deq
riscos e a consequente adocao de medidas para-oisig

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisisteos operacionais, de informagdes e X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliacédo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatabiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkds de modo a serem tratados em X
escala de prioridades e a gerar informagfes Uteimada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigeanrrentes de fragilidades nos proceg X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pradacanitlade instaurar sindicancia para ap X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedd, estoque e inventario de ben

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle Y213 4|5
19. Existem politicas e agOes, de natureza presenti de detecgdo, para diminuir 0s riscq X

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
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20. As atividades de controle adotadas pela Ulpéapriadas e funcionam consistentems X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulupasgusto apropriado ao nivel de benefig X
gue possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UhbBangentes e razoaveis e estdo diretan X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo J213| 4| 5
23. A informacao relevante para UJ é devidamertetificada, documentada, armazenad X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente f X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacéao disponivel para as unidades iatempessoas da UJ é apropriada, tempe X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacédo divulgada internamente atende ¥sedativas dos diversos grupos X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informac8es perpassa todo$ves hierarquicos da UJ, em todas X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 112]|3] 4] 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua valid X
e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidesiderado adequado e efetivo p¢g X
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritiidbpara a melhoria de seu desempenhg| X

Analise Critica:

Com base nas informacdes do Quadro A.3.2, impastadar que o preenchimento foi feito de maneitetiea,
com a participacao de todas as Proé-reitorias, @ieet Sistémicas do IFC, bem como do Gabinete dmiR€ada
setor buscou discutir o conteddo do Quadro comeogidores vinculados, de modo a trazer para diGouss
resultados obtidos.

De acordo com os resultados acima, é unanimidaile es gestores que os controles internos sao astseparal
nortear as acdes para consecucdo dos objetivasstiaicdo. O ano de 2013 foi marcado pela norragfia dag
atividades da instituicdo, em que foram elaboradaprovadas pelo Conselho Superior 101 Resolugdésvdrsag
areas. No item avaliacdo de risco, os gestorespent que ainda ha bastante o que melhorar no ced¢gl
diagnosticar, avaliar e classificar os riscos. Mtaeto, na ocorréncia de desvios, € pratica d#uitsto instaural
procedimentos sindicantes/processantes para apspunsabilidades, evitando sempre qualquer indiivaude.
No que diz respeito aos procedimentos de contilelstaca-se a existéncia de politicas e acdes aenatpreventivd

com objetivo de diminuir os riscos e alcancar otolns. Ainda, sobre as atividades de controlemadoria dog
casos estas sdo apropriadas e abrangentes, esthauilonadas diretamente com os objetivos de dentim IFC.

Em relacdo ao quesito Informacdo e Comunicacdopstodoncordaram que varios aspectos melhorgram

consideravelmente neste Ultimo ano e que, ain@dghd@s aspectos a serem melhorados, de modo continu
Analisando o item Monitoramento, foi unissono quesistema de controle interno do IFC é constantegrjent
monitorado, seja pelos 6rgdos internos e extersmisgo que este sistema tem contribuido para a rzldo
desempenho da instituicéo.

Em relagdo ao preenchimento deste quadro no Relalér Gestdo do ano passado, destaca-se que aag@ofu
atribuida foi de forma escalonada, de 1 a 5, atritminota 3 como nota mediana. Para o preenchindeste
quadro, foi atribuida nota 3 somente quando nasipelsde avaliar (nota neutra).
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3.4  Sistema de Correicao

3.4.1 COOPAD

A Coordenadoria De Processos Administrativos Dis@pes (COOPAD), vinculada diretamente
ao Gabinete do Reitor do IFC, € um 6rgdo de asssssato, acompanhamento e execuc¢do de
processos administrativos disciplinares oriundas @ampus e Unidades Administrativas, além de
realizar Sindicancias no ambito da Reitoria.

A COOPAD visa a profissionalizacdo da atividadecpssual administrativa disciplinares, bem
como a centralizacdo Unica das Comissdes de Ihguéri

Justifica-se pela necessidade de evitar a dispelsd@OMISSOES sem atribuicbes permanentes,
mais preocupadas com atividades corriqueiras em di Instituicdo, despreocupando, assim, a
alta Administracdo em funcdo da confianca que &tung evitando que procedimentos, sejam
falhos ou nulos aproveitando ao infrator, com osoiegamento do objetivo JUSTICA.

3.4.2 Comissdo de Etica

O IFC mantém e forma permanente Comissdo de Etitaeada pela2.282/2012 de 23 de
novembro/2012Esta Comissdo esta respaldada pela Resolucacon? COHONSUPER/2012, que
aprovou o seu Regimento Interno.

As atribuicdes da Comissdo de Etica estdo reprddsizno organograma funcional apresentado
neste texto.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Poaria n°® 1.043/2007 da CGU

A COOPAD do IFC foi estruturada a partir de abal2D13 com pessoal e espaco fisico. Assim, 0
setor vem cadastrando os Procedimentos AdminigisatDisciplinares no Sistema CGU/PA,
entretanto ndo 0s processos estdo cadastradosv@efge a ser atingido a partir de 2014.

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA
4.1 Execucédo das despesas

Quadro 25 — Programacao de despesas

Unidade Orgcamentaria: Cédigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes
2 —Juros e
1 — Pessoal e EncargogEncargos d¢ 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida Correntes

DOTACAO INICIAL 77.519.869,00 46.201.263,00

Suplementares

Abertos 33.385.826,00 4.511.313,00
Especiais Reabertos

CREDITOS |Extraordinarios Abertos
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|Reabertos

Créditos Cancelados

(45.781,00)

(2.208.000,00)

Outras Operacgdes

Dotacéo final 2013 (A)

110.859.914,00

48.504.576,00

Dotacéo final 2012(B)

85.776.709,00

35.110.072,00

Variacao (A/B-1)*100 29,24 - 38,15
Grupos de Despesa Capital
6-
Amortiz
5 — Inversdes| acdo da] 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos| Financeiras | Divida | Contingéncia
DOTACAO
INICIAL 25.473.273,00
Suplementares
Abertos 3.945.609,00
Especiais Reabertos
Abertos 8.491.092,00
Extraordinarios Reabertos
CREDITOS |Créditos Cancelados (8.491.092,00)

Outras Operacdes

Dotacéo final 2013 (A)

29.418.882,00

Dotacéo final 2012(B)

29.210.325,00

Variacédo (A/B-1)*100

0,71

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Verifica-se a suplementagédo de dotagcédo para despes@ntes em valor relevante sobre a dotagéo
inicial em funcéo crescimento da instituicdo e dimento a contracdes dedes o exercicio de 2011.
Para investimento, observa-se suplementacao deadataicial em funcéo de obras em geral, para o
atendimento do crescimento a Instituicdo. Confroise a dotac&o final do exercicio de 2012 e

exercicio de 2013, verifica-se 0 aumento de gasto2013.

Quadro 26 -bespesas por Modalidade de Contratacdo — Crédiigm@rios — Total

Unidade Orcamentaria:|Cddigo UO: 26422 UGO: 26422

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga

Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de

Licitacao

(atb+ct+d+e+f+g) 26.309.055,1 13.170.232,7 23.193.384,6 12.275.230,4
a) Convite 7.262,41 628,71

b) Tomada de Precos 975.189,5 658.250,5 899.162,0| 477.127,8
c¢) Concorréncia 2.697.245,7 476.185,9 2.474.099,1 336.440,1
d) Pregédo 22.629.357,3 12.035.796,2 19.819.494,7 11.461.662,4
e) Concurso
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f) Consulta

0) Regime Diferenciadg

de Contratacdes Public

2. Contratacdes Diretas

(h+i) 5.957.508,1 3.723.642,7 4.027.129,9 3.312.050,4
h) Dispensa 5.015.321,5 3.150.984,8 3.219.669,6 3.027.119,8
i) Inexigibilidade 942.186,6 572.657,9 807.460,2] 284.930,5
3. Regime de Execucad

Especial 81.195,8 65.718,5 81.195,8!

j) Suprimento de Fund 81.195,8 65.718,5 81.195,8! 65.718,5
4. Pagamento de

Pessoal (k+l) 120.404.581.9 91.077.875,2 120404.581,8| 91.064.604,8
k) Pagamento em Folha 119.147.363,7 90.088.431,2 119.147.363,7 90.075.742,2
[) Diarias 1.257.218,0 989.444,0 1.257.218,0 988.862,5
5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 152.752.340,9 108.037.469,3 147.706.2926 106.651.885,4

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Analisando o quadro observa-se um aumento das shesfiquidadas e pagas em 2013, devido a
fase de expansao ocorrida desde exercicio de Rta-se que a utilizacdo da Modalidade Pregédo
foi maior em 53% em relacdo ao ano anterior degidmntratacdo de méao de obra, aquisi¢cdo de
material de consumo e permanente.
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Quadro 27 — Despesas por Grupo e Elemento de Despeseditos Originarios — Total

Unidade Orgamentaria: |C(’)digo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
gEﬁATJ?ﬂ?E%NEiEi%R.MILITAR RESE 6.002.573,3p 4.184.599,7 6.002.573,3p 4.184.599,7 i ) 6.002.573,3p 4.184.599,7
é&XEN%EASESI\gSLSCEI\XﬁNTAGENS 81.317.515,59 62.456.498,1] 81.317.515,59 62.456.498,1 i ) 81.317.515,59 62.456.498,1
13-OBRIGACOES PATRONAIS 16.615.738|88 12.898.113,1] 16.615.738,88 12.898.113,1 - -1 16.615.738,88 12.898.113,1
Demais elementos do grupo 6.381.59B,08 4.786.402,2 6.381.598,0B 4.786.402,2 - - 6.381.598,0B 4.773.695,2
3. Outras Despesas Correntes
37-LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 10.661.301,6  7.259.263,8 9.139.630,0 6.117.177,7 1.534.709,7 1.142.086,1 8.525.924,2B 5.920.242,6
Y OUTROS SERVICOS DE 0.506.249,7]  O2447792l  gg91gsr6l  6.629.180,1] 29120427 26155090 &O71A4LLS 6.051.019,1
30-MATERIAL DE CONSUMO 8.297.321,24  6.540.(88,14 5.597.692,6p 4.867.657,9 2.809.226,6B 1.672.380,2 5.047.818,3 4.675.648,4
Demais elementos do grupo 16.002.59B,3211.115.130,]  15.241.613,2p 11.016.679,9 5.573.140,7B 98.450,2 14.994.174,5 10.785.384,7
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
51-OBRAS E INSTALACOES 17.345.250B81 6.661.094,2 3.885.294,5p 792.293,8 14.778.805,5 5.868.800,4 3.586.120,3p 543.459,0
DEE D AVENTO B MATERIAL 8.689.784,7F 12.596.601,00  4.800.7125|  4.058.900,9]  4.340.076,1f 8.537.781,1]  3.705.916,3 3.564.507,3
61-AQUISICAO DE IMOVEIS 1.865.000, - 1.865.000,0 - 0,0d - 260.000,0 -
Demais elementos do grupo 48.49¢- 36.191,0¢- 0,04- 28.401,0¢-

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Observa-se um aumento de valor na maioria dos grdpalespesas, ocasionado pela expansao da
rede iniciada em 2011 e continuada em 2@Ehdo assim, com a expansao houve um aumento de
toda a carga de despesas relativas a contratag@es\wddores ativos como de servigos terceirizados
para dar suporte a Instituicdo. Verifica-se, tambgue houve necessidade de construcdes, reformas
e instalagbes para atender a demanda crescengesélgjue houve uma diminuicdo do saldo da
conta de material permanente em 2013, tendo em ¢ist em 2012, 68% dos valores empenhados
ficaram em restos a pagar ndo processados. Dessa, fdeduz-se que a maioria das foram
efetivadas em 2012 e liquidas somente em 2013.

Quadro 28 -Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditdsodimentacao

Modalidade de Contratac&o Despesa Liquidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012

%é'l"t?fffgfgfﬂg) de Licitacag 890.621,5 1.072.201,6] 878.9450] 8959156
a) Convite -
b) Tomada de Precos - 319.134,5 319.134,5
c¢) Concorréncia 0,0d 54.658,64 -
d) Pregéo 890.621,5p 698.408,4 878.945,0 576.781,0
e) Concurso -
f) Consulta -
g) Regime Diferenciado de Contratacbes i
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 62.945,0 90.976,8 55.340,0 88.306,8
h) Dispensa 30.716,0% 87.716,8 23.111,0 85.046,8
i) Inexigibilidade 32.229,do 3.260,0 32.229,04 3.260,0
3. Regime de Execucéo Especial - = - -
j) Suprimeno de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 144.000,0 2.503,0 2.503,0
k) Pagamento em Folha 144.000,0 212,6( 144.000,0 212,6(
[) Diarias - 2.290,4 2.290,4
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 1.097.566,5 1.165.681,5 934.285,0 986.725,4

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Verifica-se que a suplemegéo da folha foi liquidada e paga no préprio exsoaile 2013. No ano
anterior ocorreu 0 mesmo fato, entretanto de viaferior. Observa-se tanéiin que a maioria das
aquisicoes se deram através da modalidade Pregacelagéio as outras modalidades. Outra
evidéncia se da para a modalidade de dispenseaala@sta gradativamente sendo menos utilizada
em relacdo ao ano anterior.
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Quadro 29 — Despesas Totais por Grupo e Elemeribesgesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP né&o processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - - -| 144.000,0 -
PESSOAL CIVIL 144.000,0 - 144000,0( -
3 — Outras Despesas Correntes
48-OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A 892.183,7{ 1.544.008,5 19.844,64 1.534.328,
PESSOA FISICA 1.778.103,1 872.339,1 234.094,5 3 819.592,9
39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 77.882,1 195.036,8{ 83.948,5 83.948,5
PESSOA FISICA 985.748,1{ 291.595,7 291.595,7 96.558,8
18-auxilio financeiro a estudante 968.291,93373.186,4]  808.501,6 345.439,3 159.796,2 27.747,01 798.448,01 329.279,2
Demais elementos do grupo 1.956.271,2| 1.773.846,7] 1.104.500,0| 1.266.320,5 991.170,5 787.681,51 1080669,9 349.890,0
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
51 — obras e instalacdes 8.387.07p,81814.324,9 - 358.215,2 8.387.076,8]  6.456.109,6 -| 303.556,6

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Observa-se a movimentacao de créditos para osmentas e vantagens fixas, em funcédo de um
pedido de suplementacdo de folha para o ano de @@l@&niente da SPMevido a expansao
verifica-se um aumento no fluxo de movimentacama#ria das contas.

4.2 Movimentacgao e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores

Quadro 30 — Restos a Pagar inscritos em Exerdfaiteriores

Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2013Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2014 2.189.500,4y 2.182.001,7p -1.295,9] 6.202,74
2011 160.806,5p 138.342,48 -783,6( 21.680,4f
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2013Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2017 27.912.116,07 20.804.167,07 -558.273,8¢ 6.549.675,1§
2011 3.530.897,0B 3.158.752,5p -153.240,68 218.903,8]L
2014 142.055,7f 87.989,81 -52.759,7% 1.306,21

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Os valores inscritos em restos a pagar estdo gmrdaciados criteriosamente pelo IFC, ou seja, 0s
objetos contratados devem ser entregues nas mesnuaigdes estipulados no contrato.

4.3

Suprimento de Fundos

Quadro 31 - Despesas Realizadas por meio da Camba“‘B” e por meio do Cartdo de Crédito
Corporativo (Série Historica)

Valores em R$
1,00
Suprimento de Fundos
s I CPGH I
Exercicios conta Tipo "B Saque Fatura Total (R$)
Quantidad Quantidad Quantidad
e (a) Valor e (b) Valor e (c) Valor (atb+c)
2013 0 - 12 7.334,32 12 74.497,41 81.831,73
2012 0 - 7 9.337,58 9.337,58
2011 0 - 15 13.974,57 13.974,57

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC
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Quadro 32 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporistitucional e por Portador

Fonte: SIAFI Gerencial/SIMEC

Valores em R$ 1,0
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
Cadigo . -
da UG 1158125/Reitoria Limite de Utilizacao da UG
Leandro Padilha
Ribeiro 043.433.029-9Y . 7.223,11 7.223,1
Total Utilizado
pela UG - 7.223,14 7.223,1
Cadigo
da UG 2158379/Campus VideirgdLimite de Utilizacdo da UG
\Willian Bolzan
dos Santos 255.999.568-90 . 710,17 710,11
Horaldo Antonio
Brandalize 636.857.959-53 290,0 6.236,9:1 6.526,9
Total Utilizado
pela UG 290,0 6.947,0 7.237,0
Cadigo |158458/Campus Rio do
da UG 3Sul Limite de Utilizacdo da UG
[Maicon Fontanivl§)04.304.409—3€ . 7.000,0 7.000,0
Eurico da Palma
Oittaluga Neto | 431.024.760/1j5 690,24 4.242.8 4.933,1
Adelar Benetti 454.295.459/53 - 2.983,1 2.983,1
Carlos Leovegild
Kjellim 575.811.939/34 1.303,8 12.359,6 13.663,4
Total Utilizado
pela UG 1.994,0 26.585,5 28.579,6
Cadigo o -
da UG4J158459/Campus Aragu e alz Utizacie ol UE
Eleutério Juban . 3.541,8 3.541,8
Total Utilizado
pela UG - 3.541,8 3.541,8
Cadigo [158460/Campus - S A
da UG4 lcamboriu Limite de Utilizag&o da UG
[Marcel Amaral
Daoud 983.314.500-0 - 20.090,0 20.090,0
Total Utilizado
pela UG - 20.090,0 20.090,0
Codigo |158461/Campus o -
da UG4 lconcerdia Limite de Utilizacdo da UG
Dirceu Rigo 536.935.829-0¢ 3.235,0 2.784,3 6.019,4
Elisa Maria loris | 621.403.459-91 153,0( 5.388,0 5.541,0
Delides Lorense803.660.319-53 1.662,2) 1.937,2 3.599,4
Total Utilizado
pela UG 5.050,2 10.109,6 15.159,9
Total Utilizado
pela UJ 7.334,3 74.497 4 81.831,7
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Quadro 33 - Prestacdes de Contas de Suprimentora®§ Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situagao Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas - - - -
PC Aguardando Analise - - - -
PC em Analise - - - -
PC ndo Aprovadas - - - -
PC Aprovadas - 12 81.831,73 7 9.337,58 15 13.974,57

Fonte:SIAFI Gerencial/SIMEC
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Inicialmente informamos que os Campus do IFC nabzaan Suprimento de Fundos por meio da
utilizacdo da conta-corrente Tipo "B". Medidasodatrole interno foram instituidas, objetivando
assegurar a aplicabilidade desses recursos em roodémle com a legislacdo vigente. A
apresentacao de relatorios de prestacdo de cquagarte dos supridos, sdo exigidos a cada
encerramento do suprimento, ndo sendo liberado pmaeedimento sem que a prestacao de contas
anterior, ndo esteja totalmente regularizada. Qsres gastos com o Cartdo de Pagamentos do
Governo Federal justificam-se na resolucdo de @em emergenciais e imprevistas, tendo seu
notado crescimento em 2013, pelo fato da implaotat@#s acdes de manutencdo de imoveis,
maquinas e equipamentos através do levantamentoedassidades e a contratagdo/aquisi¢cao via
sistema de registro de precos de materiais/serviéstas acdes demandam tempo (processo
licitatério lento e burocratico) para a sua exeougl acarretaram em estoques baixos e
indisponibilidade de materiais, fazendo com que idaedfossem tomadas para solucionar tais
situacdes que comprometeriam a ordem administrativaseguranca de seus usuarios.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal 