MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
Rua das Missdes, n? 100 - Ponta Aguda - Blumenau - 5C - CEP: 89051-000

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - UNAI DO
INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA, EDUCACAO E TECNOLOGIA CATARINENSE

CAPITULO |

Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. A Unidade de Auditoria Interna Governamental do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IF Catarinense, denominada
UNAI/IFC, é orgao técnico com atividades independentes e tem como prerrogativa a
avaliagdo dos controles internos e o de consultoria, executadas a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, desenhadas para agregar
valor e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de

riscos e dos controles internos da Institui¢cao.

Art. 2°. A UNAI/IFC é vinculada, e tem sua subordinacido hierarquica Institucional,
ao Conselho Superior do IF Catarinense (CONSUPER) e ficam sujeitas a orientagao
normativa e supervisdo técnica do Orgéo Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de
jurisdicdo nos termos do art. 15 do Decreto n° 3.591/2000 e allteragdes dadas pelo
Decreto n° 4.304/2002.

Art. 3°. No exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria nenhum
processo, documento ou informagdo podera ser sonegado a UNAI/IFC, em
atendimento ao art. 26 e seus paragrafos da Lei 10.180/2001 da Casa Civil da
Presidéncia da Repubilica.

CAPITULO Il

Missao



Art. 4°. Contribuir para o fortalecimento dos controles internos no IFC, agregando
valor as praticas administrativas, cooperando para a aplicagdo regular dos recursos

publicos e para o alcance da misséo institucional.

CAPITULO Il

Propésito

Art. 5°. A UNAI/IFC tem como propdsitos:

| — Contribuir para o alcance dos objetivos da Instituicdo mediante avaliagao
dos controles internos e de consultoria, executadas a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada, desenhadas para agregar valor e melhorar a
eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos e dos controles
internos;

Il — Atuar como terceira linha de defesa dentro da estrutura dos controles
internos da Instituicao;

[l — Atuar na avaliagdo e consultoria baseada em pressupostos de
autonomia técnica e de objetividade;

IV — Apoiar a Instituicdo no aperfeigopamento dos controles internos da

primeira e segunda linhas de defesa.

CAPITULO IV
Da Organizacgao

Art. 6° - A UNAI/IFC é constituida com a seguinte estrutura:

| — Um Auditor chefe e um Auditor chefe Substituto;
Il — Um Coordenador de Atividades de Auditoria
[Il — Equipe de Auditores;

IV — Assessoria (apoio Administrativo).



SEGAO | — Do Auditor chefe e do Auditor chefe substituto

Art. 7° - A nomeacéo, designacdo, exoneragdo ou dispensa do Auditor chefe da
UNAI/IFC sera submetida, pelo dirigente maximo da Instituicdo, a aprovagéao do
CONSUPERI/IFC, ap6s aprovacado, em processo especifico de nomeacéo, pela
Controladoria Geral da Unido - CGU, em atendimento ao § 4° do art.15 do Decreto
3.591/2000 da Presidéncia da Republica e a Portaria 2.737/2017 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Uni&o.

Art. 8° — O Servidor indicado para assumir o Cargo de Auditor chefe da UNAI/IFC
devera ocupar cargo efetivo da Carreira de Auditor; pertencer ao quadro permanente
da UNAI/IFC; estar em exercicio; antender aos requisitos exigidos nos artigos 2° e 3°
da Portaria n°® 2.737/2017 da CGU, e ter pelo menos 3 (trés) anos consecutivos de

efetivo exercicio nas atividades de auditoria na UNAI/IFC anteriores a indicacao.

Art. 9° — A indicagdo ao Dirigente maximo da instituicdo do nome do Auditor para
ocupar o cargo de Auditor Chefe da UNAI/IFC, sera feita pela UNAI, depois de
escolhido por votacdo de maioria simples, entre seus pares, em exercicio na
UNAI/IFC.

§ 1.°- A ndo aceitagao da Indicagéo pelo Dirigente maximo da Instituicdo, devera ser

devidamente justificada.

§ 2.°- Nao sendo aprovado nos termos do paragrafo anterior, novo procedimento de

escolha deve ser iniciado pela UNAI, até que seja aprovado a indicagéo.

§ 3.°- A escolha do Auditor chefe Substituto fica a cargo do Auditor chefe da
UNAI/IFC.

§ 4.°- Os auditores escolhidos na votagdao para serem indicados para o cargo de

auditor chefe quanto os indicados para o cargo de auditor chefe substituto, poderao,



formalmente renunciar a indicagdo, nestes casos, o0s procedimentos serdo

reiniciados na forma do disposto no Art. 9° caput e Paragrafo Terceiro.

Art. 10 — O Auditor chefe tera seu exercicio na Reitoria do IFC, salvo autorizagao
formal pelo Conselho Superior - CONSUPER da Instituicdo, em processo especifico,

para o exercicio no campus de origem.

Art. 11 — A permanéncia no cargo de titular da unidade de auditoria interna
governamental do IFC é limitada a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada,
uma unica vez, por igual periodo, mediante manifestagdo formal pelo Dirigente
maximo da Instituicdo, 180 dias antes do fim do prazo de permanéncia, em processo
especifico e mediante aprovacdo de 50% mais um, em votagdo nominal, pelos

Auditores em exercicio na UNAI/IFC.

Paragrafo Unico: Ndo havendo manifestagdo formal nos termos do artigo anterior
pelo Dirigente maximo da Instituigdo deve ser iniciado processo de nomeagao de
novo titular de auditoria (Auditor chefe) dentro dos prazos estabelecidos na Portaria
n® 2.737/2017 — CGU.

SECAO Il - Do Coordenador de Atividades de Auditoria

Art. 12 - A escolha do Coordenador de Atividades de Auditoria, ficard a cargo do
Auditor Chefe da UNAI/IFC.

SEGAO lll - Da Equipe de Auditores

Art. 13 — A Equipe de Auditores da UNAI/IFC é composta por servidores técnicos
Administrativos em Educagédo do IFC devidamente concursados para o cargo de

Auditor (de Carreira).

Paragrafo Unico: Poderdo compor a Equipe de Auditores da UNAI/IFC servidores
técnicos Administrativos em Educacéo do IFC devidamentes concursados, em areas

correlatas — Economia, Administragao, Contabilidade, Direito, dentre outros previstos
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para atuagao no cargo, por meio de Portaria de Nomeagdo mediante anuéncia do
Auditor chefe.

SEGAO IV — Do apoio Administrativo

Art. 14 — A Equipe UNAI/IFC tem em sua composi¢cao servidor(es) Técnco(s)

Admnistrativo(s) em Educagc&o como apoio administrativo.

CAPITULO V

Das Competéncias

Art. 15 - Compete a UNAI/IFC:

|- Realizar atividades de avaliagao dos controles internos, executadas a partir
da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, desenhadas para
agregar valor e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de

gerenciamento de riscos e dos controles internos;

ll- Realizar servigos de consultoria por meio de atividades de assessoria e
aconselhamento e treinamento, realizados a partir de solicitacdo formal pelos
dirigentes da Instituicdo. Os servicos de consultoria devem abordar assuntos
estratégicos da gestdo, como os processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos, e serem condizentes com os valores, as estratégias e
os objetivos da Unidade Auditada Interna;

Il — Elaborar, a cada exercicio, o Plano Anual de atividades de Auditoria
Interna (PAINT), em conformidade com as Instru¢des Normativas que regem a
matéria;

IV - Elaborar Planejamento Operacional detalhado com os procedimentos a
serem seguidos para cada agao prevista no PAINT;

V - Examinar e emitir parecer de Auditoria Interna prévio em conformidade
com as Instrucdes Normativas que regem a matéria, emanadas pelos Orgdos de

Controle;



VI - Monitorar periodicamente as recomendacgdes da UNAI,

VIl - Auxiliar a Instituicdo para o atendimento de recomendacgdes e
determinagdes expedidas pelos 6rgdos de controle externos;

VIIl - Acompanhar o resultado da avaliacdo e de apuragdo, dos indicios
identificados em atividades de auditoria junto a Corregedoria do IFC;

IX — Comunicar periodicamente informagdes sobre os resultados das
atividades da UNAI/IFC ao CONSUPER e ao Dirigente Maximo da Instituicao;

X - Comunicar, tempestivamente, a Controladoria-Geral da Unido (CGU)
sobre os fatos e indicios de inconsisténcias identificados como irregularess e ou
danosos ao erario, apos ter dado ciéncia a gestdo e esgotadas todas as medidas
corretivas sob o ponto de vista administrativo;

Xl - Identificar as necessidades de treinamento da equipe técnica e do
pessoal de apoio, para manté-los atualizados e em constante aperfeicoamento;

XII - Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) em

consonancia com as Instrugdes Normativas que norteiam este instrumento;

Art.16 - Compete ao Auditor chefe:

| - Compartilhar informagbdes e coordenar as atividades da unidade com
outras instancias prestadoras de servigos de auditoria;

Il - Considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria e avaliar se os
resultados desses trabalhos contribuem para a melhoria dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade
Auditada;

lIl - Liderar a gestao da qualidade;

IV - Comunicar a alta administracdo e ao CONSUPER (seguindo os
protocolos do Conselho estabelecidos para os encaminhamentos):

a) O desempenho da atividade de auditoria interna governamental,

b) Os resultados do PGMQ;

c) Os casos de nao conformidade com a IN SFC n° 03, de 2017 -
SFC/CGU, que impactem o escopo geral ou a operagédo da atividade de auditoria



interna (nesse caso deve comunicar também a respectiva unidade responsavel pela
supervisao técnica);

d).Sobre intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas que possam
impactar os resultados dos trabalhos e o cumprimento do PAINT;

e) Outros informes que se fagam necessarios relacionados a UNAI/IFC.

V - Definir procedimentos relativos a estrutura e a organizagao, bem como a
politica de armazenamento de papéis de trabalho, preferencialmente em meio
digital;

a) A poitica de armazenamento deve contemplar o tempo pelo qual os
papéis de trabalho serdo armazenados, e a partir de quando iniciar-se-a a
contagem;

VI - Comunicar a informacao correta a todas as partes que tenham recebido
comunicagao final, emitida pela UNAI/IFC, que contenha erro ou omissao
significativa, e providenciar para que a versao anteriormente publicada seja
atualizada;

VII - Discutir com o conselho e/ou com a alta administracdo os casos em que
a UNAI/IFC concluir que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser
inaceitavel para a organizagao;

VIII - Gerenciar as ameagas a autonomia técnica e a objetividade;

IX - Responsabilizar-se pela supervisao dos trabalhos, a qual podera ser
delegada, sem prejuizo de sua responsabilidade;

X - Estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a
supervisado seja realizada e documentada, em todas as etapas dos trabalhos, com a
finalidade de assegurar o atingimento dos objetivos, a qualidade dos produtos e a
consisténcia das opinides emitidas;

Xl - Designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos
governamentais que possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar
a auditoria com éxito;

XII - Identificar deficiéncias e lacunas e buscar supri-las por meio de acdes
como:

a) Viabilizag&o de treinamento no trabalho;



b) Estimulo a participagdo em conferéncias e seminarios, tendo em
vista o desenvolvimento profissional e a atualizagdo de conhecimentos dos
auditores;

c) Solicitagado, quando necessario, de opinido técnica especializada por
meio de prestadores de servigos externos a UAIG, conforme sec¢éo 3.3.2 do Manual
de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal — MOT do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido.

Xl - Garantir que os recursos sejam bem utilizados. O responsavel pela
UNAI, ou algum auditor(a), sob sua delegacéao, devera, além de definir as equipes
de auditoria com base na proficiéncia dos auditores, elaborar um cronograma, que
indique o tempo a ser investido em cada atividade, com previsdo de data de inicio e
data de término, e um levantamento dos recursos e informag¢des necessarios para a
realizacao dos trabalhos devendo ser considerados, entre outros elementos:

a) objetivo e escopo do trabalho;

b) o quantitativo de horas disponiveis (excluindo-se afastamentos,
férias, licengas, treinamentos etc.);

c) o periodo estimado para a realizagao de cada etapa;

d) a complexidade das tarefas a serem executadas;

e) o conhecimento, as habilidades e as competéncias dos auditores
disponiveis para o trabalho;

f) situagbes que possam comprometer a objetividade dos auditores;

g) o local onde serdo desenvolvidas as atividades;

h) os recursos tecnoldgicos disponiveis e 0s necessarios;

i) o orcamento disponivel.

XIV- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT baseados em
Riscos e encaminhar para avaliagao e aprovacao da CGU, e posteriormente para
aprovacgao pelo CONSUPER/IFC, observados os prazos em legislagédo especifica;

Art.17 - Compete ao Coordenador de Atividades de Auditoria:

| - Auxiliar na elaboragdo do cronograma de atividades e zelar pelo seu

cumprimento;



Il - Liderar a execugédo do trabalho, de forma a garantir o cumprimento do
planejamento;

lll - Conduzir a elaboragdo do Programa de trabalho, Ordem de Servigo,
Cheklist, Solicitacbes de Auditoria e Modelo de Relatério Preliminar, sob a
supervisao do Auditor chefe, promovendo a participagao e a interagao da equipe de
auditoria;

IV - Manter interlocugdo com a Unidade Auditada e atender aos seus
servidores/funcionarios e dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteudo de
documentos emitidos durante o trabalho de auditoria;

V - Assegurar-se de que os documentos de comunicagdo da UNAI com a
Unidade Auditada atendam aos parametros contidos neste documento e nas demais
normativas aplicaveis;

VI - Suporte aos integrantes da equipe de auditoria na aplicagado de testes
que demandem interagdo com os gestores ou servidores/funcionarios da Unidade
Auditada, tais como entrevistas ou aplica¢des de questionarios;

VII - Solicitar a intervengao do Auditor chefe sempre que esta seja necessaria
para assegurar o cumprimento das normas, das orientagdes, a seguranga da equipe
e a solucdo de eventuais conflito;

VIII - Interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria,
inclusive na fase de planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento
dos auditores;

IX - Confirmar se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes e as
recomendacgdes elaboradas pela equipe;

X - Sempre que possivel, conduzir as reunides de abertura e as que tenham
como finalidade discutir os achados e as possiveis solugdes com os representantes
da Unidade Auditada;

Art.18 - Compete a Equipe de Auditores:

| - Executar o trabalho de acordo com as normas e praticas de auditoria
aplicaveis;

Il - Observar as orientagdes tanto do coordenador de equipe quanto do
Auditor chefe;



[ll - Em conjunto com o coordenador e o Auditor chefe, elaborar cronograma
para o trabalho de auditoria;

IV -Participar da elaborag&o do programa de trabalho;

V - Executar as atividades de acordo com o planejamento realizado;

VI - Coletar e analisar informagdes relevantes e precisas por meio de
procedimentos e técnicas de auditoria apropriados;

VIl - Elaborar os documentos de comunicagcdo com a Unidade Auditada e
submeté-los a avaliacdo do coordenador de equipe;

VIII - Assegurar a suficiéncia e a adequacao das evidéncias de auditoria para
apoiar achados, recomendacdes e conclusdes da auditoria;

IX - Registrar as atividades realizadas em papeis de trabalho, conforme
politicas e orientacdes estabelecidas pela UNAI/IFC;

X - Manter a confidencialidade e a seguranca de informagdes, dados,
documentos e registros;

XI - Comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao
coordenador ou ao Auditor chefe do trabalho em tempo habil que estejam fora do
escopo dos trabalhos;

XII - Quando houver limitagdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao

coordenador ou ao Auditor chefe do trabalho.

Art.19 - Compete ao apoio Administrativo:

| - Assistir a Unidade de Auditoria Interna, na coordenacédo e execucao das
atividades de sua area de atuacéo;

Il - Organizar a documentagdo necessaria aos despachos de expediente,
procedendo a sua respectiva distribuigao;

lll - Elaborar estudos e relatérios que subsidiem a Unidade de Auditoria
Interna na realizagao dos seus trabalhos;

IV - Proceder ao controle e arquivamento do fluxo de entrada e saida de
documentos, processos e demais tipos de requisi¢gdes e documentos pertinentes a
Auditoria Interna via Sistema Integrado de Gestdo — SIG, por e-mail e/ou
fisicamente;

V - Realizar trabalhos de apoio as atividades da unidade, através de servigcos

de pesquisas, organizagao e arquivamento de documentos, requisi¢cdes de materiais
10



de escritério e servicos de manutengdo de maquinas e infraestrutura e demais
atividades compativeis ao adequado funcionamento da Auditoria Interna;

VI - Manter atualizadas as informagdes constantes na pagina Institucional da
Auditoria Interna;

VIl - Manter discricdo e sigilo relativos a toda informagdo oriundas dos
trabalhos de auditorias e dados contidos em documentos e discutidos na Unidade de

Auditoria Interna.

CAPITULO VI

Dos Principios

Art. 20 - Os integrantes da Equipe UNAI devem conduzir seus atos pautados pelos

seguintes principios:

| - Integridade: servir ao interesse publico e honrar a confianga publica,
executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade,
contribuindo para o alcance dos objetivos da Instituigao;

Il - Proficiéncia: possuir e manter o conhecimento, as habilidades e outras

competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades

individuais;

lll - Zelo profissional: deter as habilidades necessarias e adotar o cuidado

esperado de um profissional prudente e competente e manter postura de

ceticismo profissional, agir com atengcdo, demonstrar diligéncia e

responsabilidade no desempenho das tarefas atribuidas, de modo a reduzir ao

minimo a possibilidade de falhas, e buscar atuar de maneira precipuamente

preventiva;

IV - Autonomia técnica: desenvolver seus trabalhos de maneira imparcial e livre

de interferéncias na determinacdo do escopo, na execugdo dos procedimentos,

no julgamento profissional, que deve estar respaldado por critérios e evidéncias

adequadas e suficientes;

V - Objetividade: garantir que as comunicacdes decorrentes dos trabalhos de

auditoria sejam precisas, e as conclusdes e opinides sobre os fatos ou situagdes
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examinadas estejam respaldadas por critérios e evidéncias adequadas e
suficientes;

VI - Sigilo profissional: manter sigilo e agir com cuidado em relagdo a dados e
informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes.;

VIl - Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada:
observar na execugdo de seus trabalhos as estratégias, objetivos e riscos da
Unidade Auditada;

VIl - Qualidade e melhoria continua: promover uma cultura que resulta em
comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a entrega de produtos
de alto valor agregado, atendendo as expectativas dos stakeholders;

IX - Comunicagdo eficaz: comunicar de forma clara, completa, concisa,

construtiva, objetiva, precisa e tempestiva.

CAPITULO VII
Do Programa de Gestao e Melhoria de Qualidade - PGMQ

Art. 21 - A UNAI/IFC instituira, internamente, Programa de Gestdo e Melhoria de
Qualidade com as seguintes diretrizes:

| - Instituira Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da
atividade da auditoria interna do IFC — UNAI,

Il - O PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanentes,
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais € a promover a
melhoria continua das atividades de auditoria interna da UNAI/IFC, desde o seu
planejamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas, de forma a aferir o
alcance do propdésito da atividade da auditoria interna, a conformidade dos trabalhos
com o manual de auditoria e a conduta ética e profissional dos auditores.

Il - O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de
auditoria, quanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna.

IV - Os resultados do PGMQ serao utilizados como base para os processos
de capacitacdo de auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria interna.

V - O PGMQ sera implementado por meio de avaliagdes internas e externas
de qualidade.
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VI - As avaliagdes externas serao realizadas, no minimo, a cada 5 anos com o
objetivo de obter opinido independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de
auditoria realizados e sua conformidade com principios e normas aplicaveis, por
profissional ou organizagdo qualificado e independente, externo a estrutura da
UNAI/IFC ou por meio de autoavaliagio com posterior validagdo externa
independente.

VIl - Compete a chefia da Auditoria Interna coordenar as atividades do
PGMQ, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: estabelecer o conteudo e a
forma de obtencado dos feedbacks de gestores e de auditores; definir os roteiros, a
periodicidade, a metodologia das avaliagbes internas de qualidade; promover a
consolidagéo e a divulgagao dos resultados das avaliagdes realizadas no ambito do
PGMQ;

VIII - Os resultados do PGMQ devem ser reportados anualmente a Reitoria e
ao CONSUPER contemplando, no minimo, as seguintes informagdes: o escopo, a
frequéncia e os resultados das avaliagbes internas e externas realizadas; as
oportunidades de melhoria identificadas; as fragilidades com potencial de
comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna; os planos de agéao
corretiva, se for o caso; e o andamento das agbdes para melhoria da atividade de
auditoria interna.

IX - A Auditoria Interna somente podera declarar conformidade com o manual
de auditoria governamental e com as normas internacionais que regulamentam a

pratica profissional de auditoria interna se 0 PGMQ sustentar essa afirmagao.

X - As avaliagbes internas devem incluir o monitoramento continuo e

avaliagdes periddicas do desempenho da atividade da auditoria interna.

Paragrafo Unico - O monitoramento continuo contempla, entre outras, as seguintes

atividades:

| - Planejamento e supervisao dos trabalhos de auditoria;
I - Revisdo de documentos, de papéis de trabalho e de relatérios de
auditoria;

Il - Avaliagao realizada pelos auditores, apds a conclusao dos trabalhos;
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IV - Feedback dos gestores das unidades auditadas quando da finalizagédo da
auditoria;

V - Feedback da alta administracdo anualmente;

VI - Listas de verificacdo (checklists) para averiguar se manuais e

procedimentos de auditoria estdo sendo adequadamente observados.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes Finais

Art. 22 - Os Auditores que compéem a Equipe UNAI poderdo assumir cargos de
gestdo, mediante aprovagao formal do Auditor-chefe e/ou CONSUPER, em processo
especifico, podendo, a qualquer tempo, serem convocados a retornar as atividades

de Auditoria para recomposicao da forga de trabalho.

§ 1.°- Apds publicagdo da Portartia de exoneragao do cargo de Gestdo no qual o
Servidor Auditor atuava, este, devera, no dia seguinte, retornar a UNAI/IFC, salvo

disposic¢oes legais.

§ 2.°- Para cada cargo de Gestdo a ser assumido por membros da Equipe de
Auditores da UNAI/IFC, devera haver processo especifico e a respectiva autorizagao

formal individualizada.

Art. 23 — Os Auditores, Coordenadores e Equipe de Apoio Integrantes da Equipe
UNAI/IFC tem sua subordinagao hierarquica e administrativa direta ao Auditor chefe
da UNAI/IFC;

Art. 24 — O Auditor chefe da UNAI/IFC tem duplo reporte (acesso direto e irrestrito
ao CONSUPER e ao Dirigente maximo da Instituicdo), em observéancia ao item |I,
do art. 4° da Instrugdo Normativa n° 13, de 06 de maio de 2020 - SFC/CGU;

Art. 25 - As demandas emanadas pela UNAI/IFC terdo prioridade administrativa na
Instituicdo, e sua recusa ou atraso no atendimento importara em representacao para

os 6rgaos superiores.
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Art. 26 - A UNAI/IFC por forga de decisbes da Suprema Corte esta impedida de

emitir manifestacdes e pareceres de cunho juridico.

Art. 27 - Os servidores da UNAI/IFC devem se resguardar de participar de
Comissbes e demais atos que possam a vir configurar como atos de co-gestéo, por

forga de suas atribuicdes.

Art. 28 - A Unidade de Auditoria Interna tera orgamento préprio, aprovado no PAINT.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de avaliagéo e de consultoria serdo realizados em
estrito atendimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT.

Art. 29 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Auditor
Chefe, cabendo recurso a ser avaliado pelo CONSUPER/IFC, ressalvada a matéria
de competéncia dos o6rgaos superiores da Instituicdo e do Sistema de Controle

Interno Federal.

Art. 30 — O Regimento Interno da UNAI/IFC sera revisado pelo CONSUPER/IFC
com periodicidade anual em observancia ao art. 5° da Instrugdo Normativa n° 13, de
06 de maio de 2020, devendo, diante de proposituras, serem observadas as
orientagdes emanadas pelos 6rgdos de Controles responsaveis pela supervisao

técnica das Auditorias Internas Governamentais.

Paragrafo Unico: As proposituras deverdo ser encaminhadas & UNAI, para a devida
manifestacdo sobre a matéria, como forma de consubstanciar o parecer do

Conselheiro(a) Relator(a).

Art. 31 — O Conselho Superior do IFC é responsavel por deliberar sobre o
provimento de recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como da
estrutura organizacional para garantir a autonomia funcional necessaria ao
cumprimento da missdao da UNAI/IFC em observancia ao Item 1V, do art. 9° da

Instrugdo Normativa n° 13, de 06 de maio de 2020 -SFC/CGU;
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Art. 32 - O Conselho Superior do IFC devera avaliar anualmente o desempenho do
Auditor chefe da UNAI/IFC.

Art. 33 - Este Regimento entrara em vigor na data da publicagdo da Resolucéo de
aprovacgao pelo CONSUPER/IFC.

Art. 34 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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