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Relatério Final dos trabalhos realizados para atendimento da Ordem de Servico n2
005/2023-UNAI/IFC, visando manifestacdo com relagdo aos trabalhos desenvolvidos.

Os trabalhos foram executados no periodo de 12/05/2023 a 31/10/2023, sob supervisdo

da Coordenagcdo de Atividade de Auditoria e coordenacdo geral do Auditor-Chefe Interino
Adonilton Luiz Plzzatto. Para tanto, informo abaixo alguns procedimentos basicos que devem ser

realizados, bem como o escopo dos trabalhos.

Foram desenvolvidas atividades de auditoria previstas no item 02 do Anexo | (quadro 2) do
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2023, com abrangéncia na Reitoria e
Campi (conforme a necessidade). A escolha das equipes e respectivas atividades foi feita mediante

sorteio, sendo esta atividade realizada pela constante da tabela abaixo:

A quantidade de documentagao auditada foi em torno de 1500 (mil e quinhentas)
paginas. O total de docentes ativos e em exercicio no IFC, é de 935 (Novecentos e Trinta
e Cinco) servidores atualmente. O quantitativo auditado foi de 60 (Sessenta) docentes, e
equivale a 6,42% do volume total.



1 - ASPECTOS GERAIS DO OBJETO DA AUDITORIA

a) Descrigao do objeto

Este trabalho tem como objetivo geral verificar procedimentos e controles internos relacionados a Gestdo
da Atuacdo Docente em todo o IFC, gestdo essa, que tem por principal finalidade, acompanhar e
regulamentar a atuacdo docente dentro da instituicdo, incluindo a contratacdo de professores substitutos,
quando necessdrio, a organizacdao da for¢ca de trabalho, desde a busca por novos cddigos de vagas,
distribuicdo de vagas para novos cursos, acompanhamento do planejamento das atividades docentes além
de promover a forma¢do docente. A analise recaird em subprocesso a ser definido, considerando o
mapeamento dos macroprocessos, processos e subprocessos elaborado pela Gestdo do IFC (atualizacdo de
24/08/2022).

A UNAI ao final deste trabalho, caso se faca necessario, por meio de suas recomendacdes, buscara orientar

na melhoria dos controles e transparéncia, bem como agregar valor a gestao, fortalecendo e estimulando o
compliance e a governanca institucional.

b) Objetivos, riscos e controles associados ao objeto

O objetivo geral é verificar procedimentos e controles internos relacionados a Gestdo da Atuacdao Docente
em todo o IFC.

Para tanto, serdo verificados os seguintes controles:
— Analise Documental:
— Verificar os sitios eletronicos das unidades;
— Verificar se os PTD’s e RTD’s foram entregues dentro do prazo;

— Verificar se os PTD’s e RTD’s foram homologados pela gestao;

— Entrevista:

— Verificar, obter informacdes sobre a existéncia e utilizagdo de sistema para preenchimento dos PTD's e
RTD's.

Obs.: Item elaborado pela equipe, uma vez que a mesma ndo teve acesso ao relatério de riscos feito pelo
setor correspondente.

c) Apetite a risco relacionado aos riscos do objeto de auditoria

Conforme estabelecido pela Portaria Normativa 004/2017, alterada pela Portaria Normativa 009/2018, art.
3¢9:

Art. 32 O apetite ao risco é o nivel de risco julgado aceitdvel pelo IFC. Representa
guanto a Instituicdo esta preparada para assumir e deve servir de base na decisdo sobre
como os riscos serdo tratados. Dessa forma, o IFC estabelece que aceitara o nivel de



risco baixo a médio, conforme o anexo |I.

Portaria-Normativa-004-2017-de-12-04-17-Politica-de-Gestao-de-Risco-Consolidada-sem-texto-tachado.pdf
(ifc.edu.br)

Obs.: Item elaborado pela equipe, uma vez que a mesma ndo teve acesso ao relatério de riscos feito pelo
setor correspondente.

d) Relagdo do objeto com missdo, visao e objetivos estratégicos da unidade

Por tratar-se de atividade finalistica, a Gestdo da Atuagdo Docente é de suma importancia em relagdo a
missdo, visdo e objetivos estratégicos da instituicdo, devendo-se observar os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e eficacia.

e) Estrutura de governanga, gerenciamento de riscos e controles do objeto de auditoria

O Processo Gestdo da Atuacdo Docente, compreende os seguintes subprocessos, que estdo inserido na

gestdo de riscos da unidade, e pode ser acessado através do link: Mapeamento de processos — Controle de
Relatdrios e Responsaveis — Google Drive:

Planejamento e acompanhamento de contratacdo docente (substituto) - conforme Lei n2 8.745/93
L8745consol (planalto.gov.br) e Lei 12.425/2011 L12425 (planalto.gov.br) , a contrata¢do de professor
substituto tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e/ou suprir
demandas decorrentes da expansao das instituicdes federais de ensino. Conforme consta no Manual do
Servidor Processo seletivo e contratacdo de Professor Substituto — Instituto Federal Catarinense
(ifc.edu.br), o ndmero total de professores substitutos ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do
total de docentes efetivos em exercicio na Instituicdo Federal de Ensino. As contratacbes de professor
substituto serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condicdes
estabelecidos em Edital. Mais informacdes podem ser obtidas junto ao Manual do Servidor Processo
seletivo e contratacdo de Professor Substituto — Instituto Federal Catarinense (ifc.edu.br).

Remanejamento da forca de trabalho — Conforme Portaria Normativa 009/2020, que trata do
dimensionamento da forca de trabalho, Art. 2°, Entende-se como dimensionamento de cargos a
identificacdo do quantitativo de servidores, em um modelo de estrutura da forca de trabalho, para a
tipologia dos campi e da Reitoria presente na Portaria n? 246/2016. No que diz respeito a forca de trabalho
docente, a Portaria Normativa apresenta o seguinte:

Art. 6° Para a alocacdo de novos cddigos de vagas de docentes recebidos, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

| — Integralizacdo dos cursos ja existentes, considerando-se demanda da area, especificidade existente nos
cursos, médias de carga horaria em aulas no IFC e minimos e maximos em aulas previstos no Regulamento
de Atividade Docente;

Il — Distribuicdo das vagas para novos cursos conforme Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 7° As vagas oriundas de vacéncia/exoneracdo serdo analisadas visando possibilitar o ajuste da forca de
trabalho, respeitando-se, nesses casos, os mesmos critérios definidos no art. 6°.

Art. 8° A andlise das demandas de aloca¢do das vagas docentes devera ser realizada em reunido entre
diretores de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Depes), Pré-Reitoria de Ensino (Proen), Pré-Reitoria de Pesquisa


https://acessoainformacao.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/26/2022/10/Portaria-Normativa-004-2017-de-12-04-17-Politica-de-Gestao-de-Risco-Consolidada-sem-texto-tachado.pdf
https://acessoainformacao.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/26/2022/10/Portaria-Normativa-004-2017-de-12-04-17-Politica-de-Gestao-de-Risco-Consolidada-sem-texto-tachado.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vRA5cDVpVEkMEpawVeQYPf_maJkBfnQjiqgf6zUmhNmGqi4WDYWb-BOI_Y50g5Ssu4719h9NY3e5_D8/pubhtml?gid=232501525&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vRA5cDVpVEkMEpawVeQYPf_maJkBfnQjiqgf6zUmhNmGqi4WDYWb-BOI_Y50g5Ssu4719h9NY3e5_D8/pubhtml?gid=232501525&single=true
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12425.htm
https://manualdoservidor.ifc.edu.br/processo-seletivo-e-contratacao-de-professor-substituto/
https://manualdoservidor.ifc.edu.br/processo-seletivo-e-contratacao-de-professor-substituto/
https://manualdoservidor.ifc.edu.br/processo-seletivo-e-contratacao-de-professor-substituto/
https://manualdoservidor.ifc.edu.br/processo-seletivo-e-contratacao-de-professor-substituto/

(Propi), Pré-Reitoria de Extensdo (Proex) e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin), com
participacao de representante da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Planejamento de atividades docentes (PTD) - A Resolu¢do Consuper n® 33/2022, alterada pela Resolucdo
Consuper n2 48/2022 dispde sobre a Regulamentacido de Atividade Docente do IFC. Conforme consta no
Anexo |, Art 52, inciso |, o Plano de Trabalho Docente — PTD é o documento de planejamento e de orientagdo
gue apresenta o registro das atividades docentes, de periodicidade semestral, que serve como instrumento
de organizacdo pedagdgica e administrativa, devendo ser cadastrado em sistema institucional préprio.

Acompanhamento de atividades docentes (RTD) - A Resolugdo Consuper n? 33/2022, alterada pela
Resolucdo Consuper n2 48/2022 dispbe sobre a Regulamentacdo de Atividade Docente do IFC. Conforme
consta no Anexo |, Art 52, inciso Il, o Relatério de Trabalho Docente — RTD é o documento que registra e
atesta as atividades desenvolvidas, tendo o PTD como referéncia, de periodicidade semestral e cadastrado
em sistema institucional préprio.

Formacdo docente — O objetivo da formacdo docente é a formacdo continuada dos professores nos
diferentes aspectos de sua atuacdo, tais como: praticas de ensino e aprendizagem, metodologias ativas, uso
das tecnologias de comunicacdo e informacdo, ensino hibrido, praticas avaliativas, dentre outros.
Anualmente, sdo feitos levantamentos acerca das necessidades verificadas nas unidades do IFC, as quais sdo
contempladas no PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (PDP), a
exemplo do plano vigente em 2023 (disponivel no endereco:

https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2023/02/Plano-de-Desenvolvimento-de-Pessoas-—2023-—-Reitoria-C
ampi-e-Fundo-Institucional.pdf)

2 - TRABALHOS ANTERIORES

a) Historico de achados
O ultimo trabalho em controles de frequéncia, realizou-se no ano de 2017, através da OS 007/2017, a qual
incluiu o controle de frequéncia docente (com analise de PTD’s e RIA’s (agora RTD) da amostra selecionada).

b) Recomendagdes da CGU e de outras instancias de controle pendentes de atendimento
Ndo foram localizadas recomendagGes da CGU e de outras instancias de controles pendentes de
atendimento relacionados ao objeto de auditoria.

c) Estudos ja realizados sobre o objeto de auditoria
Ndo foram localizados estudos relacionados ao objeto da auditoria.

3 - QUESTOES DE AUDITORIA

Questoes de Auditoria

- O controle exercido pela gestdo no PTD é efetivo?

- O controle exercido pela gestdo no RTD é efetivo?

Subquestdes de Auditoria

- Os PTD’s estdo sendo devidamente publicados?

- Os PTD’s estdo sendo entregues no inicio do semestre?



- A gestdo estd homologando o PTD?

- Os RTD’s estdao sendo devidamente publicados?

- Os RTD’s estdao sendo entregues no inicio do semestre?

- Os RTD’s estao sendo preenchidos corretamente?

- Agestdo esta homologando o RTD?

- Osistema utilizado para registrar o PTD gera alguma dificuldade de preenchimento?

- Osistema utilizado para registrar o RTD gera alguma dificuldade de preenchimento?

4 — LIMITAGOES/RESTRIGOES DA AUDITORIA INTERNA

Os trabalhos da auditoria interna sdo realizados por amostragem e/ou limitados ao escopo dos
trabalhos, e estdo sujeitos, dentre outros riscos, ao da prdpria amostragem e/ou escopo deixar passar
alguma situacdo de impropriedade, ao risco de auditoria que é a possibilidade de o auditor vir a emitir uma
opinido tecnicamente inadequada sobre o processo, e ao risco de deteccdo, onde os procedimentos
executados pelo auditor podem ndo detectar uma distor¢do potencialmente relevante, individualmente ou
em conjunto com outras distorcées.

Outrossim, os trabalhos estdo limitados ao conhecimento técnico da equipe da UNAI, sendo que os
elementos para realizacdo dos trabalhos serdo coletados a partir das informacdes e/ou documentos
repassados pela gestdo em respostas as solicitagdes de auditoria, além de técnicas de confirmacao.

5 - RESULTADO DOS EXAMES:

Inicialmente foi feita a Analise Preliminar do Objeto, tendo por objetivo principal, conhecer a
instituicdo e também obter informagdes mais detalhadas do objeto a ser auditado.

Vencida a etapa inicial, buscou-se, na elaboracao da Matriz de Risco e Controle, identificar onde, dentro do
objeto auditado, tinha-se as maiores fragilidades, sendo assim, foi possivel delimitar onde as analises seriam
feitas, dentro do objeto auditado, além de se levantar as quest&es e subquestdes de auditoria.

Delimitou-se, através da Matriz de Risco e Controle, que a analise recairia sobre os subprocessos,
Planejamento da Atividade Docente — PTD e Acompanhamento da Atividade Docente — RTD, além disso se
estabeleceu que esta andlise recairia sobre os PTD’s e RTD’s relativos ao primeiro semestre de 2023, sendo
entdo, selecionados 04 (quatro) docentes por unidade da Instituicdo, devido ao prazo estipulado na Ordem
de Servico, além da utilizacdo da nova metodologia de trabalho da UNAL.

Tendo em vista a impossibilidade de quantificar o universo de docentes da Instituicdo através de pesquisa
prépria (sitio eletrénico e/ou através do sistema SIGAA, o qual ndo temos nivel de acesso), solicitou-se,
individualmente por unidade, a relacdao atualizada de docentes ativos e em exercicio no ano de 2023,
excluindo-se os substitutos, afastados, cedidos e/ou de licenga, resultando no documento Totalizagdo de
Docentes.



Para a realizacdo das analises, utilizou-se o QACI (Questionario de Avaliacdao de Controle Interno elaborado
para andlise de testes), verificando-se os procedimentos adotados para preenchimento do PTD e do RTD dos
docentes selecionados para analise (amostra), tendo por objetivo, verificar se os docentes estdo cumprindo
o disposto nas resolugdes:

e Resolugdo n? 33/2022 Anexo — Regulamento Da Atividade Docente Do Instituto Federal
Catarinense.

2022.pdf
e Resolucdo n?48/2022/Reitoria — Dispde Sobre a Regulamentacdo da Atividade Docente.

https://consuper.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/57/2022/11/Resolucao-no-48-Consuper2

022.pdf

E assim demonstrar se o controle exercido pela gestdo no PTD e no RTD é efetivo.

Foi realizada entrevista na qual optou-se pela utilizagdo de questionario eletronico, disponibilizado pelo
google (formuldrios), objetivando-se verificar se o preenchimento do PTD e do RTD, feito pelos docentes é
feito através de algum tipo de sistema, se este sistema, caso exista é confidvel e assim demonstrar se o
controle exercido pela gestdo no PTD e no RTD é efetivo.

O questiondrio foi enviado para a totalidade de 60 docentes que foram sorteados na amostra, e obteve o
retorno de 31 docentes, correspondendo a 51,66% do total selecionado.

Apbs as analises realizadas pode-se encontrar alguns achados, que segundo o Manual de Auditoria do
Tribunal de Contas da Unido conceitua estes Achados de Auditoria como “qualquer fato significativo “digno
de relato pelo auditor designado para os trabalhos de campo. E, é o que foi feito, conforme relatamos a
seguir, cabendo destacar que sé estdo presentes, o(s) achado(os) que apresentam alguma forma de
inconsisténcia, que justifique constatacdo e, possivel, recomendacao.

Obs1: Durante as anadlises, verificou-se que a unidade de Abelardo Luz, em resposta a solicitagdo da relagdo
de docentes ativos em efetivo exercicio na unidade, para compor a amostra, informou incorretamente a
matricula de dois servidores (sorteados):

Camila Munarini — onde |é-se 2141803, leia-se 2390092 (extraido do PTD)
Fabio Silva de Oliveira — onde |é-se 2140789, leia-se 2390037 (extraido do PTD)

Obs2: Durante as analises, verificou-se que a unidade de Camborit, em resposta a solicitacdo da relagdo de
docentes ativos em efetivo exercicio na unidade, para compor a amostra, informou um servidor que consta

em afastamento (sorteado):

Silvia Regia Chaves de Freitas Simdes — Matricula 1445626


https://consuper.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/57/2022/11/Anexo-Resolucao-no-33.2022.pdf
https://consuper.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/57/2022/11/Anexo-Resolucao-no-33.2022.pdf
https://consuper.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/57/2022/11/Resolucao-no-48-Consuper2022.pdf
https://consuper.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/57/2022/11/Resolucao-no-48-Consuper2022.pdf

10.1 — Constatagoes:
10.1.1 — Reitoria

Constatagdo (01): INEXISTENCIA DE FLUXO FORMAL ESTABELECIDO
Durante a elaboracdo do Registro da Analise Preliminar do Objeto, foi possivel verificar uma fragilidade de
controle, em resposta a SA 004/2023-01, pedido 06, proveniente da Reitoria:

Planejamento de atividades docentes (PTD): ndo ha fluxo formal estabelecido.
Justificativa: a rotina de trabalho relacionada a esse subprocesso ndo demandou, até o
momento, o estabelecimento formal de um fluxo por parte da d4rea técnica que o
executa.

Acompanhamento de atividades docentes (RTD): ndo ha fluxo formal estabelecido.
Justificativa: a rotina de trabalho relacionada a esse subprocesso ndo demandou, até o
momento, o estabelecimento formal de um fluxo por parte da darea técnica que o
executa.

O mapeamento dos processos citados sdo imprescindiveis para a gestdo de risco da instituicdo, e devem
estar de acordo com [NSTRUCAQO NORMATIVA NJUNTA N° 10 DE MAIO DE 2016 — Impren
Nacional publicada pela CGU e Ministério do Planejamento além de acompanhar a prépria politica de gestdo
de riscos da Instituicdo — Politica de Gestdo de Riscos - Instituto Federal Catarinense (ifc.edu.br).

A auséncia do fluxo imp0e risco ao acompanhamento, publicacdo, homologacdo dos documentos, bem
como o controle dos prazos de entrega pelos atores envolvidos. Assim, o controle exercido pela gestdo no
PTD e RTD esta inadequado com os critérios citados.

Causa: Possivel fragilidade nos controles internos.

Constatagdo (02): LIMITAGAO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA COM AUSENCIA DE MECANISMO DE ACESSO
AO SISTEMA DE REGISTRO DAS HOMOLOGAC@ES DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES DOCENTES POR
PARTE DE SERVIDORES NAO PERTENCENTES AO CORPO DOCENTE

Durante a selecdo e elaboracdo do Plano Amostral, verificou-se outra fragilidade, neste caso relacionada ao
conjunto de sistemas utilizados pelo IFC (SIGRH, SIGAA e SIPAC). Somente os servidores docentes possuem
acesso aos registros do Plano de Trabalho Docente (PTD) e do Registro de Trabalho Docente (RTD) no
sistema SIGAA, nao havendo disponibilidade de um perfil de gestor institucional para consulta de tais
informacdes, impossibilidade de emissdo de relatérios (relagdo de docentes) através do SIG.

De acordo com o artigo 26 da Lei 10.180, de 06/02/2001, nenhum processo, documento ou informacdo
poderd ser sonegado aos servidores dos Sistemas de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de registros contdbeis, de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo.

A impossibilidade de gerar relatérios, obrigou a equipe de auditoria a solicitar, por unidade, a relagdo de
docentes ativos para assim conseguir fazer o sorteio da amostra a ser analisada. Além disso, impossibilitou
também, da equipe de auditoria fazer a verificagdo mais profunda em cima da amostra definida. O controle
exercido pela gestdo no PTD e RTD é inadequado porque limita a atividade da auditoria.

Causa: Inexisténcia de mecanismo de acesso ao sistema de registro das homologacdes de frequéncia dos
servidores docentes por parte de servidores ndo pertencentes ao corpo docente.


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
https://dides.ifc.edu.br/politica-de-gestao-de-riscos/

Constatacdo (03): CAPACITAGAO INSUFICIENTE PARA USO DE SISTEMA UTILIZADO PARA ELABORACAO DO
PTD, RTD E QUADRO DE HORARIOS

Foi realizada uma entrevista online através do questionario google “forms”. O questionario foi enviado para
a totalidade de 60 docentes que foram sorteados na amostra, e obteve o retorno de 31 docentes,
correspondendo a 51,66% do total selecionado.

Diante das respostas obtidas, é possivel concluir que, apesar de algumas limitacdes, o sistema utilizado
demonstra boa usabilidade, entretanto chamou a atencdo da equipe de auditoria que 54,8% dos docentes
gue participaram da entrevista realizada através de questionario online, responderam que nao receberam
capacitacdo para utilizacdo do sistema (SIG), utilizado para preenchimento do PTD, RTD e Quadro de
Horarios. A auséncia de capacitacdo pode gerar erros, distor¢cdes nos registros, prejudicando no objetivo de
preencher os PTD’s e RTD’s de forma correta.

Causa: Possivel fragilidade no plano de capacitagao do IFC.

Constatagdo (04): O SISTEMA APRESENTA DIVERSOS “BUG’S” EM SUA UTILIZACAO

Verificou-se, através das respostas obtidas através da entrevista, realizada através de questionario online,
gue o sistema utilizado para preenchimento do PTD, RTD e Quadro de Hordrios, apresenta diversos “bug’s”,
destacando-se:

— Mostrar somatoria diferente da realidade;

— Travar e cair durante o preenchimento;

— Siga perde os dados ja langados;

— Tempo para preenchimento, sem salvamento.

Os problemas relatados podem ocasionar distor¢des nos registros do PTD e RTD, além de gerar dificuldades
de preenchimento pelos atores envolvidos.

Causa: fragilidade do sistema que é utilizado.

Do controle do PTD

Constatacdo (05): SISTEMA NAO APRESENTA REGISTRO DE DATAS DE ENTREGA, DATA DE PUBLICAGAO DOS
PTD’s

No IFC a publicacdo dos PTD’s é realizada através de links disponibilizados para a consulta publica no SIGAA.
Contudo, na avaliacdo realizada nos PTD’s do primeiro semestre de 2023 ndo havia registrado em 100% dos
PTD’s analisados a data de entrega e a data de publicacdo. Essa situacdo impossibilita verificar se os
documentos foram entregues em até 20 dias antes do inicio letivo e publicados em até 45 dias apds o inicio
do ano letivo, conforme preconiza o Art. 11 e § tnico do Anexo da Resolugdo n2 33/2022.

Também foi registrado por esta auditoria que, embora haja a data da homologac¢do e a assinatura do
servidor responsavel registrados nos casos analisados, ndo é possivel acesso aos pareceres das
Coordenacdes de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa e Inovagao, como disposto no Art. 12 da Resolugao
33/2022, das etapas anteriores a homologac¢do. Os apontamentos citados dificultam o controle dos referidos
documentos, tanto por parte da gestdo quanto por parte dos érgaos de controle, além de limitarem de fato
o controle social pela falta de transparéncia. Ainda podem acarretar descumprimento de obrigacdo legal por
parte de servidores, uma vez que se trata de controle de frequéncia obrigatdrio. Assim esta Unai considera o
controle dos PTD’s inadequado, precisando de medidas corretivas.

Causa: Ndo ha bloqueio no sistema de controle informatizado apds as datas regulatérias. Inobservancia da
Resolugdo n2 33/2022



Do controle do RTD

Constatagdo (06): SISTEMA NAO APRESENTA REGISTRO DE DATAS DE ENTREGA, DATA DE PUBLICACAO,
DATA HOMOLOGAGAO E O RESPONSAVEL PELA HOMOLOGAGAO DOS RTD’s

No IFC a publicacdo dos RTD’s é realizada através de links disponibilizados para a consulta publica no SIGAA.
Contudo, na avaliacdo realizada nos RTD’s do primeiro semestre de 2023 ndo havia registrado em 100% dos
documentos analisados a data de entrega e a data de publicagdo. Essa situagdo impossibilita verificar se
foram entregues em até 20 dias antes do inicio letivo e publicados em até 45 dias apds o inicio do ano letivo,
conforme preconiza o Art. 11 e § Unico do Anexo da Resolugdo n2 33/2022.

Também foi registrado por esta auditoria que, em 100% dos casos analisados, ndo é registrada a data da
homologacdo e a assinatura do servidor responsavel e também ndo é possivel acesso aos pareceres das
Coordenagdes de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa e Inovag¢do, como disposto no Art. 12 da Resolugdo
33/2022. Os apontamentos citados dificultam o controle dos referidos documentos, tanto por parte da
gestdo quanto por parte dos érgdos de controle, além de limitarem de fato o controle social. Ainda podem
acarretar descumprimento de obrigacao legal por parte de servidores, uma vez que se trata de controle de
frequéncia obrigatério. Assim esta Unai considera o controle dos RTD’s inadequado, precisando de medidas
corretivas.

Causa: N3o ha bloqueio no sistema de controle informatizado apds as datas regulatérias. Inobservancia da
Resolucdo n2 33/2022

10.1.2 — Demais Unidades

Constatagdo (07): REGISTROS NAO PUBLICADOS NO SiTIO ELETRONICO DA UNIDADE

Foi realizada uma amostragem aleatdria de PTDs, RTDs e quadro de horérios de 04 docentes por Campi. A
analise documental recaiu no primeiro semestre de 2023, objetivando verificar o atendimento ao Art. 62 do
Anexo da Resolugdo n.2 33/2022:

Art. 62. Os documentos de registro da atividade docente (PTD, RTD e Quadro de
Hordrios de Trabalho) deverdo ser publicados no sitio eletrénico do Campus,
visando a transparéncia, inclusive para acesso do publico externo e drgaos de
controle.(grifo nosso)

A Unai considerou que, embora houvesse disponibilidade da informacdo na pagina publica do SIGAA, é
necessario que seja devidamente informado no site do IFC onde se encontram no sistema. N3do é suficiente
gue a informacdo esteja publicada, ela deve ser de facil localizacdo e manipulagao.

Assim, os documentos de registro da atividade docente (PTD, RTD e Quadro de Horarios de Trabalho), dos
servidores na tabela abaixo, ndo estdo publicados no sitio eletrénico do Campus ou sequer ha mencgdo da
disponibilidade na parte publica do SIGAA, dificultando a transparéncia, inclusive para acesso do publico
externo e érgaos de controle. Dessa forma conclui-se que o controle da publicagdo dos PTD, RTD e Quadro
de Hordrios de Trabalho do referido campus estd inadequado com a resolugao.

Campus SIAPE PTD’s RTD’s Quadrode | o o vacio %
Horarios
2059166 Nao estao
. 1162606 publicados o
Fraiburgo 2396232 X X X 1o site do 100%
2059612 campus
, 1788584 N&o estdo o
RiodoSul | 4147825 X X X publicados 100%




no site do
campus

1186516
1892333

Constatagdo (08): DOCUMENTOS NAO INCLUIDOS NA PAGINA DOS DOCENTES — SIGAA

Foi realizada uma amostragem aleatdria de PTD’s, RTD’s e Quadro de Horarios de 04 docentes por Campi do
primeiro semestre de 2023. A equipe acessou pela parte publica do SIGAA os referidos documentos. A
documentagdo dos servidores da tabela abaixo, ndo constam na pagina publica do SIGAA, sendo assim,

restou prejudicada a analise da entrega, da publica¢do, do preenchimento e homologa¢do dos mesmos.

Campus Matriculas PTD’s RTD’s Quadro de Hordrios Observacao
1162606 X X i Nao ha publicacdo no
, site do IFC e no SIGAA

Fraiburgo = —
2693232 i X i N3o ha publicagao no
site do IFC e no SIGAA
N&o ha publicagao no

Luzerna 1571369 - X - SIGAA

. 1147825 N&o ha publicagdo no
Rio do Sul 1892333 X X X site do IFC e no SIGAA

Esta situacdo prejudica a avaliagdo do atendimento a Resolu¢do do Consuper, a transparéncia publica e em
consequéncia o controle social. Assim, o controle da publicacdo do RTD estad inadequado precisando de
medidas corretivas.

Causa: Possivel inobservancia ao disposto nos Art. 82, 82 §12, 82 §22, 11 e 12 Anexo Resolucgdo n2 33/2022.

Constatagdo (09): PTD HOMOLOGADO APOS PRAZO DE 45 DIAS

Foi realizada uma amostragem aleatdria de PTDs de 04 docentes por Campi do primeiro semestre de 2023.
A equipe acessou pela parte publica do SIGAA os referidos documentos para verificar se o prazo de 45 dias
para publicacdo foi respeitado conforme estabelecido pelo disposto no Art. 11, § Gnico, Anexo Resolugdo n?
33/2022. Levando-se em conta que, o ano letivo iniciou em 06/02/2023 conforme calendario académico
(Calendario Académico 2023 | Tableau Public), a tabela abaixo reflete os documentos PTDs nos quais foi
identificado atraso:

Campus PTD’s Data da Homologacdo Observagao
1741699 04/04/23 Homologa'do apos 45
dias
H I 55 4
2263669 12/05/23 omo Ogdaitis apos 45
Araquari
H [ 55 4
1434706 28/03/23 omo oga'do apds 45
dias
2102492 03/07/23 Homologdaigs apods 45

Como é esperado que a parte de correcdo e homologacdo ocorra antes da publicacdo, o controle da
homologacao foi considerado inadequado.

Causa: Possivel inobservancia ao disposto no Art. 11, § Unico, Anexo Resolugdo n2 33/2022.
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10.2 - Recomendagoes:

10.2.1 — Reitoria

Recomendacgdo (01): Promover formalmente a elaboracdo dos fluxogramas, pela area técnica que os
executa, para os subprocessos Planejamento de Atividades Docentes - PTD e Acompanhamento de

Atividades Docentes - RTD.
Constatagdo — 01

Recomendacgdo (02): Implementar um perfil de acesso institucional para consulta ao sistema de registro de
homologacGes e outras obrigacdes relevantes relativas as chefias imediatas dos docentes de forma a
garantir que outras categorias de servidores que necessitam acesso as informac6es também sejam incluidas

no acesso ao sistema.
Constatagdao — 02

Recomendacdo (03): Promover a revisdo no planejamento de capacitagdes institucionais buscando incluir
como capacitagao, treinamento nos sistemas utilizados pelo IFC na gestdao docente (PTD e RTD — Pacote de

Sistemas SIG).
Constatagao — 03

Recomendacdo (04): Efetuar, junto aos docentes que utilizam o sistema SIGAA para registro de suas

atividades, levantamento de problemas apresentados pelo sistema para posterior busca de solucdes.

Constatacdo — 04

— Do controle PTD

Recomendacgdo (05): Implementar no documento padrao do PTD (gerado pelo SIGAA) campo com o registro
da data de entrega, data da publicacdo, pareceres das Coordenacgdes de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa e

Inovagao.

Constatagdo — 05

Recomendagdo (06): Implementar bloqueio no sistema para registro de PTD’s, suas respectivas publicacbes
e pareceres, para que apds as datas estipuladas na Resolugdo 33/2022, seja exigida justificativa.

Constatag¢ao — 05

— Do controle RTD
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Recomendagdo (07): Implementar no documento padrdo do RTD (gerado pelo SIGAA) campo com o registro
da data de entrega e publicacdo, bem como campo destinado a data e responsdvel pela homologacdo do

documento.

Constatagdao — 06

Recomendacdo (08): Implementar bloqueio no sistema para registro de RTD’s, suas respectivas publica¢des

e pareceres, para que apos as datas estipuladas na Resolucdo 33/2022, seja exigida justificativa.

Constatag¢ao — 06

Recomendacdo (09): Promover a publicagdo, no sitio eletronico da unidade, dos documentos que comp&em

o registro das atividades docentes (PTD, RTD e Quadro de horarios) incluindo link para redirecionamento a

pagina publica do SIGAA de todo corpo docente da unidade.

Constatagao — 07

Recomendacdo (10): Promover a verificacdo de todo corpo docente da unidade e inclusdo dos documentos
gue compdem o registro das atividades docentes (PTD, RTD e Quadro de horérios) na pagina publica do

SIGAA.

Constatagao — 08

Recomendacgdo (11): Orientar formalmente, os setores competentes e todos os docentes, da importancia

em se atentar aos prazos estabelecidos no Anexo a Resolugdo n2. 33/2022.

Constatagao — 09

6 - CONCLUSAO DOS TRABALHOS

Questoes de Auditoria
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- O controle exercido pela gestdo no PDT é efetivo?
- O controle exercido pela gestdao no RDT é efetivo?

Subquestdes de Auditoria

- Os PTDs estdao sendo devidamente publicados?

- Os PTDs estdao sendo entregues no inicio do semestre?

- A gestdo estd homologando o PTD?

- Os RTDs estao sendo devidamente publicados?

- Os RTDs estdao sendo entregues no inicio do semestre?

- Os RTDs estao sendo preenchidos corretamente?

- A gestdo estd homologando o RTD?

- O sistema utilizado para registrar o PTD gera alguma dificuldade de preenchimento?
- O sistema utilizado para registrar o RTD gera alguma dificuldade de preenchimento?

Foi

possivel verificar, como causas raizes para os achados incluidos neste relatério:
- Fragilidade dos Controles Internos;

- Inexisténcia de mecanismo de acesso ao sistema de registro das homologacdes de
frequéncia dos servidores docentes por parte de servidores ndo pertencentes ao corpo
docente;

Fragilidade no plano de capacitagao do IFC;
- Fragilidade do sistema que é utilizado;
- Inobservancia ao disposto no Anexo Resolugdo n? 33/2022.

Tendo em vista o resultado obtido com a realizacdo dos trabalhos, foi possivel verificar que o
controle exercido pela gestao é efetivo, entretanto, apresentam-se algumas fragilidades, conforme
é possivel observar através dos achados constantes deste relatério.

Espera-se que, através das recomendacdes propostas por esta unidade de auditoria interna, a
auditada melhore seus controles internos, além de melhorar o sistema utilizado, o tornando mais
completo e mais seguro, e também deixando o controle mais robusto e principalmente, que
possibilidade o pleno atendimento ao Anexo Resolugdo n? 33/2022, trazendo transparéncia e
seguranca para a gestao.

Tendo sido abordados os pontos requeridos na Ordem de Servico deste trabalho de
auditoria e conforme legislagdo aplicavel, submeto o presente relatério a consideragao
superior, de modo a possibilitar a emissdo do competente plano de providéncias.
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Blumenau — SC, 21 de Margo de 2024.

Nome da Equipe:

1=
Priscilla Beltrami Pereira Manao Paulo Bruschi
Matricula SIAPE 175411-1 Matricula SIAPE 182216-5
AUDITOR AUDITOR

O relatério foi revisado e avaliado pela coordenacdo de atividades de
auditoria, estando em consondncia com as normas de auditoria,
manuais da Unai IFC e demais orientacoes da ordem de servico,
estando apto para aprovacgao.

Revisado por:

Edirlei Dalpra
Coordenador de Atividades de Auditoria

Siape 2009656

Aprovado por:

Adonilton Luiz Pizzatto
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Auditor-chefe Interino

Portaria no 1751/21
ANEXOS

| - MANIFESTAGAO DA UNIDADE AUDITADA E ANALISE DA EQUIPE DE
AUDITORIA

- Reitoria:

Constatacaon?1
Manifestagcao da unidade auditada:O passo a passo para elaboracao dos PTDs e RIAs constam na
pagina que pode ser acessada agui. Sobre os PTDs e RIAs observar os dois ultimos links da pagina.

Anallse da equlpe de auditoria: Em manlfestagao proferlda a unidade encaminhou link

i: : ifc.edu.br)), citando que o
passo a passo para eIaboragao do PTD e RTD encontram-se disponiveis para auxilio aos docentes.
Entretanto, como pode ser verificado através de consulta ao link supracitado, o que se tem sao
manuais e ndo sdo suficientes para considerar que a recomendacao foi atendida pela unidade, qual
seja, promover formalmente a elaboracdao dos fluxogramas, pela area técnica que os executa, para
os subprocessos Planejamento de Atividades Docentes - PTD e Acompanhamento de Atividades

Docentes - RTD. Assim, mantém-se a recomendacdo para acompanhamento futuro.

Constatacao n2 2

Manifestagdo da unidade auditada:Tratado parcialmente por meio de abertura de projeto,
conforme termo de abertura disponivel aqui. No projeto em questdo, esta previsto a criacdo de um
Portal para TAES, o qual permitird o acesso de outras categorias de servidores as funcionalidades
do sistema.

Andlise da equipe de auditoria: Em manifestacdo proferida, a unidade encaminhou link
(termo_abertura_CSI_006.pdf - Google Drive), onde demonstra a intencao de solucionar o achado
e atender a recomendacdo proposta, através de projeto de customizacdo do sistema, tendo por

prazo 680 dias. Assim, mantém-se a recomendagdo para acompanhamento futuro.

Constatacaon? 3

Manifestacdo da unidade auditada:No ambito da Coordenagdo de Sistemas do IFC ndo foram
realizadas ag¢bes de capacitagbes junto aos servidores docentes. O que existe e foi disponibilizado
sdo manuais de acesso ao sistema disponiveis agui. No entanto, no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP 2024) ha previsdao de orcamento e cursos para Formacgado de Professores e utilizagao
de TICs. As formacgdOes catalogadas aparecem de forma mais aberta a fim de contemplar diversas
necessidades especificas e, dentre elas, o treinamento nos sistemas utilizados pelo IFC na gestdo
docente (PTD e RTD — Pacote de Sistemas SIG). O PDP 2024 que envolve os Campi e Reitoria pode
ser acessado aqui.

Analise da equipe de auditoria: Como observado por esta unidade de auditoria interna, a auditada
indicou, através de link (wiki:sigaa:pid [Instituto Federal Catarinense] (ifc.edu.br)), a existéncia de
manuais para preenchimento dos documentos objetos desta andlise, complementa ainda, com o
link (PDP-2024-site-com-orcamento.pdf (ifc.edu.br)) do Plano de Capacitagdes de 2024, com
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previsdao de capacitacdo para os sistemas que sao utilizados pelo IFC. Entretanto, verificando-se o
link relativo ao plano de capacita¢des de 2024, esta unidade de auditoria, ndo conseguiu localizar
referéncia a capacitagao para os sistemas utilizados pelo IFC, em especial conjunto de sistemas SIG.

Assim, mantém-se a recomendagdo para acomganhamento futuro.

Constatacaon24

Manifestagao da unidade auditada:O mapeamento e levantamento de problemas apresentados
pelo sistema se deu através do monitoramento e analise das reclamagdes e chamados registrados
via GLPI da DTI. Esta fonte de informacbes foi a base para desencadear diversas melhorias no
sistema - implementacgdes e alteracdes. Além disso, demandas trazidas pelos DEPEs, haja vista que
é a direcdo responsavel pela homologacdo de PTDs e RTDs, foram e sao importantes para motivar
as acdes de melhorias.

Anidlise da equipe de auditoria: A despeito de ter se manifestado no sentido de que foi feito
mapeamento e levantamento de problemas através do monitoramento e analise das reclamagdes e
chamados via GLPI da DTI, e analise de demandas trazidas pelos DEPEs,e ainda de informar que tais
acOes desencadearam diversas melhorias no sistema, a mesma nao trouxe comprovagdes quanto
as solucdes possivelmente realizadas, o que impossibilidade de se considerar que esta
recomendacdo foi atendida e a constatacdo sanada. Assim, mantém-se a recomendacdo para
acompanhamento futuro.

Constatacao n2 5

Manifestacdo da unidade auditada: A DEPE possui atribuicGes relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo onde as coordenacdes especificas estdo subordinadas a ela. O art.12 da Resolucdo
33/2022 IFC reforga este aspecto, ao prever que “A homologac¢do do PTD e do RTD sera realizada
pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DEPE, mediante parecer das Coordenacdes de
Ensino, de Extensdo e de Pesquisa e Inovacdo, ou equivalentes”. Ou seja, jd ocorre uma validacdo
por parte destas coordenacdes das informacGes apresentadas pelos (as) servidores (as) em seus
documentos prévia a homologacdo das DEPES. Demanda especifica para customizacdo do sistema
nestes termos ainda ndo foi mapeada no ambito da CSI.

Implementacdo prevista conforme termo de abertura disponivel agui.

Andlise da equipe de auditoria: Conforme verificado por esta unidade de auditoria interna, ndo
guestionou-se a existéncia de validacdao das informacdes inseridas no PTD e no RTD, o que
concluiu-se foi pela falta de ferramentas de controle mais claras e efetivas, como consta no achado
da auditoria: inexisténcia de registro em 100% dos PTD’s analisados da data de entrega e da data
de publicacdo. Além disso, também foi registrado por esta auditoria que, embora haja a data da
homologagao e a assinatura do servidor responsavel, registrados nos casos analisados, ndao é
possivel acesso aos pareceres das Coordenacdes de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa e Inovacao,
como disposto no Art. 12 da Resolugdo 33/2022, das etapas anteriores a homologagdo, para fins
gue comprovacao de que realmente foi feito. Sendo que a recomendacao foi neste sentido, tendo
por objetivo fortalecer as ferramentas de analise e controle:
- Recomendagdo 05: Implementar no documento padrdo do PTD (gerado pelo SIGAA) campo
com o registro da data de entrega, data da publicacdo, pareceres das Coordenacdes de
Ensino, de Extensdo e de Pesquisa e Inovacao.
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- Recomendagdao 06: Implementar bloqueio no sistema para registro de PTD’s, suas
respectivas publicacdes e pareceres, para que apds as datas estipuladas na Resolugdo
33/2022, seja exigida justificativa.

Assim, mantém-se a recomendagdo para acompanhamento futuro.

Constatacaon2 6
Manifestacdo da unidade auditada:Implementacdao prevista conforme termo de abertura
disponivel aqui.

Analise da equipe de auditoria: Conforme verificado por esta unidade de auditoria interna, ndo
guestionou-se a existéncia de validacdo das informacdes inseridas no PTD e no RTD, o que
concluiu-se foi pela falta de ferramentas de controle mais claras e efetivas, como consta no achado
da auditoria: inexisténcia de registro em 100% dos PTD’s analisados da data de entrega e da data
de publicacdo. Além disso, também foi registrado por esta auditoria que, embora haja a data da
homologagcao e a assinatura do servidor responsavel, registrados nos casos analisados, ndao é
possivel acesso aos pareceres das Coordenacgdes de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa e Inovacao,
como disposto no Art. 12 da Resolugdo 33/2022, das etapas anteriores a homologagdo, para fins
gue comprovacdo de que realmente foi feito. Sendo que a recomendacdo foi neste sentido, tendo
por objetivo fortalecer as ferramentas de analise e controle:
-  Recomendagdo (07): Implementar no documento padrdo do RTD (gerado pelo SIGAA)
campo com o registro da data de entrega e publicacdo, bem como campo destinado a data
e responsavel pela homologacdo do documento.
- Recomendagdo (08): Implementar bloqueio no sistema para registro de RTD’s, suas
respectivas publicacOes e pareceres, para que apds as datas estipuladas na Resolucdo
33/2022, seja exigida justificativa.

Assim, mantém-se a recomendadcdo para acompanhamento futuro.

- Demais Unidades:

Constatagcaon2 7

Manifestacdao da unidade auditada - Abelardo Luz: Solicitacdo atendida. A publicacdo encontra-se
disponivel em: https://abelardoluz.ifc.edu.br/acesso-a-informacao/ptds-e-rtds/. Comprovagdo em
anexo.

Manifestacdo da unidade auditada - Brusque: O link abaixo direciona para o site do campus, onde
estdo publicados os documentos que compdem o registro das atividades docentes (PTD, RTD e
Quadro de hordrios) incluindo link para redirecionamento a pagina publica do SIGAA. Link:
https://brusque.ifc.edu.br/corpo-docente-2.

Manifestagao da unidade auditada - Ibirama: Dos SIAPEs sorteados, o SIAPE n. 3363340 entrou em
exercicio em 05/09/2023 e ndo ha o registro dos documentos solicitados. Esta atualizada no sitio
eletrénico do Campus Ibirama (https://ibirama.ifc.edu.br/), no Quadro Funcional
(https://ibirama.ifc.edu.br/quadro-funcional-dos-servidores-do-campus-ibirama/), a publicacdo dos
documentos que compdem o registro das atividades docentes (PTD, RTD e Quadro de horarios) de
todos os docentes, conforme imagem abaixo:
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“ o (ORI W15/ /ibirama.ifc.edu.br/quadro-funcional-dos-servidores-do-campus-ibirama, B & 2@ L ® O =
3) Importar favoritos... Turmas EMI ana letive... 5] Template Planejament... [ Campus Ibirama - Inst... Controle do calendéri.. & wikisuporte_tecnicossi... Controle_Aulas_2023 -..
Docentes
50 ~ resultados por pagina Pesquisar
Nome E-mail Area Lattes Horario PTD RTD
Adriano Mafra adriano.mafra@ifc.edu.br Letras (Portugués/Inglés) (i) T
== PTD's RTD's
Aline da Silva Meyer aline.meyer@ifc.edu.br Arte (EJ T
22 PTD's RTD's
Amalia Cardona Leites amalia.leites@ifc.edu.br Letras (Portugués/Espanhol) (9 TTIT
S5 FTD's RTD's
Ana Nelcinda Garcia Vieira ana.vieira@ifc.edu.br Letras (Portugués/Espanhol) (;i
— PTD's RID's
Ana Silvia de Lima Vielmo ana.vielmo@ifc.edu.br Vestudrio/Moda (;J
, — PTD's RID's
André Luiz Kopelke andre.kopelke@ifc.edu.br Administragdo () T
— PTD's RID's
Bruno Anselmo Guilhen bruno.guilhen@ifc.edu.br Informatica () TITT
— PT's RTD's

Manifestacdo da unidade auditada - Santa Rosa do Sul: Informo que as a¢des solicitadas ja foram
atendidas, através da publicacdo na nossa pdgina institucional da planilha com os dados dos
docentes. Estas informagdes estao disponiveis dentro da pagina do Ensino no item: Informacgdes
dos Docentes do Campus.

Link: https://depe.santarosadosul.ifc.edu.br/informacao-dos-docentes/

Manifestacdo da unidade auditada - S3o Bento do Sul: Ja ha alguns anos temos na pagina do
campus um espago dedicado a publicagdo dos PTD, RTD e mais recente, no inicio de 2023,
implantamos os quadros de horarios, esta pagina realiza contém os links para a pagina publica do
SIGAA. Estd acessivel no site do campus SBS em “Ensino” — “Docentes”, ou entdo diretamente
pelo link: https://saobentodosul.ifc.edu.br/docentes/

Anadlise da equipe de auditoria: Em analise as manifestacbes apresentadas pelas auditadas, e
verificacdo do que foi apresentado, por parte desta unidade de auditoria interna, considera-se que
as seguintes unidades, atenderam a recomendacado proposta (Recomendacdo 09), sanando assim a
constatacdo: Abelardo Luz; Brusque; Ibirama; Santa Rosa do Sul e S3o Bento do Sul.

Importante registrar que, as seguintes unidades, até a presente data (21/03/2024) onde
encerrou-se o presente trabalho com a emissdo deste relatério final, ndo apresentaram as
manifestacdes, com isso, se mantém os apontamentos para acompanhamento futuro: Fraiburgo e
Rio do Sul.

18



Constatacaon2 8

Manifestacdo da unidade auditada - Abelardo Luz: Solicitagcdo atendida. A publicagdo encontra-se
disponivel em: https://abelardoluz.ifc.edu.br/acesso-a-informacao/ptds-e-rtds/ e
https://abelardoluz.ifc.edu.br/acesso-a-informacao/qdas/. Comprovagdo em anexo.

Manifestacdo da unidade auditada - Brusque: O registro das atividades docentes estara
devidamente publicado na pdagina publica do SIGAA e pode ser aferido aqui:
https://brusque.ifc.edu.br/corpo-docente-2/.

Manifestacio da unidade auditada - Araquari: De acordo com a constatacdo e causa
apresentadas. Como medidas a serem adotadas para sanar a situacdo, procederemos conforme as
recomendacdes 09, 10 e 11. Cabe ainda relatar, que os docentes sdo constantemente orientados
para a entrega e preenchimento do Quadro de hordrios, PTD e RTD, dentro das datas estipuladas
pela legislacdo. Nesse sentido, torna-se importante reforcar junto ao corpo docente, o item 11 da
recomendacdo, ou seja: “Orientar formalmente, os setores competentes e todos os docentes, da
importancia em se atentar aos prazos estabelecidos no Anexo a Resolu¢do n2 33/2022.” A Dire¢do
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como os demais membros da equipe de ensino, colocam-se
sempre a disposicdo dos docentes para dirimir duvidas quanto ao preenchimento e datas de
entregas, divulgando esta disposicdo, com local e data para atendimento.

Manifestacdo da unidade auditada - Concérdia: Foi realizado um levantamento prévio de
PTDs/RTDs ndo publicados em 2023.2, sendo solicitado aos docentes o preenchimento imediato
dos documentos. Foram identificados 8 PTDs/RTDs n&o preenchidos conforme anexos VI, Vil e VIII.
Os professores foram acionados para preencher os documentos. Como o sistema ndo permite
envio em periodo letivo retroativo, o preenchimento estd sendo realizado em planilhas e
documentado em processos eletronicos para posterior disponibilizacdo no site. Quanto aos
qguadros de horario, foi solicitada a atualizacdo em 2024. Juntamente com a analise dos PTDs/RTDs,
serdo verificados a publicacdo dos quadros de horarios do corpo docente em exercicio no campus
Concordia.

Manifestacdo da unidade auditada - Ibirama: Dos SIAPEs sorteados, o SIAPE n. 3363340 entrou em
exercicio em 05/09/2023 e ndo tem o registro dos documentos solicitados. Os documentos dos
SIAPES 2383535 e 2102213 estdo publicados no SIGAA, tendo seu acesso facilitado via link direto
para as paginas especificas. Para os documentos do SIAPE 2100886, ndo cadastrados no SIGAA, foi
adicionado uma nova coluna na tabela, com links diretos aos documentos publicado em
(https://ibirama.ifc.edu.br/quadro-funcional-dos-servidores-do-campus-ibirama/) e pode ser visto
na imagem abaixo:

José Dimas d'Avila Maciel Monteirg jose.monteiro@ifc.edu.br Filosofia (s =TT PTD 20232
PTD's RTD's RTD 2023.2

Manifestacdao da unidade auditada - Santa Rosa do Sul: Informo que as a¢des solicitadas ja foram
atendidas, através da publicacdo na nossa pagina institucional da planilha com os dados dos
docentes. Estas informagdes estdao disponiveis dentro da pagina do Ensino no item: Informacgdes
dos Docentes do Campus.

Link: https://depe.santarosadosul.ifc.edu.br/informacao-dos-docentes/

Manifestacdao da unidade auditada - S3o Bento do Sul: Manifesta¢gdo da Unidade: Fizemos, a partir
da recomendacdo, uma verificacdo dos PTDs, RTDs e quadros de hordrios de todo o corpo docente
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do campus. No semestre 2023/2 tiveram alguns docentes que perderam o prazo do envio final do
PTD, apds solicitagdes de corre¢do ou solicitagdes complementares. Consequentemente seus PTDs
nao puderam ser homologados, fizemos contato com a DGP para verificar reabertura de prazo
para ajustar tal demanda, nos foi retornado que por limitagdes do sistema nao seria possivel uma
reabertura, pois ja estdvamos no semestre seguinte. A DGP orientou ainda que para regularizar tal
situagdo, os documentos que nao puderam ser finalizados pelo SIGAA fossem preenchidos de
forma manual e apensados a processos especificos por docente, sendo assim foi providenciado tal
procedimento e PTDs e RTDs de alguns docentes do semestre 2023/2 encontram-se em processos
especificos os demais estdo todos disponiveis no SIGAA, registro ainda que apenas um docente
(matricula 1084415) ndo entregou os documentos necessdrios e as tratativas administrativas
cabiveis estdo sendo adotadas pelos setores responsaveis.

Andlise da equipe de auditoria: Em analise as manifestagdes apresentadas pelas auditadas, e
verificacdo do que foi apresentado, por parte desta unidade de auditoria interna, considera-se que
as seguintes unidades, atenderam a recomendacdo proposta (Recomendacdo 10), sanando assim a
constatacao: Abelardo Luz; Brusque; Araquari; Concdrdia; Ibirama; Santa Rosa do Sul e S3o Bento
do Sul

Importante registrar que, as seguintes unidades, até a presente data de 21/03/2024, onde
encerrou-se o presente trabalho com a emissdo deste relatério final, ndo apresentaram as
manifestacdes, com isso, se mantém os apontamentos para acompanhamento futuro: Fraiburgo,
Luzerna e Rio do Sul.

Constatacaon29

Manifestagdo da unidade auditada - Araquari: A Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
campus Araquari reconhece o atraso na corre¢do e homologacdo dos PTDs e trabalha, junto com as
demais coordenagGes envolvidas na homologacdo (Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo e
Coordenacdo de Extensdo) para criar rotinas, dentro no campus, que aprimorem o processo de
anadlise e corre¢do dos documentos, de modo a cumprir os prazos legais.

Manifestacdo da unidade auditada - Concérdia: Os docentes sdo informados a cada periodo letivo
por meio de memorando eletronico acerca dos prazos estabelecidos nas resolugdes. Exemplos:
MEMORANDO CIRCULAR N2 13/2024 - DGP/REITOR e MEMORANDO CIRCULAR N¢ 49/2023 -
DGP/REITOR (Anexo Il e Ill). Além disso, os docentes foram orientados via DEPE, conforme e-mail
do dia 14/02/2024 (Anexo 1V), e também foi incluido na Semana de Formagdo, momento especifico
para tratar das orientagGes para Elaboracdo de PTD/RTD, de acordo com a programacdo anexa
(Anexo V).

Andlise da equipe de auditoria: Em analise as manifestagdes apresentadas pelas auditadas, e
verificacdo do que foi apresentado, por parte desta unidade de auditoria interna, considera-se que
as seguintes unidades, atenderam a recomendacdo proposta (Recomendacdo 11), sanando assim a
constatacdo: Concoérdia

Em andlise as manifestacdes apresentadas pelas auditadas, e verificacdo do que foi apresentado,
por parte desta unidade de auditoria interna, ndo foi possivel confirmar se a recomendacao foi
atendida, por auséncia da comprovacdo (Recomendag¢do 11), sendo assim, mantém-se para
acompanhamento futuro: Araquari.
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